Dr. Nyikes Zoltan foiskolai docens oktatoi mobilitasi beszamoldoja

Kiild6 intézmény: Milton Friedman Egyetem, Informatika Tanszék

Fogadé intézmény: ,,1 Decembrie 1918 University of Alba Iulia, Faculty of Informatics and
Engineering, Alba lulia (Gyulafehérvar), Romania

Mobilitas ideje: 2025. majus 11-17.

2025 majusaban lehetdségem nyilt arra, hogy a Milton Friedman Egyetem képviseletében,
Erasmus+ oktatdi mobilitasi program keretében egyhetes latogatast tegyek a romaniai ,,1
Decembrie 1918 University of Alba Iulia Informatikai és Mérnoki Karan. A gyulafehérvari
egyetem nemcsak impozans torténelmi kornyezetével, hanem szakmai igényességével is
rendkiviil pozitiv benyomast tett ram.

Oktatoként az Informatikai Kar vendéglato kollégai mar az elso pillanattol kezdve nyitottsagot
¢s egylttmiikddési szdndékot mutattak, mind az oktatds, mind a kozos jovobeli kutatdsok
lehetdségei kapcsan. A kurzusokon részt vevo hallgatok szintén aktivak és érdekloddek voltak,
kiilonosen a gyakorlati példakra és az informatikai biztonsag aktudlis kihivésaira mutattak
fogékonysagot.

A mobilitds sordn az alabbi kurzusrészleteket és eldadasokat tartottam meg angol nyelven:

e Computer Networks I-II. — bevezetés a TCP/IP protokollstruktiraba, IP-cimzés,
routing, valamint a halézati topologiak gyakorlati aspektusai.

e Cloud Technologies and Virtualization — a konténeralapt virtualizacié (Docker),

infrastruktira mint szolgéltatas (IaaS), valamint felhdszolgaltatok Osszehasonlitdsa
(AWS, Azure, Google Cloud).

o Information Security — aktualis kiberbiztonsagi fenyegetések, ipari haldzatok
sebezhetdségei, kriptografiai alapfogalmak és gyakorlati példak a védekezésre.

Kiilonésen oromteli volt szamomra, hogy a hallgatok tobb esetben is ¢€lénk vitakba
bocsatkoztak az adatvédelem, az etikus hackelés vagy éppen a mesterséges intelligencia
biztonsagi kockazatai kapcsan. A tanszék kollégaival folytatott szakmai konzultaciok soran szo6
esett a jovObeni hallgatoi és oktatdi mobilitasi lehetdségekrol, kozos nemzetkozi projektek (pl.
Horizon Europe palyazatok) kidolgozasarol, valamint arrdl is, hogy milyen mddon lehetne
kozosen fejleszteni kiberbiztonsagi laborgyakorlatokat.

A szakmai program mellett lehetéségem nyilt megismerni a fogado intézmény informatikai
képzésének szerkezeti felépitését és tantargyi struktirajat. Erdekes volt latni, hogy a hallgatok
mar az alapképzés soran is hangsulyt fektetnek a gyakorlati problémamegolddsra és a
csapatmunkara, amelyet projektalapu oktatassal Osztondznek. Tovabbi figyelemre mélto
kezdeményezés, hogy a kar rendszeresen bevonja az ipari partnereket az oktatasba, igy a
hallgatok valodi vallalati kdrnyezetben is kiprobalhatjak tudasukat. A latogatas soran tobb
laborlatogatason is részt vettem, ahol betekintést nyertem a mesterséges intelligenciaval, loT-
rendszerekkel és kiberbiztonsaggal kapcsolatos hallgatéi kutatasokba. A kdtetlen beszélgetések
soran vildgossa valt, hogy a két intézmény szemléletmodja és képzési céljai sok tekintetben
hasonldk, ami megalapozhatja a hosszabb tavu stratégiai egyiittmiikodést.



Az intézmény kivalo infrastrukturaval rendelkezik, beleértve jol felszerelt szamitastechnikai
laborokat és modern eldadotermeket. A gyulafehérvari egyetemi kozeg kiilondsen inspirald volt
szamomra, mivel egyszerre biztosit szinvonalas tudomédnyos kornyezetet és lehetdséget a
kozvetlen, hallgatokdzpont oktatasra.

A vendéglato intézmény részérdl kiilon koszonet illeti Assoc. Prof. Ph.D. Rotar Corina dékant
¢s Prof. Ph.D. Dimén Levente professzort, akik nemcsak szakmai tamogatasukkal, hanem
baratsagos hozzaallasukkal is nagymértékben hozzajarultak a latogatas sikeréhez. A kozos
beszélgetések soran szamos, a digitalis oktatds jovOjét és az informacidbiztonsag kihivasait
érintd témat volt lehetdségiink megvitatni, amelyek a késobbi intézménykozi egylittmiikodések
alapjaul is szolgalhatnak.

Végezetiil szeretném megkdszonni a Milton Friedman Egyetem Erasmus koordinatorainak és
vezetésének a mobilitas zokkendmentes lebonyolitasat €s a tamogatast, amely lehetové tette ezt
a szakmailag gazdagit6 és emberileg is értékes tapasztalatot.
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