A MILTON FRIEDMAN EGYETEM nemzetkozi és ERASMUS+
programja

2021-2027.

Intézményi ERASMUS +stratégiaja legfobb pontjai

A Milton Friedman Egyetem a magyar fels6oktatasi piac aktiv szerepldjeként - a
tudas és az ismeretek magas szintll atadasaval és az ehhez szilikséges szakmai és
intézménnyé kivan valni, ezzel is hozzajarulva az eurodpai fels6oktatas kivaldsdganak
noveléséhez, az Eur6pai Fels6oktatasi Térség (EHEA) fejlddéséhez és az eurdpai identitas

megerdsitéséhez.

A Milton Friedman Egyetem - kovetve napjaink tendencidjat - a
nemzetkoziesedéssel  kapcsolatos  kérdéseket  stratégiai szinten kezeli, a
nemzetkoziesedés és a mindségfejlesztés Osszekapcsolodik. Bar a nemzetkodziesedési
folyamatok kozéppontjaban els6sorban még mindig a hallgatéi mobilitas all, ugyanakkor
egyre inkabb helytall6 az a megfogalmazas, hogy a nemzetkoziesités az a folyamat,

amelynek soran a kutatas, az oktatas és a szolgaltatas nemzetkozi dimenziot kap.

Nemzetkoziesitést 6sztonzo tevékenységek a TKA tamogatasaval

Az Erasmus Charta-ra benyujtott palyazatunk (Erasmus Policy Statement) kifejezte
elkotelezettségét, hogy a vallalt tevékenységeket az Erasmus+ program prioritasaival
osszhangban végzi, hozzaférhetdséget, egyenl6 esélyt és kivalosagot biztositva. A papir
nélkiili, mobilitasbarat adminisztracié megvalositas a digitalizacio és ,z6ld gondolkodas

jegyében torténik.



Az Erasmus+ program révén megvalosithato stratégiai célok:

1. Mobilitas fokozasa (hallgato6- és oktatdcsere, képzési mobilitas) - KA131
1. Hallgat6i mobilitasban résztvevok szamanak novelése
1. honlap folyamatos fejlesztése, tovabbfejlesztése
2. szocialis médiak hatékonyabb kihasznalasa
3. tajékoztatok szervezése (#ErasmusDays-Mobility Day)
4. élménybeszamoldk és azok szervezése - hallgatéi bevonassal
5

j6 gyakorlatok megosztasa

2. Oktatéi mobilitas 6sztonzése - KA131

1. tajékoztatok szervezése
2. élménybeszamolo rendezvények szervezése
3. j6 gyakorlatok megosztasa

3. Adminisztrativ személyzet bevondsa a programba - KA131

1. célzott tajékoztatas

2. Kiilféldi hallgatdok beilleszkedésének tamogatasa - KA131

1. Interkulturdlis programok szervezése

1. ameglévo rendszeresen szervezett programok (Welcome Day
szeptemberben és februdrban, interkulturalis délutanok, kirandulasok)
korének bovitése

2. sport- és kozosségi programok kezdeményezése magyar és kiilfoldi
hallgatdk részvételével

2. Mentorrendszer Ujrainditasa

1. magyar hallgaték motivalasa mentori feladatok ellatasara, pl. megfelel6
tartalmu szabadon valaszthat6 targybol kaphato kreditelismeréssel

2. kilfoldi hallgaték bevonasa

Az Erasmus+ programban vald részvételtdl vart stratégiai célok megvaldsulasa:
1. A novekvl mobilitas révén egyre tobb hallgaté utazhat ki a programmal
1. hallgaték és munkatarsak szakmai és nyelvi ismeretei fejlédnek,
2. intézményi miikodési j6 gyakorlatok megosztasa.
2. Ujnemzetkozi kapcsolatok jonnek létre, amelyek
1. oktatasi és kutatasi egyiittmiikodéseket eredményeznek,

2. tovabbi kozos EU-s projektek 1étestilhetnek.



3. Eredményei még:
1. nemzetkozi publikacidk,

2. know-how.

Indikatorok:
e Kiutazé munkatarsi mobilitds novekedése - tanévente 5-15 f6 (2027-ig)
e Bejové munkatarsi mobilitds novekedése: bazis érték: tanévente 5-10 f6 (2027-ig)
¢ Kimend hallgat6i mobilitds ndvekedése: tanévente 10-15 f6 (2027-ig)
e Bejovo hallgat6i mobilitas novekedése: tanévente 5.15 6 (2027-ig)
o Ujidegennyelvii képzések inditasa: folyamatosan

e Intézményi egylittmi{ikodések szamanak novelése: évente legalabb 2-4 intézmény

Budapest, 2021. szeptember 5.

Dr. Laki Ildik6 ERASMUS koordinator
sk.



