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A Milton Friedman Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) allami elismerésérél a Magyar Koztarsasag
Orszaggytlése 2000. oktéber 17-én, a 3007. szamu hatarozataval hozott, és a fels6oktatasrol rendelkezd,
akkor hatalyos 1993. évi LXXX. to6rvény modositasardl szold 2000.évi CVIL szamu torvény 4. §-a
rendelkezik.

A névadd Luxemburgi Zsigmond kiraly (1386-1437) politikai és kulturalis tevékenysége részeként 1395.
oktéber 5-én Obudan hozta létre a masodik magyar egyetemet, amely mintegy 8 éven at miikodétt. Ennek
a tébb mint 600 éves szellemi 6rokségnek a folytatasaként alapitotta a tobb mint 30 éves oktatasi,
feln6ttképzési tapasztalattal rendelkez6 TANORG Tanacsadd és Szervezd Korlatolt Felel6sségt
Tarsasag (cégjegyzék szama: 01-09-169954) — a tovabbiakban: Alapité — a Zsigmond Kiraly Féiskolat. Az
Alapité 2015-ben atadta a fenntartdi feladatokat a ZSKF Fenntart6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(cégjegyzék szama: 01 09 208275) részére, amely a fenntartéi jogot 2018. majus 31-én atadta a
Maimonidész Oktatasi Kézpont (a tovabbiakban: Fenntart6) részére, mely az Egységes Magyarorszagi
Izraelita Hitk6zség belsé egyhazi jogi személye.

Az intézmény 2016. augusztus 1-jétél alkalmazott tudomanyok egyetemeként miitkodik tovabb.

Az Egyetem az oktatisi és kutatasi alaptevékenység egységére alapozott, szakmailag 06nallo,
onkormanyzattal rendelkez6 felsGoktatasi intézmény. Az FEgyetem tevékenységét a nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvényben — a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatasi torvény — és
az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol
2011. évi CLXXV. torvényben irtak alapjan kozhasznu szervezetként latja el. Az Egyetemre vonatkozo
alapvet6 adatokat, az Egyetem jogallasara, feladataira, tevékenységére, vagyonara, gazdalkodasara,
szervezetl tagolasanak elveire vonatkozo szabalyokat a Fenntarté dltal elfogadott Alapité Okirat
tartalmazza.

Az Egyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti
felsGoktatasi torvény) 12. § (3) bekezdése eb) pontjaban meghatarozott jogkérében az Egyetem Szervezeti
és Mik6dési Szabalyzatit az alabbiak szerint allapitja meg:'

L A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szovegében (egységes szerkezetben) eltérd betiitipussal és a
forrds megjeldlésével feltiintetésre kerlilnek az adott kérdést szabalyozd hatilyos jogszabalyi
rendelkezések.

6,51



I. KOTET
ALTALANOS RESZ



MILTON FRIEDMAN EGYETEM SZMSZ I. KOTET 2023. marcius 7.

M

@)
)

©)

@)

©)
@)

3
)
®)
©)

M
2)
3)
)

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

L1 §

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya kiterjed

a) az Bgyetemmel hallgatéi, illetve vendéghallgatoi jogviszonyban allo,

b) az Egyetemen mas jogviszony keretében tanulmanyokat folytatd, valamint

¢) az BEgyetem altal inditand6 barmilyen képzésre jelentkez6 és a felvételi eljarasban részt vevo,

d) az Egyetemen oktatasi feladatot ellato,

e) az Bgyetemen oktatasszervezési és szolgaltato feladatot ellato,

f) az Egyetem szolgaltatasait igénybe vevo,

g) az BEgyetem teriiletén tartézkodo

valamennyi személyre fuggetlendl attdl, hogy jogviszonya mikor jott 1étre és milyen jellegd, illetve az
— képzésre t0rténo jelentkezés esetén — 1étrejott-e egyaltalan.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalya valamennyi képzésre és valamennyi szervezeti egységre
kiterjed.

Amennyiben eltérést nem engedS jogszabaly a Szervezeti és Mukodési Szabalyzattol eltéréen
rendelkezik, akkor a jogszabdly rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.2.§

Jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat rogziti az Egyetem
a) jogallasat, alapvet6 feladatait (I. kotet);

b) szervezeti és mukodési rendjét (I1. kotet);

) hallgat6i kovetelményrendszerét (I11. kotet);

d) foglalkoztatasi kévetelményrendszerét (IV. kotet).

A Szenatus tovabbi szabalyzatokat is alkothat, melyek jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
mellékletét képezik. E kilon szabalyzatok felsorolasat a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat 1. szama
tigeeléke tartalmazza.

Az Egyetem jogallasa

1.3.§

Az Egyetem székhelye: 1039 Budapest, Kelta utca 2.

Az Egyetem telephelyeit az alapité okirat r6gziti, az Egyetemnek székhelyen kiviili képzési helye
nincsen.

Az BEgyetem besorolasa: alkalmazott tudomanyok egyeteme.
Az BEgyetem az Egységes Magyarorszagi Izraelita HitkGzség bels6 egyhazi jogi személye.
Az Egyetem kozhasznt szervezet.

Az Bgyetem alkalmazottai munkaviszonyban vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban latjak el
feladatukat.

Az Egyetem elnevezése

I.4.§
Az Egyetem neve: Milton Friedman Egyetem
Az Egyetem roviditett neve: MILTON
Az Egyetem felvételi roviditése: MILTON

Az Egyetem angol nyelvi elnevezése: Milton Friedman University
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(5) Az Egyetem elnevezését, roviditett elnevezését csak az Egyetem és annak szervezeti egységei
hasznalhatjak.

Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. §

(1) A felséoktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint - az oktatas, a tudomanyos kutatas, a
mivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara - létesitett szervezet.

(2) A fels6oktatas rendszerének mikodtetése az allam, a felsGoktatési intézmény miikddtetése a fenntartd feladata.
(3) A felsboktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsGoktatasi szakképzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység kérébe
tartozo tevékenységet - ha e tdrvény eltéréen nem rendelkezik - kizarolag fels6oktatasi intézmény folytathat.

Nftv. 15. §

(1) AfelsBoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program részeként a tantervet
felsBoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kdzzétett képzési és kimeneti
kévetelmények alapjan, az Eurépai Unio, a Visegradi Alap és a Kézép-eurdpai FelsGoktatasi Csereprogram altal
finanszirozott programok keretében megvaldsuld kézds képzésben és szakiranyu tovabbképzésben szabadon
késziti el a felsdoktatasi intézmény. A tanterveket dtévente felil kell vizsgalni. Uj vagy médositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények bevezetésére felmend rendszerben kerlilhet sor.

(1a) Mesterképzés esetében - ide nem értve a pedagdgusképzés és az allamtudomanyi képzési teriilet
mesterképzéseit - a (4a) bekezdésnek megfeleld felsGoktatasi intézmény a képzési és kimeneti kvetelményeket
és a tantervet szabadon késziti el azon a képzési terileten, amelyen alapképzés és mesterképzés vagy osztatlan
képzés folytatasara korabban mar jogosultsagot szerzett. A felsGoktatasi intézmény altal szabadon elkészitett
tanterv(i képzés képzési és kimeneti kovetelményeit az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba. Az ilyen képzés és
az azon megszerezhetd szakképzettség elnevezése nem lehet dsszetéveszthetd mas képzés vagy mas
szakképzettség elnevezésével.

(2) Felséoktatasi szakképzésben felséfokl szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tanusit. A felsGoktatasi
szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél dnalld végzettségi szintet nem tanusit. A felsGoktatasi szakképzésben
legalabb szazhusz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény tartalmazza a felséoktatasi
szakképzés képzési terlileti besorolasat. Az azonos képzési teriilethez tartoz6 alapképzési szakba beszamithato
kreditek szdma legalabb harminc, legfeljebb kilencven lehet. A képzési id6 legalabb négy félév.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession, bachelor of arts) és
szakképzettség szerezhetd. Az alapfokozat a felséoktatds egymésra épiilé képzési ciklusainak az elsé felséfoku
végzettségi szintje, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A képzési és kimeneti kdvetelmények
hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési
szakokon legaldbb a 85. § (3) bekezdésében meghatérozott idétartamu szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban:
szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zardvizsgara bocsatasnak. Az
alapképzésben legaldbb szaznyolcvan kreditet kell és legfeljebb kétszdznegyven kreditet lehet teljesiteni. A
képzési idd legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of profession, master of arts) és
szakképzettség szerezhetd. A mesterfokozat a felséoktatds egymasra épild képzési ciklusainak a masodik
felséfoku végzettségi szintje. A mesterképzés képzési és kimeneti kdvetelményei hatarozzék meg, hogy milyen
szakképzettség szerezhetd a mesterképzésben. A mesterképzésben - figyelembe véve az (5) bekezdésben
meghatarozottakat - legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési idé
legalabb két, legfeljebb négy félév.

(4a) Az (1a) bekezdés szerinti szaklétesitésre az a fels6oktatasi intézmény jogosult, amely a Magyar Felséoktatasi
Akkreditaciés  Bizottsdg (a tovabbiakban: MAB) altal elkészitett értékelés alapjan  hatélyos
intézményakkreditacioval rendelkezik.

(5) Az osztatlan képzésben legaldbb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet
megszerezni. A képzési idd legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

(6) A szakiranyu tovabbképzésben - az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetden tovabbi - szakiranyu szakképzettség
szerezhetd. A szakiranyu tovabbképzésben legaldbb hatvan kreditet kell és legfeliebb szazhusz kreditet lehet
megszerezni. A képzési idd legaldbb két, legfeljebb négy félév.

Nftv. 16. §

(1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését koveté képzésben a doktori
fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb kettészaznegyven kreditet kell szerezni. A képzési
id6 - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - nyolc félév.

(2) Doktori képzésre az a fels6oktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben mesterképzés folyik az adott
tudomanytertleten.
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(3) A felsGoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomanytertileten, azon
belil tudomanyagban vagy mivészeti &gban szerezhet jogosultsagot, amelyre a mikddési engedélye kiterjed. A
mivészetek terliletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité PhD-képzésre, illetve a ,Doctor of Liberal Arts”
mivészeti fokozatszerzésre felkészité DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra lehet
jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzéshen szerezhetd oklevél altal tanusitott tudomanyos fokozat a ,Doctor of Philosophy” (réviditve:
PhD), a mlvészeti képzésben a ,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tanacs
elndke irja ala.

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a felséoktatasi
intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tanacsa tudomanyteriletenként - ezen belll a
felsGoktatasi intézmény doktori szabalyzatdban meghatarozott tudomany-, illetve miivészeti agakban - tudomany-,
illetve mivészeti agi doktori tandcsot hozhat létre. A doktori tanacs valamennyi tagjanak - a doktorandusz
képvisel6k kivételével - tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

15.§

Az BEgyetem feladata:

a) fels6foku szakemberképzés és pedagdgusképzés;

b) a tudomanyok, a mavészetek és a kultara mtvelése;

c) alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok, fejlesztési és innovacios tevékenység;

d) felkészités tudomanyos kutatasra és az eredmények alkalmazasara, muvészeti alkotisok
létrehozasara;

e) felkészités az értelmiségi létre;

f) koézremikodés a tudasalapt tarsadalom létrehozasaban, fejlesztésében;

g) feln6ttképzési tevékenység folytatasa;

h) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitasa;

1) az Egyetem hallgat6i és munkavallaléi részére sportolasi lehet6ségek biztositasa;

j) hallgatéi szamara diaktanacsadas keretében komplex tamogatas nyujtasa (informacios,
mentalhigiénés, életvezetési, tanulmanyi stb. tanacsadas).

Az BEgyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) alapképzést,

b) mesterképzést,

) fels6oktatasi szakképzést,

d) szakiranya tovabbképzést,

e) feln6ttképzést,

f) doktori képzést

folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevéinek — zarévizsga, doktori védés,

illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt allit ki,

illetve tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt, igazolast ad ki.

1.6.§

Az Bgyetem az alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egytttmikodési
megallapodast kothet barmely, a feladat ellatasaban érdekelt hazai vagy kilfoldi szervezettel, illetve
természetes személlyel.

Az Egyetem a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és onkormanyzati szerveivel egyuttmikodve
innovacios parkot, technoldgiai kézpontot, inkubacios hazat (a tovabbiakban egytitt: tudaskézpont)
hozhat létre.

17§

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. kétete a Fenntartd képvisel6jének jovahagyasaval 2023. marcius
7. napjan 1ép hatalyba.
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I. rész
Az Egyetem vezet6i

Nftv. 13. §

(1) A felsGoktatasi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, az alapit6 okirat, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatérozott feladatai
tekintetében a kancellar a felsGoktatasi intézmény vezetdjeként és képviselbjeként jar el. Az allami felséoktatasi
intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa
esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felsdoktatasi intézményben a rektor a felsdoktatasi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
mUikodéséért felelés, ennek keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben, valamint a 37. §
(1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezet6 feladatellatasat kdzvetlenil segitd szervezeti egységekben
foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatos, a megbizét megilleté jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor a kancellar
egyetértésével jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében
helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az
atruhazott hataskér gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasagi vezet6, allami felséoktatasi intézményben a kancellar felelés a gazdalkodasi intézkedések és
javaslatok el6készitéséért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felséoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkezik, tovabba a felséoktatasi intézménnyel teljes munkaiddre sz6l6 munkaviszonyban vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizéshoz egyetem
esetén egyetemi tanari, alkalmazott tudomanyok egyeteme és féiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanari,
egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoi vagy kutatoprofesszori munkakdérben torténd alkalmazas szlikséges.
(6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A felmentés
kezdeményezését indokolni kell.

(7) A 13. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felel6és

aa) a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyuttmiikodésért,

ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel, valamint a miniszter
altal meghatarozott képzési és kimeneti kdvetelményekkel dsszhangban élljon,

ac) az intézmény mikddési engedélyének mddositasahoz, képzések inditdsahoz, a doktori iskola nyilvantartasba
vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz szlikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések
kiadmanyozasaért;

b) a felsGoktatasi intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a) bekezdésében
meghatarozott korlatozéssal fenntartdi jogot gyakorol;

c) a hataskorébe tartoz6 Ugyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a hallgatéi és a
doktorandusz dnkormanyzattal;

d) koordindlja a felsGoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egylttmikddéseit mas felséoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testileteivel;

e) kezdeményezésére a kancellarnak belsd ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

Nftv. 13/A. §

(1) Allami felséoktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancellar végzi.

(2) A kancellar

a) felel a fels6oktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési, szamviteli, munkaugyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ugyeket is, iranyitja
e terlileten a mlikodést,

b) felel a szlkséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatérozott terliletek tekintetében a sziikséges
intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében - a nem a konzisztérium hataskorébe tartozé
kérdésekben - egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1) bekezdés szerinti jogosultnak az
intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érinté gazdasagi kévetkezménnyel jard dontései és
intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

c) a felséoktatasi intézmény rendelkezésére all6 forrasok felhasznaldsaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy a
felséoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikddé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodd szervezetekben a
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tulajdonosi jogokat,

e) a13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol
a felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6
pénzligyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezet6t, visszavonja a gazdasagi
vezetd megbizasat,

g) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennallé egylittmikodési, tajékoztatasi kotelezettségének koteles
eleget tenni.

(3) Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthatd fenn, aki

a) felsBoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kdzigazgatasban szerzett
haroméves vezetdi gyakorlattal, és

b) felséfoku végzettséggel

rendelkezik.

(4) A kancellér a felsdoktatasi intézménnyel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a
fenntart6 gyakorolja.

(5) A kancellar a (2) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatarozott jogkérét esetenként vagy az lgyek
meghatarozott kérében az intézmény magasabb vezetd, vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. A
kancellar a (2) bekezdés e) pontjaban meghatérozott hataskor atruhdzésa soran biztositia a felséoktatasi
intézmény magasabb vezetbje, vezetéje szaméra a vezetdi feladatok elldtasdhoz szlkséges hataskordk
gyakorlasat. Az atruhazott hataskaor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(6) A kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a kancellar
helyetteseként a szervezeti és mikodési szabalyzatban kijelolt vezetb jogosult eljarni.

Nftv. 37. §

(1) A felsboktatasi intézményekben - a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan - a
kbvetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) féigazgatd, klinikai kdzpont esetén elndk,

d) dékan,

e) kancellar,

f) nem allami felsGoktatési intézmény esetében az elnok.

(2) A felséoktatasi intézményekben - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kiviil - a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak - az a) és b) pont kivételével - helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetbhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott vezetdi megbizasok hatarozott idére - az (1) bekezdés a)-d) pontja
esetében legfeljebb 6t évig terjedd idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdéshen felsorolt megbizasok palyazat
Utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(4) A rektori megbizésra benyuijtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palydzatot a szenatus
véleményezi, és valamennyi tagja tdbbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyérél. Adott felsGoktatasi
intézményben ugyanazon személy - a vezetSi megbizasi ciklusoktdl fliggetlendl - dsszesen legfeliebb két
alkalommal kaphat rektori magasabb vezet6i megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori
magasabb vezetbi palyazatot a fenntarté irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirdsardl, a személyi javaslatok felterjesztésérél a miniszter
gondoskodik. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtél szamitott tizendt napnal révidebb nem lehet. A
kancellar megbizésara, a megbizas visszavonasara a miniszterelndk jogosult.

(5) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizésokra benyuijtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés szerinti,
a gazdasagi vezetbi és a belsé ellenbrzési vezetbi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhézott hataskorben eljaré testilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egylittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését - a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - megkiildi a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a szenatus
véleményének mérlegelésével dont a vezetsi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizas
esetében a rektor a megbizott személlyel - a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint - létesit a
felsGoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

(6) A magasabb vezeti és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szélhat. Ha a az (1) bekezdés
a)-e) pontjaban meghatarozott magasabb vezetdi palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem toltdtte be a
hatvan6todik életévét, de azt a palyazat kiirasatdl a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig betolti, akkor
vezetbi megbizasa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - tovabbi egy alkalommal meghosszabbithatd.

(7)
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(8) A fiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljarasra a 29. § (3)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a f8iskolai rektor megbizasara, felmentésére a miniszterelndk
jogosult.

(9) A magasabb vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért telies mértékben felel.
A magasabb vezetd a vezetbi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi
tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felelésségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a
nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

Nftv. 93.§

(6) Az egyhazi felsdoktatasi intézmény miikddésére a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k6zosségek jogallasardl sz6l6 torvény és az egyhazak hitéleti és kdzcélu
tevékenységének anyagi feltételeirél sz6lé torvény rendelkezéseit, e torvény 94. § (2), (3), (6) bekezdését, valamint
a95.§(2), (3) és (6) bekezdését kell alkalmazni.

Nftv. 94. §

(2) A magan fels6oktatasi intézmények a 12. § (7) és (8) bekezdésében, 13. § (7) bekezdés e) pontjaban, a 29. §
(1) bekezdésében, a 37. § (1) bekezdés e) pontjaban és (3)-(6) bekezdésében, a 83. § (1) és (5) bekezdésében
foglalt rendelkezéseki6l a szervezeti és mikodési szabalyzatukban eltérhetnek azzal, hogy a 37. § (1)
bekezdésében meghatarozottak mellett magasabb vezetéként (vezet6 allasu munkavallaloként) gazdasagi vezetét
foglalkoztatnak. Magén felsGoktatési inttzményekben a 13/B-13/D. § nem alkalmazhato.

IL1. §

Az Egyetem magasabb vezet6i beosztasai:
a) a rektor;

b) az elndk;

) a rektorhelyettes;

d) elnokhelyettes.

Az Egyetem vezet6 beosztasai:
a) tanszékvezetd;

b) a kényvtarvezetd;

) az oktatasi igazgato;

d) a tanulmanyi osztalyvezetd;
e) a nemzetkozi irodavezetd;
f) a tanacsadasi irodavezetd;
2) a fékonyveld;

h) a gondnoksagi vezetd;

1) a hivatalvezets;

j) az informatikai vezetd.

Az Bgyetem a magasabb vezet6i és vezet6i beosztasokat altalaban palyazat kiirasa nélkil tolti be.
Magasabb vezet6i és vezet6i palyazatok kiirasara a Fenntarté képviselGjével egyetértve a Vezetdi
Ertekezlet, rektori beosztas esetén a Szenatus jogosult.

Az Egyetem magasabb vezetéi — a rektor, rektorhelyettes kivételével — kinevezdje és felmentdje a
Fenntarto.

A rektor nevezi ki és menti fel a kovetkezs vezetSket:
a) a tanszékvezetd;

b) a kényvtarvezetd;

) az oktatasi igazgato;

d) a tanulmanyi osztalyvezetd;

e) a nemzetkozi irodavezetd;

f) a tanacsadasi irodavezetd.

A mukédtetési elndkhelyettes nevezi ki és menti fel a kovetkez6 vezetSket:
a) a f6konyvels;

b) a gondnoksagi vezetd;

¢) a hivatalvezetd;

d) az informatikai vezetd.
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A magasabb vezet6 és a vezeté megbizatasa megsziinik
a) hatarozott ideji megbizas esetén annak lejartaval;

b) a magasabb vezetd, vezeté lemondasaval;

c) a magasabb vezetd, vezetd felmentésével,

d) a magasabb vezetd, vezet6 halalaval.

A magasabb vezet6 és a vezet6 részt vesz az altala feligyelt tevékenységekre vonatkozd
szabalyozasok, fejlesztési koncepciok elkészitésében és naprakészen tartasaban.

1. fejezet
Az Egyetem elndke

IL2. §

Az Egyetem elndke képviseli az egyetemet mindazon kérdésekben, melyeket torvény vagy mas
jogszabaly nem sorol kizarélagosan a rektor hataskorébe.

Az eln6k feladat- és hataskorébe tartozik:

a) kapcsolattartas a Fenntartéval;

b) szabalyzatban meghatarozott médon ellatja a munkaltatdi feladatokat és gyakorolja a munkaltatoi
jogokat;

c) eseti felhatalmazas alapjan egyes kérdésekben a Fenntart6 képviselete az Egyetemen beliil;

d) iranyitja és feliigyeli a belsé ellenbrzési tevékenységet;

e) iranyitja és feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel$ tevékenységét.

Az elndknek feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetve intézkedési

joga van. Nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a Hallgatéi Onkormanyzatot vagy mas

érdekképviseleti szervezetet.

Az elnok tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — a jogszabalyokban és a Szervezeti és Mkodés
Szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével az elndkhelyettes jar el.

2. fejezet
Az Egyetem miikodtetéséért felel6s eln6khelyettese

IL.3. §

Az Egyetem mukodtetéséért felel6s elndkhelyettese (a tovabbiakban: mikédtetési elndkhelyettes) az
Egyetem gazdasagi vezetdje, tevékenységét az Elnok és a Fenntart6 felugyeletével latja el.

A mukodtetési elnokhelyettest a Fenntartd nevezi ki és menti fel.

A mukodtetési elnokhelyettes

a) megszervezi és feliigyeli az Egyetem adminisztrativ, munkatigyi, gazdalkodasi szabalyozasat, a
mindenkori jogi megfeleléség fenntartasat;

b) megszervezi és iranyitja az Egyetem gazdalkodasi, szamviteli, beszamolasi, statisztikai
adatszolgaltatasi feladatainak ellatasat;

c) megszervezi ¢és iranyitja az Egyetem tz- és munkavédelmi, tzemeltetési, karbantartasi
feladatainak ellatasat;

d) megszervezi és iranyitja az Egyetem informatikai és oktatastechnikai feladatainak ellatasat;

g) a rektorral egyittmikédve dont hitel felvételérdl, beruhazas inditasardl, hossza tava
kotelezettségvallalasrél, ingd vagy ingatlan vagyontargy elidegenitésérdl és ellenjegyzi az erre
vonatkozo szerzédéseket;

h) az Egyetem képviseletében az alapitoi, fenntartdi, tulajdonosi jogok és kotelességek ellatasa
minden az Egyetem altal alapitott, illetve tulajdonolt gazdasagi szervezet esetében;

i) felelés a gazdalkodassal és a koltségvetéssel kapcsolatos informaciok biztositasaért a rektor
munkdjahoz és az elGterjesztések, testileti dontések el6készitéséhez;

j) felel6s a gazdalkodassal és a koltségvetéssel kapcsolatos hatosagi és feligyeleti adatszolgaltatasért.

A mukodtetési elnokhelyettes tavollétében helyettesiti az Elnokot.

A mukodtetési elnokhelyettes a gazdalkodast érintS, valamint a megfeleléségi és az integritasi
kérdésekben az Egyetem valamennyi dolgozdjat utasithatja.

A mukédtetési elndkhelyettes jogosult a kotelezettségvallalasok elézetes ellenjegyzését elbirni.
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3. fejezet
Az Egyetem kormanyzati és tarsadalmi kapcsolatokért felelgs elndkhelyettese

IL4. §

(1) Az Egyetem kormanyzati és tarsadalmi kapcsolatokért felels elnckhelyettese (a tovabbiakban:
kozkapcesolati elndkhelyettes) tevékenységét az Elndk és a Fenntarto iranyitasaval latja el.

(2) A kozkapcsolati elnékhelyettest a Fenntarté nevezi ki és menti fel.

(3) A kozkapcsolati elndkhelyettes
a) ellatja az Egyetem kormanyzati kapcsolattartasabol adodo feladatokat;
b) ellatja a hallgatéi 6nkormanyzattal és mas érdekképviseletekkel valé kapcesolattartasi feladatokat;
) ellatja az Egyetem altal fenntartott koznevelési, szakképzési, szocidlis intézmények fenntartoi
képviseletét, megszervezi és iranyitja a fenntartdi feladatok ellatasat;
d) koordinalja az Egyetem altal mkodtetett biztonsagi kamerarendszerrel kapcsolatos feladatokat
és a rendvédelmi hatésagokkal valé kapcsolattartast.

(4) A kozkapcsolati elnGkhelyettes a feladatkorébe tartozéd kérdésekben az Egyetem valamennyi
dolgozojat utasithatja.

4. fejezet
A rektor

IL5. §

(1) Az Egyetem felel6s vezetoje és képvisel6je a rektor.
(2) A rektor felel6s az Egyetem szakszerd és torvényes mikodéséért.

(3) A rektor felett a munkaltatoi jogokat a Fenntartd képvisel6je gyakorolja.
A rektori megbizas, a rektor felmentése

IL7. §

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki legalabb tiz éves vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és
gyakorlattal és legalabb egy kézépfoka komplex tipusu allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik,
tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz616 munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek.

(2) Rektori megbizashoz egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadéi
vagy kutatoprofesszori munkakorben térténd alkalmazas sziikséges.

(3) A rektori megbizas legfeljebb 6t évre szol és korlatlan alkalommal megismételhets. A rektori
megbizas a hatvan6todik életév betbltését kbvetSen is betdlthetd.

(4) A rektorjeldltet a Szenatus valasztja meg. A rektor megbizasira a Fenntarté képviselGje tesz
javaslatot az oktatasért felel6s miniszter Gtjan a koztarsasagi elndknek. A Fenntarté — a Szenatus
véleményének meghallgatasa utan — palyazatot {rhat ki a rektori megbizasra.

(5) A rektor felmentését — egyetértése esetén — a Szenatus ilyen targyu dontése alapjan a Fenntarto
képvisel6je kezdeményezi az oktatasért felel6s miniszter utjan a koztarsasagi elndknél.

A rektor feladat- és hataskore

IL6. §

(1) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:

a) iranyitja a VezetSi Ertekezlet munkéjat;

a) felel az Egyetem hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolataiért, egytittmikodéseiért;

b) az Egyetem oktatasi, képzési, tudomanyos-kutatasi és palyazati tevékenységének feliigyelete;

) szabalyzatban meghatarozott médon ellatja a munkaltatdi feladatokat és gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, a munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédések (megbizas, vallalkozas stb.) megkotésénél
és megszintetésénél az Egyetem képviseletében eljar;

d) a szakképzettséget és végzettséget tanusitd oklevél kiadmanyozasa;

e) a Szenatus dontéseinek el6készitése és hatarozatainak végrehajtasa;
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f) javaslattétel a Fenntartdé képvisel6jének egyetemi tanari és féiskolai tanari kinevezés, illetve
felmentés kezdeményezésére;

9) a Vezet6i Ertekezlet egyetértésével munkakéri cim adomanyozasa;

h) a Szenatus véleményének kikérését kovetéen a nem mas hataskorébe tartozé magasabb vezet6i
és vezet6i megbizasok kiadasa, és visszavonasa;

1) tovabba mindazon hataskérok gyakorlasa, amelyeket jogszabaly vagy egyetemi Szabalyzat a
hataskorébe utal.

A rektor eljar és dont mindazokban az tgyekben, amelyeket jogszabaly, a Szervezeti és Mikodés
Szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A rektor tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén — a jogszabalyokban és a Szervezeti és Mukodés Szabélyzatban rogzitettek figyelembe
vételével — a rektorhelyettes, valamint a makodtetési elnokhelyettes jar el.

A rektornak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetve intézkedési
joga van. Nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a Hallgatéi Onkormanyzatot vagy mas
érdekképviseleti szervezetet.

A jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint a hallgatok altal jogorvoslati kérelemmel timadott
tgyekben, egyéni érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem esetén a rektor hoz dontést.

A rektor feladat vagy hataskorét

a) esetenként vagy az tigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb
vezetd beosztast alkalmazottjara irasban atruhazhatja, vagy

b) jelen Szabalyzat el6irasa szerint atruhazza.

Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.

A rektor

a) felel6s az Intézményfejlesztési Tervre, a Képzési Programra, ezek modositasara vonatkozd
elSterjesztések elkészitéséért, melyeket a Szenatus fogad el;

b) felel6s az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasara vonatkozé beszamold
elkészitéséért;

) felugyeli a hazai és nemzetkozi oktatasi- és kutatasi fejlesztési targyu palyazatok kivalasztasat,
koordinalja azok szinvonalas elkészitését;

d) felugyeli és koordinalja a tanszékvezetSk és a szakfelel6sok tevékenységét;

e) kozremtkodik a nemzetkozi és hazai intézménykozi kapesolatok szervezésében és fenntartasaban;

f) kozremikodik a hazai oktatas-felugyeleti és akkreditaciés szervekkel torténd kapesolattartasban;

2) az Akkreditacios, Minéségligyi és Tudomanyos Bizottsag és a mindségtigyi képvisel6 bevonasaval,
a tanszékvezetOkkel és a tanszékcsoport-vezetével egyuttmikodve gondoskodik az
Intézményfejlesztési Tervben és a képzési programokban meghatarozottak alapjan kialakitott
tantervek, tananyagok és egyéb oktatasi programok, tematikak szakmai minésitésérol, folyamatos
megfelel6ségérol;

h) a stratégiai iranyelveknek megfelel6en kezdeményezi és iranyitja az oktatasi anyagok folyamatos
fejlesztését, a szitkséges modositasokra vonatkozo javaslatok kidolgozasat;

i) kezdeményezi, koordinalja és felugyeli az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok
elkészitését, modositasat, fejlesztését, az azokra vonatkozo szenatusi elGterjesztéseket;

) a Szervezeti és Mikodés Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gondoskodik az oktatoi és
kutatoi kinevezési és alkalmazasi, kinevezés-visszavonasi és alkalmazas megszlintetési javaslatok
el6készitésérdl,

k) kozremikodik a Szenatus hatarozatainak végrehajtasaban, a végrehajtas ellen6rzésében;

m) megszervezi és feliigyeli az Egyetem oktatasi-kutatasi tevékenységének szabalyozasat a
mindenkorti jogi megfeleléség fenntartasat.

5. fejezet
A rektorhelyettes

IL7. §

A rektor tevékenységét a rektorhelyettes(ek) és rektori megbizott(ak) segiti(k). A
rektorhelyettes(eke)t, rektori megbizott(ak)at a Vezetsi Ertekezlet véleményének meghallgatasat
kovetben az Egyetem elndkének egyetértésével a rektor bizza meg. A rektor rektorhelyettest bizhat
meg az oktatasi ugyek, a nemzetkozi és intézménykozi kapcsolatok, a tudomanyos tgyek, a
felnSttképzési tigyek tertiletén jogkoreinek és feladatainak ellatasaval. A rektor rektori megbizottat
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bizhat meg a tudomanyos Ugyek, a felnéttképzési tigyek teriiletén feladatainak vagy barmely
célfeladat ellatasaval.

A rektorhelyettes megbizatasa hatarozatlan id6re szol és korlatlan alkalommal megismételhetd,
illetve barmikor visszavonhat6. A rektori megbizott megbizatasanak id6tartamardl a rektor dont.

Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki megfelel a rektori megbizas IL.7. § (1) bekezdésében
megfogalmazott kévetelményeknek és feltételeknek.

A rektor tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes jar el mindazon
tgyekben, melyet jelen Szabalyzat nem utal a mikodtetési elnokhelyettes hataskorébe.

A rektorhelyettes a feladatkorébe tartozo kérdésben utasithatja az Egyetem alkalmazottait.

6. fejezet
A tanszékvezetd

IL8. §

A tanszéken foly6 oktatéd és tudomanyos munkat, valamint az adminisztrativ feladatok ellatasat a
tanszékvezetd koordinalja.

A tanszékvezetSt a Vezetdi Ertekezlet véleményének kikérését kvetéen a rektor hatarozatlan idére
nevezi ki. A megbizas barmikor visszavonhato.

Tanszékvezetbi megbizas kizarélag olyan oktaténak vagy kutatonak adhato, aki egyetemi tanarként,
egyetemi docensként, illetve féiskolai tanarként teljes munkaidés munkaviszonyban all az
Egyetemmel, tudomanyos fokozattal, és legalabb 5 éves, felséoktatasi intézményben oktatdi, illetve
kutatéi munkakorben eltoltott tapasztalattal rendelkezik.

A tanszékvezet6 feladat- és hataskore:

a) képviseli a tanszéket az Egyetemi testiiletek, a rektor és mas vezetSk el6tt, tovabba — hataskorének
keretein belil — az Egyetemen kiviili szerveknél;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményez a tanszéket érint6, hataskorét
meghalad6 kérdésekben;

¢) megszervezi a tanszéken folyo oktatd és tudomanyos kutatasi tevékenységet;

d) az el6irasok szerint el6késziti és a dontésre jogosult testiilet, illetve személy elé terjeszti az oktatok,
kutatok, egyéb munkakorben a tanszék keretében foglalkoztatni kivant személyek alkalmazasara,
illetve alkalmazasuk megsziintetésére vonatkozo javaslatokat;

e) iranyitja és ellendrzi a tanszék oktatéinak, kutatdinak, tanszéki titkarainak és egyéb beosztasban
1évé alkalmazottainak munkajat;

f) dont a jogszabalyokban, illetve az Egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint a tanszék
oktato és tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

2) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez szitkséges szakmai feltételek
megteremtésérdl, bevonja a hallgatékat a tudomanyos munkaba, elméleti és gyakorlati Gtmutatast
ad tudomanyos munkajukhoz;

h) elkésziti a tanszék munkatervét, gondoskodik a tanszék munkajira vonatkozé beszamold
elkészitésérdl, azok Vezetsi Ertekezlet elé terjesztésérdl;

1) iranyitja és feliigyeli a szakfelel6sok munkajat, részt vesz a folyamatos tananyag-fejlesztési
munkakban, az Egyetem min&ségbiztositasi tevékenységében;

j) ellatja a jogszabalyokban, szabalyzatokban vagy utasitasokban az oktatasi egység vezetdje részére
kijelolt feladatokat.

k) a rektor altal atruhazott hataskérben az 6raadd oktatok egy félévre sz6l6 blankettaszerzédései
megkotésénél az Egyetem képviseletében eljar.

7. fejezet
Szolgaltatd, igazgatasi, tizemeltetési szervezeti egységek vezetdi

A konyvtarvezetd

IL9. §

A konyvtarvezet6 a Konyvtar vezetdje. Tevékenységét a rektor vagy az altala kijel6lt rektorhelyettes
iranyitja.
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A Vezetdi Ertekezlet a kényvtarvezetd feladatainak ellitasaval a rektort vagy a (1) bekezdés szerint
kijelolt rektorhelyettest is megbizhatja.

Az oktatasi igazgato

I1.10. §

Az oktatasi igazgatd az Oktatasi Igazgatdsag vezetdje. Tevékenységét a rektor vagy az altal kijelolt
rektorhelyettes iranyitja.

Az oktatasi igazgatd az Egyetem alapit6 okirata alapjan az Egyetem teljes jogu képviselGje.

Az oktatasi igazgato

a)

feligyeli az Egyetem oktatasszervezési, tanulmanyi adminisztracios, hallgatoi tgyintézéssel, a
Tanulmanyi Rendszer mikodtetésével és fejlesztésével, a nyilvantartasok, kotelezé intézményi
adatszolgaltatasok és a kozzétételi, illetve nyilvanossagra hozatali kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos tevékenységét;

iranyitja a tanulmanyi nyilvantartassal és a hallgatoi tigyintézéssel kapcsolatos tevékenységet;
iranyitja a doktori képzéssel, a tudomanyos fokozatszerzéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet;

iranyitja az Egyetem felnGttképzési és palyazati tevékenységével kapcsolatos — nem gazdasagi
jellegi — adminisztrativ tevékenységét;

részt vesz az BEgyetem mindségfejlesztési és mindségellendrzési rendszerének fejlesztésében,
betartatasaban, segiti a minéségligyi felel6s tevékenységét;

segitl a rektor munkéjat a hataridés feladatok és kotelezettségek hataridére térténd teljesitésében,
illet6leg az ehhez sziikséges elSterjesztések és testileti dontések el6készitésében.

Az oktatasi igazgatd oktatas-igazgatasi kérdésekben az Egyetem valamennyi — magasabb vezetének
nem mindsilé — alkalmazottjat utasithatja.

A tanulmanyi osztalyvezetd

IL1L. §

A tanulmanyi osztalyvezeté a Tanulmanyi Osztaly vezetdje.

Tevékenységét az oktatasi igazgatd iranyitja.

A nemzetko6zi irodavezetd

IL12. §

A nemzetk6zi irodavezetd a Nemzetkozi és Erasmus Iroda vezetdje.

Tevékenységét a rektor vagy az altala kijelolt rektorhelyettes iranyitja.

A Vezet6i Ertekezlet a nemzetkézi irodavezetd feladatainak ellatisaval a rektort vagy a (2) bekezdés
szerint kijel6lt rektorhelyettest is megbizhatja.

A tanacsadasi irodavezetd

I1.13. §

Az irodavezet6 a Kompetenciafejleszté és Tanacsadd Iroda vezetdje.

Tevékenységét a rektor vagy az altala kijel6lt rektorhelyettes iranyitja.

A Vezetdi Ertekezlet a tanacsadasi irodavezetd feladatainak ellatasaval a rektort vagy a (2) bekezdés
szerint kijelolt rektorhelyettest is megbizhatja.

A f8kdnyveld
I1.14. §

A f6konyvel6 a Gazdasagi Hivatal vezetSje. Tevékenységét a mikodtetési elndkhelyettes iranyitja.

A fékonyveld
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a) felel a pénzigyi és szamviteli hatésagi adatszolgaltatasokért;

b) felel a konyvvezetés iranyitasaért és az éves beszamolo elkészitéséért, kozzétételéért;

) iranyitja a bérgazdalkodast és naprakész dokumentalasat;

d) egyittmikddik a konyvvizsgaldval és a belsé ellendrzéssel;

e) adatokat szolgaltat és elemzéseket készit a mikodtetési elnokhelyettes szamara;

f) tamogatja az Egyetem koltségvetési gazdalkodasat és a Fenntartéval valé naprakész elszamolast.

A gondnoksagi vezetd

IL15. §

(1) A gondnoksagi vezet6 a Gondnoksag vezetdje. Tevékenységét a mikodtetési elnokhelyettes iranyitja.

@)

M
@)
)

M
2)
(3

A gondnoksagi vezet6

a) felel6s a Gondnoksag tevékenységéért;

b) felel6s az Egyetem tdz- és munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatainak ellatasaért;

¢) az BEgyetem épiiletében miikodo kényelmi szolgaltatasok (buifé, automatak stb.) feliigyelete;

d) ellitja az FEgyetem infrastruktarajanak mukodtetésében, karbantartasaban részt vevd
szolgaltatokkal valé kapcesolattartast, tevékenységiik koordinalasat, felel6s a teljesitésekért és azok
mindségellenSrzéséért;

e) felugyeli a Gondnoksag — esetleg — kiszervezett feladatainak ellatasat.

A hivatalvezet§

IL.16. §

A hivatalvezetd az Elnoki és Rektori Hivatal vezetSje. Tevékenységét az elnok, az elnékhelyettesek
és a rektor iranyitja.

A hivatalvezet6 feladat és hataskéreit a Vezetéi Ertekezlet dontése alapjan az Egyetem mas vezetd
beosztasban foglalkoztatott munkatarsa is ellathatja.

A hivatalvezet6

a) igazgatasi kérdésekben segiti az elndk, a rektor, az elnOkhelyettesek és a rektorhelyettes(ek)
munkaéjat;

b) megszervezi az Egyetem munkavallalo-toborzasi feladatainak ellatasat;

©) megszervezi és iranyitja az Egyetem iratkezelési feladatainak ellatasat;

d) megszervezi és sszehangolja az Egyetem igazgatasi feladatainak ellatasat;

e) biztositja az Egyetem jogi, belsé ellen6rzési és adatvédelmi feladatainak ellatdsahoz sziikséges
adminisztrativ hatteret;

f) koordinalja a szolgaltatd, igazgatasi, Uzemeltetési feladatot ellaté szervezeti egységek
tevékenységét;

@) iranyitja az Egyetem szervezet-fejlesztési tevékenységét;

h) iranyitja az Egyetem adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését;

1) részt vesz az Egyetem szabalyzatainak kidolgozasaban, médositasaban, ellenérzi azok jogszabalyi
megfelelését, konzisztenciajat, harmonizaciojat.

Az informatikai vezetd

I1.17. §

Az informatikai vezet6 a Rendszerizemeltetési Iroda vezetdje.
Az informatikai vezetd tevékenységét a mikodtetési elndkhelyettes iranyitja.

Az informatikai vezetd felel az informatikai eszk6zokkel Osszefliggs technikai adatvédelemért.
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II. rész
Az Egyetem kiemelt munkatarsai

8. fejezet
A szakfelelGs

IL18. §

A szakfelelSs személyérdl a tanszékvezetd javaslata alapjan a Vezet6i Ertekezlet dont. A szakfelelés
felel az adott szak akkreditaciojaért, a képzés mindségi kovetelményeinek folyamatos betartasaért.

A szakfelel6s feladat- és hataskore:

a) felel a képzési és kimeneti kévetelményekhez igazodo o6ra-, és vizsgatervek meghatarozasaért, a
tanterv kidolgozasaért, javaslatokat tesz a modositasokra;

b) véleményezi a szakok tantargyi tematikait, gondoskodik azok 6sszehangolasarol;

) ellenérzi a pontos mindségi szakmai munkavégzést (6rak, konzultaciok, vizsgak megtartasa);

d) feliigyeli az 6rarend kidolgozasat és engedélyezi az indokolt 6rarendvaltozast;

e) javaslatot tesz az oktatok tovabbképzésének timogatasara;

f) figyelemmel kiséri a szakokhoz kapcsol6dé tudomanyos diakkori tevékenységet;

@) segiti az intézményi koordinator munkajat az oktatoi és hallgatéi mobilitas tigyében.

9. fejezet
A tanszékcsoport-vezetd

I1.19. §

A tanszékcsoport-vezetd feladata a Gazdalkodas és Menedzsment Tudomanyok Tanszék, a Pénztgy,
Szamvitel és Gazdasagi Matematika Tanszék, valamint a Reptilémérnoki Tanszék tevékenységének
koordinalasa.

A tanszékcsoport-vezetSt a Vezet6i Ertekezlet véleményére figyelemmel a rektor bizza meg.

A rektor az (1) bekezdésben meghatarozott tanszékek tekintetében egyes jogkoreit a tanszékcsoport-
vezetbre atruhazhatja.

10. fejezet
A minéségiigyi felel6s

11.20. §

A minbséglgyl képvisel6 felel az Egyetem mindségiranyitasi politikajanak és stratégiajanak
megfeleléen a minGségiranyitasi rendszer kialakitasaért, valamint a rendszer muikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaért annak érdekében, hogy az Egyetem termékei, szolgaltatasai a
hallgatok és az intézmény partnerei mindenkori minéségi kovetelményeit kielégitsék. A minGségiigyi
képvisel6 feladata tovabba a minéségiranyitasi tevékenység megismertetése és elfogadtatisa az
Egyetem alkalmazottjaival és a mindségcélok teljestilésének figyelése és az eredmények,
tovabbfejlesztési lehet6ségek kezdeményezése az egyetem vezetése felé.

A mindséglgyi képviseld tevékenységét a rektor feliigyeli és iranyitja.
A minéséguigyi képvisel6t a Vezetbi Ertekezlet véleményének kikérését kovetden, a rektor nevezi ki.

Megbizasa visszavonasa ugyanilyen eljarassal torténhet. Megbizasa legfeljebb 6t évre szolhat, amely
tobb alkalommal meghosszabbithato. Palyazat kifrasa nem sziikséges.
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III. rész
Az Egyetem szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai és miikédésiik

Nftv. 14. §

(1) A fels6oktatasi intézményben informatikai, szociélis, sport, konyvtari, levéltari, muzeumi, egészségugyi
szolgaltaté - kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi - és egyéb - igy kilondsen tanmihely,
tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorldhely, botanikus kert, valamint termel6 feladatot ell&to - szervezeti
egység hozhato létre. Egy szak képzéséért tdbb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a
felel6s. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felsGoktatési intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informécids, oktatasi és kutatasi
feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kdzgyljtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciét is ellathat.
Az allami egyetemi konyvtérak biztositjdk a hagyoméanyos és virtualis tanulési kornyezetet, a tananyagok és a
szakirodalom elérhetségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujtanak, ellatjak az intézmény tartalomgazdai
feladatait, tovabba a muzedlis intézményekrl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol, és a kézmivel6désrdl szold
térvényben meghatarozott nyilvanos kdnyvtari, valamint szak- és felsGoktatasi konyvtéri feladatokat. Az egyetemi
kényvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbél - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tdmogatast
kapnak.

[-..]

(3) A felsBoktatasi intézmény nem oktatasi szervezeti egységei intézményi kdzpontta szervezhetdk.

(3a) A felsdoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény vagy szakképz0 intézmény - a felsGoktatési
intézmény alapitd okiratanak ilyen rendelkezése esetén - a felsGoktatasi intézmény jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységeként mikddhet.

(3b) A (3) bekezdés szerinti intézményi kdzpontra és a (3a) bekezdés szerinti kdznevelési intézményre és
szakképzd intézményre a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a) a fenntartdi jogok gyakorlasara a 4. § (2) és (4) bekezdése alapjan jogosult személy a nemzeti kdznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dént a koznevelési intézmény tekintetében, a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. toérvény (a tovabbiakban: Szkt.) szerint dént a szakképz6 intézmény
tekintetében annak |étesitésérdl, nevének megallapitasarél, atszervezésérdl, atalakitasardl, fenntartoi joganak
atadasardl, megsziintetésérdl,

b) a kdznevelési intézmény az oktatasi hivatal, a szakképz6 intézmény a szakképzési allamigazgatasi szerv altali
nyilvantartasba vétellel jon Iétre és a nyilvantartasbol val6 torléssel szlinik meg,

c) a kdznevelési intézmény és a szakképzé intézmény vezetéjének a munkaltatéja a rektor, tovabbi alkalmazottjai
tekintetében - a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével - a koznevelési
intézmény és a szakképzé intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

d) a felsGoktatasi intézmény és a kdznevelési intézmény, illetve a szakképzd intézmény kozott nem keletkezhet
maganjogi kotelem, és egyméssal szemben barmilyen igény, szankcid sem birdi, sem mas uton nem
érvényesithetd,

e) a kdznevelési intézmény és a szakképzd intézmény a felsGoktatasi intézményen kivlli harmadik személyek
iranyaban jogszabalyban meghatérozott korldtozasokkal szerezhet jogokat és vallalhat kotelezettségeket,

f) a kdznevelési intézmény és a szakképzd intézmény kotelezettségeiért a felsdoktatasi intézmény all helyt,

g) a kdznevelési intézmény és a szakképzd intézmény az altala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a
felsboktatasi intézménnyel egyutt perelhetd, a kdznevelési intézmény, illetve a szakképz0 intézmény altal inditott
perbe a felsGoktatasi intézmény beavatkozhat.

(4)

Nftv. 14/A. §

(1) AfelsGoktatasi intézmény altal ellatott, a 2. § (1) bekezdés szerinti alaptevékenysége kdrébe nem tartozo, ahhoz
kézvetlenll nem kapcsol6do, torvényben vagy kormanyrendeletben meghatérozott, valamint a felséoktatasi
intézmény alapité okirataban megjelenitett kozfeladat tekintetében - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a (2)-
(5) bekezdés szerinti sajatos dontéshozatali, miikddési szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kdzfeladat elldtéséra a felsoktatasi intézményben kulon szervezeti egységet kell
létrehozni. A szervezeti egység éves munkaterv alapjan végzi feladatait. A felsGoktatasi intézmény éves
kéltségvetésében jovahagyott kiadasi eliranyzatokbdl évente meg kell allapitani azokat az 6sszegeket, amelyek
a szervezeti egység feladatait szolgéljgk (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: kéltségvetési keretek). A
koltségvetési keretek felett kdtelezettségvallalasra a szervezeti egység vezetdje jogosult.

(3) A szervezeti egység - a fenntart6 dontésétél fliggden - a rektor vagy a kancellar iranyitasa ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerint az irdnyitasi jogok gyakorlasara kijeldlt személynek a szervezeti egység vezetbje
megbizasahoz, felmentéséhez kapcsolddd dontései meghozataldhoz a fenntartd egyetértése szikkséges. A
fenntartd egyetértése szikséges tovabba a szervezeti egység éves munkatervének és koltségvetési kereteinek
megallapitdsdhoz, valamint a szervezeti és mikodési szabalyzat szervezeti egységet érinté szabdlyainak
meghatarozasahoz és modositasahoz.

(5) A felsGoktatasi intézmény a kdltségvetési keretekrdl elkilonitett részletezd nyilvantartasokat vezet. A
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koltségvetési keretek felhasznalasardl a koltségvetési év lezarasat kovetben éves elszamolast kell késziteni,
amelyet a felséoktatasi intézmény a fenntartdnak megkuild.

11. fejezet
A szervezeti egységek tipusai

11.21. §

(1) Az Egyetemen
a) oktatasi és kutatasi feladatot ellaté (a tovabbiakban: oktatas-kutatasi),
b) szolgaltato, igazgatasi, izemeltetési feladatot ellatd
szervezeti egységek mikoédnek.

(2) Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei a tanszékek.

(3) Az Egyetemen egyes kutatasi tevékenységekre kutatokozpont vagy kutatocsoport elnevezéssel
projekt-szervezetek johetnek létre, melyek nem szervezeti egységek. Ezek létrehozasarol, kutatasi
feladatairdl a rektor és a mikodtetési elndkhelyettes kozésen dont.

12. fejezet
Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

A tanszékek és feladataik

11.22. §

(1) A tanszékek feladata, hogy az Egyetem Képzési Programja alapjan altaluk feliigyelt szakok képzését
szakmailag megszervezzék ¢és felugyeljék, valamint a tanszék felel6sségi korébe  tartozo
szaktertleteken folytatott oktatasi és kutatasi tevékenységet iranyitsak és feliigyeljék.

(2) Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei:
a) Gazdasagi és Menedzsment Tudomanyok Tanszék;
b) Hittudomanyi Tanszék - Ashkenazium;
¢) Kommunikacié- és Mavel6déstudomanyi Tanszék;
d) Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék;
e) Informatika Tanszék;
f) Pénzigy, Szamvitel és Gazdasagi Matematika Tansz¢ék;
2) Repulémérnoki Tanszék.
(3) Az egyes tanszékek felel6sségi korébe tartozod szakteriletek a kovetkezék
a) Gazdasagi és Menedzsment Tudomanyok Tanszék:
a.a) gazdalkodas,
a.b.) humaneréforras,
a.c) marketing,
a.d) menedzsment,
a.e) mikro- és makrookondémia,
a.f) nemzetkozi gazdalkodas;
b) Hittudomanyi Tanszék — Ashkenazium:
b.a) hittudomany;
¢) Kommunikacio- és Mavel6déstudomanyi Tanszék:
c.a) andragogia,
c.b) film,
c.c) filozofia,
c.d) kommunikacio,
c.e) kozosségszervezés,
c.f) média,
c.g) nyelvészet,
ch) pedagogia,
c.g) tanitoképzés;
d) Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék:
d.a) foldrajz,
db) jog,
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d.c) kozigazgatas,
d.d) nemzetkozi kapesolatok,
d.e) politologia;
d.f) pszichologia;
d.g) torténelem,
d.h) szociologia;
e) Informatika Tanszék:
e.a) informatika;
f) Pénziigy és Szamvitel Tanszék:
f.a) statisztika,
tb) matematika,
f.c) pénzigy,
f.d) szamvitel;
2) Repilémérnoki Tanszék:
f.a) muszaki,
tb) repilémérnoki.
A Nemzetkézi és Politikatudomanyi Tanszék tovabbi feladata az Egyetem idegennyelv-oktatasanak
szakmai szervezése és feltigyelete.

A Kommunikacio- és Muavelédéstudomanyi Tanszék tovabbi feladata az anyanyelvi ismeretek
oktatasanak szakmai szervezése és feltigyelete.

A tanszék vezetdi, oktatdi, kutatéi, adminisztrativ és egyéb beosztisban 1évé munkatarsai
szemeszterenként, a rektor utasitaisaban meghatarozottak szerinti tanszéki értekezleteken tekintik at
a tanszék szervezetét, aktualis feladatait, mikodési rendjét, értékelik a tanszékben foly6 szakmai
munkat, megfogalmazzak az Egyetem vezetése szamara javaslataikat, melyeket a tanszékvezetd
terjeszt a dontésre jogosult személy vagy testiilet elé.

13. fejezet
Szolgaltatd, igazgatasi, izemeltetési szervezeti egységek

11.23. §

Az Bgyetem szolgaltato, igazgatasi, izemeltetési szervezeti egységei a kévetkezok:
a) Konyvtar;
b) Gondnoksag;
¢) Kommunikaciés és Marketing Iroda;
d) Elnoki és Rektori Hivatal;
e) Oktatasi Igazgatosag;
ea) Tanulmanyi Osztaly;
ec) Feln6ttképzési és Palyazati Iroda;
eb) Oktatasszervezé és Elemz6 Iroda;
ed) Tudomanyszervezési Iroda;
f) Nemzetk6zi és Erasmus Iroda;
2) Kompetenciafejleszté és Tanacsadd Iroda;
h) Gazdasagi Hivatal;
1) Rendszeriizemeltetési Iroda.
Az Egyetem szolgaltatd, igazgatasi, tzemeltetési szervezeti egységeinek feladat- és hataskorét a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az Egyetem Ugyrendje hatirozza meg. A szervezeti
egységek az ezekben meghatarozottakon tul ellaitja mindazon tevékenységet, melyet az Egyetem
Szabalyzatai, a Szenatus, a Vezetdi Ertekezlet, vagy az Bgyetem vezetéi meghataroznak.

Koényvtar

11.24. §

A Konyvtar feladata:

a) gondoskodni az Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységét segité szakirodalom biztositasardl az
Egyetem hallgatéi és alkalmazottai szamara;

b) egyittmikédni a hazai konyvtar- és informacidellatas rendszerének mukodtetésében mas
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konyvtarakkal,

¢) olvasotermi szolgaltatas biztositasa az Egyetem hallgatéi és alkalmazottai szamara;

d) tamogatni az alkalmazottak publikaciés nyilvantartasokkal, online publikaciés adatbazisokkal
kapcsolatos tevékenységét;

e) ellatni a Magyar Tudomanyos Mivek Tara kezelésével kapcsolatos feladatokat.

A Konyvtar mikodési és kolesonzési rendjét a Szenatus fogadja el és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat mellékletét képezi.

Gondnoksag

I1.25. §

A Gondnoksag feladat- és hataskore:

a) az Egyetem épiletének tizemeltetési, karbantartasi feladatainak ellatasa;
b) az Egyetem épuletének takaritasi feladatainak ellatasa;

d) az Egyetem portaszolgalati feladatainak ellatasa.

A miukodtetési elnokhelyettes donthet egyes feladatok kiszervezésérol.
A Gondnoksag tevékenységét a mikodtetési elndkhelyettes iranyitja.

Kommunikacids és Marketing Iroda

11.26. §

A Kommunikacids és Marketing Iroda ellatja:

a) az Bgyetem PR és marketing tevékenységét;

b) az Egyetem kiils6 és belsé6 kommunikacios feladatait;
¢) az Egyetem honlapjaval kapcsolatos feladatokat.

A Kommunikaciés és Marketing Iroda tevékenységét a rektor vagy az altala kijelolt rektorhelyettes
iranyitja.

Elnoki és Rektori Hivatal

11.27.§

Az Elnoki és Rektori Hivatal biztositja az Egyetem
a) jogi,

b) igazgatasi,

¢) toborzasi,

d) szabalyozasi;

e) szervezet-fejlesztési,

f) koordinacios,

feladatainak adminisztrativ hatterét.

Az Elnoki és Rektor Hivatal ellatja:

a) az Bgyetem elnoke;

b) az elnokhelyettesek;

c) a rektor;

d) a rektorhelyettes(ek);

e) az oktatasi igazgato;

f) a Szenatus;

) a Vezetdi Ertekezlet;

h) a Szenatus mellett mikodé bizottsagok;
titkarsagi feladatait.

Az Elnoki és Rektori Hivatalt a hivatalvezetd vezeti.
Oktatasi Igazgatosag

I1.28. §

Az Oktatasi Igazgatosag tevékenységét a rektor vagy az altala kijelolt rektorhelyettes iranyitja.
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Az Oktatasi Igazgatosagot az oktatasi igazgatd vezeti.

Az Oktatasi Igazgatosag belsé szervezeti egyégei:
a) Tanulmanyi Osztaly;

b) Oktatasszervez6 és Elemzé Iroda;

¢) Feln6ttképzési és Palyazati Iroda;

d) Tudomanyszervezési Iroda.

Tanulmanyi Osztaly

. 29. §

A Tanulmanyi Osztaly az Oktatasi Igazgatosag szervezeti egysége, melynek tevékenységét az oktatasi
igazgatd iranyitja.

A Tanulmanyi Osztaly vezetSje a tanulmanyi osztalyvezetd.

A Tanulmanyi Osztaly latja el az Egyetem

a) hallgatoi tigyintézési feladatait a doktori képzés kivételével,

b) tgyfélszolgalati és hallgatoi tajékoztatasi feladatait.

Oktatasszervezd és Elemzd Iroda

1. 30. §

Az Oktatasszervez6 és Elemz6 Iroda az Oktatasi Igazgatosag szervezeti egysége, melynek
tevékenységét az oktatasi igazgatd iranyitja.

Az Oktatasszervez6 és Elemz6 Iroda latja el az Egyetem

a) fels6oktatasi képzéseinek oktatasszervezésével,

b) a beiskolazasi, elérehaladasi és elhelyezkedési adatok elemzésével,

) az oktatok és hallgatok korében végzett véleményfelmérésekkel

kapcsolatos feladatokat.

Feln6ttképzési és Palyazati Iroda

IL. 31. §

A Felnbttképzési és Palyazati Iroda az Oktatasi Igazgatosag szervezeti egysége, melynek
tevékenységét az oktatasi igazgatd iranyitja. A Felnottképzési és Palyazati Iroda szakmai
tevékenységét a rektor vagy az altala kijelolt rektorhelyettes iranyitja.

A Feln6ttképzési és Palyazati Iroda latja el az Egyetem

a) felnéttképzési tevékenységével kapcsolatos,

b) palyazati tevékenységével kapcsolatos nem gazdasagi jellegti

adminisztrativ feladatokat.

Tudomanyszervezési Iroda

IL. 32. §

A Tudomanyszervezési Iroda az Oktatasi Igazgatosag szervezeti egysége, mely az oktatasi igazgatod
iranyitasaval latja el tevékenységét.

A Tudomanyszervezési Iroda latja el

a) a doktori képzésben részt vevd hallgatok tgyintézésével;

b) a doktori fokozatszerzéssel;

) a habilitaciés eljarasokkal;

d) az Egyetem kutatasszervezési tevékenységével

kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

Nemzetkozi és Erasmus Iroda

11.33. §

A Nemzetk6zi és Erasmus Iroda latja el az Egyetem
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a) nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolataival;

b) nemzetkozi oktatasi és kutatasi tamogatasi rendszerekben (példaul Erasmus+, CEEPUS stb.)
valo részvételével

Osszefliggd feladatokat.

A Nemzetk6zi és Erasmus Iroda tevékenységét a rektor vagy az altala kijelolt rektorhelyettes iranyitja.
Kompetenciafejleszt§ és Tanacsado Iroda

11.34. §

A Kompetenciafejleszté és Tanacsado Iroda latja el
a) a szakmai gyakorlatokkal, dualis képzéssel;

b) az alumni rendszer mikodtetésével;

) a hallgatdi tréningek szervezésével;

d) a nem tanulmanyi hallgatéi tanacsadassal
kapcsolatos feladatokat.

A Kompetenciafejleszté és Tanacsadé Iroda tevékenységét a rektor vagy az altala kijelolt
rektorhelyettes iranyitja.

Gazdasagi Hivatal

11.35. §

A Gazdasagi Hivatal latja el az Egyetem

a) gazdalkodasaval;

b) koltségvetésének tervezésével, Osszeallitasaval, utankovetésével,
c) szamvitelével,

d) beszamolasi kotelezettségének teljesitésével;

e) befektetéseivel és pénziigyeivel;

f) adohatosagi kapcsolataival;

2) a személytigyi nyilvantartasaval, bérszamfejtésével;

h) statisztikai adatszolgaltatasaval,

1) pénztari tevékenységével

kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatal tevékenységét a mikodtetési elndkhelyettes iranyitja.

A Gazdasagi Hivatalt a f6konyvelS vezeti.
Rendszeriizemeltetési Iroda

11.36. §

A Rendszeriizemeltetési Iroda feladata:

a) az Bgyetem szamitastechnikai, tavkozlési és oktatastechnikai eszkozeinek, halézati elemeinek,
szervereinek fejlesztése, izemeltetése, karbantartasa;

b) a Tanulmanyi Rendszer, egyéb tigyviteli és egyéb informatikai rendszerek fejlesztése, izemeltetése,
karbantartisa;

) felhasznaldi segitségnyujtas, tanacsadas oktatok, dolgozok, hallgatok részére;

d) szoftverfejlesztés, ideértve webes alkalmazasok fejlesztését;

e) a tanorak megtartasahoz sziikséges oktatastechnikai eszk6zok biztositasa;

f) hardver- és szoftverbeszerzések koordinalasa, bonyolitasa, garancialis tigyek intézése.

A Rendszeriizemeltetési Iroda tevékenységét a mikodtetési elndkhelyettes iranyitja.

A Rendszertizemeltetési Irodat az informatikai vezets vezeti.
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IV. rész
Az Egyetem testiiletei

11.37.§

Az Egyetem déntéshozo és a dontés végrehajtasat ellenérzd testiilete a Szenatus, mely hataskoreinek
egy részét mas testileteknek jelen Szabalyzat alapjan atadja.

Az Egyetem vezetje a rektor.

Az Egyetem vezetéséhez szitkséges dontések elSkészitése és végrehajtasa soran tanacsado,
véleményezé és ellenbrzé hataskorrel bizottsagok mikodnek kozre.

Az Bgyetem testiletei, vezetéi a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez6 és ellenérzési jogot gyakorolnak.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban

a) dontés: a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy a
hatarozatban megjelolt szervezeti egységre, oktatora, kutatéra, nem oktatd-kutaté dolgozora és
hallgatora, illetve az Egyetemmel jogviszonyban allé6 — vagy képzésre jelentkezé — személyre
kotelezd;

b) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy jelen Szabalyzatban a javaslat targyaban dontési jogkorrel
felruhazott személyt, testiiletet a rogzitett felvetés megfontolasanak, és annak alapjan a javaslatot
egészben vagy részben elfogadd, illetve elutasité dontés meghozatalanak kezdeményezése;

¢) véleményezés: a véleményez6 elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tamogatasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, médosito javaslatokat
tartalmazo dontés;

d) ellendrzés: kilon jogszabalyban, vagy szabalyzatban meghatarozott jogositvanyok gyakorlasa,
elsésorban a jogszabalyok és a szenatusi hatarozatok végrehajtasara vonatkozoan.

14. fejezet
A Szenatus

Nftv. 12. §

(1) A felsGoktatasi intézmény vezetd testillete a szenatus. A szenatus elndke a rektor.

(2) A szenatust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptérvényben régzitett jogosultsagai.

(3) A szenatus

a) hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;
b) allapitia meg sajat miikddésének rendjét;

c) fogadja el - kdzéptavra, legaldbb négyéves idGszakra, évenkénti bontdsban meghatérozva a végrehajtas
feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatési-fejlesztési innovacios stratégiat;
d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirélja a rektori palyazatokat és megvalasztja a
rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és miilkddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec)

ed) a fenntart6 altal meghatérozott keretek kozott koltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

f) hatarozza meg az intézményben

fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

fb) az oktatéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;

g) a fenntarté egyetértésével dont

9a)

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc) gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl;

h) a szenatus dont tovabba

ha)

hb) a tudomanyos tanacs |étrehozésardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

hc) az oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések adomanyozasarol,

hd) a doktori iskola Iétesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,

he) nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérd!.
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(6) A szenatus tagja - a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviseldi kivételével - az lehet, aki a
felsBoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatéi vagy egyéb
munkakort tolt be.

(7) Az allami felsGoktatasi intézményben a szenatus tagjai - a rektor, kancellar kivételével - véalasztas utjan nyerik
el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a felséoktatasi intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezok figyelembevételével:

a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatdk és kutatok altal valasztott tagoknak -
az elndkkel egyiitt - a testlilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok
képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatdi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a szenatus létszama
legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékanak megfeleld szamban delegal képviselét,

¢) a doktorandusz dnkormanyzat egy fé képviselét jogosult delegalni,

d) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviselSinek 1étszama nem lehet tdbb, mint a
szenatus 1étszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy f6,

e) altalanos szenatusi valasztast négyévente kell tartani, azzal, hogy

ea) a szenatust négy évre vélasztjak, de a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzat képvisel6jének megbizatasa
legfeljebb harom év lehet,

eb) ha a szenatus tagjanak a soron kovetkezd altaldnos szenatusi vélasztast megel6zéen megsziinik a
megbizatasa, a szenatus létszdmanak kiegészitése céljabdl - amennyiben az altalénos szenatusi vélasztas
keretében pottag valasztasara nem kertlt sor - id6kozi szenatusi tagvalasztast kell tartani,

ec) megsziinik a megel6zé szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatdsa az altalanos szenatusi
valasztast kovetden az Uj szenatus alakul6 Ulésének napjan,

f) a szenatus Ulései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

g) a szenatus llése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit - ha torvény
vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir €l6 - jelen lévé tagjai tdbbségének
egyhangu szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen lévé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart ilést, titkos szavazast kell tartani,

i) a szenatus Uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a szervezeti
és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

j) a szenatus ilésérdl az (ilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarto képviseldjét tajekoztatni
kell, a fenntarto képvisel6je az llésen tanacskozasi joggal részt vehet,

k) a g) pontban meghatarozottaktol eltéréen a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén - a személyi kérdéseket kivéve - a rektor kezdeményezésére a szenatus Ulésen Kivil
elektronikus Uton szavazhat és hozhat dontést, ha

ka) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevik személye, a hatarozatképesség hitelt érdemiéen
megaéllapithatd;

kb) legalabb hdrom munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megelézéen a napirendet és a dontést megalapozé
irdsos dokumentaciét el kell juttatni a tagok, a fenntarté képvisel6je szdmara azzal, hogy a szavazasra legalabb
egy munkanapot kell biztositani;

kc) az ugy egyszer(i megitélésd, illetve az elékészitést szolgald irdsos dokumentacio alapjan a szenatus tagja vagy
a fenntartd képvisel6je részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentécié egy alkalommal t6rténé
kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentacié kiegészitése, modositasa esetén a kb)
alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett, mddositott irdsos dokumentacié tagokhoz térténd eljuttatasatdl
kell szamitani;

kd) a szenatus tagja vagy a fenntartd képvisel6je - legkésébb a szavazas kezd6 idépontjat megelézéen - nem
javasolja a szenatus Ulésének dsszehivasat, valamint

ke) a szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok
tébb mint fele egyhangu déntést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatarozottak szerint dokumentalt és
nyilvanossagra hozott,

I) a szendtus vélasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jardé jogok és
kotelezettségek nem ruhazhatok &t, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye,

m) a valasztas soran biztositani kell a demokratikus elvek érvényestlését, figyelemmel a teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdk, kutatok és tanarok aranyos képviseletére.

(8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd), hf) pontjaban meghatarozott jogkorok.

Nftv. 93.§

(6) Az egyhazi felsGoktatasi intézmény mikddésére a lelkiismereti és vallasszabadsag jogéarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasarol szolo térvény és az egyhazak hitéleti és kdzcéll
tevékenységének anyagi feltételeirdl sz616 torvény rendelkezéseit, e torvény 94. § (2), (3), (6) bekezdését, valamint
a95. §(2), (3) és (6) bekezdését kell alkalmazni.
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Nftv. 94. §

(2) A magan felsGoktatasi intézmények a 12. § (7) és (8) bekezdésében, 13. § (7) bekezdés e) pontjaban, a 29. §
(1) bekezdésében, a 37. § (1) bekezdés e) pontjaban és (3)-(6) bekezdésében, a 83. § (1) és (5) bekezdésében
foglalt rendelkezésektél a szervezeti és mikddési szabalyzatukban eltérhetnek azzal, hogy a 37. § (1)
bekezdésében meghatarozottak mellett magasabb vezetdként (vezetd allasi munkavallaloként) gazdasagi vezet6t
foglalkoztatnak. Magén felsGoktatési inttzményekben a 13/B-13/D. § nem alkalmazhato.

(6) A magan fels6oktatasi intézmény alapitd okirata a 12. § (3) bekezdésében és a 73. § (3) bekezdésében
foglaltaktdl eltéréen ugy is rendelkezhet, hogy a fenntart6 fogadja el a felséoktatasi intézmény koltségvetését, a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat, szervezeti és mikodési szabdlyzatat,
vagyongazdalkodasi tervét, gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodé szervezetben torténd részesedés
szerzését, valamint a fenntarto irja ki a rektori palyazatot.

Nftv. 96. §

(5) A kozhasznu szervezetként miikodd felsGoktatasi intézmény miikodése nyilvanos, a szenatus Ulései - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - nyilvanosak. A nyilvanossag az intézmény szabalyzataban foglaltak szerint
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d0 jogos érdekeket veszélyezteti vagy serti.

(6) A Civil tv. kozhasznu szervezetekre vonatkozd rendelkezéseit a kozhasznl szervezetként miikddd felséoktatasi
intézményekre a kdvetkezd eltérésekkel kell alkalmazni,

a) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének a)-b) és d) pontjaban, valamint 37. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt
rendelkezéseket a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban kell rogziteni, azzal, hogy a
szenatus legalabb évi két alkalommal tart Ulést,

b)

Civil tv. 37. §

(1) A tébb tagbol all6 dontéshozé szerv, valamint az ligyvezetd szerv ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

(2) A t6bb tagbol allo dontéshozo szerv esetén a kdzhasznu szervezet |étesitd okiratanak tartalmaznia kell

a) az lilésezés gyakorisagara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az (ilések dsszehivasanak rendjére,
a napirend kbzlésének médjara, az llések nyilvanossagéara, hatarozatképességére és a hatarozathozatal médjara,
b) a kdzhasznU szervezet vezetf tisztségviselbinek 6sszeférhetetlenségére,

[...]

d) a kbzhasznu szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak médjara

vonatkozo szabalyokat.

(3) A kbézhasznu szervezet létesitd okiratdnak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - bels§ szabalyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatdk és ellenzOk szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithaté,

b) a dontéseknek az érintettekkel val6 kdzlési, illetve nyilvanosséagra hozatali modjardl,

c) a kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl, valamint

d) a kdzhaszni szervezet mikddésének, szolgaltatdsa igénybevétele modjanak, beszadmoldi kozlésének
nyilvanossagarol.

11.38. §

(1) Az Egyetem vezetd testiilete a Szenatus.

(2) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat mikoédésének rendjét;

¢) fogadja el kozéptavra (legalabb négyéves idészakra) — évenkénti bontasban meghatirozva a
végrehajtas feladatait — az Intézményfejlesztési Tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-
fejlesztési-innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el a Szervezeti és Mukodés Szabalyzatot és annak mellékleteit;

f) a fenntartd egyetértésével dont az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl;

@) dont az Akkreditacios, Mindségigyi és Tudomanyos Bizottsag létrehozasardl, tagjainak és
elnokének megvalasztasarol;

h) dont az oktatoi, kutatdi és vezetodi palyazatok rangsorolasarodl, cimek adomanyozasarol;

1) dont képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl;

j) dont az egyetemi tanari, féiskolai tanari kinevezések kezdeményezésérol.
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A Szenatus Osszetétele

11.39. §

A Szenatus tagjai:

a) a rektor;

b) az elnok;

¢) az elnokhelyettesek;

d) a hallgatéi 6nkormanyzat elndke;

e) a rektorhelyettes(ek);

f) az oktatasi igazgato;

2) a tanszékcsoport-vezetd;

h) az Informatika Tanszék vezetdje;

1) a Kommunikacié- és Mavel6déstudomanyi Tanszék vezetdje;

) a Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék vezetdje;

k) az BEgyetem oktatoi, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatott alkalmazottainak valasztott
képvisel6je;

) az Egyetem nem oktaté-kutaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazottainak valasztott
képviseldje.

A Szenatus (1) bekezdés k)-I) pont szerinti tagjainak (a tovabbiakban: valasztott tag) mandatuma 3

évre szol.

A Szenatus valasztott tagjait a rektor altal kijelolt idStartamban lebonyolitott titkos szavazason
valasztjak meg. A valasztast a tanév soran, hétkznap kell megtartani.

A Szenatus valasztott tagjainak valasztasan az Egyetem elndke, a rektor és az érintett alkalmazotti
kor tagja altal jelolt személyekre lehet szavazni. A valasztas akkor érvényes, ha az adott valasztor kor
tagjainak legalabb fele szavazott. A valasztas alapjan a legtébb szavazatot kapott személy valik a
Szenatus tagjava. Ha t6bb £6 azonos szamu szavazatot kapott, az érintett személyeket 15 napon beliil
ismét szavazasra kell bocsatani. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit jeloltek és a jelolést
elfogadta. A valasztasokat a rektor altal el6zetesen kozzétettek alapjan elektronikusan is le lehet
bonyolitani. A valasztasokat a kozkapcsolati elndkhelyettes vezette az (1) bekezdés g)-j) pontja
szerinti személyekbdl allé bizottsag bonyolitja le.

A Szenatus valasztott tagjanak megsztinik a mandatuma
a) lemondas;

b) munkaviszonyanak megszinése

esetén.

Amennyiben a Szenatus valasztott tagjanak megszinik a mandatuma, akkor a rektor 30 napon beliil
intézkedik a valasztasok kiirasarol.

A Szenatus muikodése

11.40. §

A Szenatus tlései — a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve — nyilvanosak.

Nem nyilvanos a Szenatus tlése azon napirendi pontok targyalasakor, melyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy tobbek kozott adott személy értékelésérdl, alkalmazasarol,
vezet6i megbizasarol, munkakori cimérdl szolnak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kozhasznt) tevékenységével kapcesolatos el6terjesztések;

¢) a szellemi alkotasokhoz fiz6d6 érdekeket érinti

és a Szenatus a jelen levé tagok tobbségének szavazataval igy dont.

A (2) pont szerinti napirendek targyalasakor a Szenatus tléseinek allandé meghivottjai, a napirendi

pont targyalasara meghivottak, valamint a jegyz6konyv vezetésérél gondoskodd munkatars(ak) jelen

lehetnek.
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IL41. §

A Szenatus rendes és rendkivili ulést tart.

A Szenatus rendes tlését évente legalabb két — minden tanulmanyi félévben egy-egy alkalommal —
Ossze kell hivni.

A Szenatus ulését a rektor hivja dssze elektronikus aton, kézolve az ilés idépontjat és helyszinét,
tovabba tervezett napirendjét és az elGterjesztéseket. A Szenatust az iilést megel6zéen rendes tilés
esetében legalabb 6t, rendkiviili tlés esetében legalabb harom naptari nappal korabban kell
Osszehivni.

A Szenatus tlésének tanacskozasi jogu allandé meghivottjai

a) a Fenntart6 képviseldje;

b) az Uzemi Tanacs elnoke;

c) a Felugyel6 Bizottsag tagjai.

A rektor vagy az elnék a Szenatus tlésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

Az ulés helyszinére, id6pontjara és napirendjére vonatkozé tajékoztatast az Egyetem honlapjan és
hivatalos hirdet6tablajan is k6zzé kell tenni.

A Szenatus Ulését tizenot napon belili alkalomra 6ssze kell hivni, ha az
a) a Fenntart6 képviselGje;

b) a Szenatus tagjainak legalabb fele;

c) a Felugyel6 Bizottsag

azt a napirend megjelolésével kéri.

11.42. §

A Szenatus tléseirdl jegyzSkonyvet kell készitent.

A jegyz6konyv tartalmazza

a) az ulés helyszinét és idépontjat;

b) az tlés résztvevoit és megjelent meghivottakat;

) az ulés menetét, a hozzaszolokat és hozzaszolasuk lényegét;
d) a meghozott dontéseket.

A szenatusi ulés jegyz6konyvének elkészitésérol az Elnoki és Rektori Hivatal gondoskodik.

11.43. §

A Szenatus tagjai hataskoriket az tilésen gyakoroljak. Az tilésen megjelenni személyesen, vagy hang
és kép egyidejt atvitelre alkalmas telekommunikacids eszk6z hasznalataval lehet.

A Szenatus ulése hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50%-a megjelent. Hatarozatképtelen
tlés esetén az tilést nyolc napon belili id6pontra, valtozatlan napirenddel 6ssze kell hivni. Ebben az
esetben a rendes tilést is harom naptari nappal korabban kell 6sszehivni.

A Szenatus ulését a rektor, illetve tavollétében a rektor altalanos helyettesitésére kijelolt
rektorhelyettes (a tovabbiakban: altalanos rektorhelyettes) vezeti.

A Szenatus napirendjére a Szenatus barmely tagja javasolhat témat felvenni. Errél a hatarozatképes
Szenatus a jelenlevék egyhangt egyetértésével dont.

A Szenatus hatarozatait nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza meg. Titkos szavazast a személyiségi
jogokat érint6 (lasd 11.40.§ (2) bekezdés a) pont) kérdésekben kell tartani, amennyiben azt a Szenatus
barmely tagja kéri. Titkos szavazas esetén csak a jelen 1év6 tagok szavazhatnak.

A Szenatus adott hatarozatanak meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részestl, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt, vagy akit a dontés
személyében érint. Nem mindstl elénynek az Egyetem cél szerinti juttatdsai keretében barki altal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas. Felsoroltakat az adott kérdésben a hatarozatképesség
szamitasanal is figyelmen kivil kell hagyni.

A Szenatus a hatarozati javaslatokat akkor fogadja el, amennyiben a jelen 1év6 — a (6) bekezdés szerint
szavazasra jogosult — tagok tObb mint fele egyetérté szavazatot ad le.

A (7) bekezdéstdl eltérén a jelen 1év6 — a (6) bekezdés szerint szavazasra jogosult — tagok legalabb
kétharmadanak egyetért6 szavazata sziikséges
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a) a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat elfogadasahoz és modositasahoz;
b) a rektor visszahivasanak kezdeményezéséhez.

15. fejezet
A Vezetéi Ertekezlet

11.44. §

A Vezetsi Ertekezlet az Egyetem operativ iranyitisaban segiti a rektort, tovabba gyakorolja a
Szenatus altal atruhazott, valamint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altal biztositott jogkéroket
és ellatja az ott meghatarozott feladatokat.

A Vezet6i Ertekezlet a Szenatus atruhazott hataskorében eljarva

a) a képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kérdését kivéve fogadja el az Egyetem Képzési
Programyjat;

b) fogadja el a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését;

c) fogadja el a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;

d) hatarozza meg a hallgatéi tandcsadas rendszerét;

e) hatirozza meg az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét,

f) a fenntartd egyetértésével dont fejlesztés inditasarol;

2) a fenntarto egyetértésével dont gazdalkodo szervezettel torténd egytittmitkodésrol;

h) dont az Egyetem kituntetéseinek, elismeréseinek alapitasarol és adomanyozasarol;

1) dont egyittmikodési megallapodas megkotésérdl;

j) dont nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol;

k) dont a konyvvizsgald személyérol;

) a fenntarté egyetértésével dont gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben
részesedés szerzésérol.

A Vezet6i Ertekezlet

a) hagyja jova az Egyetem kozhasznd beszamolojat,

b) dont allami, miniszteri, Snkormanyzati vagy mas kitlintetésre torténd javaslattételrdl,

¢) dont minden olyan, az Egyetem folyamatos mutkodését érinté és testileti dontést igényld
kérdésrél, mely a jogszabalyokban vagy a jelen Szabalyzatban meghatarozottak alapjan nem
tartozik a Szenatus vagy mas testiileti szerv kizarélagos és at nem ruhazhaté hataskorébe,

d) véleményezi a vezet6i munkakorben torténd alkalmazasra szol6 javaslatokat,

e) véleményezi a Szenatus altal targyalando el6terjesztéseket.

A Vezetéi értekezlet

a) az Egyetem muikodése soran figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét,
javaslatokat tesz annak elérésére;

b) feltarja a megktlonboztetés megnyilvanulasait és kezdeményezi azok megszintetését;

©) bevezeti a n8k, a fogyatékkal ¢é16 személyek aranyos szerepvallalasat segité intézkedéseket;

d) ellenérzi az intézkedések eredményességét.

A Vezetéi Ertekezlet dontése soran meghatarozza az adott feladatot, végrehajtasanak hataridejét, és

a végrehajtasért felel6s(0ke)t, tovabba figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, azok

végrehajtasanak eredményességét.

A Vezetdi Ertekezlet 6sszetétele

11.45. §

A Vezet6i Ertekezlet tagjai:

a) az elnok;

b) az elndkhelyettesek;

) a rektor;

d) a rektorhelyettes(ek);

e) az oktatasi igazgato.

A Vezet6i Ertekezlet allandé tanacskozasi joga résztvevéie a Fenntart6 képviseldie.

A Vezetsi Ertekezlet lésére a napirendtdl fiiggben tovabbi személyeket is meg lehet hivni
tanacskozasi joggal.
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A Vezetdi Ertekezlet miikodése

11.46. §

A Vezetdi Ertekezlet tiléseit a rektor, akadalyoztatasa esetén a rektorhelyettes hivia Gssze és vezeti.

A Vezetéi Ertekezlet tiléseit elektronikus uton, az ilést megel6z6en legalabb két munkanappal a
napirend megjelolésével kell 6sszehivni.

A Vezetdi Ertekezlet iilése hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb mint a fele jelen van. A tagok
jogaikat az tlésen személyesen gyakorolhatjak.

A Vezet6i Ertekezlet dontéséhez a jelen levé tagok tobbségének egyetértd szavazata sziikséges.
SzavazategyenlGség esetén az ilés vezetjének szavazata a donté.

A Fenntarté jovahagyasahoz, egyetértéséhez kotott dontés a  Fenntartd  képviseljének
jovahagyasaval 1ép életbe.

A Vezet6i Ertekezlet tigyrendjét maga llapitja meg, azt a Szenatus hagyja j6va.

A Vezet6i Ertekezlet adminisztratfy feladatait az Elnéki és Rektori Hivatal latja el.
16. fejezet
A Szenatus mellett miikodd bizottsagok
Nftv. 12. §

(5) Ha a szenétus altal létrehozott bizottsag, illetve tanécs hallgatdkat érinté ligyekben is eljér, biztositani kell, hogy
a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatdk képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A szenatus
a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis tgyeinek intézésére allando bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd
ligyekben eljaré bizottsdgban biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocidlis ligyek intézésére létrehozott allandd bizottsagban a hallgatok, valamint a felsGoktatasi
intézmény altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot-huszonét szézaléka.

Tanulmanyi és Osztondij Bizottsag

I1.47. §
A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsig — a nemzeti felsGoktatasi torvény 12. § (5) bekezdése alapjan
— a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére létrehozott testiilet.
A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsig tagjai
a) az oktatasi igazgato, aki a testiilet elnke,
b) a tanulmanyi osztalyvezetd,
¢) a hallgatéi 6nkormanyzat altal delegalt hallgato.

Hallgatoi tag csak akkor gyakorolhatja jogositvanyat, ha hallgatéi jogviszonya aktiv.

A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsig tigyrendjét maga allapitja meg, azt a Szenatus hagyja jova.

A Tanulméanyi és Osztondfj Bizottsig feladat- és hataskorét a Hallgatéi Kovetelményrendszer
allapitja meg.

A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsig adminisztrativ feladatait az Oktatasi Igazgatdsag 1atja el.
Kreditatviteli Bizottsag

11.48. §

A Kreditatviteli Bizottsag — a nemzeti felsGoktatasi torvény 49. § (5) bekezdése alapjan — a — nem
doktori képzésben részt vevé — hallgatd altal elézetesen megszerzett tudas, munkatapasztalat
elismerésének elbiralasara létrehozott testiilet.

A Kreditatviteli Bizottsag tagjai a tanszékvezet6k. A Kreditatviteli Bizottsagot a rektor altal kijel6lt
rektorhelyettes vezeti.

A Kreditatviteli Bizottsag tgyrendjét maga allapitja meg, azt a Szenatus hagyja jova.
A Kreditatviteli Bizottsag feladat- és hataskorét a Hallgatoi Kovetelményrendszer allapitja meg.
A Kreditatviteli Bizottsag adminisztrativ feladatait az Oktatasi Igazgatosag latja el.
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Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

Nftv. 16. § (5) bekezdés

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a felsGoktatasi
intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tanacsa tudomanyteriiletenként - ezen belll a
felsGoktatasi intézmény doktori szabalyzatdban meghatarozott tudomany-, illetve mivészeti agakban - tudomany-,
illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre. A doktori tanacs valamennyi tagjanak - a doktorandusz
képvisel6k kivételével - tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

Dr. 9.§ (1) bekezdés

A doktori tanacs létrehozasarol a szenatus az Nftv. 16. § (5) bekezdésében meghatérozottak alapjan dont. A
doktori tanacs tagjainak kivalasztasakor - a tisztan hitéleti doktori képzések kivételével - biztositani kell, hogy a
tagok egyharmada, vagy legalabb két tag ne legyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban a doktori iskolat
mikodtetd felsGoktatasi intézménnyel. E bekezdés alkalmazasaban az intézmény Professor Emeritusa a
felsBoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban &llé személynek mindsiil. A doktori tanacs szavazati jogu
tagjai - a doktorandusz képviseldk kivételével - kizarolag olyan személyek lehetnek, akik a torzstagsag feltételeinek
megfelelnek. A doktori tandcs tagjainak kivalasztasa soran torekedni kell mindazon tudomanyagak aranyos
képviseletére, amelyekben a felsoktatasi intézmény doktori fokozat odaitélésére jogosult. A tanacs akkor
hatérozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobbsége jelen van.

11.49. §

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs feladata:

a) a doktori képzés szervezése;

b) a doktori eljarasok lefolytatasa, a fokozatok odaitélése;

) a habilitaciés eljaras megszervezése és lefolytatasa.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elnokét és ot tagjat a rektor javaslatara a Szenatus
valasztja meg. Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs tagja tovabba a doktorandusz hallgatok
képviseldje.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs tigyrendjét maga allapitja meg és a Szenatus hagyja jova.
Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs munkajaban — amennyiben van — a rektor tudomanyos
tgyekért felel6s helyettese tandcskozasi joggal részt vesz.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs adminisztrativ feladatait a Tudomanyszervezési Iroda
latja el.

Akkreditacios, Mingségiigyi és Tudomanyos Bizottsag

Nftv. 12. § (3) bekezdés
h) a szenatus dont tovabba
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnékének megvalasztasarol,

11.50. §

Az Akkreditaciés, Mindséguigyi és Tudomanyos Bizottsag az Egyetem mindségbiztositasaval és
mindséghitelesitésével, valamint tudomanyos tevékenységével foglalkozé, tovabba — a nemzeti
fels6oktatasi torvény 12. § (3) bekezdése alapjan — az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios
Az Akkreditacios, Minéségligyi és Tudomanyos Bizottsig minden tanév végén jelentést tesz a
Szenatusnak, melyben

a) értékeli a képzési és kimeneti kvetelmények érvényestilését;

b) a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag kovetelményeinek érvényesiilését;

) aszemélyl és targyi feltételeket;

d) az oktatasi-kutatasi tevékenységet.

Az Akkreditaciés, MinGségiigyi és Tudomanyos Bizottsag az Egyetem tevékenységére, mikodésére
vonatkozodan ajanlasokat, megallapitasokat tehet.

A rektor az Akkreditaciés, Mindségligyi és Tudomanyos Bizottsag tanévi jelentését esetleges
intézkedési javaslataival egyutt a Szenatus elé terjeszti.

Az Akkreditacios, Mindségiigyi és Tudomanyos Bizottsag tagjait a rektor kéri fel. Az Akkreditacios,
Minéségligyi és Tudomanyos Bizottsag tagja tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy lehet.
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(6) Az Akkreditaciés, Min6ségtigyi és Tudomanyos Bizottsag tagja tovabba az oktatasi igazgato, aki
ellatja titkari feladatait.

(7) Az Akkreditacioés, Min6ségiigyi és Tudomanyos Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, azt a
Szenatus hagyja jova.

(8) Az Akkreditaciés, Min6ségligyi és Tudomanyos Bizottsag adminisztrativ feladatait az Elnoki és
Rektori Hivatal latja el.

Tanszékvezetsi Ertekezlet

IL51. §

(1) Az Tanszékvezetsi Ertekezlet az Egyetem akadémiai tevékenységével kapcsolatos koordinalé,
dontés-el6készitd feladata testilet.

(2) Az TanszékvezetSi Ertekezlet tagjai a rektor, a rektorhelyettes(ek), a tanszékvezetSk, a
tanszékcsoport-vezetd, munkajat a rektor dontése alapjan a rektor vagy az altala kijel6lt
rektorhelyettes vezeti.

(3) Az Tanszékvezet6i Ertekezletre a vezetSje barkit meghivhat. Az oktatdsi igazgat6 a Tanszékvezetéi
Ertekezlet alland6é meghivottja.

@) Az Tanszékvezet6i Frtekezlet feladata tovabba
a) az egyetemi tanari palyazatok;
b) a féiskolai tanari palyazatok;
) az oktatoi-kutat6 allashelyekre kiirt palyazatok;
d) a vezet6i tisztségre kiirt palyazatok;
e) a Professor Emeritus, Professor Emerita cim adomanyozasi javaslatok
véleményezése.
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V. rész
A hallgatéi érdekképviseletek

Nftv. 60. §

(1) A felséoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére - a felsGoktatasi intézmény részeként -
hallgatéi 6nkormanyzat miikodik. A hallgatéi 6nkormanyzatnak - a 63. §-ban meghatarozott kivétellel - minden
hallgato tagja, valaszté és valaszthat6. A hallgatéi 6nkormanyzat az e torvényben meghatérozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselbit, &s jdvahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokon a felséoktatasi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt vevd
hallgatéinak legalabb huszonét szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgatoi onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi onkormanyzat miikodésének a rendjét. Az
alapszabalyt a hallgat6i dnkormanyzat kiildottgy(lése fogadja el, és a szenatus jévahagyasaval valik érvényessé.
Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a beterjesztést koveté harmincadik nap eltelte utani elsé
tilésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgat6i dnkormanyzat tisztségviseldje

a) megbizatasi ideje - valamennyi hallgatoi 6nkormanyzati tisztségének id6tartaméat egybeszamitva - legfeljebb
négy év lehet,

b) nem tdlthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feligyelébizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaldi feladatot, amelyet a felsGoktatasi intézmény hozott |étre, vagy
amelyben részesedéssel rendelkezik.

(3) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a felséoktatasi
intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzataval. Az alapszabalyt, illetve mddositasat jévahagyottnak kell
tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén belul nem nyilatkozott.

(4) A hallgatoi 6nkormanyzat mikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsboktatasi intézmény biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerii felnasznalasat, a hallgatdi dnkormanyzat térvényes mikodését ellendrizni kdteles.
A hallgatoi 6nkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatja a felsGoktatasi intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény mikodését.

(5) A hallgatéi dnkormanyzat az e tdrvényben meghatérozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is, ha az
alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjék - a kézléstdl szamitott harminc napon belll jogszabéalysértésre vagy
intézményi szabalyzatban foglaltakba Utkdzésre hivatkozassal birdsaghoz fordulhat.

(6) Az (5) bekezdés szerinti hataridé jogveszté. A perre a FOvarosi Torvényszék kizardlagosan illetékes. A
keresetlevél benyujtasanak halaszté hatalya van.

(7) A hallgatéi onkormanyzat dont miikodésérél, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tdmogatés és
sajat bevételek felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és
mkodtetéserdl. A hallgat6i donkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége kérében utasitas nem adhato.

Nftv. 61. §

(1) A hallgat6i 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mlikodési szabalyzat elfogadasakor és
modositasakor, az alabbi korben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

(2) A hallgatéi 6nkormanyzat kozrem(ikddik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatéi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzdk felhasznalasakor.
(3) A hallgatéi dnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatasi intézmény miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata
hatarozza meg azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatéi 6nkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely
ligyekben dont.

(4) A hallgatéi dnkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett modon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat javaslatara harminc napon belil - a
szenatus esetén a harmincadik napot kdvetd elsd (ilésen - érdemi valaszt kételes adni.

A hallgatéi 6nkormanyzat

I1.52. §

Az Egyetemen a hallgatéi érdekek képviseletére hallgat6i 6nkormanyzat mikodik.
A hallgatéi 6nkormanyzatnak minden hallgato tagja, valasztéd és valaszthato.
A hallgatéi 6nkormanyzat tevékenysége a hallgatdkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A nemzeti fels6oktatasi torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgaté képviseletében — megbizas
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alapjan — a hallgat6i 6nkormanyzat is eljarhat.

A hallgatéi 6nkormanyzat a nemzeti felséoktatasi torvényben, jogszabalyokban, illetve a Szervezeti

és Makodési Szabalyzatban meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségvisel6it,

b) jovahagytak az alapszabalyat,

) a hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejd nappali képzésben részt vevo
hallgat6inak legalabb huszono6t szazaléka igazoltan részt vett.

Amennyiben a hallgatéi 6nkormanyzat nem gyakorolhatja jogositvanyait, akkor azon testtletek
esetében, melyekbe a hallgatéi 6nkormanyzat is tagot delegal, vagy valamely tisztségvisel6je
tisztségénél fogva tag, a hatarozatképesség megallapitasanal ezen tagot (tagokat) figyelmen kiviil kell
hagyni.

11.53. §

A hallgatéi 6nkormanyzat alapszabalya hatirozza meg a hallgatéi 6nkormanyzat mikdédésének
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kiildottgyilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak legkésébb a
beterjesztést koveté harmincadik nap eltelte utani elsé tlésen nyilatkoznia kell.

Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
fels6oktatasi intézmény Szervezeti és Mkodés Szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén beltl nem nyilatkozott.

A hallgatéi 6nkormanyzat dont sajat mikodésérdl, a hallgatéi 6nkormanyzat mikodéséhez
biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer 1étrehozasardl és mikodtetésérol.

A hallgatéi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége kérében utasitas nem adhato.

A hallgatéi 6nkormanyzat kozremikodik az oktatok oktatéi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra
biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor.

A hallgatéi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A hallgatéi 6nkormanyzat muikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja
koltségvetésének keretei kozott a feltételeket, a jogszerd felhasznalast az Egyetem képviseletében az
elnok, az elnokhelyettesek és az oktatasi igazgatd jogosult ellendrizni.

A hallgatéi 6nkormanyzat a térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is,
ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak - a kozlést6l szamitott harminc napon belil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba ttkozésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat.

11.54. §

A hallgat6i 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol mindazon kérdésekben, melyeket a nemzeti
fels6oktatasrol szol6 torvény ilyenként nevesit.

A hallgatéi 6nkormanyzat egyetértési jogat elnoke utjan gyakorolja, az érintett szabalyozas
elfogadasakor. Az elndk a dontést megel6z6en nyilatkozik arrél, hogy a hallgatéi 6nkormanyzat
nevében egyet ért-e a szabalyozassal.

A hallgatéi 6nkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiils6, oktatd
(el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében; a
hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;

©) a Szervezeti és Mikodés Szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocialis, kulturalis,
sport vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszk6z6k rendeltetésszert felhasznalasardl és megovasarol;

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok, felszerelések hasznalatanak
rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e térvény vagy mas jogszabaly, illetve a Szervezeti és Mikodés
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Szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) dont a hallgatéi kovetelményrendszerben meghatarozott tgyekben, tovabba a hallgatoi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint kézremtkodik a  hallgatok  tanulmanyi
Osztondjij, szocialis és mas tamogatasi tgyeinek intézésében;

g) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasat.

11.55. §

A hallgatéi 6nkormanyzat kildottgytlésének tisztségvisel6irdl az alapszabélya rendelkezik.

A hallgat6i 6nkormanyzat kuldottgytlésének tagja a (3) bekezdés szerinti valasztasi csoportok altal
megvalasztott 2-2 f& hallgatd, tovabba 1 f6 a doktorandusz képzésen tanulmanyokat folytatd
hallgato.

A hallgatéi 6nkormanyzat kildottgytlésének tagjait az alabbi valasztasi csoportok szerint kell

megvalasztani:

a) a Gazdalkodas és Menedzsment Tudomanyok Tanszék, a Pénztgy, Szamvitel és Gazdasagi
Matematika Tanszék és a Repulémérnoki Tanszék altal feliigyelt képzéseken;

b) az Informatika Tanszék altal felugyelt képzéseken;

¢) a Kommunikaci6 és Mtvel6déstudomany Tanszék altal feltigyelt képzéseken;

d) a Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék altal felugyelt képzéseken

tanul6 hallgatok.

A hallgatéi 6nkormanyzat kildottgytlésének valasztasan minden a valasztasi csoportba tartozé
hallgaté jeloltnek jelentkezhet.

A valasztas soran a (3) bekezdés szerinti valasztasi csoportok szavaznak sajat valasztasi csoportjuk
jeloltjeire. A mandatumot a nappali munkarend, illetve a levelez6 munkarend szerint tanulmanyokat
folytato jeloltek koziil a legtobb szavazatot szerzett hallgatok nyerik el. Amennyiben nincs valamely
munkarend szerint tanulmanyokat folytat6 jelolt, helyette a masik munkarend szerinti hallgatok
kozil a masodik legtobb szavazatot kapott hallgaté nyeri el a mandatumot.

A hallgatél 6nkormanyzat demokratikus uton, altalanos és titkos valasztason valasztja meg a
tisztségvisel6it, ennek soran minden érintett hallgaté valasztd, illetve valaszthaté. A hallgatol
onkormanyzat killdottgytlésének tagja, illetve tisztségviselSje csak aktiv (az adott tanulmanyi félévre
bejelentkezett) hallgaté lehet.

A hallgatéi 6nkormanyzat kuldottgytlésének és tisztségvisel6jének mandatuma legfeljebb két
tanévre szolhat.

A hallgatéi 6nkormanyzat valasztasat a rektor irja ki és a kozkapcsolati elndkhelyettes bonyolitja le.
A hallgatéi O6nkormanyzat tisztségvisel6jének megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi

onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet.

A doktorandusz énkormanyzat®
Nftv. 63. §
(1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsGoktatasi intézmény részeként miikddé
doktorandusz dnkormanyzat latja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valasztd és
valaszthaté. A doktorandusz 6nkormanyzat mikodésére egyebekben a 60. § (1)-(6) bekezdésében foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsdgokat a
doktoranduszok tekintetében a doktorandusz énkorményzat gyakorolja.

11.56. §

Az Egyetemen a doktoranduszok érdekképviseletére doktorandusz 6nkormanyzat mikodik.

A doktorandusz 6nkormanyzatnak minden doktorandusz tagja, valaszté és valaszthato.

A doktorandusz 6nkormanyzat tevékenysége a doktoranduszokat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed.

A nemzeti felséoktatasi torvényben szabalyozott eljarasokban a doktorandusz képviseletében —
megbizas alapjan — a doktorandusz 6nkormanyzat is eljarhat.

A doktorandusz Onkormanyzat a nemzeti felsGoktatasi toérvényben, jogszabalyokban, illetve a

2 hatalyba lépésére lasd 86. § (2) bekezdés
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit,

b) jovahagytak az alapszabalyat,

¢) a doktorandusz 6nkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes ideji nappali képzésben részt
vevé doktoranduszainak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

Amennyiben a doktorandusz 6nkormanyzat nem gyakorolhatja jogositvanyait, akkor azon testiiletek
esetében, melyekbe a doktorandusz 6nkormanyzat is tagot delegal, vagy valamely tisztségviselGje
tisztségénél fogva tag, a hatarozatképesség megallapitasanal ezen tagot (tagokat) figyelmen kivil kell
hagyni.

11.57. §

A doktorandusz Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a doktorandusz O6nkormanyzat
muikodésének rendjét. Az alapszabalyt a doktorandusz 6nkormanyzat kildottgytlése fogadja el, és a
Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly j6vahagyasardl a Szenatusnak legkésbb a
beterjesztést kovet6 harmincadik nap eltelte utani elsé tlésen nyilatkoznia kell.

Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
fels6oktatasi intézmény Szervezeti és Mikodés Szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén beltl nem nyilatkozott.

A doktorandusz 6nkormanyzat dont sajat mudkodésérdl, a doktorandusz 6nkormanyzat
mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi
tajékoztatasi rendszer 1étrehozasardl és mikodtetésérdl.

A doktorandusz 6nkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitis nem adhato.

A doktorandusz 6nkormanyzat koézremtkodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatdi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra
biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

A doktorandusz 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
muikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A doktorandusz 6nkormanyzat mikoédéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja
koltségvetésének keretei kozott a feltételeket, a jogszerd felhasznalast az Egyetem képviseletében az
elnok, az elnokhelyettesek és az oktatasi igazgatd jogosult ellendrizni.

A doktorandusz 6nkormanyzat a torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jévahagyasat megtagadjak - a k6zléstdl szamitott harmine napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba titk6zésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat.

11.58. §

A doktorandusz Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol mindazon kérdésekben, melyeket a
nemzeti fels6oktatasrol szolo torvény ilyenként nevesit.

A doktorandusz 6nkormanyzat egyetértési jogat elndke utjan gyakorolja, az érintett szabalyozas
elfogadasakor. Az elnok a dontést megeléz6en nyilatkozik arrdl, hogy a doktorandusz 6nkormanyzat
nevében egyet ért-e a szabalyozassal.

A doktorandusz 6nkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kilsé, oktatd
(el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében; a
hallgatok hazai és kulf6ldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;

¢) aSzervezeti és Mkodés Szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocialis, kulturalis,
sport vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszk6zok rendeltetésszert felhasznalasarol és megovasarol;

d) véleményezi a doktoranduszok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illetve a Szervezeti és Mikodés
Szabalyzat szerint a doktoranduszok részvételt biztositani kell;

f) dont a hallgatéi kévetelményrendszerben meghatarozott tgyekben, tovabba a hallgatoi
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koévetelményrendszerben meghatarozottak szerint kézremiikodik a doktoranduszok tanulmanyi
Osztondij, szocialis és mas tamogatasi Ugyeinek intézésében;
g) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasat.

I1.59. §
(1) A doktorandusz 6nkormanyzat kiildottgytlésének létszamardl, tisztségvisel6irdl az alapszabalya
rendelkezik.

(2) A doktorandusz 6nkormanyzat demokratikus uton, altalanos és titkos valasztason valasztja meg a
tisztségvisel6it, ennek soran minden érintett doktorandusz valasztd, illetve valaszthaté. A
doktorandusz 6nkormanyzat kiildottgytlésének tagja, illetve tisztségvisel6je csak aktiv (az adott
tanulmanyi félévre bejelentkezett) doktorandusz lehet.

(3) A doktorandusz 6nkormanyzat kiildottgyilésének és tisztségvisel6jének mandatuma legfeljebb két
tanévre szolhat.

(4) A doktorandusz 6nkormanyzat valasztasat a rektor irja ki és az oktatasi igazgatd bonyolitja le.

(5) A doktorandusz 6nkormanyzat tisztségvisel§jének megbizatasi ideje — valamennyi doktorandusz
onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet.

VI. rész
az Egyetem miikodésével kapcsolatos szabalyok

17. fejezet
Az Egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak
rendje

11.60. §

(1) Az Egyetem alapképzést (BA/BSc), mesterképzést (MA/MSc), szakirdnyi tovabbképzést,
fels6oktatasi szakképzést folytat, valamint ezeken felill tanfolyami és mas felnSttképzést, illetve
egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott képzések elokészitésének, megszervezésének, inditasanak és
folytatasanak szabalyait a Hallgatoi Kévetelményrendszer rogziti.

IL61. §

(1) Alapképzésben, mesterképzésben, szakiranya tovabbképzésben, valamint felsGoktatasi
szakképzésben a tantervi kovetelmények modositasat, illetve 1j kévetelmények meghatarozasat,
valamint képzés inditasat a képzésben érintett tanszék kezdeményezheti a Vezetéi Ertekezletnél.

(2) A Vezetsi Ertekezlet déntése alapjan az oktatasi igazgat6 intézkedik a jogszabélyoknak és az
egyetemi szabalyzatoknak megfelel6 javaslat Szenatus elé terjesztésérol.

11.62. §

(1) Tanfolyami és mas feln6ttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem a rektor és a mikodtetési
elnokhelyettes kozos jovahagyasa alapjan indithat. A jovahagyott képzésekrél az Oktatasi
Igazgatosag nyilvantartast vezet.

(2) A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodas alapjan mas fels6oktatasi intézménnyel, annak
szervezeti egységével vagy nem felsGoktatasi intézménnyel kozosen folytassak a képzést. A képzési
szabalyzatban kell meghatarozni a megallapodas tartalmat.

18. fejezet
Az Egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei

11.63. §

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatds, mivészeti
alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvalositasat.
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Az BEgyetem oktatéinak, kutatéinak a jelen Szabalyzat keretei koz6tt kotelessége tudomanyos munka
folytatasa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak az Egyetemre anyagi kotelezettséget nem
keletkeztet6 tudomanyos (muvészetl) célu palyazatok benyujtiasira, a munkakéri feladataikbol
szarmazoé feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara.

Az oktatok, kutatok a rektor és a mikddtetési elndkhelyettes elézetes hozzajarulasaval jogosultak az
Egyetemre anyagi kotelezettséget keletkezteté tudomanyos (mivészeti) célu palyazatok benyujtasara.

A tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
a) palyazatok;

b) normativ tamogatas;

¢) sajat bevételek.

Kutatasi palyazatok

11.64. §

Palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kifrastol fiiggéen — jelen szabalyzat hatalya ala
tartozo szervezeti egységek és személyek, ill. az egyiittmikodésiikkel 1étrejove tarsulas.

Az (1) bekezdésben foglalt eseteken tdl az Egyetemmel jogviszonyban nem allé személy az altala
benyujtott palyazaton elnyert timogatas terhére a timogatott tevékenységet az Egyetem valamely
tanszékében is megvaldsithatja, ha erre iranyulé megallapodas alapjan az Egyetem az adott palyazatot

befogadta (pl. OTKA).

A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozo jogszabalyoknak, a palyazati
kifrasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és a palyazati tevékenységet szabalyozé rektori
utasitasnak, illetve a Szenatusi és Vezet6i Ertekezlet altal elfogadott hatarozatoknak megfeleléen kell
elvégezni.

11.65. §

A kutatasi-innovacios tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat, valamint a szellemitulajdon-kezelés
szabalyait Szenatus altal elfogadott és a jelen Szabalyzat mellékletét képez6 kutatasi szabalyzatban kell

rogziteni.
19. fejezet
Az Egyetem egylittmiikddése mas szervezetekkel
I1.66. §
(1) Az Egyetem az alapit6 okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl a feladatai ellatasaban
érdekelt hazai vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodas alapjan
egyuttmuikodhet.
(2) Az egyuttmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmkodés iranyulhat kiléndsen:
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi
és fejlesztési feladatok megoldasara.
(3) Az Egyetem megallapodhat kiléndsen
a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatdintézetekkel kozos
kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsGoktatasi intézménnyel k6z6s képzéstre és k6z0s oklevél kiadasara,

c) koznevelési intézménnyel gyakorléhelyek mikodtetésére,

d) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egység
finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.

(4) Az egyuttmikodési megallapodasra vonatkozé részletes szabalyokat oktatasi tevékenyég esetén a

Hallgatéi Kovetelményrendszer, kutatasi tevékenység esetén a kutatasi szabalyzat tartalmazza.
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20. fejezet
Az Egyetem min@ségiranyitasi rendszere

11.67. §

Az Egyetem a mindségiranyitasi rendszerét az Egyetem képzési kapacitasa minéségének értékelése,
illetve a partnerek igényeinek rendszeres gydjtése, elégedettségiik folyamatos mérése és elemzése
utjan alapozza meg. A kapott adatokat és az elemzések eredményét az Egyetem beépiti dontés-
el6készit6 folyamataiba, fejlesztési programjaiba.

Az Bgyetem az (1) bekezdésben meghatarozott alapokra épitve hagyomanyos vezet6i eszkoztarat
mindségkozpontu szemléletben fejleszti, hatékony menedzsmentet alakit ki.

Az Egyetem az (1)-(2) bekezdések alapjan elvégzett feladatok eredményei alapjan fokozatosan az
intézményi mikodés minden teriiletére kiterjeszti a folyamatszabalyozast, az Egyetem mutikodését
tudatosan és folyamatosan fejleszti.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa és bevezetése soran alkalmazni kell tobbek

kozott az alabbi 1épéseket:

a) az Hgyetem mindségpolitikajanak és mindségcéljainak meghatarozasat;

b) a partneri kor (oktatok, hallgatok, dolgozok, szakmai szervek stb.) pontos meghatarozasat;

) a partnerek igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténé meghatarozasat;

d) a mindségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljarasok és felel6sségi korok meghatarozasat;

e) a mindségcélok eléréséhez sziikséges eréforrasok meghatarozasat és biztositasat;

f) modszerek bevezetését a folyamatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez;

@) eszkozOk meghatarozasat a  kévetelményektSl vald  eltérések megelGzésére és  okaik
kiktszobolésére;

h) folyamat bevezetését és alkalmazasat a minéségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztéséhez.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az Egyetem hagyomanyai, az egyetemi autondmia, a

fels6oktatas sajatossagai, valamint a nemzetkézi tapasztalatok figyelembevételével kell kialakitani.

Az Bgyetem Mindségligyi Kézikonyvét és annak mellékleteit a rektor utasitasban adja ki.

21. fejezet
Az Egyetem gazdalkodasa

11.68. §

Az BEgyetem jévahagyott koltségvetésének forrasai:

a) koltségvetési tamogatas;

b) kozhaszni bevételek;

¢) vallalkozasi bevételek.

A koltségvetést a mikodtetési elndkhelyettes késziti el6.

A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkoz6 kontrolling keretében kell folyamatosan
figyelemmel kisérni.

Ahol a szerz6d6 fél cégszerd alairast kbvetel meg, tovabba palyazat esetén a rektor (tavollétében
helyettese), az elnokhelyettes vagy az oktatasi igazgato ir ala. E rendelkezés nem érinti a palyazéd
(témafelel6s) felelGsségét az elnyert tamogatas szabalyszer( felhasznaldsaért.

22. fejezet
Az Egyetem vallalkozasi tevékenysége

11.69. §

Az Bgyetem eszkozeinek, szabad kapacitasainak hasznositisa érdekében, az alapité okiratnak
megfeleléen vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratban meghatarozott
alaptevékenységét és ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését.

A vallalkozasokbdl szarmazé bevételeket és a  vallalkozasi tevékenységek kiadasait az
alaptevékenységektdl elkiilonitetten kell megtervezni és elszamolni.
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(3) Vallalkozasnak minésil az alapité okiratban rogzitett vallalkozasi tevékenységi korbol bevétel és

©)
@)

ennek révén eredmény (nyereség) elérése, illetéleg haszonszerzés céljabdl tizletszerden, piaci alapon
végzett termelés, szolgaltatas, értékesités.

23. fejezet
Az Egyetem iratkezelési szabalyai

Levéltaritv. 3. §

E torvény alkalmazasa soran

b) kozfeladatot ellatd szerv: a feladatellatas idejétdl és helyétdl fliggetlendl az llami vagy dnkormanyzati feladatot
ellaté szerv vagy személy, tovabba a kdzhatalmat gyakorlo, illetve a nemzeti vagyonnal gazdalkodd vagy azzal
rendelkez6 szerv vagy személy, valamint a nemzeti vagyonrol szo6l6 2011. évi CXCVI. torvény 2. melléklet |.
pontjaban meghatarozott, illetve tobbségi allami vagy dnkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasag;

Levéltari Rendelet 1. §

(1) E rendelet hatalya a kdzfeladatot ellatd szervekre és - a (2) bekezdésben foglalt korlatozassal - azok irattéri
anyagara terjed ki. E rendelet hatarozza meg a kdzfeladatot ellaté szervekhez beérkezd és az ott keletkezett papir
alapu és elektronikus koziratok (a tovabbiakban: irat) kezelésének egységes kovetelményeit, tovabba a kozponti
allamigazgatasi szervek, az dnkormanyzati hivatalok és az dnkormanyzati tarsulasok iratkezelési szabalyzatai
végrehajtasanak ellendrzési rendjét.

(2) E rendelet rendelkezéseit a mindsitett iratokra és azok kezelési rendjére kilén jogszabalyban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) E rendelet rendelkezéseit az elektronikus lgyintézés esetén az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl
52616 kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Elir.) foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

11.70. §

Az Bgyetem iratkezelését a hivatalvezet6 feliigyeli és iranyitja.

Az Bgyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Gsszefiiggd
tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoroket és az irattari tervet a mikodtetési elndkhelyettes
altal utasitasban kiadott iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

24. fejezet
Az Egyetem adatkezelési szabalyai

Nftv. 18. §

(1) A felsGoktatasi intézmény

a) az intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez,

b) a jelentkezék és a hallgatdk jogainak gyakorlasahoz és kételezettségeinek teljesitéséhez,

c) a képzés, kutatds megszervezéséhez,

d) a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatdk, kutatok, dolgozék jogainak gyakorldsahoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban és a felséoktatdsi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatdban biztositott
kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbirdlasahoz és igazolasahoz,

g) a 15. és 16. § szerint végzettek palyakdvetése céljabdl

nélklldzhetetlenil szlkséges személyes és kiildnleges adatokat tartja nyilvan tanulmanyi rendszerében.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idétartamat, valamint a
nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit a 3. és 6. melléklet rogziti. A nyilvantartott adatok statisztikai célra
felnasznalhatok és statisztikai felnasznalas céljara a hivatalos statisztikai szolgalat szaméara atadhatok.

(3) A felsBoktatasi intézmény a tanulmanyi rendszerében kezelt és rdgzitésre keriilé adatok ellenérzését, tovabba
a tanulmanyi rendszeren keresztll benyujtott dokumentumok és elektronikus Grlapok adatainak el6zetes
ellendrzését és a benyujto altali hitelesitését elsdsorban a Szabalyozott Elektronikus Ugyintézési Szolgéltatasok
(a tovabbiakban: SZEUSZ) és a Kozponti Elektronikus Ugyintézési Szolgaltatasok (a tovabbiakban: KEUSZ)
dijmentes felhasznélasaval koteles elvégezni.

(4) A felsboktatasi intézmény a tanulmanyi rendszerében tarolt adatok alapjan, szakonként - a hallgatdi
lemorzsolodas csokkentése és a sikeres felvételi eljarasok el6segitésének érdekében -, jogszabalyban eldirt
maodon és tartalommal kézépiskolai rangsort koteles vezetni, és ezen adatokat a tanulmanyi rendszer minden
felhasznéléja szamara, tovabba az Szkt.-ban meghatarozott regisztracios és tanulmanyi alaprendszerek és a
K6znevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszerek szdmara a kapcsol6do statisztikai adatokkal egydtt a
tanulmanyi rendszerén keresztlil elektronikus uton hozzaférhetévé kell tennie.
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IL71. §

Az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6jét az elndk bizza meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tanacsaival kézremkodik abban, hogy az Egyetem az adatvédelmi, -kezelési, -tovabbitasi, és -kozlési
kotelezettségének a jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleléen tegyen eleget.

Az adatvédelmi tisztvisel a mikodtetési elndkhelyettes iranyitasa alatt latja el feladatait.

Az adatvédelmi tisztvisel6:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapesolatban;

b) ellendrzi az az Burépai Altalanos Adatvédelmi Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy magyar
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijellését, az
adatkezelési muveletekben vevé személyzet tudatossag-névelését és képzését, valamint a
kapcsolddo auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiuttmikddik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel 6sszefliged tgyekben kapcesolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.5

Az informatikai eszk6zokkel 6sszefiiged technikai adatvédelemért az informatikai vezet6 a felel6s.

Az Egyetem egyes szervezeti egységeinek tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett, kezelt, illetve
adott szervezeti egységre vonatkozo adat kozlésére az Egyetemen kivili harmadik személy részére a
vonatkozo jogszabalyi és szabalyzati rendelkezések keretei k6zott az elndk, a rektor, a mikodtetési
elnokhelyettes, a kdzkapcsolati elnokhelyettes, a hivatalvezetd és az oktatasi igazgatd jogosult.

Az BEgyetem hivatalos megkeresésre

a) hallgatéi 1étszamadatokat, azokra vonatkoz6 hivatalos tdjékoztatast csak az elndk, az
elnokhelyettesek, a rektor, az oktatasi igazgato, illetve az illetékes rektorhelyettes alairasaval;

b) dolgozdéi létszamadatokat, tovabba gazdalkodasaval kapcsolatos adatokat, azokra vonatkozé
hivatalos tajékoztatast csak az elndk, a rektor, az elndkhelyettesek, a hivatalvezetd, illetve az
oktatasi igazgat6 alafrasaval

adhat ki.

A (5)-(6) bekezdésben irtaktol eltéréen valamely hallgaté jogviszonyara vonatkozé adatot - a

nemzeti fels6oktatasrol szol6 torvényben meghatarozott korben és kérnek — az oktatasi igazgato és

a tanulmanyi osztalyvezetS hivatalos megkeresés alapjan kozvetlentl jogosult kiadni.

Az Bgyetem munkatarsai kotelesek szigoraan bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot
vagy dokumentumot stb. - fiiggetlentil attdl, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak
hozza -, amely szamukra a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal Gsszefiiggésben valt
ismertté.

A (8) bekezdésben irt rendelkezés a kutatds soran keletkezett adatok, informacidk vagy
dokumentumok stb. kezelésére csak akkor alkalmazandd, ha a kilsé megrendelésre, megbizasra
végzett kutatas esetén a megrendeld, megbizé ekként rendelkezett.

A (8) bekezdésben irt rendelkezést az oktatasi tevékenység soran torténd adat-, informacié vagy
dokumentum stb. kozlésre értelemszertien csak akkor kell alkalmazni, ha azokat jogszabaly, vagy
szerz6dés, vagy egyetemi rendelkezés kifejezetten a (8) bekezdésben irtként kezelendének mindsitett.

A jelen szakasz egyes szervezeti egységekkel Osszefliggé végrehajtasardl a rektor utasitasban
rendelkezhet.

I1.72. §
A kozérdekd és a kbzérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti igényeket a hivatalvezetd részére
kell benyujtani, aki azt az adatvédelmi tisztvisel6 részére tovabbitja véleményezésre.

A hivatalvezets az adatvédelmi tisztvisel6 véleményében meghatarozott kérben és moédon adja ki az
adatokat.
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11.73. §

(1) A torvényben el6irt, honlapon torténd kozzétételek (kozzétételi lista feltoltése, karbantartasa) irant

a hivatalvezet6 intézkedik.

(2) Az Egyetem egyedi kozzétételi listat nem hoz nyilvanossagra, az altalanos kozzétételi listan pedig
szervezete és tevékenysége jellegébdl adéddan a kévetkez6 adatcsoportokat jeleniti meg:

a) az Bgyetem hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime, honlapja, valamint a Tanulmanyi Osztaly postacime és telefonszama;

b) az Egyetem szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az egyes szervezeti egységek
feladatai;

c) az BEgyetem vezetSinek és az egyes szervezeti egységek vezetinek neve, beosztasa, elérhet6sége
(telefon- ¢és telefaxszama, elektronikus levélcim);

d) az Egyetem iranyitasa, felugyelete vagy ellenérzése alatt allo, vagy alarendeltségében mikédé mas
kozfeladatot ellatd szervek megnevezése és az a) pontban meghatarozott adatai;

e) az HEgyetem tObbségi tulajdonaban allo, illetve részvételével mikods gazdalkodo szervezet neve,
székhelye, elérhetésége, tevékenységi kore, képviselGjének neve, a kozfeladatot ellaté szerv
részesedésének mértéke;

f) az BEgyetem felettes, illetve feligyeleti szervének, ennek hianyaban a kozfeladatot ellaté szerv
felett torvényességi ellenérzést gyakorlo szerv a) pontban meghatarozott adatai;

@) az Egyetem feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozé alapvetd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, valamint a Szervezeti és Mukodés
Szabalyzat vagy tigyrend hatalyos és teljes szovege;

h) az Egyetem altal nyujtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kézszolgaltataisok megnevezése,
tartalma, a kozszolgaltatasok igénybevételének rendje, a kdzszolgaltatasért fizetendd dij mértéke,
az abbdl adott kedvezmények;

1) az Egyetem altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai, az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentendé nyilvantartasoknak azonosité adatai; a kézfeladatot ellatéd szerv altal
- alaptevékenysége keretében - gyGjtott és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés modja, a
masolatkészités koltségei;

j) szikség esetén az Egyetem nyilvanos kiadvanyainak cime, témaja, a hozzaférés modja, a kiadvany
ingyenessége, illetve a koltségtérités mértéke;

k) az Egyetem altal kiirt palyazatok szakmai leirasa, és - ha a személyes adatok sérelme nélkiil
lehetséges - azok eredményei és indokolasuk;

) az Egyetemen végzett alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések nyilvanos
megallapitasai;

m) az Egyetem altal kézzétett hirdetmények, kézlemények;

n) a kozérdekd adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti
egység neve, elérhetésége, s ahol kijelolésre kertl, az adatvédelmi felelés, vagy az informacios
jogokkal foglalkozé személy neve;

0) tevékenységére vonatkozo, jogszabalyon alapuld statisztikai adatgydjtés eredményei, id6beli
valtozasuk;

p) az BEgyetem éves koltségvetése, szamviteli torvény szerinti beszamoldja vagy éves koltségvetési
beszamoldja;

q) az Egyetemen foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo Osszesitett adatok,
illetve Osszesitve a vezetSk és vezetS tisztségviselSk illetménye, munkabére és rendszeres
juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtdja és
mértéke Osszesitve;

1) az Burépai Uni6 tamogatasaval megvalosulo fejlesztések leirdsa, az azokra vonatkozo szerz6dések;

s) kozbeszerzési informacidk (éves terv, Osszegzés az ajanlatok elbirdlasardl, a megkotott
szerz6désekrdl).
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25. fejezet
Az Egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

I1.74. §

Az Egyetem feladata a mukodési teriletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
koordinalasa, feltigyelete, a vonatkozoé rendelkezések megtartasanak rendszeres ellenérzése.

A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitasa és ellendrzése az elndkhelyettesek
feladata.

26. fejezet
Az Egyetemi tinnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

I1.75. §

Az Egyetem tinnepei:

a) a tanévnyito innepi kozgyutlés,

b) az oklevelek atadasa.

Az unnepi kozgyilés és az oklevélatadé tinnepség(ek) (a tovabbiakban egyiitt: innepi kozgytlések)
idépontjat a rektor hatarozza meg. Az iinnepi kézgyilések idétartamara vagy azokhoz kapcsoléddan
a rektor tanitasi szunetet rendelhet el.

Az unnepi kozgytlések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

Az unnepi kozgyulések allandé meghivottjai:

a) a Szenatus tagjai és allandé meghivottjai,

b) az Egyetem oktatoi, kutatoi és dolgozoi,

¢) a Professzor Emeritus, illetve Professor Emerita cim birtokosai,

d) a volt rektorok, elnokok.

Az unnepi kozgytléseken killon meghivottak is részt vehetnek; ezeknek korét, illetve személyét a
rektor hatarozza meg.

11.76. §

Az tnnepi kozgytlésen a rektor és az Egyetem polgarai vezet6i diszoltozetiiket és vezetdi
jelvényeiket viselik.

Az unnepi kozgytlések el6készitése a Kommunikaciés és Marketing Iroda feladata.

11.77. §

A tanévnyito kozgyalésen a rektor innepi beszédben szamot ad az el6z6 évrdl, és megfogalmazza a
kovetkezd tanév legfontosabb feladatait. Ekkor kertl sor az 4j oktatok udvozlésére és az elsGéves
hallgatok beiktatasara, tovabba egyetemi kitiintetések atadasara is.

Az oklevelek atadasara minden tanulmanyi félév zarasa utan sor kertil. Az oklevél-atadé tinnepségen
sor keriilhet egyetemi kitintetések atadasara is.

A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja at.

Nftv. 96. §

(1) A nem allami felsGoktatasi intézmény, ha alapitd okirata, belsé szabalyzata lehetdvé teszi és az oktatési hivatal
végleges hatérozataval kdzhasznu nyilvantartasba veszi, kdzhasznu szervezetként is miikddhet. A felsdoktatasi
intézmény kdzhasznu szervezetté mindsitése, illetve a kézhasznu nyilvantartasbol valo torlés iranti kérelmet az
intézmény fenntartéja az oktatasi hivatalnal jogosult benyujtani. A felsdoktatasi intézmény kézhasznu szervezetté
mindsithetd abban az esetben is, ha kézhasznl szervezetté mindsitését a red irdnyadd szabalyok szerinti Iétesitési
eljarasban keérik.

(2) A felsGoktatasi intézmény - ha kdzhasznu szervezetként torténé nyilvantartasba vételét kéri - alapit6 okirataban
kdzhasznu (cél szerinti) tevékenységként a 2. § (1) és (3) bekezdés szerinti tevékenységet, illetve tevékenységeket
jelolheti meg.

(3) A felsGoktatasi intézmény alapitd okirataban kételezéen feltlintetendd alaptevékenysége a kdzhasznu
szervezetként miikodo felsdoktatasi intézmény esetében megegyezik kdzhasznu (cél szerinti) tevékenységével. A
kézhasznu szervezetként miikodd felsGoktatasi intézmény vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A cél szerinti
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tevékenység és a vallalkozasi tevékenység tekintetében a kdzhasznu szervezetként mikédd felsGoktatasi
intézményt megilletik mindazok a kedvezmények, amelyet az egyestilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikddésérél és tamogatasarol szolé torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 36. § (2) bekezdés
meghataroz.

(4) Kdzhasznu szervezetként miikodé felsGoktatasi intézmények esetében e tdrvény 12. § (7) bekezdés f)-i) pontjat
nem kell alkalmazni.

(5) A kbézhasznu szervezetként miikddd felsBoktatasi intézmény miikodése nyilvanos, a szenatus (lései - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - nyilvanosak. A nyilvanossag az intézmény szabalyzataban foglaltak szerint
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz8dd jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

(6) A Civil tv. kdzhasznu szervezetekre vonatkozd rendelkezéseit a kozhasznu szervezetként miikddo felséoktatasi
intézményekre a kdvetkezd eltérésekkel kell alkalmazni,

a) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének a)-b) és d) pontjaban, valamint 37. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt
rendelkezéseket a felséoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban kell régziteni, azzal, hogy a
szenatus legalabb évi két alkalommal tart Gilést,

b)

(7) A kézhaszn jogallas megszerzését kovetden a szervezeti és mikddési szabalyzatnak a (6) bekezdés a)
pontjaval 6sszefliggd valamennyi modositasat a rektor kildi meg az oktatési hivatalnak. Az alapité okiratnak a (6)
bekezdés b) pontjaval dsszefliggd modositasai akkor lépnek hatélyba, ha az abban foglaltakat az oktatasi hivatal
végleges hatarozataval nyilvantartasba vette.

Nftv. 96. §

(5) A kozhasznu szervezetként miikddd felsGoktatasi intézmény milkodése nyilvanos, a szenatus (lései - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - nyilvanosak. A nyilvanossag az intézmény szabalyzataban foglaltak szerint
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz8d0 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

(6) A Civil tv. kdzhasznu szervezetekre vonatkozd rendelkezéseit a kozhasznu szervezetként miikddd felséoktatasi
intézményekre a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni,

a) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének a)-b) és d) pontjaban, valamint 37. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt
rendelkezéseket a felséoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban kell régziteni, azzal, hogy a
szenatus legalabb évi két alkalommal tart tlést,

b)

Civil tv. 37. §

(1) A tébb tagbol all6 dontéshozé szerv, valamint az (igyvezetd szerv (lései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

(2) A tobb tagbol all6 dontéshozo szerv esetén a kdzhasznl szervezet |étesitd okiratanak tartalmaznia kell

a) az (ilésezés gyakorisagara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az (ilések dsszehivasanak rendjére,
a napirend kozlésének madjara, az Ulések nyilvanossagara, hatarozatképesséegére és a hatarozathozatal modjara,
b) a kdzhasznU szervezet vezet6 tisztségviselbinek dsszeférhetetlenségére,

[...]

d) a kdzhasznu szervezet éves beszdmoldja jovahagyasanak médjara

vonatkozé szabalyokat.

(3) A kdzhasznU szervezet létesité okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé szabalyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnosséagra hozatali modjardl,

c) a kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés rend;jérdl, valamint

d) a kodzhaszni szervezet miikddésének, szolgaltatdsa igénybevétele médjanak, beszamoloi kézlésének
nyilvanossagarol.

27. fejezet
A Hatarozatok Tara

11.78. §

(1) A Hatarozatok Tara a Szenatus és a Szenatus atruhazott hataskorében eljaré testiiletek, bizottsagok,
vezetOk altal az atruhdzott hatiskor keretében, valamint a Szenatus altal 1étrehozott testuletek altal
hozott dontések nyilvantartasat és nyilvanossaganak biztositasat szolgalja.
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A Hatarozatok Tara tartalmazza:

a) a dontések meghozojat a testiilet vagy vezetdi poszt megjelolésével;

b) a dontések sorszamat és cimét;

c) a dontések tartalmat;

d) testiileti dontés esetén a dontés tamogatdinak és ellenzéinek aranyat;

e) testiileti dontés esetén a dontés tamogatdinak és ellenzéinek megnevezését.

A Hatarozatok Tara nyilvanos.

A (3) bekezdéstdl eltéréen az olyan dontés,

a) mely zart tlésen sziletett, a (2)bekezdés c)-e) pontja

b) mely titkos szavazassal sziiletett, a (2) bekezdés e) pontja

c) mely személyiségi jogokat érint6 kérdésben sziiletett, a (2) bekezdés c)-e) pontja
szerinti informaciék nem nyilvanosak.

A Hatarozatok Tara nyilvanos részeit az Egyetem honlapjan kozz¢ kell tenni.

A Hatarozatok Taraban szerepl6é dontésekrdl az Egyetem érintett alkalmazottait, hallgatéit e-mail
vagy Tanulmanyi Rendszer kozlemény utjan kell tajékoztatni.

A Hatarozatok Tara gondozasaért a hivatalvezet6 felel.

28. fejezet
Az iratbetekintés rendje

11.79. §

Az Egyetem muikédésével kapesolatos iratokba valé betekintést barki kérheti.
A kérelmet a hivatalvezet6hoz kell benyujtani, az altala meghatarozott formaban és tartalommal.

A hivatalvezet6 a kérelmet elutasitja, amennyiben olyan iratot érint a kérelem, mely

a) zart tlésen sziletett dontéssel kapcsolatos vagy olyan kérdésrél van benne sz6, melyet a Szenatus
zart Ulésen targyalhat (lasd 40. §);

b) személyiségi jogokat érint,

¢) adatvédelmi szempontbdl aggalyos.

A (3) bekezdés szerint elutasitott kérelemmel szemben a kérelmez6 15 napon belil felilvizsgalati

kérelmet nyujthat be a rektorhoz.

Jovahagyott kérelem esetén a kérelmezé a szamara megjelolt id6pontban az Elndki és Rektori
Hivatalban jogosult az iratba betekinteni.

Kérelmez6 kiilon kérelemre — a koltségek megtéritése esetén — jogosult az iratokrél masolatot kérni.

Az Elnoki és Rektori Hivatal nyilvantartast vezet

a) a betekintési kérelmekrol, a felilvizsgalati kérelmekr6l;

b) a betekintési kérelmekkel kapcsolatos elsé és masodfoku hatarozatokrol;
) a betekintések megtorténtérdl.

29. fejezet
A vezetSk Osszeférhetetlensége

Civil tv. 38. §

(1) A déntéshozo szerv, valamint az tigyvezet szerv hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkl
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyeslilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a felugyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet dontéshozd
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelel6en nydijtott cél szerinti juttatast -, illetve
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d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

Civil tv. 39. §

(1) A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak
megsziinését megelézd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vdmhatdsagnal nyilvantartott adé- és vdmtartozasat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg méas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

11.80. §

A Civil tv. 39. §-aban foglalt rendelkezéseket az Egyetem rektora, rektorhelyettese, elndke,
elnékhelyettese, oktatasi igazgatoja esetében kell alkalmazni.
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30. fejezet
Az Eves beszamol6

IL8L. §

Az BEves Beszamol6t a mikodtetési elnckhelyettes iranyitasaval a Gazdasagi Hivatal késziti el6.
Az BEves Beszamolét a VezetSi Ertekezlet hagyja jova.

Az Bves Beszamol6t — jovahagyasat kovetSen — az Egyetem honlapjan kézzé kell tenni.

31. fejezet
Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasa

11.82. §

Az Egyetem hivatalos nevét elnevezésében csak az Egyetem, szervezeti egységei és kutatbecsoportjai
hasznalhatjak.

Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény részvételi felhivasanak a
szervezd nevét tartalmaznia kell. Ezt a Kommunikaciés és Marketing Iroda koteles ellenérizni.

VII. rész
Atmeneti és zard rendelkezések

11.83. §

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat II. kotete a Fenntartd képvisel6jének jovahagyasaval 2023.
marcius 7. napjan lép hatalyba.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat II. kotet doktorandusz onkormanyzatra vonatkozéd
rendelkezései a doktori képzés elindulasakor 1épnek hatalyba.
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1. szamui fiiggelék A Milton Friedman Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékieteit
képezd szabilyzatok jegyzéke

a) a Konyvtar mikodési és kolesonzési rendje
b) a kutatasi szabalyzat
c) Esélyegyenl6ségi Szabalyzat
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