
 

 

MILTON FRIEDMAN EGYETEM  

INTÉZMÉNYI MINŐSÉGCÉLOK 

(2023) 

 

1. Új az intézményi stratégiának megfelelő, illetve a munkaerőpiaci relevanciával 

rendelkező képzési programok kialakítása. 

felelős: rektor 

határidő:  folyamatos 

célérték: nincs 

2. OTDK-n induló hallgatók számának növelése 

felelős:  tanszéki TDK felelősök 

határidő és célérték:  

 2025-ben 9 fő 

 2027-ben 11 fő 

3. A fenntartó egyház által működtetett szervezetekben szakmai gyakorlatot teljesítő 

hallgatók száma 

felelős:  szakmai gyakorlati felelős 

határidő és célérték: 

 2024-ben 11 fő 

 2025-ben 11 fő 

 2026-ban 13 fő 

 2027-ben 15 fő 

4. MTMT publikációk számának növelése (hároméves csúszóátlag) 

felelős:  általános rektorhelyettes 

határidő és célérték: 

 2024-ben 55 db 

 2025-ben 60 db 

 2026-ban 65 db 

 2027-ben 70 db 

  



5. K+F+I bevételek mértékének növelése 

felelős: rektor 

határidő és célérték:  

 2024-ben 60 millió forint 

 2025-ben 65 millió forint 

 2026-ban 75 millió forint 

 2027-ben 75 millió forint 

6. ERASMUS+ programban részvétel aktivitásának növelése 

felelős:  intézményi Erasmus-felelős 

határidő és célérték: 

 2024-ben 8 fő hallgató, 8 oktató 

 2025-ben 10 fő hallgató, 8 oktató 

 2026-ban 10 fő hallgató, 10 oktató 

 2027-ben 12 fő hallgató, 10 oktató 

7. Oktatók és kutatók teljesítményértékelő rendszerének bevezetése  

felelős:  Akkreditációs, Minőségügyi és Tudományos Bizottság elnöke 

határidő:  2024 
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