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2024. januar 25.

15:30-18:00 h
Milton Friedman Egyetem

PROGRAM

15:30 — 15:35 koszontsk (Milton, HSZOSZ) Budapest, Ill. Kelta u. 2

15:35 - 16:30 plenaris el6adasok

* Prof. dr. habil Bencsik Andrea, Pannon Egyetem, Selye Janos Egyetem: Technostressz, mint kockazati tényezé a
munkahelyen

* Kerékgyarto Laura, Soneas Vegyipari Kft: Pszichologust vagy futdcip6t adjunk a munkavallalonak? (Legjobb
gyakorlatok a munkahelyi egészségfejlesztésben)

e Farago Istvan, Wellbeing Szovetség: Miért a munkavallaldk fizikai és mentadlis egészsége az alapja a fenntarthato
gazdasagi és tarsadalmi fejlodésnek?

16:30 — 16:40 szunet

16:40-18:00 két parhuzamosan zajld, valaszthaté workshop

* Farago Istvan: Hogyan épitsiink tamogato és befogadd munkahelyi kornyezetet, az egyéni és a kozosségi igényeket
figyelembe véve?

* Kerékgyarto Laura: Mentalis egészségiink a munkahelyen (Valtozasmenedzsment workshop)
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El6adok es eldadas ajanlok
A HR szerepe a dolgozdk mentalis egészségének védelmében

2024. januar 25. 15:30-18:00 h
személyes megjelenésii (offline) konferencia



a munkahelyen

El6ado:
Prof. dr. habil Bencsik Andrea

A kobzgazdasagtudomany kandidatusa, gazdalkodas és
szervezéstudomanyok PhD, a veszprémi Pannon Egyetem
és a komarnoi Selye Janos Egyetem egyetemi tanara. F6
oktatasi-kutatasi tertlete a HR, szervezeti viselkedés,
szervezetfejlesztés, valtozdsmenedzsment. Evtizedek 6ta
kiemelten a tudasmenedzsment témakor kutatasaval
foglalkozik, melynek soran a tudasmenedzsment
rendszerépités feltételei oldalardl kozelitve kerult a
kutatdsai kozéppontjdba a munkatarsi és vezetdi
viselkedés a technostressz hatasait mérlegre téve. Szamos
folyoiratcikk, = tudomanyos  monografia, szakkonyy,
konferencia el6adas f(iz6dik nevéhez.

Technostressz, mint kockazati tényez6

El6adas ajanlo:

A technikai felkészultség, a  digitalis
kompetenciak teruletén egyre nagyobb
elvarasok jelentkeznek a munkatarsakkal
szemben. A kutatas célja volt megtalalni a
technostressz leghangsulyosabb kockazati
tényezdbit, melyek fenyegetik a munkatarsak
kiegyensulyozott teljesitményét a
munkahelyen, a személykozi és személytelen
bizalmat, es a munka-maganélet
osszehangolasanak lehet6ségét. Az el6adas
az eredmények esszenciajat mutatja be, mely
segitséget jelentenek a vezet6k és
dontéshozék szamara, ramutatva, mely
kockazati tényez6kre érdemes a figyelmet
koncentralni.



Miért a munkavallaldk fizikai és mentalis
egészsége az alapja a fenntarthatd gazdasagi és
tarsadalmi fejl6désnek? (el6adas)

El6ado:

Farago Istvan,

Stressz-M alapitdja, Wellbeing Szovetség EInoke, Remente
App magyarorszagi képviseldje

okl. Egészségfejleszt8, mentalhigiénés szakember,
kbzgazdasz.

13 évet dolgozott az FMCG szektorban(Nestlé Hungaria Kft.) ebbdl 9 évet vezetd
beosztasban.

2009 ota foglalkozik szervezetfejlesztéssel, stressz-menedzsmenttel, munkavallaloi
jollét programok kialakitasaval és vallalati egészségfejlesztéssel. Jelenleg sajat cégét
a Stressz-M-et vezeti, melyben egy altaluk kifejlesztett online rendszerrel
segitségével pszichoszocialis kockazatokat mérnek fel kis és nagyvallalati korben. A
felmérésbél kapott és a vallalatnal elérhetd informaciok alapjan pedig
egészségfejlesztési terveket allitanak dssze és valdsitanak meg.

Tovabbképzéseket tart munkavallaléi jollét és mentalis egészség témaban A
Wellbeing Szovetség alapitdja és vezetSjeként folyamatosan kutatja az elérhetd
egyéni és vallalati jolléti/wellbeing megolddsokat.

Hogyan épitsiink tamogaté és befogadd munkahelyi
kdrnyezetet, az egyéni és a kozdsségi igényeket

figyelembe véve? (workshop)

El6adas és workshop ajanlo:

Van egy uralkodo ideoldgia, mi
szerint az ember természeténél
fogva, kulonc és 6nz6!

Hogyan tudjuk megérteni és

kielégiteni azokat a valds
szukségleteket ami altal egy
elfogadd tamogatd egymast

segitd kozosséget kapunk.

F6bb témak:

 C(Cselekedeteink f6
mozgatorugodi - mi
befolyasolja a
viselkedésilinket?

* Hogyan kezeljink a feszult
helyzeteket 3 |épésben



El6ado:

Kerékgyarto Laura
HR igazgato

2021-ben csatlakozott a Soneas
Vegyipari Kft-hez (Uquifa csoport
tagja), amely globalis Ugyfelei
szamara vegyi anyagok
kutatasaval, fejlesztésével és
gyartasaval foglalkozik.

Karrierje 2006-ban indult a Zara Magyarorszag Kft-nél. HR
generalistaként a hatékonysag novelés és Uj bolt nyitasa volt a
f6 feladata. Ezt kdvet6en a PPG csoportnadl folytatta karrierjét,
mint a PPG Trilak Kft. HR igazgatdja és balkani régios HR vezeté.
Mindkét cégcsoportnal stratégiai HR feladat volt a produktivitas
novelése, a digitalizacié adta lehet6ségek kiaknazdsa és a
tudasmenedzsment. Az utdbbi években a vallalati kultura
fejlesztésével és az Osszehangolt globalis kommunikaciéval
tdmogatja a szervezet stratégiajanak megvaldsitasat.

2017-ben trénerként vizsgazott az Arbinger Intézetnél, vezetdi
tréningeket tart a régié orszagaiban magyar és angol nyelven.

Pszicholdgust vagy futdcipdt adjunk a
munkavallaldonak? (Legjobb gyakorlatok
a munkahelyi egészségfejlesztésben)

El6adas ajanlo:

A munkahelyi egészségfejlesztés f6 teruletei:
taplalkozas, fizikai  aktivitas, ergondmia,
mentalis egészség és jollét, munka utani
regeneralodas, kozosségi szellem és léegkor,

dohanyzasrodl valo leszokas tamogatasa és a tulzott
alkoholfogyasztas mérséklése

Workshop ajanio:

Mentalis egészségiink a munkahelyen
(Valtozas-menedzsment workshop)

Id. a kovetkezo oldalt



Mentalis egészségiink a munkahelyen
(Valtozas-menedzsment workshop)

Workshop ajanié:

A wellbeing alappillérek kozil (érzelmi, pénziigyi, mentalis és fizikai) féként a
mentalis jollétet dolgoznank fel. Kisebb csoportokban fogunk dolgozni, a
valtozasmenedzsment elemeit felhasznalva brainstorming segitségével hatarozzuk
meg, hogy mi a fontos egy munkahelyen.

Aztan megvaldsitasi tervet készitink, amely egyéni, csoport és szervezeti szinten
kiilonb6z6 akcidkat tartalmaz.

Mi a szerepe az egyénnek, a csoportnak és a csoportok vezetSjének és a
tulajdonosnak? Menedzsment szinten milyen megoldasokat tud a szervezet
megvaldsitani és hogyan? A workshop az el6adasokra épul, amelyek el6tte
hangzanak el.
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Kerékgyarté Laura
HR igazgato
Soneas Vegyipari Kft-



