ERASMUS+ palyazati felhivas

szemelyzeti mobilitasra

a 2024/2025-o6s tanév folyaman
A palyazattipus célja:

Oktatok, adminisztrativ és mas nem oktatdé munkatarsak kiilfoldi programorszagbeli partnernél
(fels6oktatasi intézménynél vagy vallalkozasnal) végzett mobilitasa tudastranszfer vagy készségek
fejlesztése céljabdl (szeminariumok, kurzusok, gyakorlati periddus, atiranyitas stb.). Palydzhat oktato
is, amennyiben nem oktatasi tevékenység megvaldsitasat tervezi.

A palyazasra jogosultak kore:

Erasmus Charter for Higher Education tanusitvannyal rendelkez6 felsGoktatasi intézmények foallasa
munkatarsai.

Tamogathat6 tevékenységek:

Fels6oktatasi munkatarsak képzési célit mobilitasa (2-60 nap utazas nélkiil)

Palyazati feltételek

1. Konferenciarészvétel nem tamogathato!

2. Helyszin: nem lehet a kiildé intézmény orszaga és a lakohely szerinti orszag sem.

3. A munkatars a palyazataban benyujtott, az érintett felek altal jovahagyott és alairasukkal
elfogadott egyéni munkaprogramot koveti.

4. A programban vald részvételhez megfeleld szinti nyelvtudds (nyelvvizsga
bizonyitvannyal vagy bels6 nyelvi szintfelmérd eredményérdl szold6 dokumentummal
igazolhato).

5. A palyazatban megfogalmazott program egybeesik a szervezeti egység €s az egyetem
vezetdségének célkitlizéseivel.

6. A Milton Friedman Egyetem munkatarsai 2-5 napos tanulmanyttra (+2 nap utazas)
palyazhatnak.

Az intézmény vezetése altal meghatarozott kiemelt célcsoportok:

Erasmus-programmal foglalkozé munkatarsak, intézeti felelosok
Adminisztrativ munkatarsak

Tanszéki titkarok

Tanulmanyi osztaly munkatarsai

Gazdasagi osztaly munkatarsai

Informatikusok

Marketing és PR teriileten dolgozo kollégak

Prioritasok

1) Készségek ¢és kulcskompetencidk, mint a vallalkozokészség, digitalis kompetenciak és
tobbnyelviiség, tovabba ujszerti €s tanulokézponti pedagdgiai modszerek fejlesztése;

2) Az informdcids és kommunikécios technologidk (IKT) haszndlatdnak elésegitése az
oktatasban, tobbek kozott nyitott oktatasi segédanyagokhoz vald hozzaférés, IKT-alapu tanités
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¢s a digitalis tartalmak felhasznaloi és eldallitoi jogainak és kotelezettségének atlathatésaga
révén

3) Készségek és végzettségek atlathatosaganak €s elismerésének javitasa

4) Az oktatas és képzés illetve a készségek fejlesztése teriiletén a beruhazasok és pénziigyi
tamogatasok illeszkedésének eldsegitése, valamint az oktatasba és képzésbe torténd hatékony
¢s fenntarthatd beruhdzasok eurdpai €s nemzeti szinten torténd megvitatasanak osztdonzése az
¢érintettek bevonasaval.

5) A felsGoktatas esetében fontos szempont adott projekt hozzajaruldsa az eurdpai
felsdoktatasi rendszerek modernizacidjahoz, amint az a 2011-es EU Felséoktatasi iitemtervben
meghatarozasra keriilt;

Megélhetési tamogatas (oktatasi és képzési célu személyzeti mobilitas)

1.-14. nap | 15.-60. nap
(napi) (napi)

Fogad¢ orszag

Dénia, Finnorszag, 1zland, frorszag, Liechtenstein,
Luxemburg, Norvégia, Svédorszag 170 € 119 €

+ a 14. régid orszagai:

Egyesiilt Kiralysag, Ferder-szigetek, Svajc

Ausztria, Belgium, Ciprus, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag 140 € 98 €

+ az 13. régid orszagai:

Andorra, Monaco, San Marino, Vatikan

Bulgaria, Csehorszag, Eszak-Macedonia, Esztorszag,
Horvétorszag, Lettorszag, Litvania,
Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia,
Szlovénia, Magyarorszag, Torokorszag

110 € 77 €

Partnerorszagokba iranyulé mobilitasok (ICM) 180 € 126 €

(kivéve a 13. és 14. régid orszagai)



http://ec.europa.eu/news/culture/110926_hu.htm

Utazasi tamogatas:

Tavolsag . Osszezg . . C:)gszeg .
normal utazas esetén z061d utazasi forma esetén
10-99 km kozott: 23 €/résztvevd NA
100-499 km kozott: 180 €/résztvevd 210 €/résztvevd
500-1999 km kozott: 275 €/résztvevd 320 €/résztvevd
2000-2999 km kozott: 360 €/résztvevd 410 €/résztvevd
3000-3999 km kozatt: 530 €/résztvevd 610 €/résztvevd
4000-7999 km kozott: 820 €/résztvevd NA
8000 km vagy annal tobb: 1500 €/résztvevod NA

A ,tavolsag” alatt a kiildo és fogadointézmény kozotti egyszeres tavolsagot kell érteni, az
,,0s8szeg” pedig az oda- és visszaut timogatasara adhato teljes tdmogatési 9sszeget jelenti.

Az Erasmus-tamogatas csupan hozzajarul a kilfoldi 0t megvalositdsahoz, a kiutazds és a kint
tartozkodas teljes koltségét nem fedezi, ezért sziikség van egyeb kiegészito forrasok igénybevételére,
vagy egyéni anyagi hozzajarulasra is.

Partnerintézmények listaja

A Milton Friedman Egyetemnek jelenleg az alabbi intézményekkel van kétoldali megallapodasa
személyzeti mobilitasra, mely az alabbi linken érhet? el:

https://uni-milton.hu/partnerintezmenyek/

Palyazati dokumentumok:
Elektronikusan és egy nyomtatott, alairt példanyban kell beadni az alabbi dokumentumokat:

e angolul vagy a célorszag nyelvén kitoltott, a kozvetlen munkahelyi vezetd altal jovahagyott és
alairt Staff Mobility Training Agreement (MFE honlaprol letdlthetd, https://uni-
milton.hu/letoltheto-dokumentumok/) (a palyazat benyujtasakor még nem sziikséges a
fogadd intézmény aldirdsa)
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e angol nyelvii (vagy a célorszag nyelvén megirt), fényképes szakmai 6néletrajz;

e nyelvvizsga-bizonyitvany(ok) masolata vagy belsé nyelvi szintfelméré eredményérél szolo
dokumentum;

e utlevél és/vagy személyi igazolvany masolata

A benyujtott palyazatok értékelése:

A benyujtott palyazatokat a Milton Friedman Egyetem vezetdsége biralja el és készit dontési javaslatot.
A palyazatok elbiralasanak altalanos szempontjai:

e a palyazo a tervezett tevékenység megvaldsuldsa esetén érvényesiteni tudja a megszerzett jo
gyakorlatokat, ezaltal javitani tudja a szervezeti egység €s az intézmény miitkodését,

e apalyazd a megszerzett tapasztalatait és a jo gyakorlatokat atadja a hasonl6 teriileten dolgozo
kollégainak (multiplikator hatas érvényesiilése),

e a kiutazds jaruljon hozzd az intézmény Erasmus-mobilitdsdnak mindségi és mennyiségi
novekedéséhez, és az ezzel kapcsolatos szolgaltatasok szinvonalanak emeléséhez.
Palyazat menete
Pélyazni Dr. Laki Ildiké Erasmus koordinatornak benyujtott palyazattal lehet.
Palyazat benyujtasa

A palyazatot elektronikus formatumban, e-mailben (laki.ildiko@uni-milton.hu) cc.
(erasmus@uni-milton.hu) és nyomtatott, alairt valtozatban is el kell juttatni a Nemzetkozi
Iroda titkarsagara (B110).

Beadas folyamatosan, végsé hataridé: 2024.
majus 31. 12:00

A személyzeti mobilitassal kapcsolatban bévebb informacié talalhato:

Tempus Kézalapitvany honlapjan: http://www.tka.hu/palyazatok/108/erasmus+

Eurodpai Bizottsag honlapjan: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
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