A Felnottképzési kompetenciafejleszto specialista szakiranyu tovabbképzési szak képzési
és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Feln6ttképzési kompetenciafejlesztd
specialista szakiranyt tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: Tréner, felndttképzési kompetenciafejlesztd specialista
3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. Képzési teriilet szerinti besorolas: tairsadalomtudomanyi képzési teriilet
3.2. A végzettségi szint besorolasa:

3.2.1. ISCED 1997 szerint: 5A

3.2.2. ISCED 2011 szerint: 6

3.2.3. az eurdpai keretrendszer szerint: 6

3.2.4. a magyar képesitési rendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti teriileti
besorolasa:

3.3.1. ISCED 1997 szerint: 09

3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 003

4. A felvétel feltétele(i): fels6foku végzettség

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 3 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja: A szakiranyu tovabbképzési szak célja olyan felndttképzési specialistak,
trénerek képzése, akik a nevelés- és viselkedéstudomanyi, pszichologiai, jogi, tudasuk,
valamint az allami, Onkormanyzati, vallalkozo6i, civil és nonprofit szervezetekrdl és
intézményekrodl, a munkaerdpiac és a munkavallalas kapcsolatarol szerzett ismereteik alapjan
képesek kiilonbozd intézmények €s szervezetek szamara, a felndttképzés kiilonb6zo szinterein,
képzési sziikségletek meghatarozasara, képzési tervek, programok Osszedllitdsara, tréningek
lefolytatasara. Szakiranyt felkésziiltségiiknek megfelelden, jarulnak hozza a tréningeken
résztvevok szakmai és személyes kompetencidik, személyiségiik fejlddéséhez. Az elsajatitott
ismeretek birtokdban képesek kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, tanacsadoi tevékenyseég
ellatasara, és a humanerdforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzésére. A végzettek
kell6 mélységli elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek a tréningszervezés és
megvalositas terliletén Ugy zart, vallalaton beliili forméban, mint pedig nyilt képzések
tekintetében.

7.2. Szakmai kompetenciak:
7.2.1. Tudas:

- Ismeri a vélasztott szakirdnyhoz kapcsolodd ismeretrendszert, a személyiségfejlodés
torvényszertségeit, kiilonds tekintettel a felndttkorra,

- Tisztdban van a kiilonb6zd oktatdsi képzési rendszerek alapvetd Osszefiiggéseivel, a
felndttek tanuldsanak, tanitdsanak didaktikai elveivel, a tréneri tevékenység folytatdsdhoz



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

sziikséges ismeretszerzési modokkal €s a szakteriilethez kapcsolodd problémék tobb
szemponti megkozelitésének, a megoldasok értékelésének elveivel és mddszereivel,
Ismeri az allami, Onkormanyzati, vallalkozoi, a civil €s nonprofit szervezetek,
intézmények miikodésének elveit, a szervezetek, intézmények miikddése, illetve
képzések iranti sziikségletek felmérésének és miikodésiik értékelésének, elemzésének
modszereit,

Ismeri tovabba a valtozd igényekhez igazodo tananyag-fejlesztés, tanuldsszervezés,
személyiség- és kompetenciafejlesztés, tandcsadas, csoportszervezés modszereit.

Képességek:

Képes a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok és a kultira jelenségvilaga kozotti
Osszefiiggések differencialt és rendszerszemléletii értelmezésére,

a megfeleld technikdk birtokdban a szaktevékenység végzéséhez sziikséges informaciok
Osszegyljtésére, szakmaspecifikus elemzésére, értelmezésére, kovetkeztetések ¢és
javaslatok meghozatala,

intézmények, profitorientalt és civil szervezetek szamdra a felndttképzés kiillonbozo
szintereit érintd tervezoi, szervezoi €s végrehajtoi feladatok ellatasara,

képes az emberi viselkedés differencialt észlelésére és befolyasolasara ugy egyéni, mint
pedig csoport szinten,

képes a felndttképzés kiilonbozo teriiletein a képzési irdnyok és célok meghatarozasara,
felnottképzési  programok — Osszedllitdsdra, megszervezésére, a  megismeresi
alapfolyamatok onreflektiv elemzésére és fejlesztésére,

a feln6tt ember megujulasi, fejlodési torekvéseit figyelembe véve képes segitséget
nyUjtani a sziikséges személyes kompetencidk kialakuldsaban azok fejlesztésében.

Attitlid:

Rendelkezik személyes és szocialis kompetencidkkal: a masokhoz valo alkalmazkodas és
a masokkal val6 egyiittmiikodés képességével,

emberek ¢és csoportok valamely cél érdekében torténd befolyasolasanak és
mozgositasdnak képességével,

emberi kapcsolataikban humanus és etikus viszonyulassal,

a tréneri tevékenység végzése soran kelld empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal,
kreativitassal rendelkezik.

egyéni munkdjiban realis onismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsdggal, a mindségi
munkavégzés irdnti elkotelezettséggel bir.

Autonomia és felelosség:

Rendelkezik egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, feleldsségvallalassal,

rendelkezik a kezdeményezés, az 6nallo és kozosségi dontéshozatal képességeivel a
kiilonb6z6 tréningek, felndttképzések tervezése, szervezése soran,

szakmai ¢€s erkdlcsi felelosséget vallal sajat munkajaért és az altala vezetett, mentoralt
csoport munkajaért,

képes 0Onallo, felelds dontéseket hozni a tréningek vezetésének folyamataban, a
feln6ttképzés mas teriiletein, valamint belatni és viselni dontéseinek kovetkezményeit,
munkavégzését a kreativitas és a kezdeményezdkészség jellemzi,

tudatosan reflektal sajat tréneri, felnéttképzési tevékenységére, munkdjat a mindség- és
kapcsolatorientaltsag, az egyenrangu szerep, a partneri viszony vallalasa jellemzi,
képviseli tréneri szakmai identitasat, sajat szakmai eredményeit, véleményét.



8. A szakiranyd tovabbképzés szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezet6
szakteriiletek kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Alapismereti modul: 30 kredit

Az alapismereti modul keretében a hallgatok eclsajatitjak a feln6ttképzés sajatossagaira
vonatkozd ismereteket, az Onismeret, tarsismeret, valamint a sajat mentalhigiéné
jelentdségének elméleti hatterét. Bazistudast szereznek a pszichologia, mint a tréneri
tevékenység egyik alapvetd tudomanydnak vonatkozd téziseibdl. Elsajatitjdk a
munkavégzéshez sziikséges kommunikacids, prezentacios és targyalastechnikai képességeket,
a facilitatori szerep fontossagat. Megismerik a csoportok miikodésének hatterét, dinamikajat, a
tréningmarketing, a képzésmenedzsment aktualis trendjeit, a képzési sziikségletek
felmérésének modszertanat. Szervezési ismeretek sajatitanak el, valamint tudast szereznek a
tréningterv ~ Osszeallitasa, az elégedettség mérés vonatkozasaban iS. A hallgatok
megismerkednek a legalapvetobb tréneri eszkoztarral, annak fejlesztéséhez sziikséges
alapelvekkel.

8.2. Szakismereti modul: 40 kredit

A szakismereti modulon beliil azokat a szakképzettség szempontjabdol meghatarozo leginkabb
gyakorlati kompetenciakat sajatitjak el, melyek képessé teszik 6ket kiilonboz6 tipusu tréningek
lefolytatasara. Az egész képzést, mindharom félévet végig kiséri az Onismereti modul. A
hallgatok gyakorlati készséget, képességet szerezhetnek a kommunikacios, konfliktus- és
stressz-kezelési tréningek, csapatépités, valtozasmenedzsment tréningek levezetésében,
valamint a kiilonb6z6 munkahelyi csoportok, kollektivak miikddését befolyasold tényezdk
feltarasaban.

8.3. Kiegészito ismeretek modul: 6 kredit

A kiegészitd ismeretek modulba tartozo tantargyak megismertetik a hallgatokat a tréneri
véllalkozas folytatdsdhoz alapvetden sziikséges ismeretekkel, a személyiségiik fejlesztéséhez
sziikséges teenddkkel.

8.4. Szakdolgozat: 10 kredit
8.5. Szakmai gyakorlat: 4 kredit



