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A képzés, fejlesztés, karriermenedzsment élenjaro

gyakorlatai
PROGRAM

16:00 — 16:15 Koszontbk (Milton, HSZ0SZ)
16:15 — 16:30 Hogyan vonzhato be és fejleszthet6 a potenciadlis munkaer6?
Innovativ modszerek a munkaerépiaci integrdcioban

Szendrak Dora, ligyvezetd, RECIK Alapitvany
16:30 — 16:40 Kozépvezetdk sikeres online és offline fejlesztési modszerei
Dr. Merényi Attila, CEO, SSD coach, Merényi és Tarsai Kft.
16:40 — 16:50 Shift happens, avagy miért nem fenntarthatdéak a vallalati képzések?
Filak Péter, Partnerkapcsolati és értékesitési vezetd, Games for Business
16:50 — 17:05 Eletpalyamodell és karriermenedzsment az Aeroplex Kft.-nél
Vasas Aniko, HR igazgatdja, Aeroplex Kft
17:05—-17:15 szinet
17:15 - 18:00 Parhuzamos workshopok

e Filak Péter Jatékositas vallalati kornyezetben

 Dr. Merényi Attila Vezetdi tréning és coaching — Ut6s megoldasok
18:00 — 18:30 kotetlen beszélgetés
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16:00-18:30 h
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IHRM konferencia sorozat
V. évad 3. rendezvény

A program hazigazdaja: Dr. Harskuti Janos, a Gazdasag és Menedzsment Tudomanyok Tanszék vezetdje a Milton

Friedman Egyetemen.
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Hogyan vonzhaté be és fejleszthetd a potencialis munkaer6?
Innovativ modszerek a munkaerdpiaci integracioban

Eloado: Szendrak Déra szocidlpolitikus és mentalhigiénés
szakember tobb 10 éves tréneri, tanacsaddi, coach és
fels6oktatasi tapasztalattal.

Az egyetemi katedrat a gyakorlatra cserélve, a nonprofit
szféraban keresi azokat a kihivasokat, Ujszerd megoldasokat és
lehet6ségeket - esélyegyenl6ségi és foglalkoztataspolitikai
szakért6ként - amivel megkulonboztetés nélkul képes minden
ember novelni autondmiajat, megtalalni a helyét a munka
vilagaban és a tarsadalomban.

Jelenleg a miskolci Regionalis Civil Kbzpont Alapitvany tgyvezet6
elnoke, ahol csapataval elsGsorban tarsadalmi felzarkdzassal és
munkaerd-piaci integracidoval foglalkozik, valamint ehhez a
témahoz kapcsolddd kutatasokkal, feln6ttképzéssel, szolgaltatas
fejlesztéssel. Hatranyos helyzetlek érdekében végzett munkajat
2014-ben ProCaritate miniszteri dijjal, Az észak-magyarorszagi
munkanélkiliség enyhitését dijjal, valamint az altala vezetett
RECIK Alapitvany foglalkoztatasi szolgdltatasait 2015-ben
Munkaer6-piaci Szolgdltatdk Nemzeti Kivalésag dijanak 1.
helyezésével ismerték el. Tagja a Miskolci Akadémiai
Bizottsagnak.

El6adas ajanlé
Hisszilk, hogy a magyar munkaer6piacnak még
mindig jelent6s tartalékai vannak, akik a
munkaerépiacon elvart kulcskompetencidak és
készségek  fejlesztésével képessé valnak a
munkahelyen valé helytéallasra. Kidolgozott ujszer(
modszertanunkkal, az innovativ, tevékenység alapu
kompetenciaméréssel és az erre épulé személyre
szabott tdmogatassal megoldast kinalunk cégeknek a
kékgalléros  munkavallalok  bevalasi  esélyének
novelésére, a fluktuacio csokkentésére.

A program tarsadalmi-gazdasagi jelentGsége, hogy
hatasara a vallalatok megfelel6 kompetenciakkal és
képzettséggel rendelkez6 munkaer6hoz jussanak, a
hatranyos helyzetli célcsoportokban csokkenjen a
munkanélkuliség, ezzel egyltt novekedjen a
foglalkoztatottsag, ami egyben a midkodod
vallalkozasok humaneréforrasanak biztositasahoz és
a gazdasag versenyképességének novekedéshez
vezet.



Aeroplex Kft.-nél

El6adé

Vasas Aniko az Aeroplex Kft. HR igazgatdja. A ma mar tdbb, mint 700 f6s

cégnél a feladata alapjaiban ujra gondolni a HR szervezetét és

tevékenységét a mai kor igényeinek megfelel6en, de a hagyomanyokat
|égiipari szakmak népszerlsitése, a repulds életpalya kidolgozasa és
megismertetése az utanpotlassal és a mar meglévd kollégakkal.

Ugyfélszolgalati és HR vezet8ként szerzett tobb, mint 15 év tapasztalatot
tobbek kozott telekommunikacids-, kozmd-, és autogyartassal foglakozo
cégeknél, illetve a repul6teret Gzemeltet6 Budapest Airportnal is.

Uzleti szemléletl megkozelitése révén mindig a cég profiljanak és aktualis
helyzetének leginkdabb megfelel6 stratégiat valasztja, Ugyfélszolgalati
attitldje pedig segiti abban, hogy a szervezetek a leheté legjobb
szolgaltatast kapjak a HR-t6l.

Eletpdlyamodell és karriermenedzsment az

El6adas ajanlo

Vajon mi a fontos a mai fiataloknak, amikor
palyat  valasztanak? Hogyan lehet
megtartani, esetleg még fejlédésre is
0sztonozni egy kollégat a mai, erdsen
bérérzékeny vilagban?

Mivel a motivacié folyamatosan valtozé
faktor, érdemes gyakori felméréseket
végezni, €s reagalni az eredményekre.
Fontos az is, hogy kommunikaljunk, legytink
transzparensek, mondjuk el a kollégaknak,
hogy milyen utat jarhatnak be, de ami még
ennél is tobbet szamit, tartsuk is be, amit
igérink. Egy nehéz, sok hagyomanyt és
nagyon vegyes kulturat hordozd iparagban
is meg lehet taldlni a mddjat, hogy mindezt
eredményesen valdsitsuk meg.



Programtarté

Dr. Merényi Attila orvos, coach,
tréner, management konzultans és
feketedves harcmivész. 28 év
tréneri, coach-i, tanacsadoi
muikodése soran cégével a
Merényi & Tarsai Kft.-vel 284
cégnek, szervezetnek dolgozott. Az
utobbi években a kozépvezetdi
fejlesztés volt megbizasaik zome,
de a soft skill fejlesztés és a
coaching mi(faj mas munkatarsi
csoportoknak is folyt, folyik ezzel
parhuzamosan.

ElGadas: K6zépvezetbk sikeres online és offline fejlesztési
maodszerei
Workshop: Vezetdi tréning és coaching — UtGs megoldasok

Program ajanlo

Elcsépelt, de attdl még igaz, hogy nem az igazi a készségfejlesztés
és a vezet6i coaching a komfortzéna elhagyasa nélkul. Ilyenkor a
fejlesztések forgatokonyvszer(ien zajlanak, a tréner, a coach és a
résztvevd is tudja, ,hogyan kell viselkedni.” Ahogy Einstein fejébdl
kipattant a relaivitaselmélet, ugy pattant ki Merényi Attila fejébdl
az SSD coaching otlete 2022 nyaran. Azdta van jelentds tapasztalat
a modszertan hatékonysagardl. ,,A 28 év soran sok jol sikerilt
tréning és coaching folyamatot vezettem, mikozben hobbiként
onvédelmi edzéseket is tartottam. Mindkét iranyban gyakran
lattam katarzist. Mi lenne, ha kombindlndm a kett6t? Igy sziletett
meg az SSD coaching otlete.”

Az el6adasban és a workshopon beszélek majd a kdzépvezetdi
fejlesztesi modszereinkrdl és tapasztalatainkrdl, valamint az SSD-
AZ UTOS COACHING madszerér6l és alkalmazasi tapasztalatairol.



Programtarté

Filak Péter — Partnerkapcsolati és
értékesitési vezet6, a Games for Business
ugyfél- és partnerkapcsolatait apolja és
bdviti.

2010 ota szamos jatékositott megoldas
fejlesztésében vett részt, hazai és
multinacionalis vallalatok els6sorban HR és
tanulasi igényeire szabva.

Péter bizonyitvanyt szerzett Werbach
Professzor = Gamification  tanfolyaman.
Szeret szakmai eseményeken részt venni,
ahol az L&D és a HR technoldgia legujabb
trendjeit kovetheti.

El6adas: Shift happens, avagy miért nem fenntarthatéak
a vallalati képzések?
Workshop: Jatékositas vallalati kbrnyezetben

Program ajanlé
El6adas / Workshop rahangold:

Shift happens, avagy miért nem fenntarthatoak a vallalati képzések?

Digitalizacid, Z generacio, home office és YouTube. Mi koze ezeknek a
munkavallalok fejlesztéséhez és megtartasahoz?

Workshop:

Jatékositas vallalati kornyezetben

Mit tanulhatunk a jatékok vilagabadl? Jaték-e a jatékositas? Hogyan
szivarog at a fogyasztdi trendekbdl a munka vilagaba a jelenség? Mire
hasznal(hat)ja a HR? Gyakorlati példakkal és eredményekkel fogjuk
szemléltetni a lehet6ségeket.

Lehet, hogy kétségbe vonod vagy elutasitod a |étjogosultsagat, de
szinte biztos, hogy a te életedben is jelen van mar. Tedd fel a
kérdéseidet, fogalmazd meg az aggalyaidat és beszélgessiink réla!



A program hazigazdaja

Harskuti Janos a Gazdasag és Menedzsment Tudomanyok
Tanszék vezetGje a Milton Friedman Egyetemen

Kozel két évtizedes tapasztalata van a fels6oktatasban.
Végzettségét tekintve kozgazda (MKKE). Posztgradualis
tanulmanyokat és DEA fokozatot szerzett a Université de
Nancy llI-n, és MBA-t a Brunel University-n. Doktori (PhD)
fokozatat a Szent Istvan Egyetemen (SZIE) szerezte. Tobb
évtizedes hazai és nemzetkozi Uzleti gyakorlattal
rendelkezik, szamos felsOvezetdi és igazgatdsagi poziciot
toltott be multinacionalis bankoknal illetve
nagyvallalatoknal itthon és kilfoldon.

A rendezvény hazigazdaja
reflexidival és kérdéseivel még
izgalmasabba teszi a szakmai
el6adasokat es kerekasztal
beszélgetéseket.



