2022. KULONSZAM

Q <

negyedéves, internetes folyoirat
MILTON FRIEDMAN
EGYETEM

X .

§/




KOZELITESEK

LEKTORALT FOLYOIRAT
Minden publikaldsra bekiildott kéziratot két felkért opponens lektoral.

ISSN 2498-7816
Kiadja a Milton Friedman Egyetem
Megjelenik évente két vagy négy alkalommal online formdban.

FOSZERKESZTOK:
Laki I1diko, A. Gergely Andras

FELELOS SZERKESZTO:
Szlts Zoltan

SZERKESZTOK:
Iwona Florek PhD - Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej w Jozefowie — Lengyelorszag
Grajczjar Istvan — Milton Friedman Egyetem
Harskuti Janos — Milton Friedman Egyetem
Szatmari Péter — Milton Friedman Egyetem
Szegediné Lengyel Piroska — Milton Friedman Egyetem
Schottner Krisztina — Milton Friedman Egyetem
Ban - Forgacs Nora — Milton Friedman Egyetem

OLVASOSZERKESZTO
Sziics Katalin Agnes

A SZERKESZTOSEG CIME:
Milton Friedman Egyetem, 1039 Budapest, Kelta utca 2.

A KIADO NEVE:
Milton Friedman Egyetem
Székhelye: 1039 Budapest, Kelta utca 2.

A KIADASERT FELELOS SZEMELY:
Schottner Krisztina rektor

A SZERKESZTESERT FELELOS SZEMELYEK:
Laki I1dikd és A. Gergely Andras

Tordel6 szerkeszté: Tarkanyi Marietta

KAPCSOLAT:
Laki Ildiké (laki.ildiko@uni-milton.hu)



TARTALOMJEGYZEK

OSSZEFOGIAIOIADSLIACE ........ceveurcecerereseseese et see e s s s s s s s b s s e s R a e a R nnnas 5-6
1. A kutatas indokai, céljai, hipotézisei €s MOUASZEre.........cccvvrreririrrr s 7
1. A KUTBEAS TNAOKAI ...ttt E bbbt E bttt h e b bt e bt b et 7
1.2  ATKUTBEAS CAIJAI ...ttt bbbt e bt e b bttt b bbbkt R ke e ettt 8
1.3. A VizSgalat NEPESSEGi CEICSOPOIEA. .. .e.eveteiiirteteieet ettt bbb bbb bbbt b bbb 9
1.4, A KUTBEAS NIPOTEZISEI. ... .eceeeeeceiee et b et b bbb bbbttt b et bt e ettt 9
1.5. A kutatas vizsgalati idOSZaKa €S MOUSZETEI .........cc.cuiuiieiiiieeicieiete ettt ettt ettt se s sese st essete s esessensesesnensssensanee 10
1.6. A Kutatasi tanUIMANY TAGOIASA. ........e ittt ettt e sttt b e e e e ne et et e bt et eneebeeeeneebe s ebesneneeneaeenea 10

2. Az emberi eréforras jelentésége a gazdasagi és tarsadalmi fejlettségben,

a tudasfejlesztés fO tartalma ..o —————————— 11
2.1. Emberieréforras-elméletek a vizsgalt temakdr vonatkoZaSADAN.............ooiiiiiiic s 1
2.2. Az emberiersforras-fejleSztes tartalMa ... ..c.ociiiiiiic ettt nena e eae 14
2.3. Az emberierdforras-fejlesztés tervezési kérdései a vizsgalt témakort tekintve ............ccceviiiiiiieiccc e 16

3. A 15-64 éves munkavallalasi korii népesség iskolai végzettségének vizsgalata.........c.cccecerverierrnennen. 17
3.1. Anépességvizsgalat f6 tartalma, az elemzés adatai €S MOUSZEIEI .........coviveiriiiiiiiiic e
3.2. Amunkavallalasi koru népesség iskolai végzettségi szint szerinti Vizsgalata ...........ocoeerirriiinicincc e

3.2.1. Akuldnbdz8 végzettségi szintli népességesoportok szambeli VAI0ZASA ........c.ooveveiiiieiiiciiececee e
3.2.2. Akuldnbdzd végzettségi szintli népességesoportok aranybeli VAIOZASA ..........cc.cvvveieiiiiciiiiceceeeesee e
3.2.3. Akulénbdzé végzettségi szintli népességcsoportok valtozasainak ErtéKelse ....... ..o
3.3. Amunkavallalasi kori népesség vizsgalata a legmagasabb iskolai végzettség szerint

3.3.1. Alegfeljebb altalanos iskolai (befejezetlen/befejezett) végzettségl népesség alakuldsa ..........cocooveieiiiiienciineen 24
3.3.2. Az érettségivel nem rendelkez6, kdzépfoku szakképzettségli népesség alakuldsa............ccovcciriviciinicciniciee 26
3.3.3. Az érettségizett — szakképzett vagy szakképzetlen — népesség alakulasa...........cccoveerieiiinicieicnineneeceee e 27
3.3.4. Afels6foku veégzetts€gli NEPESSEY AlaKUIASA ..........ccuviuiiiiriiiiie ettt 29
3.3.5. Osszefoglald a munkavallalasi kori népesség szamanak és aranyanak 2001-2019 kozétti alakulasarol

a legmagasabb iskolai vegzetts€g SZerint VIZSGAIVA ..ot 31

4. A munkavallalasi kori népesség munkaerdpiaci aktivitasanak vizsgalata.............ccoovveeniceicsnncnnnnns 36

4.1. A gazdasagi aKtiVItAs VIZSGAIATA...........couiie ettt ettt b ettt e et eee e ene 36
4.1.1. A gazdasagi aklivitasi arany VIZSGAIATA ...........coiiiiiiii et 36
4.1.2. Gazdasagi aktivitasi aranytartomanyok iskolai vEgzettSEg SZEriNt..........ccooriiiriciiie 38
4.1.3. A gazdasagi aktivitas vizsgalatdnak 6sszefoglald ErteKelESE ... 39

4.2. AfoglalkozZtatottSAG VIZSGAIATA ........c.ocviieiiiieicet ettt sttt b ettt a sttt ettt bt neeresene 40
4.2.1. AfoglalkoztatottsSagi @rany VIZSGAIATA.........c.oov et 40
4.2.2. Afoglalkoztatasi aranyok értékelése a legmagasabb iskolai vegzettség SZerint ..........cccoeevirrrinseeeee e 42
4.2.3. Afoglalkoztatasi aranyok viszonyszamai iskolai vegzettSeg SZerint ..........coociiiiiiiiiiiee e 43
4.2.3.1 Afoglalkoztatasi viszonySZamOK ErEKEIESE........c.ccuvviriiriiieiiiiet e 45

4.2.4. Afoglalkoztatas vizsgalatanak 0sszefoglaldsa €s ErEKEIESE....... ..o 48

4.3. Amunkanélkiiliség alakulasa végzettségi/szakképzettségi SZintek SZEMNt.........ccoovriiiiriciiie e 49
4.3.1. A munkanélkiliség vizsgalatanak 0SSZEfOGIAIASA ..........ccvcerveriiieiciiiiee e 52

4.4. Kiilonbdz6 végzettségl népességcesoportok munkaerdpiaci jellemzdinek alakulasa (tovabbiakban: mp. j. @.).....ccocoeevrennnee 52
4.4.1. Altalanos iskolai végzettségli NEPESSEGESOPOt M. J. . w..vverveeveieeeeeeeeeeeese e ereeeeon 52
4.4.2. Kbzépfoku szakmai végzettségl, érettségi nélkilli NEpessEgesSOPOrt MP. j. @. .oooveiireiireieerce e 54
4.4.3. Kézépfoku végzettségl, érettségizett NépesSEGCSOPOrt MP. j. @. c.cvviveiiiriiiicice s 55
4.4.3.1 Kozépfoku végzettségl, érettségizett, szakmai végzettség nélkili nép.csoport mp. j. @. ....ccccovvveennvicninienen, 55

4.4.3.2 Kozépfoku végzettségl, érettségizett, szakmai végzettséggel rendelkez6 népességcsoport mp. j. a. .............. 56

4.4 .4, Fels6foku végzettségli népességcsoportok munkaerépiaci jellemzdinek alakulasa .............cccccvvevieenieeiieneeseieee, 57



5. A kutatas osszefoglalasa, a hipotézisek igazolasa, javaslatok..........ccccocrrrrrrrrresinssnsessessessesssesensens 59

5.1. Akutatas eredmeényeinek 0SSZEfOGIAIASA ...........oiiuiiiiiiie ettt ne e 59
5.2. Akutatas értékelése, a hipotézisek igazolasa, tudomanyos eredmeENYEK ............ccccvriiiinniiiniicece e 61
5.3. Javaslatok tovabbi vizsgalatokra és fejlesztési programokra ............cceoioriiiiiricic e 62
Felhasznalt irodalomi..........ocoiic s 64
=T LT =1 66
SZOVEGKOZi tADIAZALOK JEGYZEKE........e.eeeiieee ettt 66
MellEKIEti tADIAZAIOK JEGYZEKE ........eieiie ettt b e s b e e bt e se e s et e e e te s EeebeebeeRe e st et et e beebeenenneeneenes 67

ADIAK JEGYZEKE ..o 68

TADIAZALOK ... 69



Zachar Laszlo!

MUNKAEROPIACI AKTIVITAS ES ISKOLAI VEGZETTSEG

Kutatdsi tanulmany

Osszefoglal6
A kutatas a magyarorszagi aktiv - munkavallalasi kort, 15-64 éves — népesség mint emberi er6for-
ras munkaerdpiaci aktivitasat vizsgalja az iskolai végzettség/szakképzettség fiiggvényében.

A kutatds egyik indoka az volt, hogy magyarorszagi viszonylatban husz éves idétavlatban még
nem vizsgaltak az iskolazottsag/szakképzettség hatasat a munkaerdpiaci eredményességre, ugyan-
akkor annak mindsége az egyén és a tarsadalom szamara meghatarozo.

Az iskolazottsag/szakképzettség munkaerdpiaci hatdsanak pontos meghatarozasahoz eldszor
részletesen vizsgaltuk a hazai munkavallalasi kort népesség szamanak és aranyanak alakulasat is-
kolafokok, illetve a legmagasabb iskolai/szakmai végzettség szerint. Megkiilonboztetett modon ele-
meztiik a népességvaltozas iskolai végzettség szerinti tendencidit.

Bemutatjuk és elemezziik, hogy az elmult husz évben, 2001 és 2019 kozott milyen mértékben és
iranyban valtoztak a kiillonboz6 iskolai végzettségli népességcsoportok f6 munkaerdépiaci jellemz6i:
a gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatas és a munkanélkiiliség.

A munkaerdpiaci mutatok vizsgalata alapjan tartds, trendjellegti 6sszefiiggéseket, torvényszeru-
ségeket mutattunk ki az iskolai végzettség/szakképesités munkaerépiaci aktivitasra gyakorolt hata-
sara vonatkozodan.

A tanulmdanyban - az emberi er6forras tarsadalmi szerepével és a tudastékével kapcsolatos elmé-
letek és nézetek rovid Osszegzése utan - ismertetjiik a kutatas eredményeit, majd az sszefoglalas-
ban felhivjuk a figyelmet a feltart problémak megoldasara és javaslatot tesziink tovabbi kutatasokra.

Munkankat sikeresnek itéljiik, mivel fel tudtuk tarni a kiilonboz6 iskolai/szakmai végzettségli
népességcsoportok munkaerdpiaci aktivitdsanak tendenciait és strukturaltuk a megallapitasok
alapjaul szolgal6 elmult husz évi adatokat; szamszerd és tartds tendenciat tudtunk kimutatni a ma-
gasabb iskolai/szakmai végzettség pozitiv hatdsarol a gazdasagi aktivitdsi ardny és a foglalkoztata-
si rata alakuldsdra; tartosan érvényesiild, konkrét (szamszer(i) aranykiilonbségeket mutattunk ki
a magasabb és az alacsonyabb (szak)képzettségli népességcsoportok kozott a foglalkoztatottsagi
rata vonatkozasaban.

Uj tudoményos eredménynek tekintjitk a kimutatott tendenciakat, illetve aranykiilonbségeket

a kiilonbozo iskolai végzettségli népességcsoportok foglalkoztatasaban.

I Dr. Zachar Laszlé PhD fdiskolai tandr, professzor emeritus, Kommunikécio- és Miivelddéstudomany Tanszék, Milton Friedman Egyetem
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Abstract
This research examines the labor market activity of the active working-age population in Hungary,
aged 15-64, as a human resources in relation of the education/professional qualifications.

One of the reasons for the research was that, in Hungary, the impact of education/professional
qualifications on labor market effectiveness has not yet been investigated over a twenty-year period,
but at the same time its quality is determine for the individual and society.

In order to accurately determine the impact of education/professional qualifications on the labor
market, we first examined in detail the development of the number and proportion of the Hungarian
working-age population by school level and the highest school/professional qualification. We
analyzed the trends of population change according to educational level in a differentiated way.

We present and analyze to what extent and direction the main labor market characteristics
of population groups with different educational levels - economic activity, employment and
unemployment - changed in the last twenty years: between 2001 and 2019.

We particularly investigated and analyzed the evolution of the labor market indicators and
showed persistent trend-type relationships and regularities about the impact of school/professional
qualifications on labor market activity.

In the study - after a brief summary of theories and views related to the social role of human
resources and knowledge capital — we present the results of the research, then in the summary we
draw attention to the solution of the identified problems and propose further research.

We consider the research successful because

* on the one hand, we were able to reveal trends in the labor market activity of population
groups with different educational/professional qualifications and structured the data of the
past twenty years, which are the basis of the findings;

* on the other hand, we were able to show a numerical and lasting trend of the positive effect of
higher school/professional education on the development of the economic activity rate and
the employment rate;

* thirdly, we’ve showed persistent, specific (numerical) ratio differences between population
groups with higher and lower (professional) qualifications in relation to the employment rate.

We consider the trends shown as new scientific results. The detected ratio differences of the

employment rates by schooling are considered a new scientific result.
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1. A kutatas indokai, céljai, hipotézisei és modszere

1.1. A kutatds indokai

A munkavallalasi kort - 15-64 éves — népesség iskolai végzettség szerinti Osszetételének és
munkaerdpiaci aktivitasanak hosszabb tavu vizsgalata tobb okbdl is fontos.

% Anépesség iskolai végzettségének megismerését célzo kutatas igénye abbdl a tarsadalmi cél-
kitlizésbol fakad, mely szerint egyenértékiien sziikséges biztositani a tdrsadalom tagjai szdmara az
iskolarendszer(i tanulds folyamatos lehetdségét, valamint a szakmai végzettség (szakképzettseg)
megszerzesét, figyelembe véve az egyén tanulasi képességét €s (tovabb)tanuldsi igényét.

A vizsgalat jelent6ségét abban latjuk, hogy hosszabb iddszak adatai alapjan tényszerli képet
kaphatunk az oktataspolitika tarsadalmi céljainak megvalosulasarol, tobbek kozott

v’ a tankotelezettség teljesiilésérdl;

v anépesség iskolaban szerzett tudasanak jellegérél (altalanos miveltség/tudas, szakmai kép-
zettség/szakképesités), illetve annak szintjérol (iskolafokok);

v’ az iskolazottsag hosszabb tavu alakuldsarol, hogy a fejlédés trendjeit mérni lehessen.

% Az iskolazottsag/szakmai végzettség az emberi eréforras mindségének egyik mutatdja a min-
denkori gazdasagi-tarsadalmi igények teljesithetéségének megitéléséhez. Amennyiben tényszeri-
en tudjuk értekelni a kiilonbozo iskolai végzettségli/szakmai képzettségli munkavallalasi kora né-
pességcsoportok munkaerdpiaci aktivitasanak alakuldsat, akkor abbol adekvat kovetkeztetéseket
vonhatunk le a potencidlis munkaerd mindségi valtozasarol.

Ilyen paramétereknek tekintjiik a népesség iskolazottsaganak/szakmai végzettségének valtozasat
az 1d6 figgvényében; a pozitiv vagy negativ valtozassal érintett réteg(ek) szamat és ardnyat, a valto-
zasok tarsadalmi és gazdasagi hatasat stb.

Az értékelés elkészitéséhez elemezni kell a népesség f6 munkaerdpiaci jellemzdit az iskolai vég-
zettség figgvényében: gazdasagi aktivitasat, foglalkoztatottsagat, illetve munkanélkiiliségét, amibdl
kovetkeztetni lehet az oktatds/képzés/tanulds eredményességére is.!

% Egy munkaerdpiaci szemponti elemzés alapjan dsszevetve a kiilonb6zo végzettségli népesség
jellemzdit, tovabbi kovetkeztetések vonhatok le, igy

= képet kaphatunk arrol, hogy milyen végzettségi csoportok munkaerdpiaci helyzete véaltozott
a munkaerdpiacon, melyek ,,statusza” er6sodott, vagy esetleg gyengiilt;

* tampontokat kaphatunk, hogy milyen rovid és hosszu tavra szo6lo intézkedéseket (tdmoga-
tasokat) célszer(i tervezni az iranyitasnak a kedvezdtlen helyzetii — alapvetden az alacsony
iskolazottsagu ¢s szakképzetlen — népességcsoportok munkaerdpiaci helyzetének javitasara.’

Wenatkozé adatok alapvetd fontossaguak, mert az oktatasi rendszer modositasa (keretek, szervezet, tartalom) csak t6bb év
alatt realizélhaté, illetve a véltoztatdsok hatésédnak megitéléséhez (eredményesség/hatékonysig) hosszabb idé (tbb év) sziikséges. Ezeket
az adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal adja kozre tematikusan, un. idésoros tébldzatok forméjaban (STADAT-rendszer).

2 Kozismert, hogy a hatranyos munkaerdpiaci status egyik oka a gazdasagilag hitranyos helyzetl térség (hely), ezért nem elegendé az
orszagos szintti elemzés, azt ki kell terjeszteni régidkra/megyékre/nagyvarosokra/varosokra.

7
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% A problémakdr kutatisa azért is sziikséges, mivel a technikai/technologiai fejlddés kovetel-
ményeinek érvényesitése folyamatos szakmai irdny- és profilvaltast, egyes agazatokban 11j szakira-
nyok/szakképesitések fejlesztését igényli, melyek meghatarozasahoz ismerni kell az el6z6 iddszak
képzési rendszerének eredményességét.

Tekintettel arra, hogy az Gj szakképesitésekre alapvetden az iskolarendszer készit fel, ezért a kor-
szerl tudastartalmak és a modern technolégiak bevezetéséhez és elsajatittatdsahoz hosszu tavra
sz616 allami kozremiikodés és anyagi tamogatas sziikséges, mint azt az emberierdéforras-fejlesztés
feltételei kapcsan is hangsulyozzuk (lasd: 2. fejezet).

% Végiil, de nem utolsésorban meg kell emliteni az iskolai végzettség és a munkaerdpiaci akti-
vitas hosszabb idétavra vonatkozo vizsgalatanak életszinvonalpolitikai indokat is, annak ellenére,
hogy ilyen szempont a jelenlegi elemzésben nem szerepel. Ezt a problematikat mégis azért em-
litjiik, mivel a végzettség/képzettség kontra életkereset Osszefliggés pozitiv vagy negativ iranyu

érvényesiilése alapvetden befolyasolja az egyén (felnétt) gazdasagi aktivitasat.

1.2. A kutatds céljai
A kutatas — mint azt az 6sszefoglaloban vazoltuk - a munkavallalasi kort népesség iskolai végzettsé-
gének, illetve munkaerdpiaci sikerességének a megitélését végezte el kivalasztott mutatok alapjan, a
KSH altal kozreadott ilyen tartalmu statisztikai informaciokat (adatokat) céliranyosan feldolgozva.’
A kutatds - az emlitett indokok alapjan - tobb célt ttzétt ki, ugymint
"  bemutatni és értékelni a munkavallaldsi korti — 15-64 éves — népesség iskolai/szakmai képzettségi
szintek (iskolafokok), illetve legmagasabb iskolai végzettség szerinti valtozasat 2001-2019 kozott;
"  bemutatni és értékelni a munkavallaldsi korti — 15-64 éves — népesség legmagasabb iskolai végzett-
ség szerinti gazdasagi aktivitasanak — foglalkoztatdsdnak és munkanélkiiliségének egyiitt tekintett
— aranybeli mértékét/alakulasat, valamint kiilon a foglalkoztatas és a munkanélkiiliség szamszerti és
aranybeli mértékét/alakulasat 2001-2019 kozott;
»  Osszefiiggéseket feltarni az iskolai végzettség szintjei és a foglalkoztatottsagi arany értékei kozott;
»  kiegészitd célként — a vizsgalat eredményei alapjan — meg kell kisérelni tendencidk meghatarozasat,
illetve fejlesztési iranyok és programok megfogalmazasat javaslatként, melyek segithetik a potenci-

alis human eréforras iskolaztatasanak kozéptava tervezését.

3 Avizsgilat alapadatait a KSH ,Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és tarsadalomstatisztika /Munkaerdpiaci részvétel,, meniipontjanak nyil-
vanos adataibol nyertiik - a (http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp) linken —, a ,,15-64 éves népesség szaima gazdasdgi aktivitds
szerint’; illetve a ,,15-64 éves népesség gazdasagi aktivitdsi mutatdi”) - lekérdezéssel.
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1.3. A vizsgdlat népességi célcsoportja

A vizsgalat célcsoportja a 15-64 éves munkavallalasi kora népesség. Ezen célcsoport kivalasztasa-
nak az a kozvetlen inditéka, hogy a teljes foglalkoztatds tarsadalmi célja kozvetlenil erre a — mun-
kavallalasi koru - korosztalyra vonatkoztathatd, ugyanakkor a teljes foglalkoztatas teljestilésének
donto feltétele — ebben a korcsoportban kiilondsen — a megfeleld, munkaerdpiacon elismert iskolai
és szakmai végzettség.

A hazai statisztikai adatok szerint az elmult htisz évben a 15-74 és a 15-64 éves népesség kozott
ugyan jelentds volt a kiillonbség - kb. egymillié {6 -, a foglalkoztatottak szama azonban csak kismér-
tékben volt nagyobb a 15-74 éves korosztalyban (max. 76 ezer £6).

A foglalkoztatottak szamat tekintve a két korosztaly kiilonbsége nemzetgazdasagi szempontbol
nem szamottevo, igy a 15-64 éves koruak vizsgalata nem torzitja a valdsagos helyzet megitélését,
viszont lehet6vé teszi, hogy a kutatds arra a munkaerdcsoportra fokuszaljon, amely az emberi erd-

forrast tekintve szinte teljes egészében meghatarozza a tarsadalmi-gazdasagi szféra teljesitményét.

1.4. A kutatds hipotézisei
A kutatas hipotézisei tobb problémakér megoldasat céloztak.

» Elsd hipotézisként —a népesség iskolai végzettségének alakulasaval kapcsolatban — feltéte-
leztiik, hogy az 1dd eldrehaladtaval — az emberi er6forras altalanos fejlddési trendjének
megfelelden — az iskolai végzettség alapvetden emelkedik.

Ugyanakkor nem zartuk ki, hogy uj ellentmondasok keletkezhetnek, tekintve, hogy a népes-
ség iskolai végzettségével kapcsolatos gazdasagi-tarsadalmi kovetelmények az idével ugyan-
csak ndnek, igy éppen a kutatds tarhatna fel 4j problémateriileteket.

» Masodik hipotézisként — a népesség munkaerdpiaci részvételével (gazdasagi aktivitas, fog-
lalkoztatas, munkanélkiiliség) kapcsolatosan — feltételeztiik, hogy az dsszefliggést mutat az
iskolai végzettséggel, és ez szdmszertien is kimutathato, illetve tartos is lehet. Feltételeztiik,
hogy a magasabb iskolai/szakmai végzettség erdsiti a munkaerdpiaci poziciokat (gazdasagi
aktivitas, foglalkoztatottsag).

» Harmadik hipotézisként — az alacsony végzettségii/szakképzettségli népességcsoportok
munkaerdpiaci pozicioit tekintve — feltételeztiik, hogy az 1d6 fiiggvényében azok romlanak
(pl. foglalkoztatottsaguk a csokkend munkaerdpiaci kereslet miatt).

A hipotéziseket a vizsgalat 9sszegzésében igazoljuk vagy cafoljuk.
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1.5. A kutatds vizsgdlati iddszaka és mddszerei

= A vizsgélat iddszaka a 2001 és 2019 kozotti évek, aminek praktikus oka az, hogy hosszabb tavl
vizsgalathoz erre az iddszakra voltak — nyilvanosan hozzaférhet6 — adatok a KSH adatbazisaban a
munkavallalasi koru népességre vonatkozdan (1asd: 13. labjegyzet).

» A kutatas vizsgalati modszere alapvetden statisztikai volt, mivel az iskolai végzettség és
munkaerdpiaci pozicio Osszefiiggéseit gy kivantuk elemezni az elmult majdnem hisz év
adatait tekintve, hogy azok alapjan trendtipusu megallapitasokat lehessen tenni. Az értékelés
mindsité megallapitdsai ugyanakkor lehetnek szubjektivek az iskolazottsag/szakképzettség
munkaerdpiaci hatékonysaganak a megitélésében, annak mérésére ugyanis nincs objektiv
eljaras.

* A tanulmany végén javasoljuk tovabbi kutatdsok inditdsat néhdny bemutatott probléma pon-
tosabb vizsgalatara.

» A tanulmany alapvetOen szoveges leirast/elemzést/értékelést tartalmaz, amelyet szovegkdzi
¢s mellékletben kozolt iddsoros tdblazatok, illetve szovegkdzi abrak tdmasztanak ala.

» A mellékletbe szerkesztettiik azokat a tablazatokat, amelyek terjedelmi okokbdl nem keriil-
tek be a tanulmany szoveges anyagaba (,,M” jeloléssel).

A szovegkozi tablazatokat és dbrakat, valamint mellékleti tablazatokat a szerzo készitette: a mellék-
letben kozolt teljes id6soros tablazatokat a KSH adatai alapjan; a szovegkozi tablazatokat és abrakat

a teljes id3soros tablazatok adatai alapjan, amit forrasként minden esetben feltiintettiink.

1.6. A kutatdsi tanulmdny tagoldsa
A tanulmany az alabbi fejezetekre tagolodik:

v az 1. fejezetben ismertetjiik a kutatas céljait és f6 tartalmat;

v a 2. fejezetben roviden Gsszefoglaljuk az emberieréforras-elméleteket;

v a 3. fejezetben bemutatjuk és elemezziik a népesség iskolai végzettségének alakulasat: isko-
lai végzettségi szintenként, illetve a legmagasabb iskolai végzettség szerint, tovabba bemu-
tatjuk az iskolai kibocsatas adatait;

v a 4. fejezetben vizsgaljuk a népesség gazdasagi aktivitasanak (foglalkoztatottsag) alakulasat
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — beleértve az egyes mutatok vonatkozéasaban elért
értékaranyokat; valamint bemutatjuk az egyes végzettségi csoportok egymashoz viszonyitott
foglalkoztatasi aranymegoszlasat (in. foglalkoztatasi viszonyszamokat);

v az 5. fejezetben Osszefoglaljuk a kutatast és javaslatokat fogalmazunk meg.

v" A tanulmany végén megadtuk az irodalomjegyzéket, a tablazat- és abrajegyzékeket, vala-

mint a mellékletben a vizsgalt iddszakra vonatkozo6 iddsoros tablazatokat.
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2. Az emberi erdforras jelentosége a gazdasagi és tarsadalmi fejlettségben,
a tudasfejlesztés {6 tartalma
% Az emberi er6forras szerepe alapvetd fontossagu a tarsadalom és a gazdasag fejlodése
szempontjabol. Altaldnosan elfogadott oktatasgazdasagtani nézet, hogy egy orszag gazdasagi és
tarsadalmi fejlettségében meghatdroz6 az oktatas és a képzes kiterjedtsége és eredményessége.
Az eredményesség egyik alapkritériuma a népesség nemzetkozi sztenderdeknek megfeleld
iskolazottsaga és szakmai képzettsége. Ebbol kovetkezik, hogy egy orszag tartos fejlodéséhez az
emberi er6forras mindségének is folyamatosan er6sddnie kell.*

Ennek biztositasdhoz az emberi eréforrasok kritikai elemzése sziikséges, majd azon fejlesztési
iranyok kivalasztasa, melyeket a hazai viszonyok kozott mértékadonak lehet tekinteni, illetve figye-

lembe kell venni a stratégidk és a programok kidolgozasa soran.

% Akorszerii egyéni és tarsadalmi tudastartalom meghatarozasanak ki kell terjednie az oktatas,
képzés és nevelés tartalmi kereteire, melyekben érvényre kell juttatni a fejlodés nemzetkdzi érvé-
nyti trendjeit elméleti és gyakorlati vonatkozasban egyarant. Az elmult két évtizedben realizalodott
—részben eurdpai unids kezdeményezésbol is fakado — pedagogiai és szakmai képzési fejlesztések
eredményeképpen ma mar egységes a szakmai allaspont az emberi er6forras sziikséges tudasanak
értelmezésében. Ennek megfeleléen
v atudas komplex tartalmat jelent: beletartozik a mindenki szamara sziikséges altalanos tudas,
melyet a kulcskompetenciak foglalnak magukba, valamint a munkavégzés képessége, me-
lyet az altalanos €s a szakmai kompetencidk irnak le (EU EP-ET Ajanlas 2006);
v' a(szakmai) kompetencia maga is egy modern tudasfogalom, beletartozik az ismeret, a kész-
ség mellett a feleldsség és autonomia is (EU EP-ET Ajanlas 2008).
% Magyarorszagon ma alapvet0 szakmai egyetértés van abban, hogy a munkaerdpiaci sikeresség
donto tényezdje a megfeleld szintli és mindségli tudds, azonban ez a nézet a kdzgondolkodasban
meég nem érveényesiil teljeskoriien. Ennek egyik oka a hazai piacgazdasag kialakuldsénak és ellent-

mondasos fejlédésének hatasa az életviszonyokra.

2.1. Emberierdforrds-elméletek a vizsgdlt témakor vonatkozdsaban
A kovetkez6kben roviden bemutatjuk az emberi eréforras fejlodését befolyasold - a fentiekben
vazolt - tényezok f6 tartalmat és a fejlesztés csomdpontjait.

Mint mar emlitettiik, az emberi er6forras mint human téke szerepét a tarsadalom és a gazdasag

fejlettségében sok kozgazdasz kutatta, és esetenként egymasnak is ellentmondé nézeteik jelentds

4 Az emberi eréforrds mint humdan téke szerepével a tarsadalom és a gazdasag fejlettségében tradicionalisan sok neves kozgazdasz foglal-
kozott, koztiik vildghirtiek (pl. Adam Smith - 18. sz.; Johann H. von Thiinen - 19. sz.; Theodor W. Schultz - 20. sz.. Magyarorszagon e
témaban széles korben ismert Polonyi Istvan és Varga Julia munkdassaga.
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hatast gyakoroltak a modern dllamok munkaerd-tervezési rendszerére, illetve oktatds-, képzés-,
valamint munkaerdpiaci politikdjara.

A rendkiviil b6 terjedelmt szakirodalombol az aldbbiakban a tanulmdny témajaval kozvetleniil
Osszefiiggd humaneroéforras-elméletekre utalunk.

% Az emberitoke-elméletek kidolgozasanak inditéka az az alapprobléma volt, mely szerint az
orszagok kozotti fejlettség (a nemzeti jovedelem novekedése) a toke €s a munkaerd mennyiségi
novekedésével nem volt egyértelmiien megmagyarazhato.

Johann Heinrich von Thiinen (1783-1850) a problémat az elsok kozott fogalmazta meg:

»...az iskolazottabb nemzetek ugyanolyan anyagi javakkal tobb jovedelmet hoznak létre, mint
az iskolazatlanabb népek, és mivel a magasabb iskolazottsag csak a tobb anyagi joszag elfogyasztasa-
val jard oktatasi folyamaton keresztiil biztosithatd, az iskolazottabb népek nagyobb t6két birtokol-
nak, amelynek hozadéka a munka nagyobb termelékenységében fejezédik ki” (In: Varga, 1998:11)

Adam Smith (1723-1790) 1776-ban megjelent A nemzetek gazdagsiga cimti munkdjaban tbb
helyen is foglalkozik az ember gazdasagi szerepével. Az emberi t6ke fajtai kozott emliti a lakossag,
illetve a tarsadalom valamennyi tagjanak minden gazdasagilag hasznos tudasat és képességét.

~Ezek megszerzése tényleges kiaddsokat jelent, mivel megszerzdjét neveltetése, tanulmanyai
vagy tanonckodasa idején el is kell tartani; alapjaban véve mindezt ugy kell felfogni, mint az illeté
személyében rogziilt és megtestesiilt tokét. Ez a tudas és készség az illeté személy vagyonanak része,
de egyben része ama tarsadalom vagyonanak is, amelyhez a személy tartozik. A munkas fokozott
egyéni kiképzését ugyanugy foghatjuk fel, mint a munkat megkonnyité és megrovidité gép vagy
szerszam beszerzését; bizonyos kiadast jelent ugyan, de ez profittal egyiitt megtériil” (In: Polonyi,
2002:12)

Theodor W. Schultz (1902-1998) kozgazdasagi Nobel-dijas tudds (1979) nézetei szerint
(Schultz, 1983)

»[...] a munkaer6 gazdasagi szerepében meghatarozo jelentdségti emberi tudas hosszu, koltsé-
ges folyamat eredményeképpen alakul ki, amely leginkabb a beruhdzasi folyamathoz hasonlit”(In:
Polényi, 2002:19)

Schultz 6t 6 kategoridba sorolja az emberi képességeket noveld tevékenységeket:

1. az egészségligyi létesitmények és szolgdltatasok — amelyek az emberek élettartamat, erejét,
alloképességét, vitalitdsat és életképességét befolyasoljak;

a munka kozbeni képzés;
a formalis, szervezett elemi, kozép- és fels6foku oktatas;

a feln6ttképzési programok;

AR oI

az egyének és csaladok vandorlasa a valtozé munkalehetdségekhez valo alkalmazkodas ér-
dekében.
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Schultz elmélete arra is ramutatott, hogy a munkaeré gazdasagi szerepét hosszu ideig lebe-
csiilték, a gazdasagi fejlédésben nagyobb szerepet tulajdonitottak a fizikai t6kének/beruhazasnak,
ugyanakkor az is vilagossa valt, hogy amennyiben az emberi képességek fejlodése nem tart 1épést a
fizikai t6kével, ez a gazdasagi novekedés korlatjava valik.

Osszefoglalva: Schultz - a beruhazasfolyamathoz valé hasonléségon kiviil - arra is felhivta a
figyelmet, hogy az oktatdsnak nemcsak megtériilének, hanem hasznosnak is kell lennie a tarsada-
lom, az allam és természetesen az egyén szamara egyarant.

o Az elméletek szerint trendtipusti — matematikailag nem lineéris — 0sszefiiggések mutat-
hatdk ki a magasabb iskolazottsag €s a gazdasagi fejlettség kozott: pl. a magasabb iskolazottsag
magasabb életkeresetben tarsadalmi tobbletfogyasztasként is jelentkezik stb.

Ennek az elméletnek jelentds képviseldje Varga Julia, aki Oktatas-gazdasagtan c. munkajaban
bemutatta (Varga, 1998), hogy az alap-, kozép- és fels6foku végzettségli népességcsoportok életke-
resete milyen modon no az életpalyan, ugyanakkor a koztiik 1évé kiilonbségek definitiv médon ugy
térnek el egymastol, hogy az egyben torvényszeriiséget mutat. Vizsgalataban kimutatta, hogy

v akiilonbozd iskolazottsigh emberek életkereseti gorbéi jellegzetesek, ugyanakkor fiiggetle-
nek a gazdasagi fejlettségtol;

v aziskolai végzettség szerinti kereseti kiilonbségek az idében nének, azaz barmely életkorban
annal nagyobbak az iskoldzottsaghoz kapcsolhatd kereseti elonyok, minél magasabb vég-
zettségliekrdl van sz0;

v’ amagasabb végzettséglick kereseti gorbéje azért helyezkedik el magasabban, mint az alacso-
nyabb keresetlieké, mert nagyobb az emberi tokéjiik, magasabb a termelékenységiik;

v az emberi toke az életkorral egyitt ndvekszik, tobbek kozott amiatt, mivel az iskolazas be-
fejezését kovetden tovabb gyarapszik az emberitOke-adlloméany a munka kozbeni képzés €s
tapasztalatszerzés kovetkeztében.

Osszefoglalva a kutatds szempontjabol vézolt f6bb elméleti nézeteket, érzékelhetd, hogy a tér-
sadalmak fejlettségében az emberi eréforras meghatarozd, melynek fejlesztéséhez folyamatos és
differencialt oktatas-képzés, ugyanakkor mas tipusu - pl. népegészségiigyi — szervezett tevékenység
is sziikséges.

A fejlesztés megvalositasa beruhazas jellegli, mivel hosszu tavra szol6 anyagi és szellemi rafordi-
tast igényel egyéni és tarsadalmi szinten egyarant, ezek beruhazasi kovetelménye viszont a megté-
riilés, illetve a mérhetd hasznossag.

Az emberierdforras-fejlesztés tartalmanak domindns része a jelen és a kozeljové (munka)te-
vékenységeinek megvalositdasahoz sziikséges tudas megszerzése, aminek alapfeltétele az oktatasi-

képzési-tanulasi tartalmak meghatarozasa (1. 1.2. fejezet).
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2.2. Az emberieroforras-fejlesztés tartalma a vizsgalt témakor vonatkozdsaban

A témakor bevezetdjében emlitettiik, hogy az altalanos és szakmai oktatasi-képzési, illetve tanulasi
tartalmakrol — mint az emberi er6forras eredményes funkcionalasahoz sziikséges tudaskovetelmé-
nyekrol - eurdpai unids allasfoglalasok és hazai kozoktatasi/szakképzési jogszabalyok vannak ér-
vényben.

Megvaldsitasuk folyamatos feladat, mivel altalanos (kulcs) és szakmai kompetencidkra minden nem-
zedéknek folyamatosan sziiksége van; végso soron ezek a tudastartalmak realizalddnak a megszerzett
iskolai végzettségben és (szak)képzettségben, illetve a munka- és élet/életviteli tevékenységben.

% A kulcskompetenciakat az unios allasfoglalas az alabbiak szerint rogziti (EU EP-ET 2006):
v' az anyanyelven folytatott kommunikacio, illetve az idegen nyelveken folytatott

kommunikacid;

<\

matematikai kompetencia és alapveté kompetenciak a természet és miiszaki tudoma-
nyok terén;

digitalis kompetencia;

szocidlis és allampolgari kompetencidk;

kezdeményez6készség ¢és vallalkozdi kompetencia;

NN

kulturalis tudatossag és kifejezokészség;
V' atanulés elsajatitasa.
% A kulcskompetenciak eredményes érvényesiilése érdekében hangstlyozzuk, hogy
v az anyanyelvi miiveltség , birtoklasa” az iskolaskortol kotelezd minden allampol-

gar szamara, az idegen nyelv tanuldsa viszont felnéttkorban is folytathato;

v' adigitalis tudas korszerlisitése megkoveteli a folyamatos tanulast;
v akulturalis tudatossag és kifejezOkészség elsajatitasanak nincs ,,kotelezd” mértéke;
v aszakmai kompetenciak elsajatitisanak mértékét az adott (szak)képesités

kovetelmeényrendszere tartalmazza.

v' A tanulas mint kompetencia kiilonds a tobbi kulcskompetencia k6zott.
Egyfeldl alapvetd eszkoz ahhoz, hogy az egyén az Osszes tobbi kompetenciat el
tudja sajatitani, birtoklasa tehat alapfeltétel-fontossagu. Tartalma ugyanakkor
szerkezetileg a tobbihez hasonlo: tanulast segitd ismeretek, képességek és készsé-
gek alkotjak.
Masfeldl a kulcskompetenciak elsajatitasa — kozvetleniil vagy kozvetve — segiti
a tanulas képességének fejlesztését is, van, amelyik kiemelten (pl. anyanyelvi
kompetencia, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia).

A kulecskompetencidkra vonatkoz6 kiilon hazai jogszabaly nem sziiletett.
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7

¢ A kompetencia fogalmanak ¢és tartalmanak meghatarozasara két értelmezés terjedt el.

v" A hivatkozott unios allasfoglalas szerint a kompetencia egy atfogo tudaskritérium:
»a tudas, készségek ¢€s személyes, szocialis €s/vagy modszertani képességek
hasznalatanak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi helyzetekben a szak-
mai és személyes fejlodés érdekében.” (EU EP-ET Ajanlasa 2006: Meghatarozasok)

v' A hazai jogszabalyi meghatarozasa szerint a kompetencia: ,,... olyan ismeretek,
készségek és képességek Osszessege, amely altal a személy egy adott teriileten
képes meghatarozott dontésen €és a megvaldsitason alapuld eredmény elérésére.”
(2013. évi LXXVIL. tv. a felnéttképzésrdl — Ertelmezd rendelkezések)

Lathato, hogy a kompetencia fogalma az uniés meghatarozas szerint szélesebb, mint
a hazai: mivel megkiilonbozteti a tevékenységi teriileteket (munkahelyi vagy tanulasi
helyzetek); pontosabban hatarozza meg az eredményességet (bizonyitott képesség);
¢s meghatarozza a kompetenciak megszerzésének egyéni céljat is (szakmai €s szemé-
lyes fejlodés).

Véleménylink szerint az unids kompetenciakritériumok azért jelentések, mivel tu-
datos érvényre juttatasuk erdsiti az emberi eréforras mindségét.

Kiemelhetd, hogy a kulcskompetencidk és a szakmai kompetencidk funkciona-
lasanak problémakore tartalmilag szerteagazd, ugyanakkor komplex, tartal-
muk jelentdsen eltérd; elsajatitasuk kiilonbozo életkorokban és iddtartam alatt,
kiilonboz6 szinten, differencialt iskola-/intézményrendszerben valosul meg.

% Fontos megemliteni, hogy az unids allasfoglalasnak megfeleléen a magyar kormany kidol-
gozta, illetve bevezette a hazai képesitési keretrendszert 2011-13-ban. (1004/2011. Korm.h.)
Az Uni6 arra kérte a tagallamokat, hogy sajat keretrendszereikben fogalmazzak meg — a
szakmai képesitések referenciakereteként — a teljes/komplex tudés alkotorészeit, illetve a
tudas szintjeit, kiilonds tekintettel a munkaveégzés autonomiajara és felelosségére.
E vonatkozasban a hazai keretrendszer teljes, a konkrét meghatdrozasok azonban
szovegszerl eltéréseket is tartalmaznak az unios allasfoglalashoz képest.
Osszefoglalva az emberi eréforras tudaskereteirdl mondottakat, hangstlyozni kell, hogy a
korszerii és széles értelemben vett tudas tartalma altaldnos és szakmai kompetenciak 0ssz-
essége, melyek mindegyik eleme — a tudas (ismeretek), a készségek és képességek, illetve
az attitlid (viselkedés) és a felelosség/autonémia — egyenértékiien kell, hogy funkcionaljon a
kiilonboz6 szakmai/foglalkozasi teriileteken.
A kompetencidk konkrét tartalmat az elsajatitandé tudds kovetelményeibdl hatarozzak meg, a
tudas megszerzése, illetve elsajatitasanak folyamatos biztositasa egyéni és tarsadalmi szintt feladat

és felelosség.
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2.3. Az emberieroforras-fejlesztés tervezési kérdései a vizsgalt témakort tekintve
Mint az el6z6 fejezetben emlitettiik, annak ellenére, hogy éltalanosan elfogadott a tudas meghata-
rozd szerepe az egyén és a tarsadalom fejlédésében, megoszlanak a hazai vélemények arrol, hogy az
emberi eréforras tarsadalmi méreti fejlesztéséhez - kiilonosen az elmult években novekvo foglal-
koztatottsag megtartasahoz, illetve tartds és hosszabb tavua fenntartasdhoz — milyen iskolazottsagu/
képzettségli és 1étszamu munkaerd sziikséges.

Az a kozvélekedés is ismert, mely szerint a kedvezd foglalkoztatottsag eléréséhez nem feltétleniil
szlikséges szakképzettség. Utdbbi nézetet erdsitik azok a statisztikai adatok, amelyek egyes agaza-
tokban nagy aranyban alacsony végzettségli vagy szakképzetlen munkaer6 tartés foglalkoztatasat
mutatjdk. Ugyanakkor a ,,szakképzetlenség munkaerdpiaci sikerességének” érvényesiilését a kuta-
tas egyértelmuen cafolta.

% A hazai emberier6forras-fejlesztés szakképzési oldalanak fontossagat is alapvetéen mindegyik
allaspont elismeri és elfogadja; azt is, hogy a szakmai képzés fejlesztésébe fektetett forrasok tobb-
szOrosen megtériild ,,beruhazast” jelentenek. Még nem uralkodd azonban az a szemlélet, mely sze-
rint az elsd szakmai képesitést elsésorban formalis, iskolai rendszer(i tanulassal/képzéssel célszerii
megszerezni. (Ennek a nézetnek egyik negativ kovetkezményét — az érettségizett és szakképzetlen
népességesoport elmult hiisz (1) évben tortént novekedéseét — a kutatds hangsulyozottan mutatja be.)
% A szakképesitésekre alapvetden az iskolarendszer készit fel, ezért a korszerti tudastartalmak,
illetve a modern technologidk bevezetéséhez és elsajatittatdsahoz hosszl tavra szo6l6 allami kzremii-
kodés és — az altalanos képzéshez viszonyitva — tobbletanyagi tamogatas sziikséges (pl. a gyakoribb
tanterv/tananyagfejlesztéshez és -készitéshez, az oktatasi és szakmai eszkozberuhazasokhoz stb.).
Az allami és a gazdalkodo szervezetek sajat alkalmazottaik munkahelyi szakmai tudasanak fejlesz-
tését altaldban helyi — un. belsé - képzésekkel biztositjak, az igy nyert képesitések azonban nem
allam altal elismertek, ugyanakkor palyazati iton nyerheté allami tdmogatas hozzajuk.
% A hazai emberi er6forras fejlesztésének egyik kulcsproblémaja az, hogy a fiatalok iskolazta-
tasat, illetve a felnéttek altalanos €s szakmai képzését kdztudottan nehezitik személyi, szocidlis,
illetve anyagi problémak, melyek megoldasahoz szervezett — elsdsorban allami, illetve munkalta-
to1 — segitségre van sziikség, de esetenként személyes tanacsadésra is.

A folyamatos iskolai tanulds megvaldsitasanak személyi nehézségei alapvetden kétiranyuak,
amit az oktatds és képzés tervezésénél figyelembe kell venni.

Egyrészt az egyén nem mindig tudja jol megvalasztani a (tanulasi) képességének megfelel6
(szakmai) iskolatipust, illetve képzést, masrészt nem mindig tudja 6nmaga (és csaladja) megte-
remteni a megfelel tanulasi kortilményeket és egyéb feltételeket (pl. folyamatosan fedezni a képzés
személyi koltségeit; biztositani a megfelel6 tanulasi kdrnyezetet stb.).

Ezekkel a problémakorokkel azért kell tudatosan és szervezetten foglalkozni, mert amennyi-
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ben a hosszabb ideig tartd tanulas feltételei nem biztosithatdk, ugy a jo minéségi képzettséget nem
lehet elérni, sét gyakori az iskolabdl/képzésbél valo kimaradas, a lemorzsolddas. Ez pedig konkrét
személyi és anyagi veszteséget jelent a képzési rendszer minden résztvevéje — az dllam, a gazdasag,
a csalad és az egyén - szamara, végso soron tarsadalmi kar keletkezik.®

Osszefoglalasként hangstlyozzuk, hogy az emberi eréforras fejlesztéséhez szikséges oktatas és
képzés megvalositasa csak szervezett tevékenységgel és a feltételek folyamatos biztositasaval garan-
talhato. Ez a kovetelmény evidensnek tiinik, mégis ki kell emelni, mivel a fejlesztési tevékenység
szerteagazo, és realizalasa nemcsak a mar emlitett tényezoket igényli, hanem a megfeleld szakértelem

folyamatos biztositasat a teljes oktatasi-képzési idtartam alatt.

3. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség iskolai végzettségének vizsgalata

A népesség iskolai végzettsége megismerésének indokat az el6z6ekben tobb aspektusbol is ismer-
tettitk. Ismételten hangstlyozzuk, hogy egyik célunk a hosszu tava vizsgalattal annak igazolasa
vagy cafolata, mely szerint a népesség iskolazottsagi szintje az id6 haladtaval - a tarsadalmi-gaz-
dasagi, illetve a technikai/technoldgiai kovetelmények novekedésével 9sszhangban - emelkedik,
és ez segiti a kivanatos valtozasokat. Fontos ugyanakkor azt is feltarni, hogy a fejlédés csak pozitiv

kovetkezményekkel jar-e a kiilonbo6z6 végzettségl rétegeknél, vagy keletkeznek 4j ellentmondasok.

3.1. A népességvizsgdlat fo tartalma, az elemzés adatai és médszerei

A kutatas keretében az iskolai végzettség minden szintjére és tipusara vonatkozoan elvégeztiik a
népesség Osszetételének elemzését — két {6 csoportban.

Az egyik elemzéscsoport az iskolai végzettségi szintek szerint vizsgalta az iskolazottsagot, a masik a

megszerzett legmagasabb iskolai végzettség/szakmai képzettség szerint (1. tablazat).*

5 A nemzetkozi és az eurdpai statisztikai rendszerek (pl. OECD Eurostat) folyamatosan mérik és évente kozzéteszik az iskoldzottsagi, illetve
szakember-ellatottsagi adatokat, melyek mindig tartalmazzak a magyarorszagi vonatkozast adatokat is. (Az oktatas teriiletércl kiemelhetd
az ,Education at a Glance” c. kiadvény.)

* A hazai oktatdsi és munkaerépiaci statisztikak (KSH Stadat, dgazati minisztériumi adatok) is évente teszik kozzé az altaldnos és kozépiskolai
adatokat, kozottiik a lemorzsolodast. (A lemorzsolddas problematikajat hangsilyozottan tartalmazza a Szakképzés 4.0 kormdanyzati straté-
gia is. - Elfogadta: 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat)
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1. tablazat — Iskolai végzettségi szintek és a legmagasabb iskolai végzettségek/szakmai képzettségek

végzettségi szint | legmagasabb iskolai végzettség/szakmai képzettség

nem befejezett altalanos iskola
alapfokii végzetiség | pefejezett 4ltalanos iskola

kdzépfoku végzettseég, érettségi nélkil, szakmai végzettséggel

kozépfoku végzettség kdzépfoku végzettség, érettségivel, szakmai végzettség nélkil

kdzépfoku végzettség, érettségivel, szakmai végzettséggel

féiskola vagy alapszak
felséfokii végzettség | egyetem vagy mesterszak

Forrds: az 1. tablazat a szerzd sajat szerkesztése

Lathato, hogy a harom képzettségi szinten beliil 6sszesen hét (7) végzettség-/képzettségtipus talal-
hatd.
% Avégzettségi szintek és tipusok szerinti elemzésnek eltérd a funkcidja.

A végzettségi szintek szerinti vizsgalat a népesség iskolazottsaganak valtozasat mutatja a harom
f6 képzettségi kategdridban (alap-, kozép- és felséfok), melyek alapvetéen hatdrozzak meg a
népesség/csoportok mint potencialis munkaerd kvalifikalhatosagi lehet6ségeit/korlatait.

A legmagasabb iskolai végzettség szerinti vizsgalat képet ad az egyes iskolazottsagi szinteken
beliil eltér6 képzettséggel rendelkezd népességcsoportok szam- és aranybeli alakulasardl. Ez azért
fontos, mert a népességcsoportok munkaerépiaci jellemzoinek értékei a képzettség fiiggvényében
szamottevo killonbségeket (poziciokat) mutatnak (lasd: 4., 5., 6. fejezet).

A kétféle vizsgalat 6sszekapcsolddik, illetve egymasra épiil.

A népességstatisztika a legmagasabb iskolai végzettség szerinti bontasban adja meg az adatokat,
azonban indokoltuk, hogy az iskolazottsagi szintek vizsgalatara is sziikség van.

A szintek adatait a végzettségi tipusok adataibdl lehet nyerni, és egy-egy iskolai képzettségi szint
két-harom végzettségtipust tartalmaz, ahogyan bemutattuk (lasd: 1. tablazat).
% Azelemzés a teljes munkavallalasi koru népességre vonatkozdan — az iskolai végzettségi szint
¢s a legmagasabb iskolai végzettség szerinti vizsgalatban egyarant — kiterjedt az egyes népesség-
csoportok 1étszdmanak és aranyanak alakuldsara, ezen beliil

v a létszamadatok elemzésére — idésorosan (évenként, ezer f6 [E f6]);

v’ amegoszlasi aranyok elemzésére — idésorosan (évenként, szazalék [%]);

v’ az aranyok sszehasonlitasara a vizsgalat végpontjai kozott (2001, 2019; szazalék [%]).

% A népességvizsgalat bemutatasa két részben torténik.
A 3.2. fejezetben a munkavallaldsi kort népesség iskolai végzettség szerinti - szdm- és ardny-
beli - alakulasat szintenként mutatjuk be, amibdl atfogé képet kapunk az iskolazottsag 2001-2019

kozotti iddszakban bekovetkezett valtozasairol.
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A 3.3. fejezetben a munkavallalasi kort népesség legmagasabb iskolai végzettség/szakmai kép-
zettség szerinti alakuldsat mutatjuk be, ami pontosan mutatja a kiilonb6z6 végzettségli/képzettségi
népességcsoportok — szam- és aranybeli - valtozasat.

Tekintve, hogy a szintek és a végzettségek szerinti vizsgalat és eredményei kozott szoros az 9sz-
szefliggés, ezért egyes részeket dsszevontunk, hogy ne legyen ismétlés a megallapitasokban. Ezeket

a részeket a végzettségtipusok szerinti elemzés fejezetében ismertetjiik, melyekre konkrétan utalunk.

3.2. A munkavallaldsi koru népesség vizsgalata iskolai végzettségi szint szerint
% A végzettségi szint szerinti vizsgalat az alabbi négy népességcsoportra terjedt ki:

v’ legfeljebb alapfokt végzettségli (befejezett vagy nem befejezett altalanos iskola);

v’ kozépfoku végzettségli érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel,

v kozépfoku végzettségl érettségivel, szakmai végzettséggel v. anélkiil;

v felséfokn végzettségii (féiskola v. alapszak, ill. egyetem v. mesterszak).

A kozépfoku végzettségl érettségi nélkiili, szakmai végzettséggel rendelkezd népességcsopor-
tot ondllo szintkategoriaként azért szerepeltetjiik, hogy erdteljesen megkiilonboztessiik az érettségi
szinttol. Az érettségi ugyanis felséfokii tovabbtanulasra, illetve fels6foku szakképesités megszerzésé-

re is jogositd 6nalld képzettségi szint, ezért vizsgaljuk kiilon kategdriaként.

3.2.1. A kiilonboz0 végzettségi szintii népességcsoportok szambeli vdltozdsa

2. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama iskolai végzettségi szint szerint
2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

legfeljebb | , KOzépfok, | kozépfok, érettségi felsfok
. . érettségi nélkul szakképzettséggel ..
évek befejezett A . X alapszak osszesen

1o szakképesités- v. szakképzettség

alt. iskola L V. mesterszak

sel nélkiil

2001 2266,4 1777,8 2005,6 801,5 6851,3
2005 19444 1781,3 2098,7 990,4 6814,7
2010 1646,2 1751,2 2186,4 11521 6736,0
2015 1429,9 1603,5 2129,5 1367,5 6530,4
2019 1262,5 1552,8 2089,0 1422,8 6327,1
Forrds: a 2. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése a Melléklet M-1.1. (teljes idésoros) tablazata alapjan
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1. abra — A 15-64 éves munkavallalasi kord népesség szama
iskolai végzettségi szint szerint — 2001-2019 (E o)

2500 — ; £ ik
— ::E:lealjebb altalanos
2000 e —
1500 \ kozépfoku végzettség
T — érettségi nélkul,
1000 szakmai végzettséggel
kozépfoku végzettség
500 érettségivel, szakmai
vegzettséggel v. anélkdl
0 o i = B AB S 06 W S S A WO A R N B N foiskola v. alapszak, ill.
8 888888188 -0 -G R -- - egyetem v. mesterszak
N N N &N N NN ~ ~ N AN AN NN NN NN NN

Forras: A szerz6 szerkesztése az M-1.1. tablazat adatai alapjan

% Alapveté valtozasoknak, illetve azok osszetevéinek tartjuk az alabbiakat.
A munkavallalasi korti népesség szama a vizsgalt id6szak végére — tobb mint félmillié f6vel - csok-
kent, folyamatosan: évente kisebb volt az el6z6 évinél (csokkenés 524,2 E £6; -7,7%).
Megjegyzés: a munkavallalasi koru népesség csokkenése nagyobb volt, mint a 15-74 éves, illetve a
teljes népesség csokkenése. (A szerzé szamitdsa: 4,9%, illetve 4,6%.)
Nagyobb volt az érettséginél alacsonyabb végzettségliek szamanak csokkenése (1228,9 E {6),
mint a legaldbb érettségivel rendelkezok szamanak novekedése (704,7 E £6).
Az alacsonyabb végzettségliek szama eltéré mértékben csokkent: nagymértékben a legfeljebb
befejezett altalanos iskolai végzettséglieké (1003,9 E £6); kisebb mértékben a kozépfoka szakmai
végzettségl, érettségi nélkiilieké (225 E £6).
A magasabb végzettséglick szamanak novekedése jelentdsen eltért: a legfeljebb érettségivel ren-
delkezok szama 83,4 E f6vel nott; a felséfokua végzettségliek szama 621,3 E fovel.
A szamszer( valtozasok kovetkeztében 2019-re megvaltozott a kiilonb6z6 végzettségli népesség-
csoportok kozotti dominanciasorrend - (lasd: 2. és 3. tablazat), igy tobbek kozott
v a legkisebb szamu réteg lett a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli csoportok dsszessége
(2001-ben a legnagyobb szamu volt);

v alegnagyobb szamu réteggé valtak az érettségizett népességcesoportok egyiittesen;

v alegalabb érettségizettek aranya jelentdsen meghaladja az érettséginél alacsonyabb végzett-
ségliekét, igy a munkavallalasi korti népesség tobb mint fele (55,5%) mar legalabb érettsegi-
vel rendelkezik (lasd: 3. tablazat).
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3. tablazat — A 15-64 éves népesség szama és megoszlasa:
max. kozépfokul végzettség érettségi nélkiil, illetve min. kozépfoku végzettség érettségivel
2001-ben és 2019-ben (E 16, ill. %)

évek vegzet?seg max. l'(oz.gpfoku, veg?ettseg MmN 5sszesen adat jelentése
érettségi nélkiil érettségi
2001 4044,2 2807,1 6851,3 | népességcsoport szama (E f6)
59,0 41,0 100,0 | arany népesséegen beldl (%)
2019 2815,3 3511,8 6327,1 | népességcsoport szama (E 6)
44,5 55,5 100,0 | arany népességen belll (%)
Forras: a 3. tablazat a szerzd sajat szerkesztése a Melléklet M-1.1. tablazat adatai alapjan

% Az egyes végzettségi szintek szamszerii valtozasait az alabbiakban foglaltuk dssze.

A legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettségli népességcsoport szama — a jelentds és folya-
matos csokkenés ellenére — 2019-ben is még tobb mint 1,25 milli6 £6 (1262,5 E £6).

A kozépfoku szakmai végzettségt, érettségi nélkiili népességcsoport nagysaga 2019-ben - a 225
E f6s csokkenés utan is — tobb mint masfél millio {6 (1552,8 E £6).

Az érettségizett, szakképzettséggel rendelkezd vagy szakképzettség nélkiili népességcsoportokra
vonatkozoan érdemes megjegyezni, hogy szamuk kozel hisz év 6ta kétmillio {6 felett van (2089,0 E
f6, kb. 10 szazalékon beliil ingadozott).

A felsofoku végzettséggel - foiskolai (vagy alapszakos) vagy egyetemi (vagy mesterszakos) vég-
zettséggel — rendelkezd népesség szamszerti alakuldsanak értékelésénél fontos hangstlyozni, hogy
ugyan nem egyenletesen, azonban rendkiviil dinamikusan, 6sszességében kozel 80 szazalékkal nétt

az e csoportokba tartozok szama (1422,8 E £6).

3.2.2. A kiilonbiz0 végzettségi szintii népességcsoportok ardnybeli vdltozdsa
A kiilonboz6 végzettségi szintli népességcsoportok aranyvaltozasat a teljes munkavallalasi kora
népességen beliil két vonatkozasban vizsgaltuk: az adott id6szak alatt folyamatdban, idésorosan,
valamint a valtozast a vizsgalt évek kezdd (2001) és végpontja (2019) kozott.

A népességcsoportok aranyanak valtozasat a 2. abra, illetve a melléklet M-1.2. tdblazatanak adatai

mutatjak, a vizsgalt id6szak kezd6 és befejezd évi népességaranyait a 3.1. és a 3.2. dbra.
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2. abra - A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség megoszlasa
iskolai végzettségi szint szerint — 2001-2019 (%)

100%
90% " foiskola, v. egyetem, ill.
alapszak, v. mesterszak
80%
70%
60% " kozépfokl végzettség
érettségivel, szakmai
50% végzettséggel v. anélkul
40%
30% W kozépfoku végzettség
érettségi nélkul,
20% szakmai végzettséggel
10%
0% N |egfeljebb altalanos
o N M T N W NN 00 H N M o wnn W o~ o o iskola
O 0 ©O © © © 0 O 0 A ™ o ™ o o A o o o
R RRIRKRRKRRL/RRRLIKRRKRRKRRKRR

Forras: a 2. abra a szerz6 sajat szerkesztése a Melléklet M-1.2. tablazat adatai alapjan

3.1. abra — A munkavallalasi koru népesség
megoszlasa iskolai végzettségi szint szerint
-2001 (%)

3.2. abra — A munkavallalasi koru népesség
megoszlasa iskolai végzettségi szint szerint
—2019 (%)

259 %

féiskola v. alapsza

Forras: a 3.1. és 3.2. abra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.2. tablazat adatai alapjan

% Az eredeti, illetve az abrabeli adatok alapjan az alabbi megallapitasok teheték.

A vizsgalt idszak végére a legaldbb kozépfoku végzettségli népesség egyiittes ardnya 80 szdzalék-

ra nott (az érettségi nélkiili kozépfoku szakmai végzettségli csoporttal egyiitt).

A legfeljebb dltalanos iskolai végzettségli népességcsoportok egyiittes aranya is folyamatosan

csokkent, egyezéen a szamszer(i csokkenés folyamataval, igy aranyuk 2019-ben a teljes munkaval-

laléi népességnek mar ,,csak” kb. egydtode.
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Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy minden 6t6dik potencialis munkavallalé rendelkezik ugyan
dltaldnos iskolai végzettséggel, de nincs allam dltal elismert szakképesitése.

A kozépfoku szakmai végzettség, érettségi nélkiili népességcsoport aranya kismértékben csok-
kent ugyan, de a vizsgalt id6szak kezdé és zaro évében is kb. egynegyedét tette ki a munkavallalasi
koru népességnek.

A kozépfoku végzettségl, érettségivel rendelkez6k aranya kisebb mértékben novekedett, ez
egyuttal a munkavallalasi kort népesség kb. egyharmadat jelentette.

A felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranya jelentdsen és folyamatosan névekedett — kozel
kétszeresére —, viszonylag egyenletesen (kivéve a 2017. és 2018. évet). Ennek eredményeként ara-
nyuk 2019-re a teljes munkavallaloi népesség tobb mint egyotodét tette ki (22,5%); ez azt is jelenti,
hogy a potencialis munkavallalok kozel egynegyede mar fels6foku végzettséggel van jelen a mun-

kaerépiacon.

3.2.3. A kiilonboz0 végzettségi szintii népességcsoportok vdltozdsainak értékelése

A 15-64 év kozotti munkavallalasi kora népesség kiilonbozo végzettségi szintli csoportjainak a
2001 és 2019 kozott tortént szam- és aranybeli valtozasairdl az el6z6ekben bemutatott vizsgalat
alapjan az alabbi 0sszegz6 értékelést adjuk.

Megjegyezziik, hogy a konkrét aranyok valtozasa fontos informdciot ad a valtozasok iranyarol,

ugyanakkor a teljeskori értékeléshez figyelembe kell venni magat a véltozasi folyamatot is, azaz
az adatvaltozasok/-ingadozasok okait. (Tobbek kozott a népesség mindenkori iskolavalasztasi,
illetve tovabbtanulasi dontésének inditékait, melyekben szerepe van a tarsadalmi, gazdasagi, szo-
cialis stb. tényezoknek.) Tekintve, hogy ilyen informaciok szerzéséhez kiilon célvizsgalatok sziik-
ségesek — és ilyenekkel nem rendelkeziink -, ezért utobbi kritériumokat nem tudjuk figyelembe
venni.
% Jelentds és kedvezd valtozasnak tekinthetd a legfeljebb altalanos iskolai végzettségiiek szamanak erd-
teljes csokkenése, ezért kivanatos a kedvez6 tendencia tartdssa tétele, illetve a csokkenési folyamat
gyorsitdsa. Ugyanakkor lényeges, hogy a kedvezd iranyu valtozas ellenére ezt a problémat egyben a
népesség foglalkoztatottsaganak novelését gatlo tényezonek kell tekinteni, melyet az iskolazatlansag
tovabbi csokkentésével, illetve a szakképzettség megszerzésével lehet javitani.

Mivel ez a réteg két eltéré nagysagu csoportbol all, a szazezernél kisebb szamu altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezokbdl, valamint a tobb mint egymillids nagysagu legfeljebb altalanos
iskolai végzettségli csoportbdl, helyzetiik javitdsa differencialt megoldast igényel, melyre javaslato-
kat tesziink a tanulmany dsszefoglal6jaban.

% Pozitivan értékelhetd az érettségizett népességcesoport — az érettségivel és szakképzettséggel rendelke-

70k, vagy érettségizett, de szakképzettséggel nem rendelkezdk — szadmszeri stabilitdsa, illetve kismértékii
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novekedése a vizsgalt iddszakban. Kivanatos, hogy szamuk és a munkavallaldsi korti népességen beliili
aranyuk erdteljesebben ndvekedjen.

A kedvez6 iskolazottsagi folyamatok kovetkeztében ugyanakkor pozitiv valtozasként emelhet6
ki, hogy a legalabb érettségivel rendelkez6 munkavallaldsi kort népesség aranya 2019-ben maér
meghaladta az 55 szazalékot.

Nem mindsithet6 ugyanakkor kedvezének az érettségivel nem, viszont kozépfoku szakképzett-
séggel rendelkezd népességcsoport tobb mint 10 szazalékos aranyu csokkenése a vizsgalati iddszak
végére. (Ezt a problémat szamszerten bemutattuk a 2. tablazatban, és részletesebben elemezziik a
kovetkezd, 3.3. fejezetben.)

.

% Jelentds és kedvezd valtozasnak kell mindsiteni a felséfoku végzettségliek szamanak nagy-

mértékli novekedését, aminek folyamatossaga alapjan valoszinti, hogy ez a valtozas tartdssa valik.

3.3. A munkavdllaldsi korii népesség vizsgdlata a legmagasabb iskolai végzettség
szerint

A kiilénboz6 iskolai végzettségi szinttel (iskolafokkal) rendelkezé népességcsoportok szamanak és
aranyanak tovabbi - a legmagasabb iskolai végzettség szerinti — vizsgalata azért sziikséges, mert
az iskolai végzettségi szint szerint besorolt népességcsoportok nem homogének, hanem két-ha-
rom, végzettségtipus szerinti alcsoportra bonthatok — ahogyan azt az 1. tablazatban bemutattuk.
Ezen alcsoportok vizsgalt jellemzdi - kiillonosen a munkaer6 aktivitasara vonatkozoak - egymastdl

jelent6sen eltérhetnek (lasd: 4., 5., 6. fejezetben).

3.3.1. A legfeljebb dltaldnos iskolai - befejezetlen/befejezett - végzettségii népesség
alakuldsa

A tanulmany bevezet6jében kifejtettiik, hogy a piacgazdasag viszonyai kozott biztonsagos - az
egész aktiv életre kiterjedd - foglalkoztatas csak megfelel6 szakképzettség birtokaban lehetséges.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel — de szakképzettséggel nem - rendelkezd népességcsoportok
szam- és aranybeli alakuldsdnak vizsgalata azért kiemelten fontos, mert megmutatja, hogy a munkavallalasi
koru potencialis munkaerd-allomany mekkora hanyadanak nem biztositott a folyamatos munkaerdpiaci
jelenléte az alacsony iskolai végzettség és a szakképzetlenség kovetkeztében.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettségli népesség — kozismerten — két végzettségi alcsoportot
foglal magdban: akik nem rendelkeznek befejezett dltalanos iskolai végzettséggel sem, illetve akik-
nek a legmagasabb végzettsége befejezett altalanos iskola.

A statisztika ez utobbi kategoriaban tartja nyilvan azokat, akik az altalanos iskola befejezése utan
nem tanultak tovabb, akik valamely tipusu kozépiskoldban tovabb tanultak, viszont annak befejezé-

se el6tt onnan lemorzsolddtak és mas intézményben sem tanultak tovabb.
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A 4., az M-1.3. tablazat, illetve a 4-5. abra mutatjak a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel ren-

delkez6 népességcsoportok szamszert és aranybeli alakulasat 2001-2019 kozott.

4. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru, befejezett és befejezetlen
altalanos iskolai végzettségii népesség szama - 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

befejezetlen befejezett ssszesen
évek altalanos altalanos iskola
iskola

2001 209,8 2056,6 2266,4

2005 144.8 1799,6 1944,4

2010 108,7 1537,5 1646,2

2015 96,1 1333,8 1429,9

2019 89,2 1173,3 1262,5
Forrds: a 4. tablazat a szerzd sajat szerkesztése az M-1.3. tablazat

alapjan

4. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru — befejezett és befejezetlen —
altalanos iskolai végzettségii népességcsoportok szamanak alakulasa — 2001-2019 (E f6)
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Forrds: a 4. dbra a szerz{ sajat szerkesztése az M-1.3. tablazat adatai alapjan
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5. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, befejezett/befejezetlen
altalanos iskolai végzettségili népességcsoportok megoszlasa — 2001-2019 (%)
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Forras: az 5. abra a szerz6 sajat szerkesztése az M-1.3. tablazat adatai alapjan

Az adatokbdl és az abrabdl jol érzékelhetd, hogy a kéttéle iskolai végzettségii réteg koziil 2001-2019
kozott a befejezett altalanos iskolai végzettségliek szama volt a meghatarozo: egy és két millio £6 kozott
mozgott, ami folyamatosan t6bb mint 90%-a volt a legfeljebb altalanos iskolai végzettségii rétegnek.

Az altalanos iskolat nem befejezettek szama folyamatosan csokkent, 2019-re 90 ezerre; aranyuk
a teljes népességcsoporton beliil 10 szazalék alatt volt. (A népességcsoport tovabbi csokkenése csak
lassu iitemben varhato, mivel a csokkenés 2012 6ta mar nem folyamatos, és egyre kisebb mértékd
- lasd: M-1.3.tablazat).

3.3.2. Az érettségivel nem rendelkezd, kozépfokii szakképzettségii népesség alakuldsa

A népességcsoport szamanak és aranyanak alakuldsat végzettségi szintként mar elemeztiik az el6z6
fejezetben — a masik harom népességcsoporttal egyiitt —, viszont mint (szak)képzettségtipust on-
alléan most mutatjuk be, alapvetéen nem megismételve az el6zdéekben mondottakat. (5., és M-1.4.

tablazat, illetve 6. dbra)

5. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi korii népesség szama
kozépfoku szakképzettséggel, érettségi nélkiil — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

Evek Kozépfoku végzettség érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel
2001 1777,8
2005 1781,3
2010 1751,2
2015 1603,5
2019 1552,8
Forras: az 5. tablazat a szerz8 sajat szerkesztése az M-1.4. tablazat adatai alapjan
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6. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama
kozépfoku szakképzettséggel, érettségi nélkiil — 2001-2019 (E f6)
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Forras: a 6. abra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.4. tablazat adatai alapjan

Az adatokbdl és az abrabdl jol érzékelheté a munkavallaldsi koru, érettségi nélkiili, szakmai vég-
zettséggel rendelkezé népességesoport szamszeri alakulasanak alapvetd problematikaja: a 2001 és
2019 kozott regisztralt jelentds aranyu szamszer( csokkenés (225 ezer £6 - lasd: el6z6 fejezet).

Az e végzettségi csoportba tartozo népesség alakulasanak tovabbi jellemz6i: a csokkenés mellett
a kismértékd hullamzas - csokkenés-novekedés — dsszesen 6t alkalommal a vizsgalt idészakban;
tovabba az, hogy a csokkenés dont6 hanyada 2008-t6l folyamatos (lasd: M-1.4. tablazat).

A csokkenés azért mindsithet6 negativnak, mivel ez a végzettségi csoport nemzetgazdasagi
szempontbol alapvetd fontossagu, tekintve, hogy tobbségében fizikai szakmunkat végzo potencialis
munkavéllal6i korrél van szo. Igy lehetséges, hogy szdmszert csokkenésiik az egyik oka az ilyen
kvalifikaltsagti munkaer6 altalanosan ismert hidnyanak.

Csokkenésiik azért is jelent problematikus folyamatot, mivel ennek a rétegnek az utanpdtlas-
forrasa a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 népességcsoport, mely a vizsgalt kozel
husz éves iddszakban nagy szamban allt rendelkezésre, ugyanakkor a vizsgalt id6szakban évente kb.
50-60 ezer f6 tett szakmai vizsgat (lasd: M-5.1. tablazat).

A fentiek alapjan a kozépfoku szakképzettség, érettségi nélkiili népességcsoport csokkenésének

okait sziikséges tovabb vizsgalni.

3.3.3. Az érettségizett - szakképzett vagy szakképzetlen — népesség alakuldsa
Ez a népességcsoport is kétféle iskolai végzettségli népességcsoportot foglal magaba, igymint az
érettségizett, szakképzettséggel rendelkezo, valamint az érettségizett, szakképzettséggel nem ren-
delkez6 alcsoportokat.

Az érettségit tett két alcsoport egytitt a népesség legnagyobb aranyu csoportjat (2019-ben 33%
-1.3.2. abra) alkotjak. Szam- és aranybeli vizsgalatuk azért fontos, mert megmutatja az ehhez a kép-

zettségi szinthez tartozok megoszlasanak alakulasat, amib6l - a népességcsoportok munkaerdpiaci
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aktivitasaval osszevetve — munkaero-, illetve képzés-tervezési feladatok vezethetdk le (lasd 4., 5., 6.

fejezetek, illetve az Gsszefoglalds és javaslatok fejezetek).

6. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi korui népesség szama érettségivel,
szakmai végzettség nélkiil vagy szakmai végzettséggel — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

kozépfok, érettségi
evek szakmai ’végzettség szakmai végzettséggel Osszesen
nélkul
2001 678,4 1327,2 2005,6
2005 743,0 1355,7 2098,7
2010 793,7 1392,7 2186,4
2015 883,0 1246,5 2129,5
2019 921,9 1167,1 2089,0
Forras: a 6. tablazat a szerzd szerkesztése az M-1.5. tablazat adatai alapjan

Az adatokbol és az abrabol jol érzékelhetd az érettségivel rendelkezd kétféle képzettségli népesség-
csoport kozotti szembet(ing, teljesen ellentétes értelmi valtozds, mely szerint

v a szakképzetlenek szama erdteljesen nétt (+243,5 E £6; +35,9%);

v a szakképzettek szama csokkent (—~167,1 E £6; —12,1%);

v Osszességében az érettségizett népesség szama kismértékben nétt (+83,4 E 16; +4,2%).
Az idésoros vizsgalat azt is mutatja (1: M-1.5 tablazat), hogy a kedvezétlen folyamatok az utdbbi kozel 10
évben (2010-19 kozott) allanddsultak: az érettségizett és szakképzett népességcsoport szama azéta folya-

matosan csokkent; az érettségizett és szakképzetlen népességcsoport szama viszont folyamatosan nétt.

7. abra — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség szama érettségivel,
szakmai végzettség nélkiil vagy szakmai végzettséggel — 2001-2019 (E f6)
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Forras: a 7. abra a szerz0 sajat szerkesztése az M-1.5. tablazat alapjan
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8. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség megoszlasa
érettségivel, szakmai végzettséggel vagy szakmai végzettség nélkiil — 2001-2019 (%)
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Forras: a 8. abra a szerz0 sajat szerkesztése az M-1.5. tablazat alapjan

A megoszlasi aranyadatok azt mutatjak (8. dbra), hogy az érettségivel rendelkezd szakképzett és
az érettségivel rendelkez6 szakképzetlen népességalcsoport aranya 2001-ben kétharmad-egyhar-
mad volt (66,2-33,8%); 2019-ben viszont mar csak 56-44 (55,9-44,1%).

A fenti valtozasokat nem tarthatjuk kedvezdnek, mivel az érettségi szint elérésének kétféle célja
lehet: az egyik a fels6foku tovabbtanulasra valé alkalmassag megszerzése, a masik cél pedig az un.
fels6kozépfoku szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képességek elsajatitasa. Az érettségi vizs-
ga abszolvalasa — akar késdbb megszerzett — szakképzettség nélkiil nem felel meg ezeknek a tarsa-
dalmi céloknak.

Osszefoglalva: a 15-64 éves munkavallalsi koru érettségizett népességcsoport a vizsgalt id6-
szakban szamszertien kismértékben nétt. Ennek forrasa viszont inkabb a szakképzetlenek csoport-
janak nagyobb mértékii novekedése, mint a szakképzettek csoportjanak csokkenése. Meg kell je-
gyezni, hogy a kedvezétlen folyamat 2010-19 kozott folyamatosan fennallt.

A két népességcsoport kedvezdtlen valtozasai miatt tovabbi célvizsgalatokra van sziikség az

okok pontosabb feltarasa érdekében.

3.3.4. A fels6fokii végzettségii népesség alakuldsa
A felsofoku végzettségliek folyamatos és nagymértékl novekedése alapul szolgalhat egy munka-
erd-, illetve képzés-szitkségleti tervezéshez is, tekintve, hogy a legkvalifikaltabb munkaeré eredmé-

nyességét a munkaerdpiaci aktivitasi adatok igazoltak (lasd: 3.,4.,5. fejezetek).

29



KUTATASI TANULMANY ZACHAR LASZLO

7. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama fels6foku — féiskolai/alapszakos és
egyetemi/mesterszakos — végzettséggel 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

Fels6foku végzettség

Evek foiskola vagy alapszak | egyetem vagy mesterszak osszesen

2001 491,6 309,9 801,5
2005 601,6 388,8 990,4
2010 708,1 4440 1152,1
2015 830,3 537,2 1367,5
2019 794,0 628,8 1422,8

Forras: a 7. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése az M-1.6. tablazat adatai alapjan

9. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, fels6foku végzettségii népesség szama
a legmagasabb végzettségi szint szerint — 2001-2019 (E f6)
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Forrds: a 9. abra a szerz6 sajat szerkesztése az . tablazat adatai alapjan

Mindenekel6tt ki kell emelni, hogy mindkét alcsoport szama és aranya erételjesen novekedett a
vizsgalt idészakban, novekedésiik a legnagyobb mértéki volt a teljes munkavallalasi kort népesség
korében. Ezen beliil hangsulyozni kell

v az alapszakon végzettek szamszerii dominanciajat 2001-ben és 2019-ben egyarant;

v" amesterszakon végzettek szamanak nagyobb mértékii — tobb mint szazszazalékos —novekedését;

v ateljes fels6fokn végzettségli rétegen beliil a mesterszakon végzettek ardnyanak novekedé-

sét (lasd: 10. &bra).
Kiemelendd, hogy a két fels6foku végzettségli alcsoport szamszer( és aranybeli névekedése po-

zitiv irdnyu valtozds.
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10. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, fels6foku végzettségli népesség
megoszlasa a legmagasabb végzettségi szint szerint 2001-2019 (%)
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Forras: a 10. abra a szerz( sajat szerkesztése az M-1.6. tablazat adatai alapjan

3.3.5. Osszefoglalé a 15-64 éves munkavdllaldsi korii népesség szdmdnak és ardnydnak
alakuldsdrdl 2001-2019 kézott a legmagasabb iskolai végzettség szerint vizsgdlva

A munkavallalasi kort népesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti alakulasanak attekintését
kovetden egybefoglaljuk a madr kiilon-kiilon bemutatott adatokat, hogy azokat egymashoz

viszonyitva érzékelhetdbbek legyenek a valtozasi tendenciak (8. abra, 11. tablazat).

8. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint
2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E 6)

alapfoku végzettség kozépfoku végzettség fels6foku végzettség
| . . kf. végzettség | kf. végzettség | kf. végzettség .
évek bzflvteej:la;:(t)lsn gi;eljée :g: érettségi nélk. érettségivel, érettségivel, foiskola v. | egyetemv. | OSSzesen
iskola iskola szakmaivégzett- | szakmai végz. | szakmai végzett- | alapszak | mesterszak
séggel nélkul séggel
2001 209,8 2056,6 1777.,8 678,4 1327,2 491,6 309,9 6851,3
2005 144,8| 1799,6 1781,3 743,0 1355,7 601,6 388,8 6814,7
2010 108,7 1537,5 1751,2 793,7 13927 708,1 4440 6736,0
2015 96,1 1333,8 1603,5 883,0 1246,5 830,3 537,2 6530,4
2019 89,2 1173,3 1552,8 921,9 1167,1 794,0 628,8 6327,1
Forras: a 8. tablazat a szerz§ sajat szerkesztése az M-1.7. tablazat adatai alapjan
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11. dbra — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség szama
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (E 6)
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Forras: a 11. abra a szerz0 sajat szerkesztése az M-1.7. és M-1.8. tablazat adatai alapjan

% A munkavallalasi kort népesség végzettségének alakulasarol bemutatott vizsgalat alapjan iga-
zoltnak tekintjiik azt a hipotézist, mely szerint az 1d6 elérehaladtaval a népesség iskolazottsaga —
nem linedrisan — magasabb lesz, ugyanakkor 0j ellentmondésok, illetve ,,hianyok™ keletkezhetnek.
Véleményiink szerint a hipotézist igazoltak a pozitiv tendenciak — mint a magasabb végzettségii/
képzettségli népességesoportok szambeli ndvekedése, illetve az alacsonyabb végzettségliek csok-
kenése —, ugyanakkor a mar ismertetett ellentmondasok erdsodése, foként az érettségizett, szak-
keépzettseg nélkiili népesség szdmanak novekedése.
% Alegmagasabb (szakmai) végzettségi szintekre vonatkozoan elemezve az adatokat, az eddigiek-
nél ,,plasztikusabban” érzékelhetd a mar részleteiben bemutatott ellentmondasos folyamat.
Eszerint a 15-64 éves, munkavallalasi korti népességen beliil az elmult kozel husz évben nott
a szama a kétféle fels6fokt végzettségli, valamint az érettségizett, de szakképzetlen népességcso-
portokba tartozoknak, és csokkent a szdma a tobbi népességcsoportokba tartozoknak. (Befejezett
¢és nem befejezett altalanos iskolai végzettségliek; kozépfoku végzettségl, érettségi nélkiili kozép-
foku szakképzettséggel rendelkezOk; érettségizettek szakmai végzettséggel.)
A munkavallalasi koru, szakmai végzettséggel rendelkezé népességcsoportok szamszerinti domi-
nancidja az aldbbiak szerint valtozott 2019-re:

v' legnagyobb rétegét az érettségi nélkiil, ugyanakkor kozépfoku szakmai végzettséggel ren-

delkezdk adtak (tobb mint masfél millio f6);
v' a masodik legnépesebb szakképzett réteg az adott idészakban a fels6foku végzettségiiek

egyiittesen (!) (tobb mint 1,4 millio £6);
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v" a harmadik legnépesebb csoport az érettségivel és szakképzettséggel rendelkezd réteg (kozel
1,2 milli6 £5).
A népességcsoportok aranyanak alakulasat a legmagasabb iskolai/szakmai végzettség szerint a
12. ésa 13.1. és a 13.2. abrak mutatjak.

12. abra - A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség megoszlasa
legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (%)
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Forras: a 12. dbra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.7. tablazat adatai alapjan
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13.1. dbra — A 15-64 éves munkavallalasi koru 13.2. dbra — A 15-64 éves munkavallalasi koru
népesség megoszlasa népesség megoszlasa
a legmagasabb iskolai végzettség szerint a legmagasabb iskolai végzettség szerint
2001 (%) 2019 (%)
S . ek egyetem v. mesterszak
féiskola v. ala ‘ . en altalanos _ . { i
~ befejezett
- @ltalanos iskola
30%
5 4 ~ y em“v%a‘l =
iy / >~ i \réggJ o szakmai qunz‘;;k&fai
¢ 't.“"‘m - Kbzépfokil végzettség 18,5%. "
kmai . L “.tts“f hék‘ul, e .
| sl ma 4 szakmai végzettséggel kodzépfoku végzettség
végzettség nélkiil s % érettségivel,
99% szakmai végzettség nélkill
14,6 %

Forrds: a 13.1. és 13.2 abra a szerz6 sajat szerkesztése az M-1.7. tablazat feldolgozott adatai alapjan

% A legmagasabb iskolai/szakmai végzettség szerint vizsgalva a népességcsoportok aranyat, azok
valtozasai alapvetden azonosak a végzettségi szintek szerinti vizsgalat eredményeivel, egyes képzett-
ségi szintek esetén azonban vannak eltérések (pl. érettségivel rendelkezd népességcsoportok).
Kedvez6 valtozasnak kell mindsiteni (1asd: 13.1. és 13.2. abrak):
v alegfeljebb altalanos iskolai végzettségli népesség aranyanak kb. egyotodre csokkenését (Gsszesen
19,9%);
v a fels6fokt végzettségli népesség aranyanak novekedését tobb mint egy6todre (Gsszesen
22,5%);
v’ Osszességében a szakképzettséggel rendelkezdk ardnydanak jelentés novekedését (a felséfoka
végzettségliekkel egyiitt 65,5%).
Hangsulyozni kell azonban, hogy a munkavallaldsi koru szakképzetlen népesség ardnya még
tobb mint egyharmada a teljes munkavallaléi népességnek (34,5%).
Ugyancsak kedvezétlen valtozasnak kell mindsiteni az érettségivel rendelkezd, szakképzettség
nélkiili népességcsoport szamanak és aranyanak novekedését (14,6%-ra).
% Avizsgalat alapjan igazoltnak tekintjiik azt a hipotézist, mely szerint az id6 el6rehaladtaval a népes-
ség iskolazottsdga — nem linearisan emelkedve — nd, ugyanakkor 0j ellentmondasok, illetve ,,hidnyok”
keletkezhetnek. A problémakeént jelzett valtozasok okait vizsgalni kell, amire a tanulmany dsszefogla-
16jaban tesziink javaslatot.
% Pozitiv valtozasként értékeljiik a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama-
nak és ardnyanak nagyaranyu csokkenését, hangsulyozva a tovabbi csokkenés sziikségességét.

A 2019-ben mért kb. egy és egynegyed millios népességcsoport nagysaga a korszerli gazdasag
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1j, megnovekedett, illetve folyamatosan erds6do kovetelményei miatt tekintendd magasnak, mivel
kozismert, hogy a piacgazdasag viszonyai kozott tartds — az egész aktiv €letre kiterjed6 — foglal-
koztatottsag csak megfeleld szakképzettség birtokdban lehetséges. Ezért a népességcsoport tartos
foglalkoztatasa ,,kihivast” jelent minden ,érintett”, a népességcsoportba tartozok, a munkaltatok,
valamint a foglalkoztatast tamogatd szervek/szervezetek szdmara egyarant.

% Kedvezotlen valtozasként értékeljiik a kozépfoku végzettségl, érettségi nélkiil kdzépfoku
szakmai képzettséggel rendelkezo népességesoport szamanak szamottevo csokkenését. Ennek oka
az, hogy a népességcsoport viszonylag nagymértékii szamszerii csokkenése kedvezdtlen hatasu
az alapvetden Un. fizikai jellegli szakmék szakember-sziikségletének biztositdsara. A csokkenés
okainak feltarasara e rétegnek a teljes munkavallalasi korta népességen beliili alakulasat sziikséges
tovabb vizsgalni.

% Pozitiv valtozasként értékeljiik a teljes munkavallalasi korti népességre vonatkozoan a leg-
alabb érettségivel rendelkezOk aranyat, mely — mint ismertettiik — 2019-ben mar meghaladta a
népesseg felét.

Ugyanakkor kedvezdtlen valtozasként értékeljiik a kozépfoku végzettségli, érettségizett, szakmai
végzettséggel nem rendelkezd népességesoport szamanak €s ardnyanak szamottevd ndvekedését.
Ennek elsddleges oka az, hogy a szakképzetlenség nem felel meg az érettségi céljainak, melyek a
felséfoku tovabbtanulasra, illetve a fels6 kozépfoku szakképzettség megszerzésére valod felkészi-
tést szolgaljak.

Fontosnak tartjuk javaslatként megjegyezni a hidnyossdg csokkentésére, hogy amennyiben a
felséfoku tanulmanyokba valo bekapcsolodas vagy a felséfoku tanulmanyok befejezése nem lehet-
séges, akkor egy masik szakképesités megszerzésére van sziikség, kiilonben az érettségivel rendel-
kezd népességcsoport munkaerdpiaci részvétele és eredményessége - a szakképzetlenség folytan
- »gyengiil’, ami nem felel meg a tarsadalompolitikai céloknak sem.

% Pozitiv valtozasként értékeljiik a felsofoku végzettségiieck — mind a fdiskolai vagy alapsza-
kon, mind az egyetemi vagy mesterszakon diploméazok — szdamanak és aranydnak jelentds mértékii
emelkedését, hangsulyozva az arany tovabbi novelésének sziikségességet.

Kiegészitd megjegyzés: a tanulmanynak nem volt feladata a felndttoktatas/képzés vizsgalata, mely
megmutatta volna, hogy az iskolai végzettség megszerzését milyen aktivitassal realizaljak a feln6tt-
képzésben. Az iskolai kibocsatasokat 6sszefoglaltuk — a KSH hivatkozott adatai alapjan — az M-5.1.
tablazatban, melybdl kittinik a felndttoktatas eltérd sulya. 2001-2019 kozott a felnéttoktatasban -
szamitasunk szerint (lasd: M-5.2. tablazat) — legnagyobb aranyban a fels6oktatasban végeztek (atl.
35%/év); a legkisebb aranyban az altalanos iskoldban (atl. 0,6%/év); érettségit az dsszes érettségizett

atl. 13%-a, szakmai vizsgat az Osszes vizsgazo atl. 18% -a tett.
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4. A munkavallalasi koru népesség munkaerdpiaci aktivitasanak vizsgalata
A munkaerGpiaci aktivitas vizsgalata azért fontos kutatasi feladat, mivel eredménye komplex médon
mutatja meg a kiilonbo6z6 végzettségti munkavallaldsi kort népességcsoportok munkaerdpiaci ered-
ményességét (példaul: gazdasagi aktivitasi, foglalkoztatottsagi, munkanélkiiliségi mutatok értékei).
A vizsgalatnak az volt a kozvetlen célja, hogy igazolja vagy cafolja azt a hipotézist, mely szerint
ami — az elmult kozel husz év adatai alapjan - szamszerten is kimutathato.®
A kovetkezokben e népesség iskolai végzettség szerinti csoportjainak gazdasagi aktivitasi, foglal-
koztatasi és munkanélkiiliségi arany/rata alakulasat elemezziik,” ami kiterjed
v a gazdasagi aktivitasi és a foglalkoztatasi arany(rata) alakulasara a vizsgalt id6szakban —id6-
sorosan, valamint kiilon a 2001. és 2019. évekre (szazalékosan);
v a kiilonbozé iskolai végzettségli népességesoportok gazdasagi aktivitasi és foglalkoztatasi
aranyai — min. és max. (szazalékos) értéktartomanyainak alakuldséara a vizsgélt id6szakban;
v az egyes népességesoportok foglalkoztatasi aranyaibol képzett viszonyszamokra, melyek

mutatjak amagasabb végzettség foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasat (lasd: 4.2. fejezet).?

4.1. A gazdasdgi aktivitds vizsgdlata

A gazdasagi aktivitds jelentdsége — mint a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség egyiittes mu-
tatéja — az, hogy informaciét ad a kiilonbo6z6 végzettségli munkavallaldi népességcsoportok
munkaerdpiaci helyzetérdl, mivel a piacgazdasagban mindenki a sajat képességei, illetve szakmai
tudasa révén keriil a munkaerdpiacra, ahol - foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként - boldo-
gulnia kell. A gazdasagi aktivitas ugyanakkor a kiilonboz6 végzettségli/képzettségti munkavallaloi

csoportok munkaerdpiaci eredményességét is tiikkrozi - alapvetden hosszu id6tavon.

4.1.1. A gazdasdgi aktivitdsi arany vizsgdlata

A legmagasabb iskolai végzettség szerint besorolt népességcsoportok gazdasagi aktivitasi aranya-
nak’ alakuldsa megmutatja, hogy mekkora hanyaduk volt jelen a munkaerdpiacon - foglalkozta-
tottként vagy munkanélkiiliként -, és ez az arany hogyan valtozott.

Az adatokat a 9. és az M-2.1. tablazat, illetve a 14. abra foglalja dssze.

6 A 15-64 év kozotti, munkavallalasi kord népesség munkaerépiaci aktivitdsi mutatéinak tekintjik - a szakirodalom és a KSH modszertani
utmutatoja alapjan (7) - a gazdasagilag aktivak szamat (a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt), kiilon a foglalkoztatottak és kiilon
a munkanélkiiliek szamat, illetve az e jellemzdk alapjan szamitott Gn. ardnyokat/ratakat (gazdasagi aktivitasi arany, foglalkoztatdsi rata),
munkanélkiiliségi rata).

7 A gazdasagilag aktivak, illetve a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szimanak alakulasat a melléklet tablazatai kozott id6sorosan be-
mutatjuk, de részletesen nem elemezziik, tekintve, hogy a kiilonboz6 végzettségii/képzettségli csoportok munkaerdpiaci sikerességét nem
szamszer( alakulasuk, hanem a munkaerdpiaci részvételt jellemz6 ardny/rata mutatja.

8 A viszonyszamok sajat szerkesztésti jellemzok — matematikailag ,,hdnyadosok” —, melyeket a ,,magasabb iskolai végzettségti népességcsoport fog-
lalkoztatasi aranya per alacsonyabb iskolai végzettségii népességcsoport foglalkoztatasi aranya” képlettel szamitottunk, idésorosan, évenként.

9  KSH Fogalmi meghatarozasok - https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.htm
- gazdasagilag aktivak - akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egytittesen
- aktivitasi arany - gazdaségilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) népességen beliili ardnya
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9. tdblazat — A 15-64 éves munkavallaldsi koru népesség gazdasagi aktivitasi aranya

a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (%)

legmagasabb iskolai végzettség
. befeje- . kdzépfoku kézépfoku kdzépfoku féiskola | egyetem
k ..
eve zetlen Z(thjéejg;t végzettség végzettség végzettség v. alap- | v. mester- | 0sszesen
altalanos . érettségi nél- | érettségivel, érettségivel, szak szak
. iskola . . c c
iskola kil, szakmai | szakmaivég- | szakmai vég-
végzettséggel | zettség nélkil zettséggel
2001 15,1 34,6 76,7 50,6 72,7 81,8 85,9 59,6
2005 13,7 34,2 74,7 49,5 743 83,9 86,1 61,4
2010 21,2 35,0 72,5 47,0 74,0 80,1 83,1 61,9
2015 27,8 42,0 77,3 57,0 80,3 81,9 87,7 68,6
2019 27,8 42,0 77,3 57,0 80,3 81,9 87,7 68,6
nov(eol/f:)!des 1.9 10,4 5,1 12,1 9,8 3,2 2,7 13,0
Megjegyzés: a 9. tablazatot a szerzé készitette az M-2.2. tablazat adatai alapjan

Az adatok alapjan lahato, hogy a gazdasagi aktivitasi arany mindegyik népességcsoportban - in-

gadozdsokkal - nétt, legnagyobb mértékben a szakképzetlen csoportokban, legkisebb mértékben

a fels6foku végzettséglieknél. (Utdbbinak az is oka lehet, hogy a fels6foku végzettségliek gazdasagi

aktivitasi aranya mindig kiemelkedGen magas volt a tobbi képzettségi csoporthoz képest).

A szakképzett népességcsoportok gazdasagi aktivitasa mindegyik évben magasabb volt a teljes né-

pesség aktivitasanal, a szakképzetleneké pedig jelentdsen az ,atlag” alatt (ldsd: 14. abra).

A kiilonb6z6é népességesoportok kozotti gazdasagi aktivitasi aranykiilonbségek a szakképzett né-

pességcsoportok kozott mindegyik évben jelentdsen kisebbek voltak (0-10%), mint a szakképzet-

len csoportok kozott (12-20%).

14. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség gazdasagi aktivitasi aranya
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (%)
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Forras: a 14. dbra a szerzd sajat szerkesztése az M-2.2. tablazat adatai alapjan_ _
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4.1.2. Gazdasagi aktivitdsi ardnytartomadnyok iskolai végzettség szerint
Az egyes végzettségi csoportok gazdasagi aktivitasi aranytartomanyait 2001-2019 kozott a 10. tab-

lazat foglalja 6ssze — az M-2.2. tablazat idésoros adatai alapjan.

10. tablazat — A 15-64 éves koru népesség gazdasagi aktivitasi aranyainak min. és max. értékei
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 kozott (%)

legmagasabb iskolai végzettség min.— max. aktivitasi arany (%)

szakképzetlen népességcsoportok

legfeljebb befejezett altalanos iskola

befejezetlen altalanos iskola 13-29
befejezett altalanos iskola 33-45
érettségizett, szakképzettség nélkil 47 — 63

szakképzett népességcsoportok

kozépfoku szakképzettség

érettségi nélkil, kozépfoku szakképzettség 72-82

érettségizett, szakképzett 73 -83

fels6foku (szak)képzettség

féiskolai vagy alapszakos végzettség 80 -85

egyetem vagy mesterszakos végzettség 82 -89

Forras: a 10. tablazat a szerz sajat szerkesztése az M-2.2. tablazat adatai alapjan

Erzékelhetd, hogy a végzettségi szintek szerinti aktivitdsi ardnytartomdnyok jél elhatdrolhaték
egymdstol, ua. a magasabb végzettségli csoportok aranyai sziikebb hatarok kozott mozognak.

A legmagasabb gazdasagi aktivitasi aranyokat a szakképzett népességcsoportok mutattak, jelen-
t6s kiillonbséggel a szakképzetlen népességcsoportokhoz képest (72-89%).

A legfeljebb altaldnos iskolat befejezettek gazdasagi aktivitdsi aranya 13-45% kozott mozgott,
mely tartomanyok a legalacsonyabbak a tobbi népességcsoporthoz képest.

Az aktivitas mértéke komoly problémat jelez, azt, hogy az altalanos iskolat elvégzett és az iskolat
nem befejezett népességcsoportot egyiitt tekintve, azok fele sem volt ,kint” a munkaerépiacon a
vizsgalt idészak egyetlen évében sem.

Az érettségizett, de szakképzetlen népesség gazdasagi aktivitasi aranya 47-63% kozott mozgott; a
kozépfoku szakképzettségu érettségi nélkiili csoport aktivitasi aranya 72-82% volt. Ezek az aranyok
véleményiink szerint azt jelentik, hogy az érettségi szakképzettség nélkiil kisebb munkaerdpiaci
értéket képvisel, mint a kozépfoku szakmai végzettség érettségi nélkiil.

A kozépfoku szakképzettségli — érettségi nélkiili vagy érettségizett — népességcsoportok gazda-
sagi aktivitasi aranya lényegében egymassal azonos volt a vizsgalt idészakban.

Ennek véleményiink szerint az a magyarazata, hogy mindkét szint( (alap)szakképesités-tipusra

szliksége van a nemzetgazdasagnak, illetve a munkaerdpiacnak (MKKR 4-es vagy 5-0s szint); mas-
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részt fizikai, illetve szellemi tipusu - kozépfoku képesitést igénylé — szakmai tevékenységet csak
ilyen szint kvalifikacidk birtokaban lehet folytatni.

E két népességcsoport gazdasagi aktivitdsi aranya ugyanakkor joval magasabb volt (73-83%) a
vizsgalt idészakban, mint a szakképzetlen rétegeké (47-63%).

A tartds aktivitasi aranykiilonbség szemléletesen indokolja a szakképesités megszerzésének fon-
tossagat (is) az érettségi mellett!

A fels6foku végzettséggel rendelkezd népességcsoportok gazdasagi aktivitasi aranyai a legmaga-
sabbak voltak a vizsgalt id6szakban, és — ahogyan mar emlitettiik - stabilak.

Ennek véleményiink szerint - tobbek kozott — az a magyarazata, hogy a kétféle szintt kvalifika-

ci6 egymasra épiilé szakmai tevékenységre, de 6nalld foglalkozas ellatasara képesit.

4.1.3. A gazdasdgi aktivitds vizsgdlatanak dsszefoglalo értékelése

A kiilonboz6 iskolai végzettségli népességcsoportok gazdasagi aktivitasi aranyainak vizsgalata-
bol - a 9., 10. és M-2.2. tablazatok, illetve a 14. adatai alapjan - latszik, hogy a mért és szamitott
adatok viszonylag stabilak voltak a majdnem huszéves idétartam alatt, aminek alapjan bizonyos
trend-tipusu megallapitasok tehetok.

A kozép- és felsofoku (szak)képzettséggel rendelkezd népességcsoportok munkaerépiaci pozici-
dja joval el6nyosebb, mert gazdasagi aktivitdsuk hosszabb iddszak alatt is folyamatosan és jelent6-
sen magasabb, mint az alapfoku végzettségti, vagy szakképzetlen népességcsoportoké.

Lathatok a képzettségi szintek gazdasagi aktivitasi aranytartomanyai kozotti jol elhatarolhaté
kiilonbségek: az alacsonyabb szintek max. aktivitdsi aranyai altalaban kisebbek, mint a magasabb
szint aktivitasi tartomanyanak alsé hatara (l.: 10. tablazat).

Az aktivitasi arany-értékek eltérései nem torvényszertien érvényesek hosszabb tavra, mivel a
gazdasagi aktivitast tobb meghatarozo tényezd befolyasolhatja.

Befolyasolo tényezOk a gazdasag helyzete (prosperalas, esetleg recesszid), a munkaerépiac
keresleti-kinalati egyensulya, az ,,iskolaztatas” trendjei, az életviszonyok mindsége stb.

Jelentds befolyast gyakorol az allam a foglalkoztatasra a szabalyozé rendszeren keresztiil, mely-
ben definidlja a fogalmakat, meghatdrozza a munkaerépiaci rendszer ,,szerepldinek” jogait és kote-
lességeit, illetve a munkaerdpiaci szolgaltatasok és ellatdsok rendszerét.

Meg kell jegyezni, hogy az dllam segitheti a gazdasagi aktivitds fejldését a hosszu tavon stabil
jogszabalyi kornyezettel, de nehezitheti is, amennyiben gyakran valtozik a szabalyozas.

Osszefoglalva az iskolai végzettség gazdaségi aktivitasra gyakorolt hatdsdnak vizsgalatét, azt si-
keresnek tartjuk, mert konzisztens: alapvetden egy iranyba mutatd eredmény-adatokat kaptunk,
annak ellenére, hogy az elmult husz évben jelentsen valtoztak az emlitett befolyasold tényezok

(konkrétan: a gazdasagi helyzet, a szabalyozasi kornyezet stb.).
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4.2. A foglalkoztatottsdg vizsgdlata

A foglalkoztatottsag kozismerten meghatarozé jelentdségi jellemzéje a munkaerdpiacnak. Elso-
sorban azért, mert altala realizalodik az egyén jovedelemtermelése, mely a személyes megélhetés
alapvetd eszkoze, illetve a személyes boldogulas egyik alapja. Ez a jellemz6 egyben azt is megmu-
tatja, hogy milyen mindségii az egyén, illetve a kiilonb6z6 végzettségli munkavallaloi népességeso-
portok munkavégz6 képessége, ami a foglalkoztatason keresztiil valosul meg. A foglalkoztatottsag
egyes mutatdit hosszabb tavon vizsgalva informaciot kaphatunk a kiilonboz6 végzettségii/képzett-

ségli munkavallaloi csoportok munkaerdpiaci pozicidjanak alakulasarol.

4.2.1. A foglalkoztatdsi rdta vizsgdlata

A legmagasabb iskolai végzettség szerint besorolt népességcsoportok foglalkoztatasi ratajanak'
vizsgalata kozvetlenebbiil mutatja a végzettség munkaerdpiaci hatdsat/eredményességét — ,,hasz-
nossagat” —, mint a gazdasagi aktivitas ardnya, mivel a gazdasagi aktivitas a munkanélkiiliségi ,,ha-
nyadot” is tartalmazza.

A foglalkoztatdsi rata 2001-2019 kozotti alakuldsat a 11., 12. és az M-3.2. tablazat adatai, illetve
a 15. abra alapjan mutatjuk be.

Az adatokbdl lathato, hogy a foglalkoztatasi rata 2001 és 2019 kozott mindegyik népességcso-
portban ingadozasokkal nétt (2,0-12,1% kozott), viszont az idészak elsé felében (2010-ig) mind-
egyik népességcsoport foglalkoztatasi rataja csokkent (l: 11. tablazat utolsd sor; részletesen l.:
M-3.2.tablazat).

A foglalkoztatasi rata novekedése a legfeljebb érettségivel rendelkezé népességcsoportokban
joval nagyobb volt, mint a felséfokot végzetteknél. Ennek egyik oka véleményiink szerint az, hogy
a felséfoku végzettségli csoportok mar 2001-ben is csak kis mértékkel (2,0 - 3,4 %) voltak alatta a
2019-es értékeknek, masrészt a foglalkoztatasi rata mértéke ,feliilrél” nyilvanvaléan korlatos.

A szakképzett népességcsoportok foglalkoztatasi rataja 2001-2019 kozott mindegyik évben je-
lentésen magasabb volt az orszagos foglalkoztatasi ratanal, illetve a szakképzetlen rétegek foglal-

koztatasi ratajanal. (Szemléletesen mutatja a 15. abra.) - Folytatds a 15. dbra utan.

10 KSH Fogalmi meghatérozasok - https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
- foglalkoztatdsi ardny: a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya,
- foglalkoztatott, aki a kérdezés hetét megel6z6 héten (az Gin. vonatkozasi héten) legalabb 1 érényi, jévedelmet biztosité munkat végzett,
vagy rendelkezett munkaval, de abban dtmenetileg  (pl. betegség, szabadsag, ideértve a sziilési szabadsdgot is) nem dolgozott.
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11. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi korii népesség foglalkoztatasi rataja

a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (%)

legmagasabb iskolai végzettség

nem bef. befei kf. szakmai érettségi, érettségi, | ...
. f1e efejezett . . - Al .’ | foiskola v. | egyetem v. | ..
évek alt. iskola e végz. érettségi | szakmai végz. | szakmai Osszesen
alt. iskola P P . alapszak | mesterszak
nélkiil nélkiil végz.

2001 12,0 30,9 71,8 48,4 69,7 80,4 85,1 56,2

2005 8,8 29,5 68,7 46,0 70,3 81,4 84,1 56,9

2010 1,7 26,4 63,6 422 67,6 75,9 79,9 54,9

2015 19,7 34,9 71,6 53,3 76,1 79,6 86,0 63,9

2019 21,8 40,7 79,1 60,5 80,5 83,8 87,1 70,1
novekedés % 9,8 9,8 7,3 12,1 10,8 3,4 2,0 13,9

Megjegyzés: a 11. tablazatot a szerz6 készitette az M-3.2. tablazat adataibdl

15. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség foglalkoztatasi rataja
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (%)

100
S0
g v/—
80 e ===Nem bef. dlt. iskola
70 e — ‘ Bef. dltalanos iskola
60 Kozépf. szakmai
& végz. éretts, nélkil
Eretts. szakmai végz.
20 nelkil
= Eretts, szakmai végz.
30
Féiskola v. alapszak
20
-~ i —Egyetem v.
10 mesterszak
0 e 0rsz4gos arany
— N M s W W >0 0 O - N M s N WL~ 0
Q0 O 0O 0 0 9O O O O ™ = o o = = oA oA oA o
o W | 2 0 o O o o o 0 O 0 0 o oo
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Forras: a 15. abra a szerz§ sajat szerkesztése az M-3.2. tablazat adatai alapjan

A magasabb képzettségi szintek foglalkoztatasi ratdja a vizsgalt id6szakban mindig magasabb

volt, mint az adott szintnél alacsonyabb képzettség rataja, kivéve az ,érettségi szakképzettség nél-

kil” szintet, melynek foglalkoztatasi ratdi minden évben alacsonyabbak voltak, mint a ,,kdzépfoku

szakmai végzettség érettségi nélkil” szintli végzettségé.

Véleményiink szerint ezek a kiilonbségek tényszertien mutatjak egyrészt az iskolazottsag novelé-

sének a fontossagat — szakképzetlenség esetén is —, masrészt a szakképzettségre torekvés prioritasat,

ti. barmelyik szakképzettségi szint elérése lényegesen magasabb foglalkoztatottsagot eredményez.

A foglalkoztatasi aranyok (ratak) min. és max. értékeinek - az n. ratatartomanyoknak - alaku-

lasa a szakképzetlen és a szakképzett népességcsoportoknal hasonlé a gazdasagi aktivitasi aranyok
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alakuldsahoz (1.: 12.tablazat), viszont a jellemzd értékek alacsonyabbak, tekintve, hogy a munkanél-
kiiliségi aranyt nem tartalmazzak.

Lathatd, hogy a magasabb végzettségl, illetve szakképzett csoportok foglalkoztatasi ratatarto-
manyai szlikebb hatarok kozott mozognak, mint az alacsonyabb végzettségi szintli, szakképzetlen
csoportoké (max. — min. kiilonbség - szakképzetlen:14-19%; szakképzett: 8-15%).

Véleményiink szerint ennek az a magyardzata, hogy a magasabb iskolai/szakmai végzettség na-
gyobb foglalkoztatasi aranyt involval, ugyanakkor ez er6sebb munkaerdpiaci pozicidt is jelent, igy
a gazdasagi/foglalkoztatasi nehézségek a magasabban kvalifikalt népességcsoportok helyzetét ke-

vésbé ingatjak meg, mint az alacsonyabbakét.

12. tablazat -A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség foglalkoztatasi ratajanak
min. és max. értékei a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 ko6z6tt (%)

legmagasabb iskolai végzettség min.— max. foglalkoztatasi rata
(%)

szakképzetlen népességcsoportok

legfeljebb befejezett altalanos iskola

befejezetlen altalanos iskola 8-22
befejezett altalanos iskola 26 — 41
legfeljebb érettségizett, szakképzettség nélkiil 42 — 61

szakképzett népességcsoportok

kozépfoku szakképzettség

érettségi nélkil, kozépfoku szakképzettség 64 -79

érettségizett, szakképzett 68 — 81
fels6foku (szak)képzettség

féiskolai vagy alapszakos végzettség 76 -84

egyetemi vagy mesterszakos végzettség 80— 88

Forras: a 12. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése az M-3.2. tablazat adatai alapjan_ _

4.2.2. A foglalkoztatdsi ratik (ardnyok) értékelése a legmagasabb iskolai végzettség szerint
A foglalkoztatasi ratak iskolai végzettségi szintek szerinti értékelésének indokoltsagat a vizsgalat
elé6z6ekben bemutatott eredményei igazoltak; bizonyitottuk, hogy a végzettség, illetve a szakmai
képzettség meghatarozo befolyast gyakorol a foglalkoztatdsra. A legfontosabb megallapitasok az
alabbiakban foglalhatdk 6ssze.
% Alegfeljebb altalanos iskolai végzettségliek foglalkoztatasi aranya/rataja rendkiviil alacsony
a tobbi végzettségi csoporthoz képest. A legnagyobb résziiket kitevd befejezett altalanos iskolai
vegzettsegll csoport rataja 26—41% kozott mozgott a vizsgalt idoszakban, ami kb. kétharmada az
érettségi nélkiil kozépfokl szakmai végzettséggel rendelkezd népességcsoport foglalkoztatasi ra-
ta-tartomanyanak (1.: 12. tablazat).
Véleményiink szerint e rétegek foglalkoztatasanak novelése érdekében kozéptavra sz6l6 szakmai

képzési és tartds foglalkoztatasi specialis programot sziikséges késziteni.
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7

% Az érettségizett és szakképzetlen népességesoport foglalkoztatdsi ardnyanak 6sszehasonlitasa
a kozépfoku szakmai végzettségli, de érettségivel nem rendelkezd népességesoportéval azt a nem
vart eredményt mutatta, hogy az érettségi szakképzettség nélkiil kisebb munkaerdpiaci értéket
keépvisel, mint a szakképzettseég érettségi nélkiil. (Utobbi népességesoport foglalkoztatasi rataja a
vizsgalt id6szakban folyamatosan kb. 15-20 szazalékkal volt nagyobb.)

% Akozépfoku szakképzettségii — érettségi nélkiili vagy érettségizett — népességcsoportok fog-
lalkoztatasi aranya a vizsgalt id0szakban kozel azonosan alakult, azonban az érettségivel rendel-
kezd szakképzett népességcsoport foglalkoztatasi rataja minden évben kissé magasabb volt az
érettségi nélkiili csoporténdl (kivéve a 2001. és 2002. évben).

Véleményiink szerint a két népességcsoport kozelallo foglalkoztatasi rataértékeinek viszonylag egy-
szerll a magyarazata — az iskolai végzettségi szint jelentds kiillonbsége ellenére. Ugyanis mind az altala-
nos iskolai végzettségre épiil6 (4-es szintkddu), mind az érettségire épiild (5-6s szintkddu) szakképesi-
tésekre folyamatosan sziiksége van a nemzetgazdasagnak: az altalanos iskolara épiil6k dontden fizikai
jellegti, az érettségire épiilok pedig dontden szellemi jellegti foglalkozasok gyakorlasara képesitenek.
% A felséfoku végzettséggel rendelkez6 népességesoportok foglalkoztatasi ratai voltak a leg-
magasabbak a vizsgalt iddszakban (76—-88% kozott). Lathato az is, hogy a kétféle kvalifikaltsagu
felséfoku végzettségii népességesoport foglalkoztatasi ratai a vizsgalt idészakban kozel alltak egy-
mashoz. (Az idésor szerinti kiillonbség kb. 3—6 szazalék kozott mozgott.)

Véleményiink szerint ennek az egyik oka - a gazdasagi aktivitas elemzésénél mar emlitetthez
hasonléan - az, hogy mindkét szint 6nall6 tevékenység/munkakor ellatdsara képesit, ugyanakkor
a kétféle képesitési szint egymadsra épiild, ezért a foglalkoztatasnal ez konvertalhatd. Mdsrészt az
egyetemi/mesterszinti képesitésii népességcsoport magasabb gazdasagi aktivitasi aranya abbol is
adddik, hogy a magasabb kvalifikacié alacsonyabb szinti képesitést igénylo feladatellatasra (mun-

kakorre) konvertalhato, de forditva nem.

4.2.3. A foglalkoztatdsi rdtdk viszonyszdmai iskolai végzettség szerint

Az el6z6ek alapjan kijelenthetd, hogy a kutatds madsik hipotézise — mely szerint a magasabb is-
kolai végzettségli népességcsoportok munkaerépiaci eredményessége magasabb - a foglalkoztatasi
ratakat illetden is igazolodott.

Tekintve, hogy a foglalkoztatasi aranykiilonbségek tartosan fennalltak a vizsgalt id6szakban, in-
dokolt volt 6sszehasonlitani, hogy hanyszorosan magasabb foglalkoztatasi aranyt értek el a maga-

sabb végzettséggel/(szak)képzettséggel rendelkezd népességcsoportok.

11 A magyar képesitési keretrendszer (MKKR) kormanyhatarozatai: 1004/2011. (I. 4.) Korm. hatarozat; 1229/2012. (VIL 6.) Korm. hatarozat;
1791/2013. (XI. 7.) Korm. hatarozat.
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Az §sszehasonlitds mérdszamaként un. foglalkoztatasi viszonyszamokat definialtunk, illetve sza-
moltunk ki, melyek szamitasi képlete az alabbi volt:
magasabb iskolai végzettségii népességcsoport foglalkoztatdsi ratdja / per /
alacsonyabb iskolai végzettségli népességcsoport foglalkoztatasi rataja
A foglalkoztatasi viszonyszdm azt mutatja meg, hogy két iskolai végzettségli népességcsoport
koziil a magasabb végzettségli hanyszor nagyobb foglalkoztatasi ardnyban (rataval) volt jelen a
munkaerdpiacon egy adott idoszakban (€v, hosszabb vagy a teljes i1ddszak). Ennek értelmében
v'  afoglalkoztatasi viszonyszam értéke egynél kisebb vagy egynél nagyobb lehet;
v" afoglalkoztatasi viszonyszamokat id6sorosan (évenként) képeztiik (egy tizedes értékig);

v meghataroztuk a vizsgalt id6szakra vonatkozo atlagos viszonyszamokat (szamtani atlag).
A szamitas pontossaganak igazolasara a foglalkoztatisi viszonyszamok szorésat is
meghataroztuk.

A foglalkoztatasi viszonyszamok szamitott értékeinek alapjaul szolgald végzettségi szintparokat a
13. tablazat tartalmazza a szamitott értékekkel egyiitt, melyek illusztraciéjat a 16. dbra mutatja; a

szamitas adatait a 12., illetve az M-3.2. tablazat adatai alapjan vettiik figyelembe.

13. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru, kiilénb6z6 iskolai végzettségli népességcsoportok
foglalkoztatasi ratai viszonyszamainak 6sszehasonlitasa — 2001-2019

foglalk-i viszony- viszony-
dsszehasonlitott iskolai végzettségii csoportok viszony- szamok szamok
szamok atlaga szérasa
-tol -ig
1. | befejezett altalanos iskolai per nem befejezett altalanos iskolai végzettségl 1,7-3,6 2,6 0,7
2. |k.foku szakképzettség, érettségi nélkiil per befejezett altalanos iskolai végzettségl 19-24 2,3 0,2
3. |érettségi, szakmai végzettséggel per befejezett altalanos iskolai végzettségl 19-25 2,3 0,2
4. |érettségi, szakmai végzettség nélkil per befejezett altalanos iskolai végzettségii 15-1,6 1,6 0,0 (0,049)
5. |érettséqi, szakképzettséggel per érettségi szakképzettség nélkiil végzettségl 1,3-1,6 15 0,1
6. |érettségi, szakképzettséggel per k.fokl szakképzettség, érettségi nélkiil végzettségl 1,0-11 1,0 0,1(0,052)
7. |fdiskolai vagy alapszakos per érettségi szakképzettséggel végzettségl 1,0-1,2 1,1 0,1(0,058)
8. |egyetemi vagy mesterszakos per f8iskolai vagy alapszakos végzettségii 1,0-11 1.1 0,1(0,051)
9. |érettségi, szakmai végzettség nélkiil per kdzépfokl szakképzettség, érettségi nélkil 0,7-0,8 0,7 0,0 (0,042)
Forras: a 13. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése az M-3.3. tablazat adatai alapjan

Megjegyzés: az alapszakos végzettségli népességcsoportot azért viszonyitottuk az érettségizett és
szakképzett népességcsoporthoz, mert azt kivantuk bemutatni, hogy az érettségivel elérhetd leg-
magasabb kvalifikacidhoz képest milyen mértékben nd a foglalkoztatas az alapszak szinti felséfoku
végzettség esetén.

(Az altalanos iskolat befejezett és az iskolat nem befejezettek foglalkoztatasi aranyainak 6sszeha-
sonlitasat kiilon nem értékeljiik ki, tekintve, hogy az iskolat nem befejezettek aranya a munkavalla-

lasi kort népességen beliil 1,4%.)
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4.2.3.1. A foglalkoztatdsi viszonyszamok értékelése
A foglalkoztatasi viszonyszamok értékelése soran vizsgaltuk
v’ a magasabb és az alacsonyabb végzettségli csoportok kozotti kiilonbséget, alapvetden az
atlagos értékre vonatkozoan;
v’ aviszonyszam tartossagat, illetve szorasat a vizsgalt idészakban;

v a viszonyszamok alapjan a végzettségek szerinti foglalkoztatas-novelési rangsort.

16. abra — Foglalkoztatasi ardnyok viszonyszamai
magasabb per alacsonyabb iskolai végzettség k6zott — 2001-2019

3
2.5 s |¢ fOk U SZAKM-i.V. €.
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s grettseégi szakmai végz.
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Forras: a 16. abra a szez6 sajat szerkesztése az M-3.3. tablazat adatai alapjan

% Az adatokbol ,,plasztikusan” lathatd, hogy lényegesen magasabb a viszonyszamok értéke
v a kozépfoku képzettségek per altalanos iskolai végzettségek viszonylatdban, mint a felséfo-
ku végzettségi szintek per kdzépfoku végzettség relacidjaban, illetve a felséfokl végzettsé-
gek viszonyszamai esetében; tovabba
v a szakképzettséggel rendelkezd népességcsoportok per szakképzetlen népességcsoportok
kozotti viszonyszamok esetén.
Kivétel: az érettségizett szakképzetlen, illetve a kozépfoku szakképzettségli, érettségivel nem rendel-
kezd népességcsoportok foglalkoztatasi aranyaibol képzett viszonyszamok, melyek a vizsgalt id6-
szakban folyamatosan 1-nél kisebb értéket mutattak. Ez az eredmény - hogy ti. a szakképzetlenség
az érettségi ellenére rontja a munkaerdpiaci poziciokat, azonos a foglalkoztatasi ratak elemzésekor
mondottakkal (L: 4.2.1. fejezet).
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7

** A folyamatok tartossagat a viszonyszamértékek ingadozasa, illetve az értékek szorasa mutatja. (A sz6-
rasértekek egy tizedesjegyre kerekitve a legtobbszor 10 szazalékot mutatnak; két tizedesjegy pontossagl
értékekre kerekitve az értékek kb. 4-6% kozott mozognak.)

A tablazat és az dbra adataibol szemléletesen latszik az altalunk vizsgalt reldciok tobbségében az
atlagos viszonyszam-értékek max. két tizeden beliili ingadozasa, valamint az altalanos iskolahoz
kapcsolodo relaciokban a foglalkoztatasi viszonyszamok 2012-13 utani csokkenése.

Véleményiink szerint ennek az az oka, hogy allami intézkedéssel bevezették a kozfoglalkoztatas
rendszerét, aminek eredményeként az altalanos iskolai végzettségii, de szakképzetlen népességcso-
port foglalkoztatasi aranya nétt — ennek kovetkeztében a foglalkoztatasi viszonyszam csokkent.

% Akiilonbozo kozépfoku végzettségii/szakképzettségii népességesoportok foglalkoztatasi ara-
nyanak 6sszehasonlitasa a befejezett altalanos iskolai végzettségii népességcsoport foglalkoztatasi
aranyaval megmutatja, igaz-e az az allitas, mely szerint ,,barmilyen” tipusu kdzépfoku végzettség
jelentds foglalkoztatast noveld tényezo az altalanos iskolai végzettséghez képest. A viszonyszam-
adatok az alabbiakat mutatjak.

Az érettségizett, de szakképzettséggel nem rendelkezé népességcsoport foglalkoztatasi aranya
kb. masfélszerese (viszonyszam: 1,5-1,6) a befejezett altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék-
nek. A kozépiskolai végzettség érettségivel — szakképzettség nélkiil is - mar 50-60 szazalékkal na-
gyobb foglalkoztatast eredményez a munkaerépiacon.

A szakképzettséget ado végzettséggel rendelkezd népességesoportok - érettségivel vagy érettségi
nélkiil - foglalkoztatasi aranya kb. két-, két és félszerese a befejezett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezéknek (viszonyszam: 1,5-2,4/2,5).

A viszonyszam-értékek azt jelzik, hogy a kozépfoku szakképzettség megléte — akar érettségi nél-
kil is - joval nagyobb foglalkoztatottsdgot eredményez, mint a kozépfoku végzettség szakmai kva-
lifikacié nélkil, ahogyan erre mar utaltunk a foglalkoztatas elemzésénél.

Osszefoglalva az éltaldnos iskola utdni kozépfoku tovébbtanulds hatdsat a foglalkoztatds-

ra, kimondhaté, hogy barmely szint abszolvalasa (kozépfoku szakképzettség érettségi nélkiil,
kozépiskola+érettségi, érettségi+szakképzettség) jelentés — 50-250 szazalék — mértékben emeli
a foglalkoztatds aranyat, ami nélkiil az kb. 30-40 szazalék lenne (lasd: 4.2.1. fejezet).
% A kozépfoku végzettségli népességesoportok — kozépfoku szakképzettségl érettségi nélkiil,
¢érettségizett €s szakképzett, valamint érettségizett és szakképzetlen — foglalkoztatasi ratdinak 6sz-
szehasonlitasa megmutatja a kozépfoku szakképzettség foglalkoztatasra gyakorolt hatasat, mely
nem kozismert. A vonatkozé foglalkoztatasi viszonyszamok az aldbbiakat mutatjak.

A szakképzettség hatasanak prioritasat a foglalkoztatasban a legszemléletesebben az ,érettségizett,
szakképzetlen per kozépfoku szakképzettség érettségi nélkiil” népességcsoportok foglalkoztatasi viszony-

szama mutatja, mely a vizsgalt iddszak teljes tartamaban - 2001-2019 kozétt - 0,7-0,8 kozott ingadozott.
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Ez azt jelenti, hogy az érettségizett és szakképzetlen népességcsoport foglalkoztatasi rataértékei csupan
70-80 szazaléka volt az érettségivel nem, de kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd csoporténak.
Véleményiink szerint ez az érték igazolja a foglalkoztatasi rata elemzésénél kapott eredményt, hogy
ti. a munkaerdpiac leértékeli az érettségit szakképzettség nélkiil a kozépfoku szakképzettség érett-
ségi nélkiil kvalifikacidval szemben. A probléma tartos fennallasa miatt javasolunk egy kiilon kuta-
tast, mivel az érettségizett szakképzetlen réteg szama a vizsgalt id6szakban novekedett (mint lattuk
a népesség elemzésénél).

Az érettségizett és szakképzett, valamint az érettségizett, de szakképzettséggel nem rendelkezd
népességcsoportok foglalkoztatdsi viszonyszama a vizsgalt iddszakban 1,3-1,6 volt, ami 30-60 sza-
zalékkal nagyobb foglalkoztatdsnak felel meg.

Az érettségizett szakképzett, illetve kozépfoku szakképzettségli, érettségivel nem rendelkezd
népességesoport foglalkoztatasi ratainak dsszehasonlitasa is érdekes Osszefiiggést mutat: a foglal-
koztatasi viszonyszam csupan 1,0-1,1 kozott mozgott az érettségizett csoport javara.

Erdekes a viszonyszdm értékének alakuldsa, mely 2001-07 és 201719 kozott 1,0 volt, ami azt jelenti,
hogy az érettségire épiilé kozépfoku szakképzettség alapvetden nem eredményez foglalkoztatasi
ratdban megmutatkozo kiilonbséget.

Véleményiink szerint ennek oka, hogy a kozel azonos foglalkoztatasi aranyok azonos nemzetgazda-
sagi igényt jeleznek. Tehat azt, hogy a fizikai munkavégzo képességet igényl6 szakmakra (pl. ipari/
mezdgazdasagi/szolgaltatd stb.) és a szellemi tevékenységek megvaldsitasat segité (pl. informati-
kai), illetve asszisztensi képesitésekre (pl. technikusi) azonos mértékben egyarant sziikség van.

% A foglalkoztatasi hatékonysag szempontjabol vizsgaltuk a fels6foku végzettséggel elérhetd
mindségi mutatokat is (foglalkoztatasi ratak és viszonyszamok), illetve a felséfoku végzettséggel
elérhetd tobbleteredményességet a kozépfoku végzettséghez képest. Ez kiterjedt a foiskolai/alap-
szakos végzettséghez, illetve az érettségi+szakképzettség képesitési szinthez tartozé foglalkoztata-
si viszonyszdmokra, valamint a felséfoku képzettségek — az egyetemi/mesterszak, illetve fiskola/
alapszak — kozotti ardnyokra.

A féiskolai/alapszakos végzettség, illetve az érettségizett szakképzett népességcsoportok kozot-

ti foglalkoztatasi viszonyszamok 1,0-1,2 kozott mozogtak a vizsgalt idészakban.
Véleményiink szerint azért viszonylag kismértékd a viszonyszam-tobbletérték a fels6foku végzett-
ségll csoport javara, mert az érettségi+kozépfoku szakképzettség végzettség csoport foglalkozta-
tasi rataja 2016-t0l mar csak kb. 5 szazalékkal kisebb a féiskolai/alapszak végzettségl csoporténal,
ami kozel azonos nemzetgazdasagi igényt jelez.

Az egyetemi vagy mesterszakos, illetve féiskolai vagy alapszakos végzettségti népességcsopor-
tok kozott mért foglalkoztatasi viszonyszamok - kerekitve — szintén 1 koriili értéket mutattak
2001-2019 kézott (1,0-1,1).
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Véleményiink szerint a minddssze néhany szazalék kiilonbség oka az, hogy — hasonléan a féiskolai/
alapszak kontra kozépfoku végzettségli csoportokhoz — a nemzetgazdasag kozel azonos mértékben
igényelte az egyetemi/mesterszakos, illetve a f6iskolai/alapszakos végzettségli munkaer6t, masrészt
mindkét csoport foglalkoztatasi aranya kozel 80 szazalékos, kb. 5% kiilonbséggel az egyetemi szintt
végzettséggel rendelkezd népességcsoport javara.

Megjegyzés: az egyetemi, illetve mesterszint(i képesitést népességcsoport folyamatosan — minden
évben - magasabb foglalkoztatasi aranya abbdl is adédhat, hogy a magasabb kvalifikacié alacso-

nyabb szintd képesitést igénylo feladatellatasra (foglalkoztatasra) konvertalhato, de forditva nem.

4.2.4. A foglalkoztatottsdg vizsgdlatdnak dsszefoglaldsa és értékelése

Osszefoglalva a kiilonbozd iskolai végzettségli népességesoportok foglalkoztatdsi ardnyai/ratdi
osszehasonlit6 vizsgalatanak eredményét: a mért és szamitott adatok viszonylagos stabilitasat te-
kintve a vizsgalt majdnem huszéves idStartam alatt, bizonyos trendtipusti megallapitasok tehetok.

2015 o6ta mindegyik végzettségi/szakképzettségi kategoridban nétt a foglalkoztatdsi ardny, na-
gyobb mértékben a max. érettségivel rendelkez6, kisebb mértékben a felséfoku végzettségii népes-
ségcsoportokban (lasd: 11. tablazat).

Az egyes iskolai/szakmai végzettségekhez markans, az adott végzettségili csoportra jellemzd, hosz-
szabb tavra érvényes foglalkoztatasi rataintervallumok tartoznak.

A szakképzetlen népességcsoportok foglalkoztatasi aranyai (min. és max. értékek) oly mérték-
ben kiillonboztek egymastol a vizsgalt idészakban, hogy nincs atfedés az értékek kozott egyetlen
évben sem.

A kozép- és fels6foku szakképzettséggel rendelkez6 csoportok foglalkoztatasi arany- interval-
lumai kozo6tt a vizsgalt iddszakban volt atfedés, azonban iddsorosan tekintve a magasabb végzett-
ségliek foglalkoztatdsi ardnya - az alacsonyabb végzettségliekhez viszonyitva — minden évben
magasabb volt.

Nem jelent6s kivételként kell emliteni a kozépfoku szakképesitésu, érettségi nélkiili népesség-
csoportot, melynek foglalkoztatasi rataja 2001-2003 kozott magasabb volt az érettségi+szakképzett
végzettségli csoport foglalkoztatasi aranyanal.

Még erdteljesebben mutatott ra az iskolai végzettség pozitiv szerepére a foglalkoztatasi pozi-
ciok megszerzésében és megtartasaban a foglalkoztatasi aktivitasi aranyok hanyadosainak - un.
viszonyszdmainak - vizsgalata.

Kimutattuk, hogy a magasabb iskolai végzettség a foglalkoztatasi ardnyt/ratat az alacsonyabb
végzettségli szakképzetlen csoportokhoz képest 1,5-2,4-szeresére noveli, a szakképzett csoportok
kozott a magasabb végzettség 5-20 szazalékkal magasabb foglalkoztatast involval.

Lényeges, hogy a szamitott viszonyszamok a vizsgalt id6szakban viszonylag stabilak voltak, azok
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ingadozasa (szorasa) altalaban 3-6 szazalék kozott mozgott, ami azt jelenti, hogy valtozasuk nem

kovette a gazdasagi helyzet ingadozasat, csak tompitva.

Kiilonosen kis szdrasokat szamitottunk a magasabb iskolai/szakmai végzettségeknél.
Osszegzésképpen hangsilyozzuk, hogy a foglalkoztatasi aranyok/ratdk mért értékeinek viszony-

lagos stabilitasa nem jelent torvényszert allanddsagot, viszont stabilitdsukat jol segitheti a szaba-

lyozasi kornyezet hosszabb tavu allanddsaga, amirdl részletesebben irtunk a gazdasagi aktivitasi

folyamatok Osszegzésénél a 4.1.3. fejezetben.

4.3. A munkanélkiiliség alakuldsa végzettségi/szakképzettségi szintek szerint

A legmagasabb iskolai végzettség szerint besorolt népességcsoportok munkanélkiilisége a gazdasa-
gi aktivitds masik Osszetevéje, tekintve, hogy a munkanélkiiliség a piacgazdasag objektiv jelensége.
A munkavallalasi kora népességen beliil a munkanélkiiliek vizsgalata — szimuk, megoszlasuk és a
rata értékelése - megmutatja a foglalkoztatas szamszert korlatait."

A fejezetben eldszor a munkanélkiiliségi rata alakulasanak folyamatat vizsgaljuk a legmagasabb
iskolai végzettség szerint, majd a vizsgalt id6szakban regisztralt - az egyes végzettségekre jellemz6
- min. és max. rataértékeket (intervallumokat) mutatjuk be.

Megjegyezziik, hogy nem képeztiik - és igy nem is elemeztiik — a munkanélkiiliségi viszonysza-
mokat, mivel a munkanélkiiliségi rata nem objektiv, hanem relativ mutato, tekintve, hogy szamsze-
rl értékeit a gazdasagilag aktiv népességhez, nem a népesség szamahoz viszonyitva nyerjiik (vesd

ossze: KSH-meghatdrozasok - 19., 20. és 22. labjegyzet).

14. tdblazat — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség munkanélkiliségi rataja
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (%)

. . érettségi, . -
. befejezetlen | befejezett kozgpf’oku sz:«’zk- szakmai erettseg!, féiskola egyetem v. "
évek le s le s mai végzettség . . szakmai osszesen
alt. iskola | alt. iskola | ... | végzettség . . v.alapszak | mesterszak
érettségi nélkiil nélkiil végzettséggel

2001 20,5 10,7 6,4 4,4 4.1 1,8 1,0 5,7
2005 36,1 13,7 8,1 7,0 5,5 3,0 2,3 7,2
2010 44,5 24,6 12,3 10,1 8,6 5,2 3,8 11,3
2015 29,3 16,9 7,4 6,5 5,2 2,8 2,0 6,8
2019 19,3 9,4 3,3 3,5 2,4 1,5 1,7 3,5
Megjegyzés: a 14. tablazatot a szerzd készitette az M-4.2. tablazat adatai alapjan

12 KSH Fogalmi meghatérozasok - https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
»Munkanélkiili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelyt6l csak atmenetileg, vagy — gyermekgondozasi
ellatas igénybevétele esetén — tartosan volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat, és két héten beliil
munkaéba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast. Az a foglalkoztatottnak nem mindsiilé személy, aki mar talalt munkat, amelyben 90 napon
beliil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit munkanélkiilinek, ha - adott esetben - két héten beliil munkéba tudna allni”
»Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.”
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17. abra — A 15-64 éves, munkavallalasi kori népesség munkanélkiiliségi rataja

a legmagasabb iskolai végzettség szerint

—2001-2019 (%)
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Forrds: a 17. dbra a szerzd sajat szerkesztése az M-4.

<,
0‘0

2. tablazat adatai alapjan

Az adatokbdl 1athatd, hogy a munkanélkiiliségi ratak mindegyik végzettségi csoportban inga-

doztak: a 2007-2008-as gazdasagi valsag és utohatasai iddszakaban nottek, 2010—13-tdl viszont

csokkentek, 2018—19-re mar az indulo értékek ala (kivétel: mesterszakos végzettség).

Az egyes iskolai végzettségi szintekhez tartozé munkanélkiiliségi ratak kozotti killonbségek folya-

matosan fenndlltak, mértékiik ugyanakkor valtozott, melyeket a 17. abra gorbéi kozotti tavolsagok

illusztralnak.

15. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség munkanélkiliségi ratajanak
min. és max. értékei a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 ko6z6tt (%)

Legmagasabb iskolai végzettség

legkisebb — legnagyobb
munkanélkiiliségi rata (%)

szakképzetlen népességcsoportok

legfeljebb befejezett altalanos iskola

érettségizett, szakképzettség nélkul

befejezetlen altalanos iskola 19,3-51,6
befejezett altalanos iskola 9,4 -24,6
3,5-11,7

szakképzett népességcsoportok

kozépfoku szakképzettség

érettségi nélkil, kdzépfokd 33-12,4

szakképzettség

érettségizett, szakképzett 2,4-8,7
fels6foku (szak)képzettség

féiskolai vagy alapszakos végzettség 1,5-52

egyetemi vagy mesterszakos végzettség 1,0-3,8

Forrds: a 15. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése az M-4.2. tablazat adatai alapjan
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A rataértékek csoportositasa harom jol elkiilonithetd kategoriat mutat (15.tablazat):
v a legfeljebb altalanos iskolai végzettségiiek;
v a kozépiskolai végzettségiiek és kf. szakmai végzettségiiek — érettségivel, vagy anélkiil;
v a felséfokn végzettségiiek ratai — a vizsgalt két szinten.
% A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé népességesoport munkanélkiiliségi
ratdja kiemelkedden magas, ami azt jelenti, hogy a vizsgalt kozel husz évben a munkavallalasi
kora népességen beliil
v'az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd, gazdasagilag aktivak kb. egyotode—fele
folyamatosan munkanélkiili volt;
v' az altalanos iskolai népességnél ez az arany kb. egytized—egynegyed kozott mozgott.
Véleményiink szerint az ilyen nagymértéki munkanélkiiliségnek az is oka, hogy az alacsony
végzettség és a szakképzetlenség egyiittes fennallasa jelent6sen gyengiti a munkavallalasi/
munkavégzd képességet, illetve a munkaerdpiaci eredményességet.

% A kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkez6 érettségi nélkiili, valamint az érettségizett
— szakmai végzettségii vagy anélkiili — népességcsoportok munkanélkiiliségi ratatartomanyai egy-
mashoz kozel allnak, s6t az érettségi nélkiili szakképzett, illetve az érettségivel rendelkezd szak-
képzetlen csoportok munkanélkiiliségi ratatartomanyai lényegében megegyeznek.

Véleményiink szerint ennek okait érdemes vizsgalni, mivel ugyanezen két csoport foglalkoztatasi
aranyai viszont jelentdsen eltérnek - a szakképzettséggel rendelkezd érettségi nélkiili csoport javara
(lasd: 4.2.1. fejezet).

% A kozépfoku végzettségi kategoriaba sorolt népességcsoportok koziil a legalacsonyabb mun-
kanélkiiliségi ratat mutatta az érettségivel €s szakképzettséggel rendelkezd csoport; munkanélkii-
liségének ,,mértéke” kb. 70%-a volt a masik két képzettségli csoporténak.

Véleménylink szerint ez a pozitiv eltérés is mutatja az érettségivel, szakképzettséggel jaro kvalifi-
kacio munkaerdpiaci hatasat, ebbdl kovetkezéen megszerzésének fontossagat.

% Akét felséfoku végzettségli népességesoport munkanélkiiliségi rataértékei mutatjak legerd-
sebben az iskolai végzettség munkaerdpiaci hatékonysagat, tekintve, hogy e két végzettségi szint
munkanélkiiliségi rataértékei voltak a legkisebbek a vizsgalt idészakban: 60 szdzaléka az érettsé-

givel rendelkezd csoportok ratainak.
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4.3.1. A munkanélkiiliség vizsgalatanak dsszefoglaldsa
Osszegezve a kiillonboz iskolai végzettségli népességcsoportok munkanélkiiliségének alakuldsat a
vizsgalt id6szakban, az alabbi {6bb megallapitasok tehetdk.

A munkanélkiiliségi ratak alakulasat a gazdasagi folyamatok dontden befolyasoltak,

v a gazdasagi valsag idészakaban a rata mindegyik iskolai végzettségi csoportban t6bbszo-

rosére (2—3-szorosara) nétt, ugyanakkor

v’ az egyes végzettségi szintekhez tartozo ratak kiilonbségei a vizsgalt kozel hiisz évben tar-

tosan fennalltak.
A munkanélkiiliségi ratak értéktartomdnyai a legmagasabb iskolai végzettség szerint besorolva jol
elkiilonithet6k a harom végzettségi szint szerint (alap-, kozép- és felséfoka).

Az iskolai/szakmai végzettségi szintek szerinti rataértékek vizsgalata alapjan az egy szinttel ma-
gasabb végzettségli kategoriak rataértékei mindig jelentdsen kisebbek - kb. 50-70 szazalékkal - az
alacsonyabb szintii csoportokénal.

A legnagyobb szamu munkanélkiili csoportokat a vizsgalt idészakban folyamatosan a befejezett
altalanos iskolai végzettségtiek, illetve a kozépfoku szakképzettség, érettségivel nem rendelkezdék
alkottak, egyiittes szamuk jelent6sen meghaladta a tobbi végzettségi csoport munkanélkiili tagjai-
nak szamat (lasd: M-4.1. tablazat).

Osszegezve: a kozel husz évre kiterjedd munkanélkiiliségi adatok alapjan kimondhaté, hogy az
atlagosnal kisebb mértékli munkanélkiiliség elérésének, illetve folyamatos megtartasanak biztonsa-

gos feltétele a kozépiskolai végzettség érettségivel és szakképzettséggel vagy a felséfoku végzettség.

4.4. Osszefoglalé dttekintés a vizsgdlt népességcsoportok munkaerdpiaci jellemzgirdl
Befejez6 kutatasi pontként végzettségi szintenként Osszegezziik az elézekben bemutatott
munkaerdpiaci jellemzdket. Ennek célja, hogy népességcsoportonként tekintsiik at az egyes iskola-
zottsagi szintek abszolvaldsaval elérheté munkaerdpiaci sikerességet, mas széval: milyen aktivitdsi
értékek érhetdk el a kiilonbozd szintli végzettségek elsajatitasaval.

Az értékeléseknél értelemszerten visszautalunk az egyes aktivitasi statuszokra vonatkozo - gazda-

sagilag aktiv, foglalkoztatott, munkanélkiili - korabbi elemzések megallapitasaira.

4.4.1. Az dltalanos iskolai végzettségii népességcsoport munkaerdpiaci jellemzdi

(A nem befejezett altalanos iskolai végzettségli réteg jellemzdit kiilon nem foglaljuk 6ssze, mivel
aranyuk 2010 6ta nem érte el a 7 szazalékot, munkaerGpiaci helyzetiik javitasara ugyanakkor a ta-
nulmany 6sszefoglaldjaban javaslatot tesziink.)

Az altalanos iskolai végzettségli szakképzetlen népességcsoport aranya 2019-ben is kozel egy6tode

volt a munkavallalasi kort népességnek, foglalkoztatottsaguk a vizsgalt id6szakban legfeljebb a felét
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érte el a kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd csoportoknak, ezért indokoltnak tartjuk a teljes

folyamat vizsgalatat.

18. dbra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, befejezett altalanos iskolai végzettségii népesség
és munkaerdpiaci aktivitasanak alakulasa — 2001-2019 (E f6)
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Forrds: a 18. abra a szerz§ sajat szerkesztése az M-1.7., M-2.1., M-3.1., M-4.1. tablazat adatai alapjan

Lathato, hogy a népességcsoport 2001 6ta folyamatosan csokkent, 2019-ig kozel felére.
Szembet(ing a teljes népességcsoport és a gazdasagilag aktivak kozotti kiilonbség, mely a legna-
gyobb mértékd a vizsgalt népességcsoportok kozott.

Véleményiink szerint ennek alapvetd oka a mar tobbszor emlitett szakképzetlenség, mely nem
teszi lehet6vé, hogy ez a népességcsoport 6nerejébdl folyamatosan képes legyen aktiv munkaero-
ként funkcionalni.

Jol érzékelheté a gazdasagilag aktivak és a foglalkoztatottak szamanak - a vizsgalt idészakon
beliili - nem tul nagymértéki csokkenése, azon beliil a 2013-tdl lathaté novekedés.

Meg kell jegyezni, hogy a kb. 25 szazalékos foglalkoztatotti szdm csokkenése ellenére a foglal-
koztatasi rata tobb mint 30 %-kal n6tt 2001-19 kozott. Ehhez kézismerten hozzajarult a kozfoglal-
koztatas intézményének bevezetése és alkalmazasa.

A munkanélkiiliek szdma 2013-ban kezdett csokkenni, parhuzamosan a gazdasagilag aktivak
és a foglalkoztatottak szamanak egyidejii novekedésével, ez a folyamat azonban 2017-19 kozott
lelassult.

Osszességében 1athatd, hogy a befejezett altaldnos iskolai végzettségli népességen beliil a gazda-
sagilag aktivak és a foglalkoztatottak szama 2012 6ta emelkedett, viszont a népességcsoportnak

csupan harmada-40 szazaléka volt aktivan jelen a munkaerépiacon.
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4.4.2. A kozépfoku szakmai végzettségii, érettségi nélkiili népességcsoport munkaerdpiaci
jellemzdi

A népességcsoport munkaerdpiaci jelentdségét — a szakmai szinten tul - az emeli ki, hogy a vizsgalt
id6szakban folyamatosan a szakképzett munkavallalasi kora népesség legnagyobb - kb. egyharmad
aranyu - rétegét alkotta.

19. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, k6zépfoku szakmai végzettségdi,
érettségi nélkiili népesség és munkaerépiaci aktivitasanak alakulasa — 2001-2019 (E f8)

2000
1800
1600
1400
1200

o

e

WY oY
Ol I O I R S S
W népesség gazdasagilag aktivak foglalkoztatottak munkanélkiiliek

A $ N » O N DD W A DO
D QY o oY oY QY oY
@@@1@@@@@@@00 S 3 S & S

Forras: a 19. dbra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.4., M-2.1., M-3.1., M-4.1. tdblazat adatai alapjan

A népességcsoport szama a vizsgalt idészakban ingadozasokkal csokkent (2019-ig a 2001-es 1ét-
szam 87 szazalékara).

Szembetling a teljes népességcsoport és a gazdasagilag aktivak kozotti folyamatosan véltozo,
de alapvetden csokkend kiilonbség ugy, hogy a gazdasagi aktivitas aranya folyamatosan kb. 70-80
szazalék kozott mozgott. Ezt a kedvezd aranyt a szakképzettségnek tulajdonitjuk.

A népességcsoport foglalkoztatotti szama hasonléan mozgott, mint a gazdasagilag aktivaké,
ugyanakkor 2012-t6l szamuk és aranyuk novekedett.

A népességcsoport munkanélkiili rétegének szama a foglalkoztatotti 1étszam alakuldsaval 6ssz-
hangban alakult, azaz 2012-ban kezdett csokkenni, parhuzamosan a gazdasagilag aktivak és a fog-
lalkoztatottak szimanak egyidejli novekedésével. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy ebben a végzett-
ségi kategdriaban a munkanélkiiliek szama 2012-t6] tobb mint harmadara csokkent.

Véleményiink szerint a munkanélkiiliek nagyaranyu csokkenésének oka lehet a fizikai munkak-
ra szakképesitett munkaerd iranti - tartdsan fennallo, illetve névekvd - kereslet, melyet a népesség-

csoport mar bemutatott csokkend létszama is erosit.
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Osszegezve: hangsulyozzuk, hogy a kozépfoku szakmai végzettségli, érettségi nélkiili népesség
munkaerdpiaci jelent6sége kiemelkedd, ezért pozitivan kell értékelni a csoport foglalkoztatasi mu-

tatdinak kozel 10 éve tartd er6sodését, illetve a rétegen beliili munkanélkiiliség csokkenését.

4.4.3. A kozépfokui végzettségii, érettségizett népességcsoport munkaerdpiaci jellemzoi

Az érettségi szint elérésének alapvetden kétféle célja lehet; az egyik a felséfoku tovabbtanulasra valé
alkalmassag megszerzése, masik cél pedig az un. fels6-kozépfoku szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges képességek elsajatitasa. A vizsgalt id6szakban az érettségizett szakképzetlen népesség
szama jelentdsen nétt, ezzel szemben az érettségivel rendelkezd és szakképzett népességcsoport

szama csokkent, ami kedvezétlen jelenség.

4.4.3.1. A kozépfoku végzettségti, érettségizett, szakmai végzettség nélkiili népességcsoport

20. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru érettségizett, szakmai végzettség nélkiili népesség
és munkaerdpiaci aktivitasanak alakulasa — 2001-2019 (E f6)
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Forras: a 20. abra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.5., M-2.1., M-3.1., M-4.1. tablazat adatai alapjan

A népességcsoport 2001-2019 kozotti szamszert alakuldsdnak szembetiind jellemzdje az ingadoz,
ugyanakkor jelentds szamu és tobb mint egyharmad aranyt névekedés.

A gazdasagilag aktivak szdma és ardnya a vizsgalt id6szakban folyamatosan kb. 50-60 szdzalék
kozott mozgott, szamuk ugyanakkor 2011-12-t8l erételjesen nétt.

A gazdasagilag aktivak és a foglalkoztatottak szamanak névekedése hasonldan alakult, kis szam-
szerl kiilonbséget és azonos valtozasi jelleget (egylittmozgast) lehet latni.

A fentiekbdl kovetkezden az is jol érzékelhetd, hogy viszonylag alacsony volt a népességcsoport
munkanélkiilisége - kisebb, mint a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 népességcsoportban.

Osszegezve: az érettségivel rendelkezd, szakképzettség nélkiili népesség szémszertien és ardnya-
ban jelentdsen novekedett, azon beliil a foglalkoztatottak szdma és aranya nétt, a munkanélkiilieké
csokkent, tehat a réteg munkaerdpiaci elismertsége erés6dott.
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Ez a tényszerten igazolt eredményesség ugyanakkor ellentmondast is jelez az érettségi képzett-
ségi szint elérésének céljaival, mivel - véleménytink szerint - a szakképzetlen munkaerd tjraterme-
16dése nem tarsadalmi cél, még érettségi szint esetén sem. Ezért e népességcsoport munkaerdpiaci

sikerességének okait tovabbi vizsgalattal sziikséges elemezni.

4.4.3.2 Erettségizett és szakmai végzettséggel rendelkezd népességcsoport
Mint a fejezet bevezetdjében kiemeltiik, az érettségivel zaruld kozépfoku végzettség megszerzésé-
nek egyik célja un. fels6-kozépfoku szakképzettség megszerzése, tovabbi tanulassal.

Az 4brabdl szembetling - az érettségivel rendelkez6 szakképzetlen népességcsoporttdl eltéréen

- a nem jelentds nagysdgu ingadozas és a 2010-t6l erSteljesebb szamszert(i csokkenés.

21. abra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, érettségizett, szakmai végzettségii népesség
és munkaerdpiaci aktivitasanak alakulasa — 2001-2019 (E f6)
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Forras: a 21. abra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.5., M-2.1., M-3.1., M-4.1. tablazat adatai alapjan

A gazdasagilag aktivak szdma a vizsgalt id6szakban folyamatosan és kismértékben ingadozott, ezen
beliil 2012-ig kismértékben nétt, azdta csokkent; a vizsgalt iddszak végén lényegében azonos volt
a kiindul6 értékkel.

A foglalkoztatottak szama nagyon kis mértékben nétt a vizsgalt id6szak végére, ugyanakkor
kismértékben ingadozott.

A célecsoport munkanélkiilisége ingadozott: viszonylag alacsony értékd volt a vizsgalt idészak
elején és végén, viszont er6sd6dott 2010-2013 kozott.

Osszegezve: az érettségivel és szakképzettséggel rendelkezd népesség munkaerSpiaci aktivitdsi
jellemzéinek alakuldsa joval pozitivabb a szakképzettséggel nem rendelkezd érettségizett réteg mu-
tatéihoz képest, nem csak az értékek, hanem a belsé ardnyok alakuldsa (pl. az egyenletesség) tekin-

tetében is. Ugyanakkor alapvet6 hianyossag, hogy e réteg szama tébb mint 10 szazalékkal csok-
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kent a vizsgalt idészakban, amit kedvezdtlennek tartunk, killondsen azért, mivel az érettségizett
szakképzetlen népességcsoport szama ugyanakkor jelentdsen nétt. Véleményiink szerint ennek

okait tovabbi kutatdssal célszert vizsgalni.

4.4.4. Felséfoku végzettségli népességcsoportok munkaerdpiaci jellemzdi
A felsofoku végzettséggel rendelkez6 két népességcsoport munkaerGpiaci statusait egymashoz kap-
csoldddan mutatjuk be, az aktivitds alakuldsat a 22. és 23. abraval illusztraljuk.

A folyamatabrak plasztikusan mutatjak a munkaerdpiaci jellemzok alakuldsat a vizsgalt id9szak-
ban. Szembetling a nagyfoku hasonldsag a két képzettségi csoport jellemz6i kozott a mennyiségi
fejlodésben, de érzékelhetdk a killonbségek is, féleg az aranyokban.

A legfeltindbb jellegzetesség a nagymértéki szamszerti novekedés mindkét csoportban, ugyan-

akkor jol latszik az egyetemi/mester végzettségli csoport er6sebb litemi novekedése.

22. abra - A 15-64 éves munkavallalasi koru, féiskolai v. alapszakos végzettségii népesség
és munkaerépiaci aktivitasanak alakulasa — 2001-2019 (E f6)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

& 4 '\‘?Pq' 'ﬁPa, 15§§. "SP(’ ﬁiéo m@ '§§b '19& '1.9'\9 '19'\}'19& '19'& 'P'\'b wq"\(’o '\9@ '\9';\ '\9& '»‘99

B népesség © gazdasagilag aktivak foglalkoztatottak munkanélkiliek

Forras: a 22. abra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.6., M-2.1., M-3.1., M-4.1. tablazat adatai alapjan
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23. dbra — A 15-64 éves munkavallalasi koru, egyetemi v. mesterszakos végzettségl népesség
és munkaerépiaci aktivitasanak alakulasa — 2001-2019 (E f6)
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Forras: a 23. abra a szerzd sajat szerkesztése az M-1.6., M-2.1., M-3.1., M-4.1. tablazat adatai alapjan

Mindkét képzettségi szintnél jol latszik a kis kiilonbség a népesség/gazdasagilag aktivak/foglalkoz-
tatottak szama kozott a teljes vizsgalati id6szakban, mely a legkisebb mértékii a tobbi képzettségi
csoporthoz viszonyitva.

A két végzettségi csoportot egymassal dsszehasonlitva lathatok az arany-/ratamutatok szamsze-
1, illetve ardnykiilonbségei is (gazdasagi aktivitas; foglalkoztatas; munkanélkiiliség), melyek nem
jelentdsek, de jelzik az egyetemi/mesterszakos szint munkaerdpiaci elényét.

Kittinik a két fels6foku végzettség foglalkoztatasi ratainak stabilitasa, ami a gazdasagi valsag éve-
iben is fennallt, s6t 2008-12 kozott mar nottek is az értékek. Ezt a jelenséget egyik végzettségi szint
vizsgalatdnal sem tapasztaltuk.

Osszegezve a felséfoku végzettségli népességcsoportok munkaerdpiaci aktivitdsi jellemzdinek
alakulasat, megallapithato, hogy azok értékei a legpozitivabbak a tobbi végzettségi szintli csoport-
hoz képest: a legmagasabbak a gazdasagi aktivitasi és foglalkoztatasi aranyok/ratak, illetve alegala-

csonyabb a munkanélkiiliségi rata.

Osszefoglalva a kiilonboz6 végzettségli/szakképzettségli népességcsoportok munkaerdpiaci status-
vizsgalatat, véleményiink szerint érzékelhetSek voltak a donté kiillonbségek: egyik széls6 értékként
az altalanos iskolai végzettségliek legalacsonyabb munkaerdpiaci értékd mutatdi, a masik végpon-
ton a felséfoku végzettségliek stabil és er6s6d6 munkaerdpiaci helyzete, kozotte pedig a szakképzett
(érettségi nélkiili és érettségizett) népességcsoportok ellentmondasos helyzete, mely utébbi tovabbi

vizsgalata sziikséges.
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5. A kutatas osszefoglalasa, a hipotézisek igazolasa, javaslatok

Az sszefoglaloban kiindulasi pontként tekintjiik az els fejezetben bemutatott célokat. Az iskolai
végzettség és a munkaerdpiaci aktivitds vizsgalatabdl kapott eredményeket roviden Osszegezziik,
majd igazoljuk/céfoljuk a hipotéziseket, és megfogalmazzuk a feltart, véleményiink szerint 4j tudo-
manyos eredményeket. Végiil olyan javaslatokat tesziink, melyek realizalasaval az adott célcsopor-

tok munkaerdpiaci helyzetét pontosabban latjuk, vagy azon javitani tudunk."

5.1. A kutatas eredményeinek osszefoglalasa

% A munkavallalasi kora — 15-64 éves — népesség iskolai/szakmai képzettségi szintek (iskolafo-
kok), illetve legmagasabb iskolai végzettség szerinti valtozasat 2001-2019 kozott a 3. fejezetben
mutattuk be, melynek legfontosabb megallapitdsai az alabbiak.

Az iskolazottsdgban bekovetkezett valtozas legfontosabb pozitiv jellemzdinek tartjuk a nagy-
aranyl csokkenést a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, illetve a nagymértékii
novekedést a fels6foku végzettséggel rendelkezOk csoportjaban, tovabba azt, hogy a népesség
nagyobb hanyada mar legalabb kozépfokl végzettséggel rendelkezik.

Az iskolazottsagban bekovetkezett valtozas negativ jellemzdinek tartjuk a jelentds szambeli no-
vekedést az érettségizett és szakmai végzettséggel nem rendelkezéknél, illetve a szambeli csokke-
nést az érettségizett és szakmai végzettséggel rendelkezok, valamint az érettségi nélkiil kozépfoka
szakmai végzettséggel rendelkez6k népességcsoportjaban.

Az ellentmondasos valtozasok miatt a jovére vonatkozo egyértelmii elérejelzéseket nem lehet
felallitani. (Példaul: az érettségi nélkiil kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezék szama annak
ellenére csokkent jelentdsen, hogy a vizsgalt id6szakban egymillio {6 tett szakmai vizsgat — 1: M-5.1.
és M-5.2. tablazat).

A szakképzetlen munkavallaldsi kort népesség nagymértékd aranya (t6bb mint egyharmad),
ezen belill a kozépfoku végzettségli érettségivel rendelkezd szakképzetlen népesség szamanak no-
vekedése, ugyanakkor a kozépfoku szakképzettségi, érettségivel nem rendelkezd népesség tartds
csokkenése olyan problémakat jelentenek, melyek okait tovabbi vizsgalatokkal sziikséges feltarni.
% Anépesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti gazdasagi aktivitidsanak alakuldsat, illetve

annak eredményességét 20012019 kozott, a 4.1. fejezetben mutattuk be.

13 Megjegyzés: a kutatds befejezése 6ta — 2021-t6] - megszlint a Tdjékoztatdsi adatbazis (Statinfo) olyan tartalmu adatgydjtése, amelyen alapul
a vizsgalat donto része. (A korabbi adatgytijtések 0j — 15-74 életév kozotti — bazisra vonatkozoan a STADAT adatbdzisban talalhaték meg.)
Az altalunk bemutatott adatok utoljara 2020-ban jelentek meg ebben a szerkezetben, ezért a melléklet tablazatainak utolsé soraiban — délt
szedéssel — potlolag szerepeltetjilk a Statinfobdl atvett 2020-as adatokat/feldolgozasokat. A 2020-as adatokhoz azért nem fiiziink kiilon
megjegyzéseket, mert tartalmi értékelésiik ugyanazokat a megallapitasokat igazolta, amit a vizsgalat fejezeteiben, illetve az dsszefoglalas-
ban leirunk (Iasd: M-1.1. - M.1.7. tdblazatok).
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Az adatok iranyaddan jelezték, hogy egy adott képzettségi szint abszolvalasaval koriilbeliil milyen
aktivitasi aranyok érhetdk el egy adott id6szakban, mivel az értékek intervallumokba sorolhatok,
amelyek a vizsgalt idészakban jellemzdek voltak az adott (szak)képzettségli csoportra.

Feltartuk, hogy a kozép- és felséfoku (szak)képzettségi szinttel rendelkezé népességcsoportok
munkaerdpiaci pozicidja joval eldnydsebb, mert gazdasagi aktivitasuk hosszabb idészak alatt is fo-
lyamatosan és jelentGsen magasabb, mint az alapfoku végzettségl vagy szakképzetlen népességcso-
portoké.

Hangsulyozni kell, hogy az eredményértékek ugyanakkor nem torvényszerten érvényesek hosz-
szabb tavra, tekintve, hogy a munkaerd gazdasagi aktivitasat tobb tényezd befolyasolja. Nem meg-
ismételve a tényezoket (lasd: 3.1.4. fejezet), kiemeljiik egy adott idészakban a gazdasag helyzetét,
hosszabb tavon pedig az allam munkaerdpiaci szabalyozdé/tamogatd rendszerét. Az iskolai vég-
zettség gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasanak vizsgalati eredményeit azért tartjuk helytallonak,
mert az eredményadatok konzisztensek, azaz alapvetden egy iranyba mutattak annak ellenére, hogy
az un. befolydsol6 tényezok az elmult husz évben tobb esetben a munkaerdépiaci aktivitds novekedé-
se ellen hatottak (pl.: a gazdasagi helyzet, illetve a szabalyozasi kornyezet véltozasai).

% Anépesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti foglalkoztatdsanak mértékét és alakulasat,
illetve annak eredményességet 2001-2019 kozott, a 4.2. fejezetben mutattuk be.

A foglalkoztatdsi ratdk/aranyok vizsgalata is igazolta — a kozel husz év adatai alapjan —, hogy az
egyes iskolai/szakmai végzettségekhez markans, az adott végzettségu csoportra jellemz6 foglalkoz-
tatasi rataintervallumok tartoznak.

A legszembettindbben mutattak a képzettségnek megfeleld rataintervallumok tartdssagat a szak-
képzetlen népességcsoportok tartomanyai, melyek esetében az intervallum felsé értéke nem érte el
a magasabb végzettségli csoport ratatartomanyanak also hatarat.

A kozép- és felsofoku szakképzettséggel rendelkezd csoportoknal az aranyok intervallumai
a vizsgalt idészakban atfedtek, azonban idGsorosan tekintve a magasabb végzettségtliek foglalkozta-
tdsi ratdja minden évben magasabb volt.

Attekintve a kozép- és felséfoku (szak)képzettségi szinttel rendelkezd népességcsoportok foglal-
koztatdsi rataértékeit, azok folyamatosan és jelentdsen magasabbak voltak, mint az alapfoku vég-
zettség, vagy szakképzetlen népességcsoportoké, aminek alapjan prognosztizalhatd a trend, amely
szerint magasabb végzettséggel — hasonldan a gazdasagi aktivitasi arany alakuldsahoz - a foglalkoz-
tatasi rata is magasabb lesz.

% Még erdteljesebben mutatott ra az iskolai végzettség pozitiv szerepére a foglalkoztatasi po-
ziciok megszerzésében €s megtartasaban a foglalkoztatasi aktivitasi ardnyok (ratak) iskolai vég-
zettségek szerinti hanyadosainak — viszonyszamainak — vizsgalata, mely meggy6z0en mutatta

a magasabb végzettség foglalkoztatast erdsitd szerepét.
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Lényegesnek tartjuk, hogy a szamitott viszonyszamok a vizsgalt iddszakban aranylag stabilak is
voltak, valtozasuk nem kovette a gazdasagi helyzet ingadozésat, csak jelentdsen tompitva. Kiilo-
nosen kis szorasokat mutattunk ki a magasabb iskolai/szakmai végzettségeknél.

A foglalkoztatdsi ardnyok mért, illetve szamitott értékeinek (viszonyszamainak) stabilitdsat sem
tartjuk torvényszertien allandonak, viszont azok tartdssagat jol segitheti a szabalyozasi kornyezet
hosszabb tavua allanddsaga. (Errél - kiemelten az allam szabélyozd szerepérol - részletesen irtunk

a gazdasagi aktivitasi folyamatok 0sszegzésénél, ezért nem ismételjiikk meg).

5.2. A kutatds értékelése, a hipotézisek igazoldsa, tudomdnyos eredmények
A kutatdst sikeresnek itéljiik, mivel:

* amajdnem huszéves id6tartamra kiterjedo regisztralt és szamitott adatok alapjan trend-tipu-
st megallapitasokat tudtunk tenni az iskolai végzettség és a vizsgalt munkaerdpiaci jellem-
70k (gazdasagi aktivitasi €s foglalkoztatasi aranyok) kozotti 0sszefiiggésekre;

» az adatok iddsoros vizsgalatdval bemutattuk, hogy egy adott képzettségi szint abszolvala-
saval koriilbeliil milyen gazdasagi aktivitasi, illetve foglalkoztatasi ardnyok (intervallumok)
¢rhetok el egy adott idoszakban;

» szamszerl ¢és tartds tendenciat mutattunk ki a magasabb iskolai/szakmai végzettség pozitiv
hatdsarol — a vizsgalt idészakra vonatkozdan —, mivel bizonyitottuk, hogy a kozép- és felso-
foku (szak)képzettségi szinttel rendelkezd népességesoportok munkaerdpiaci pozicidja joval
elényosebb, ugyanis gazdasagi aktivitdsuk €s foglalkoztatdsuk folyamatosan €s jelentésen
magasabb, mint az alapfokt végzettségli, vagy szakképzetlen népességcsoportoké.

A kutatds igazolta a hipotéziseket az elsé és a mdsodik esetben, de cdfolta a harmadikban.

V' Az elsd hipotézist igazoltuk a 3. fejezetben bemutatott adatok és elemzések alapjan, neveze-
tesen a népesség iskolazottsdgdnak — végzettségének/képzettségének — alapvetden pozitiv
szam- ¢és aranybeli valtozasait, ugyanakkor a nemkivanatos tendenciak megjelenését is, els6-
sorban a kozépfoku iskolazottsagu szakképzett és szakképzetlen népességcsoportok 1étszam-
véltozasa esetében.

v' A mdsodik hipotézist igazoltuk a 4. fejezetben bemutatott adatok és elemzések alapjan, neve-
zetesen a népesség iskolai végzettségének pozitiv 6sszefliggését a munkaerdpiaci aktivitds-
sal (gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas), illetve az Osszefiiggés szamszerlisithetéségét (lasd:
foglalkoztatasi viszonyszdmok).

v' A harmadik hipotézist nem tudtuk igazolni a 4. fejezetben bemutatott adatok és elemzések
alapjan, nevezetesen azt, hogy az alacsony végzettségli/szakképzettségli népességcsoportok

munkaerdpiaci aktivitasa az 1d6 fliggvényében romlik.
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.....

sagi recesszié idészakaban - 2007-2013 kozott — ugyanis romlottak, ugyanakkor 2014-t6l
folyamatosan javultak. Utdbbi oka viszont nem a képzettség javulasa, hanem a munkaerd-
hidny, illetve a meglévd allami tdmogatasi rendszer hatdsa (pl. kézmunkaprogramok). Ezek

vizsgalata nem volt targya a kutatasnak, tovabbi vizsgalatra azonban tettiink javaslatot.

A kutatds 1j gyakorlati tudomdnyos eredményének tekintjiik

» az iskolai/szakmai végzettség meghatirozo hatdsdnak bizonyitasat a munkaerdpiaci aktivi-
tasra az egyes népességesoportok gazdasagi aktivitasi és foglalkoztatasi mutatdinak — kozel
husz évre vonatkozd — idésoros elemzése alapjan;

» akiilonbozd iskolai végzettségii népességcsoportok gazdasagi aktivitasi, illetve foglalkozta-
tasi aranyai iddsoros értékadatainak intervallum-besoroldsat a vizsgalt id6szak vonatkozasa-
ban, és az intervallumok tartos fennallasanak igazolasat;

» az iskolai/szakmai végzettség hatasanak szamszeri (viszonyszamtipusu) meghatarozasat
a foglalkoztatési ardny vonatkozaséban, a viszonyszamok kiszdmitasat a magasabb/alacso-
nyabb végzettségekre, tovabba a viszonyszamok idébeli tartdssaganak (ingadozas, szoras)
kiszamitasat €s kiértékelését, aminek eredményeképpen meghatarozhatd, hogy valamely ma-
gasabb végzettség/szakképzettség milyen mértékben (hanyszorosan) ndveli vagy csokkenti
a foglalkoztatasi arany mértékét. A modell alkalmazhato a tobbi jellemzére is (gazdasagi akti-

vitasi viszonyszamok; munkanélkiiliségi viszonyszamok).

5.3. Javaslatok tovdbbi vizsgdlatokra és fejlesztési programokra

% Fontos egy célvizsgalattal felmérni, hogy az altalanos iskolat el nem végzett — kb. 90 ezer f0s
— népességesoport altalanos iskolai végzettsége megszerzését milyen nagysagu népességre redlis
célkent kitlizni, illetve megvaldsitasahoz milyen feltételek sziikségesek.

% Kulcsfontossagu a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli szakképzetlen — kb. 1,1-1,2 mil-
1i6 f6s — népességesoport tartds munkaerdpiaci beilleszkedése, aminek alapfeltétele a szakmai
képzettség megszerzése célzott és tamogatott programokban.

A munkaerdpiaci beilleszkedési programok informaciofeltétele, hogy ismert legyen a szakkép-
zetlen munkaerdt alkalmazni kivand, potencidlis munkaaddi kor kozép- és hosszutavra sz6l6 mun-
kaerd-sziikségleti igénye, amihez célzott felmérés szitkséges.

% Sziikségesnek tartjuk az érettségivel nem, de kozépfoku szakmai képzettséggel rendelkezd né-
pesség tartds és viszonylag jelentds csokkenésének okait pontosabban feltarni egy célvizsgalattal.
% Sziikségesnek tartjuk egy célvizsgalattal feltarni az érettségizett szakképzett, illetve érettségi-

zett szakképzetlen népességcsoportok kedvezdtlen szamszerii valtozasainak okait — mint mar em-
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litettiik: a szakképzetlenek szdmanak novekedését, illetve a szakképzettek szamanak csokkenését.
% Sziikségesnek tartjuk egy kozép- és hosszil tdvra érvényes munkaerdtervezési matematikai statiszti-
kai modell kidolgozasat, mely képes figyelembe venni a képzettségi kibocsatast és a lemorzsolodast
is — az iskolai és a felnottoktatasi szektorra egyarant -, taxativ moédon meghatarozva a tervezéshez
sziikséges informaciofeltételeket: mind a gazdasagi, mind az allami, illetve nkormanyzati intézmé-
nyi szerepl6kre vonatkozoéan.

Befejezésiil hangstilyozzuk: a kutatas eredményei - véleménytink szerint — plasztikusan bizonyi-
tottak, hogy a végzettség/képzettség hatdsa meghatarozé a munkaerépiaci aktivitasra. Ennek ered-
ményességében az alacsony iskoldzottsagu, illetve szakképzetlen rétegek alulteljesitenek, ezért sza-
mukra az oktatasi és képzési tevékenység — a tanulas — fejlesztése sziikséges. Ennek megvaldsitasa
differencialt programokat s azok alapjan végzett céltudatos és folyamatos munkat igényel. A feladat
megoldasa dsszehangolt és egyiittmiikodé erdfeszitést kivan az oktatasban és a foglalkoztatasban
érintett szereploktol: elsésorban az allamtol és az ezzel a szféraval foglalkozé szervezeteitdl, intéz-
ményeitdl, illetve a gazdasagi szereploktdl (tulajdonosok, munkaltatok) és szakemberektdl, nem
utolsdsorban a munkaban és a tanulasban kozvetleniil résztvevs egyénektol és csaladjuktdl.

Reméljiik, hogy kutatasunk az egyiittes cselekvési szandék kialakulasat is tudja segiteni.
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Szovegkozi tablazatok jegyzéke

sorszam cim oldalszam

1, Az iskolai végzettségi szintek és a legmagasabb iskolai végzettségek/szakmai képzettségek 18

2. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama iskolai végzettségi szint szerint 19
—2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

3. A 15-64 éves népesség szama és megoszlasa max. kozépfoku végzettség érettségi nélkil, illetve min. 21
kézépfoku végzettség érettségivel 2001-ben és 2019-ben (E 16; %)

4. A 15-64 éves munkavallalasi koru, legfeljebb &ltalénos iskolai végzettségli népesség szama 25
- 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

5. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama kdzépfoku szakképzettséggel, érettségi nélkil %
-2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

6. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama érettségivel, szakmai végzettség nélkil vagy 28
szakmai végzettséggel — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

7. A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség szama felséfoku végzettséggel - 30
2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

8. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint 31
-2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (E f6)

9. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség gazdasagi aktivitasi ardnya 37
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (%)

10. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség gazdasagi aktivitasi aranyanak 38
min. és max. értékei a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 kézott (%)

1. A 15-64 éves munkavallalasi kort népesség foglalkoztatasi rataja 41
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (%)

12. A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség foglalkoztatasi aranyanak/ratajanak 42
min. és max. értékei a legmagasabb iskolai végzetiség szerint — 2001-2019 koz6tt (%)

13. A 15-64 éves munkavallalasi koru kiildnboz6 iskolai népességcsoportok 44
foglalkoztatasi ratai viszonyszamainak 6sszehasonlitasa — 2001-209

14. A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség munkanélkiliségi rataja 49
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001, 2005, 2010, 2015, 2019 (%)

15. A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség munkanélkiliségi ratajanak 50
min. és max. értékei a legmagasabb iskolai végzetiseg szerint — 2001-2019 koz6tt (%)
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Mellékleti tablazatok jegyzéke
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M-1.1. — A 15-64 éves munkavallalasi koril népesség szama iskolai végzettségi szint szerint — 2001-2019 (E f6)

legfeljebb kozépfok, kozépfok, érettségi fels6fok
évek befejezett érettségi nélkiil szakképzettséggel, alapszak osszesen
alt. iskola szakképesitéssel | v. szakképzettség nélkiil | v. mesterszak
2001 2266,4 1777,8 2005,6 801,5 6851,3
2002 2192,7 1800,9 2030,5 825,8 6849,8
2003 2058,2 1791,7 2093,2 893,3 6836,3
2004 2000,8 1751,3 2102,9 971,3 6826,3
2005 1944 4 1781,3 2098,7 9904 6814,7
2006 1855,7 1797,7 2131,3 1022,6 6807,3
2007 17844 1819,5 2140,1 1045,5 6789,4
2008 1745,0 1779,9 2135,8 11,0 6771,6
2009 1686,6 1756,0 2171,2 1139,9 6753,8
2010 1646,2 1751,2 2186,4 1152,1 6736,0
2011 1629,6 1721,9 2156,1 1211,0 6718,5
2012 1572,1 1702,1 21487 1271,3 6694,1
2013 1512,6 1711,3 21284 1294,5 6646,8
2014 14525 1661,8 2139,9 1333,6 6587,7
2015 1429,9 1603,5 2129,5 1367,5 6530,4
2016 1412,0 1585,5 2149,0 1331,4 6477,9
2017 1352,4 1604,2 2118,9 1339,7 6415,2
2018 1287,7 1599,4 2098,6 1383,8 6369,5
2019 1262,5 1552,8 2089,0 1422,8 6327,1
2020 1237,1 1499,7 2064,1 1479,4 6280,3
Forras: az M-1.1. tablazat a szerz sajat szerkesztése a KSH tajékoztatasi adatbazisa (Statinfo) ,Munkaerépiaci részvétel, fejezetének
a . 15-64 éves népesséq szama gazdasagi aktivitas szerint. nemenként” c. adatcsomagjabdl - http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp

M-1.2. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség megoszlasaiskolai végzettségi szint szerint
—2001-2019 (%)

& | legfeliebb ditalanos "°zeer‘;‘:f::g‘l":‘gf::tlseg Kzépfoki végzetséq érettségivel, f°'s'§ﬁ_'1;'y2't‘;f:zak’ Ssssesen
iskola szakmai végzettséggel szakmai végzettséggel, v. anélkiil v. mesterszak

2001 33,1 25,9 293 "7 100
2002 32,0 26,3 296 12, 100
2003 30,1 26,2 306 13, 100
2004 293 257 308 14,2 100
2005 285 26,1 308 146 100
2006 273 26,4 31,3 15,0 100
2007 263 26,8 315 154 100
2008 257 263 315 16,5 100
2000 250 26,0 32,1 16,9 100
2010 244 26,0 325 174 100
2011 %3 25,6 32,1 18,0 100
2012 235 254 32,1 19,0 100
2013 28 257 3,2 193 100
2014 220 25,2 325 203 100
2015 219 24,6 326 209 100
2016 218 245 33,1 206 100
2017 211 25,0 33,0 209 100
2018 203 25,1 329 217 100
2019 200 245 33,0 25 100
2020 19,7 23,9 329 236 100

Forras: az M-1.2. tablazat a szerz6 szerkesztése az M-1.1. adattablazat alapjan
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M-1.3. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru, legfeljebb
altalanos iskolai végzettségil népesség szama — 2001-2019 (E f6)

évek Altainoe ekola sltarinas iekola Osszesen
2001 209,8 2056,6 2266,4
2002 194,8 1997,9 2192,7
2003 165,8 1892,4 2058,2
2004 157,4 1843,4 2000,8
2005 144,8 1799,6 1944,4
2006 138,3 1717,4 1855,7
2007 122,9 1661,5 1784,4
2008 124,8 1620,2 1745,0
2009 116,3 1570,3 1686,6
2010 108,7 1537,5 1646,2
2011 107,7 1521,9 1629,6
2012 100,5 1471,6 15721
2013 101,2 1411,4 1512,6
2014 92,7 1359,8 1452,5
2015 96,1 1333,8 1429,9
2016 92,0 1320,0 1412,0
2017 93,2 1259,2 1352,4
2018 90,4 1197,3 1287,7
2019 89,2 1173,3 1262,5
2020 84,0 11563,1 1237,1
Forrds: az M-1.3. tablazat a szerz6 szerkesztése a KSH ,Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és
tarsadalom-statisztika /Munkaerdpiaci részvétel, a http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, 15164 éves
népesséq szdma gazdasagi aktivitas szerint, nemenként c. adattablazata alapjan

M-1.4. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség szama
kozépfoku szakképzettséggel, érettségi nélkiil — 2001-2019 (E f6)

Evek Kozépfoku végzettség érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel
2001 1777,8
2002 1800,9
2003 17917
2004 1751,3
2005 1781,3
2006 1797,7
2007 1819,5
2008 1779,9
2009 1756,0
2010 1751,2
2011 1721,9
2012 17021
2013 1711,3
2014 1661,8
2015 1603,5
2016 1585,5
2017 1604,2
2018 1599,4
2019 1552,8
2020 1499,7
Forras: az M-1.4. tablazat a szerzd sajat szerkesztése a KSH ,Téjékoztatasi adatbazis /Népesség- és
tarsadalom-statisztika /Munkaer&piaci részvétel, a http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, 15-64
éves népesseq szama gazdasagi aktivitas szerint, nemenként c. adattablazata alapjan
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M-1.5. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama
érettségivel szakmai végzettség nélkiil vagy szakmai végzettséggel — 2001-2019 (E f6)

i kozépfok, érettségi w
évek — - — p osszesen
szakmai végzettség nélkiil | szakmai végzettséggel
2001 678,4 1327,2 2005,6
2002 689,5 1341,0 2030,5
2003 713,9 1379,3 2093,2
2004 726,7 1376,2 2102,9
2005 743,0 1355,7 2098,7
2006 765,5 1365,8 2131,3
2007 783,2 1356,9 21401
2008 7818 1354,0 2135,8
2009 799,7 13715 2171,2
2010 793,7 1392,7 2186,4
2011 787,3 1368,8 2156,1
2012 7788 1369,9 2148,7
2013 804,3 13241 21284
2014 830,9 1309,0 2139,9
2015 883,0 1246,5 2129,5
2016 920,4 1228,6 2149,0
2017 899,1 1219,8 2118,9
2018 897,2 1201,4 2098,6
2019 921,9 1167,1 2089,0
2020 924,4 1139,7 2064,1
Forras: az M-1.5. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése a KSH ,Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és
tarsadalom-statisztika /Munkaerdpiaci részvétel, a http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp. 15-64 éves
népesséq szama gazdasaai aktivitas szerint, nemenként c. adattablazata alapjan

M-1.6. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség szama felséfoku végzettséggel — 2001-2019 (E f6)

. Fels6foku végzettség
Evek "
féiskola vagy alapszak | egyetem vagy mesterszak Osszesen
2001 491,6 309,9 801,5
2002 5141 31,7 825,8
2003 545,9 3474 893,3
2004 586,4 384,9 971,3
2005 601,6 388,8 990,4
2006 630,4 392,2 1022,6
2007 658,7 386,8 1045,5
2008 697,4 413,6 1111,0
2009 712,6 4273 1139,9
2010 708,1 4440 1152,1
2011 7412 469,8 1211,0
2012 787,0 484,3 1271,3
2013 799,9 4946 1294,5
2014 812,5 5211 1333,6
2015 830,3 537,2 1367,5
2016 8214 510,0 1331,4
2017 813,8 525,9 1339,7
2018 779,8 604,0 1383,8
2019 794,0 628,8 1422,8
2020 790,8 688,6 1479,4
Forras: az M-1.6. tablazat a szerz0 sajat szerkesztése a KSH , Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és
tarsadalom-statisztika /Munkaerépiaci részvétel, a_http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp. 15-64 éves
népesséq szama gazdasaqi aktivitas szerint, nemenkeént c. adattablazata alapjan
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M-1.7. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség szama
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (E )

alapfoku végzettség kozépfoku végzettség fels6foku végzettség
. . kozépfoku kozépfoku kézépfoku vég-
év | befejezetlen | befejezett | veégzettseg | végzettség zettség érettsé- | foiskolav. | egyetemv. | Osszesen
al_talanos al_talanos érettségi _ne!kul, erett_seglvel, sz'a- givel, szakmai alapszak | mesterszak
iskola iskola szakmfu vég- | kmai Vt,egz"ettseg végzettséggel
zettséggel nélkiil

2001 209,8 2056,6 1777,8 678,4 1327,2 4916 309,9 6851,3
2002 194,8 1997,9 1800,9 689,5 1341,0 5141 31,7 6849,8
2003 165,8 1892,4 1791,7 713,9 1379,3 545,9 3474 6836,3
2004 1574 18434 1751,3 726,7 1376,2 586,4 384,9 6826,3
2005 1448 1799,6 1781,3 743,0 1355,7 601,6 388,8 6814,7
2006 138,3 17174 1797,7 765,5 1365,8 630,4 392,2 6807,3
2007 122,9 1661,5 1819,5 783,2 1356,9 658,7 386,8 6789,4
2008 124,8 1620,2 1779,9 781,8 1354,0 697,4 413,6 6771,6
2009 16,3 1570,3 1756,0 799,7 1371,5 712,6 4273 6753,8
2010 108,7 1537,5 1751,2 793,7 1392,7 708,1 4440 6736,0
201 107,7 1521,9 1721,9 787,3 1368,8 7412 469,8 6718,5
2012 100,5 1471,6 1702,1 778,8 1369,9 787,0 4843 6694,1
2013 101,2 1411,4 1711,3 804,3 13241 799,9 4946 6646,8
2014 92,7 1359,8 1661,8 830,9 1309,0 812,5 5211 6587,7
2015 96,1 1333,8 1603,5 883,0 1246,5 830,3 537,2 6530,4
2016 92,0 1320,0 1585,5 920,4 1228,6 8214 510,0 6477,9
2017 93,2 1259,2 1604,2 899,1 1219,8 813,8 525,9 6415,2
2018 90,4 1197,3 1599,4 897,2 1201,4 779,8 604,0 6369,5
2019 89,2 1173,3 1552,8 921,9 1167,1 794,0 628,8 6327,1
2020 84,0 11531 1499,7 924,4 1139,7 790,8 688,6 6280,3
Forras: az M-1.7. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése a KSH tajékoztatasi adatbazisa (Statinfo) ,Munkaerdpiaci részvétel, fejezetének a ,15-64 éves népesség

szama gazdasagi aktivitas szerint, nemenként” c. adatcsomagjabdl - http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp

73



KUTATASI TANULMANY

ZACHAR LASZLO

M-2.1. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népességen beliil a gazdasagilag aktivak szama
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (E )

kozépfoku , . .
szakmai erettseg, érettségi
. befejezetlen | befejezett alt. . . szakmai gl féiskola v. egyetem v. .
évek s . végzettség X . szakmai osszesen
alt. iskola iskola . e végzettség . A alapszak mesterszak
érettségi - végzettséggel
L nélkiil
nélkiil
2001 31,6 71,5 1363,9 343,5 964,5 402,3 266,3 4083,6
2002 26,4 684,3 1376,3 3434 972,0 4224 264,1 4088,9
2003 24,6 642,4 1354,6 361,3 1012,7 449,9 296,1 4141,5
2004 20,4 611,5 1310,6 353,9 1013,6 487,2 330,0 41271
2005 19,8 616,0 1331,2 367,5 1007,4 505,0 334,8 4181,7
2006 23,0 589,5 1354,4 373,5 1025,1 523,7 332,8 4222,0
2007 19,4 564.,4 13446 376,1 1020,5 533,7 325,7 4184,4
2008 18,4 564,7 1283,5 369,4 1003,3 557,3 347,3 4144,0
2009 17,4 543,2 1264,7 377,6 1008,1 572,2 351,6 4134,8
2010 23,0 538,3 1269,6 372,7 1030,9 567,2 368,8 4170,6
2011 20,7 534,3 1251,6 377,7 1012,3 599,3 394,0 4190,0
2012 20,7 524,3 1250,4 390,5 1033,5 639,9 405,5 4264,9
2013 21,2 5134 12744 413,5 1015,0 647,5 415,3 4300,2
2014 22,1 539,3 1260,7 4497 1028,5 664,6 4477 4412,6
2015 26,7 560,7 12401 5034 1000,8 679,6 471,3 4482,7
2016 26,4 569,7 1243,3 564,2 995,7 688,6 4554 4543,2
2017 26,7 560,3 12748 555,8 999,0 680,4 468,0 4564,9
2018 24,8 541,2 1289,5 554,8 977,3 658,7 536,1 4582,4
2019 241 527,5 12701 578,0 963,2 674,8 5571 4594,7
2020 23,6 500,3 1227,8 587,1 947,8 6731 612,2 4571,9
Forras: az M-2.1. tablazat a szerz sajat szerkesztése a KSH , Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és tarsadalom-statisztika /Munkaerdpiaci részvétel,
a http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, 15164 éves népesség szdma gazdasagi aktivitas szerint, nemenként c. adattablazata alapjan
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M-2.2. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség gazdasagi aktivitasi aranya
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (%)

. . kozépfoku szakmai érettségi érettségi osszesen

évek | " bfefejezett l’)efgjezett végzettség szakmai végzettség szakmai féiskolav. | egyetem v.

alt. iskola alt. iskola érettségi nélkill nélkil végzettséggel alapszak | mesterszak
2001 151 34,6 76,7 50,6 72,7 81,8 85,9 59,6
2002 13,5 34,3 76,4 49,8 72,5 82,2 84,7 59,7
2003 14,8 33,9 75,6 50,6 73,4 82,4 85,2 60,6
2004 13,0 33,2 74,8 48,7 73,6 83,1 85,7 60,5
2005 13,7 34,2 74,7 49,5 74,3 83,9 86,1 61,4
2006 16,7 34,3 75,3 48,8 75,1 83,1 84,9 62,0
2007 15,8 34,0 73,9 48,0 75,2 81,0 84,2 61,6
2008 14,7 34,9 72,1 472 74,1 79,9 84,0 61,2
2009 14,9 34,6 72,0 472 73,5 80,3 82,3 61,2
2010 21,2 35,0 72,5 47,0 74,0 80,1 83,1 61,9
2011 19,3 35,1 72,7 48,0 74,0 80,9 83,9 62,4
2012 20,6 35,6 73,5 50,1 754 81,3 83,7 63,7
2013 21,0 36,4 745 514 76,7 81,0 84,0 64,7
2014 23,8 39,7 75,9 54,1 78,6 81,8 85,9 67,0
2015 27,8 42,0 773 57,0 80,3 81,9 87,7 68,6
2016 28,6 432 78,4 61,3 81,0 83,8 89,3 70,1
2017 28,6 445 79,5 61,8 81,9 83,6 89,0 71,2
2018 274 452 80,6 61,8 814 84,5 88,8 71,9
2019 27,0 45,0 81,8 62,7 82,5 85,0 88,6 72,6
2020 28,1 43,4 81,9 63,6 83,2 85,1 88,9 72,8
Forras: az M-2.2. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése a KSH tajékoztatasi adatbazisa (Statinfo) ,Munkaerdpiaci részvétel, fejezetének a ,15-64 éves népes-

séq szama gazdasagi aktivitas szerint. nemenként” c. adatcsomagjabdl - http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
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M-3.1. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi korui népességen beliil a foglalkoztatottak szama

a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (E 6)

http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, 15-64 éves népesséq szama gazdasagi aktivitas szerint, nemenként c. adattablazata alapjan

évek bgfejfazetlen t?efgjezett kr::fsg(ztézgg' ér’ettségi,’ szal'(mfli e;:;tksn‘:g:’ féiskolav. | egyetemv. 6sszesen
alt. iskola alt. iskola érettségi nélkil végzettség nélkiil végzettséggel alapszak | mesterszak
2001 25,1 635,3 1276,7 3284 925,2 395,3 263,8 3849,8
2002 191 607,7 1290,2 328,1 932,0 414,0 259,4 3850,4
2003 17,0 568,2 1262,7 3439 972,4 440,4 292,5 3897,2
2004 14,4 538,9 1220,5 332,7 969,8 4744 3239 3874,7
2005 12,7 531,7 12234 341,7 952,5 489,7 327,0 3878,6
2006 13,4 4954 1245,3 3478 968,5 507,4 326,3 3904,1
2007 10,1 469,9 1241,0 353,5 963,0 515,9 319,2 3872,5
2008 10,0 4614 177,5 342,3 947,0 538,9 341,0 3818,0
2009 10,0 419,2 1121,8 3449 933,8 545,2 342,5 3717,3
2010 12,8 405,8 113,0 335,0 942,2 537,6 355,0 3701,3
2011 10,0 405,0 1096,5 338,1 9242 569,3 381,2 3724,2
2012 1,2 397,7 1097,2 3448 943,4 607,6 390,8 3792,8
2013 12,9 3947 1128,7 371,2 931,9 617,6 403,1 3860,0
2014 14,6 4424 1156,2 4143 965,4 639,9 4372 4069,9
2015 18,9 466,2 1148,7 470,8 948,4 660,8 462,1 4175,8
2016 20,4 496,5 174,5 535,9 958,8 676,6 446,7 4309,4
2017 20,0 501,1 1221,2 530,2 971,3 667,9 461,7 43734
2018 19,5 487,8 12431 5331 950,1 648,6 528,5 4410,7
2019 19,4 478,1 12279 558,0 939,9 665,0 547,7 4436,0
2020 19,0 446,9 1178,8 561,3 913,7 659,5 601,6 4380,8
Forras: az M-3.1. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése a KSH , Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és tarsadalom-statisztika /Munkaerdpiaci részvétel,
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M-3.2. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népesség foglalkoztatasi rataja
legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (%)

évek | nem bef. lt. iskola I’)efe:jezett kf. szalfm_ai yégz. érett§égi, s’za!.(mai érettségi, szakmai | féiskolav. | egyetemv. 3sszesen
alt. iskola | érettségi nélkiil végz. nélkiil végz.-l alapszak | mesterszak
2001 12,0 30,9 71,8 48,4 69,7 80,4 85,1 56,2
2002 9,8 30,4 71,6 47,6 69,5 80,5 83,2 56,2
2003 10,2 30,0 70,5 48,2 70,5 80,7 84,2 57,0
2004 9,2 29,2 69,7 45,8 70,5 80,9 84,2 56,8
2005 8,8 29,5 68,7 46,0 70,3 81,4 84,1 56,9
2006 9,7 28,8 69,3 454 70,9 80,5 83,2 57,4
2007 8,2 28,3 68,2 451 71,0 78,3 82,5 57,0
2008 8,0 28,5 66,2 43,8 69,9 77,3 82,4 56,4
2009 8,6 26,7 63,9 431 68,1 76,5 80,2 55,0
2010 11,7 26,4 63,6 42,2 67,6 75,9 79,9 54,9
2011 9,3 26,6 63,7 42,9 67,5 76,8 81,1 55,4
2012 11,2 27,0 64,5 443 68,9 77,2 80,7 56,7
2013 12,7 28,0 66,0 46,1 70,4 77,2 81,5 58,1
2014 15,8 32,5 69,6 49,9 73,8 78,8 83,9 61,8
2015 19,7 34,9 71,6 53,3 76,1 79,6 86,0 63,9
2016 22,2 37,6 74,1 58,2 78,0 82,4 87,6 66,5
2017 214 39,8 76,1 59,0 79,6 82,1 87,8 68,2
2018 21,5 40,7 71,7 59,4 79,1 83,2 87,5 69,2
2019 21,8 40,7 79,1 60,5 80,5 83,8 87,1 70,1
2020 22,7 38,8 78,3 60,7 80,2 834 874 69,8
Forras: az M-3.2. tablazat a szerz0 sajat szerkesztése a KSH tajékoztatasi adatbazisa (Statinfo) ,Munkaerdpiaci részvétel, fejezetének http://statinfo.ksh.hu/

Statinfo/haViewer.jsp, 15164 éves népesség szama gazdasaai aktivitas szerint, nemenként c. . adattablazata alapjan
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M-3.3. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru, kiilonb6z6 iskolai végzettségii népességcsoportok
foglalkoztatasi aranyainak 6sszehasonlitasa — viszonyszamok — 2001-2019

befejezett kf. érettségi érettségi érettségi érettségi foiskola
altalanos szakmai crettségi + szakmai szakmai + szakmai | + szakmai V.
. iskola végzettség szakmai végrettség végz, végzettség | végzettség alapszak egyetem v.
évek per érettségi végzettség per nélkiil per per kf. per meste.r:zak
nem nélkiil nélkiil IJ_cfc,'Eczclt per ércttség? szakkép. érettségi t‘ﬁi[; ‘I;o]a
I?efe.]ezett per per alt. iskola kf. ] sr.a!tmal ere'ftsegl #: : .
lt. iskola | befejezett befejezett szakkép. végz. nélkiil szakmai
ilt. iskola | slt. iskola Gretiségi |  nélkil végrettség | 21APSEk
nélkiil
2001 2,6 2,3 1,6 2,3 0,7 1,4 1,0 ¥ I.1
2002 3.1 2.4 1,6 2.3 0,7 1,5 1.0 1.2 1,0
2003 2 2.4 1,6 2.4 0,7 1,5 1,0 1.1 1,0
2004 3.2 2,4 1,6 2,4 0,7 1,5 1.0 1,1 1,0
2005 3.4 2,3 1,6 2,4 0,7 1,5 1,0 1,2 1.0
2006 3.0 2.4 1,6 2.5 0,7 1.6 1,0 1,1 1,0
2007 3.5 24 1,6 2.5 0,7 1.6 1,0 1,1 1,1
2008 3.6 2,3 1,5 2.5 0,7 1.6 1,1 1.1 1,1
2009 3.1 24 1,6 2,6 0,7 1,6 1,1 1,1 1,0
2010 2.3 2.4 1,6 2,6 0.7 1.6 1.1 11 1,1
2011 2,9 2.4 1,6 2.5 0,7 1,6 1,1 1.1 1,1
2012 2.4 2,4 1,6 2,6 0.7 1.6 1,1 1.1 1,0
2013 9.5 2.4 1,6 2;3 0,7 1,5 1,1 1,1 1,1
2014 2,1 2,1 1,5 2,3 0,7 1.5 1,1 11 1,1
2015 1.8 2,1 1.5 2,2 0,7 1.4 1,1 1,0 1,1
2016 1,7 2,0 1,5 2,1 0,8 1.3 1,1 1,1 1,1
2017 1,9 1,9 1,5 2,0 0.8 1.3 1,0 1,0 111
2018 1,9 1,9 1,5 1,9 0,8 1,3 1,0 11 1,1
2019 1,9 1,9 1,5 2,0 0,8 1,3 1.0 1,0 1,0
2020 17 2,0 1,6 2,1 0,8 1.3 1,0 1,0 1,0
min-
max 1,7-3.6 1.9-24 1,5-1,6 1,9-2,5 0,7-0,8 1.3-1.6 1,0 - 1,1 1,0-1,2 1,0-1,1
dtlag 2,6 2,3 1,6 23 0,7 125 1,0 1,1 1,1
SzOris 0,7 0,2 0,0 (0,049) 0,2 0,0 (0,042) 0.1 0,1(0,052) | 0,1(0,058) | 0,1(0,051)

Forrds: az M-3.3. tiblazat a szerz0 szerkesziése az M-3.2. tiblizatba szerkesztelt adatok alapjan
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M-4.1. tablazat — A 15-64 éves munkavallalasi koru népességen beliil a munkanélkiiliek szama
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (E )

évek bt’afej.ezetlen l’)efe.jezett kézi;g;::t; zéagkmai ér’ettségi,’ sza!(m__ai éret'tségi, s'zakmai féiskolav. | egyetemv. Gsszesen
alt. iskola | alt. iskola érettségi nélkil végzettség nélkiil | végzettséggel alapszak | mesterszak

2001 6,5 76,4 87,5 15,2 39,5 71 2,6 2347
2002 7,3 77,0 86,2 15,5 40,2 8,4 4.7 239,3
2003 7,6 74,2 91,9 17,4 40,3 94 3,6 2443
2004 6,0 72,6 90,1 21,2 438 12,8 6,1 252,5
2005 72 84,3 107,8 25,8 55,0 15,3 7,7 303,1
2006 9,6 94,1 109,1 25,7 56,6 16,3 6,5 3179
2007 9,3 94,5 103,6 22,6 57,5 17,8 6,5 311,9
2008 8,3 103,3 106,0 271 56,4 18,4 6,4 325,9
2009 74 124,0 142,8 32,8 74,3 27,1 9,1 417,5
2010 10,2 132,5 156,6 37,7 88,8 29,6 13,9 469,2
2011 10,7 129,3 155,1 39,6 88,1 30,1 12,8 465,7
2012 9,5 126,6 153,3 45,6 90,1 32,3 14,7 472,2
2013 8,3 118,7 145,6 424 83,1 29,9 12,2 440,2
2014 75 96,9 104,5 354 63,1 24,7 10,6 342,7
2015 79 94,6 91,5 32,6 52,4 18,8 9,3 307,0
2016 59 73,3 68,9 28,3 36,9 12,0 8,7 2339
2017 6,7 59,2 53,6 25,6 27,6 12,5 6,3 191,5
2018 53 53,4 46,3 21,7 27,2 10,1 1,7 171,8
2019 4,6 494 42,2 20,0 23,3 9,8 9,3 158,7
2020 4,5 534 54,1 26,3 34,1 13,6 10,6 196,6
Forras: az M-4.1. tablazat a szerz§ sajat szerkesztése a KSH , Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és tarsadalom-statisztika /Munkaerdpiaci részvétel, a http:/
statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, 15-64 éves népesséq szdma gazdasagi aktivitas szerint, nemenként c. adattablazata alapjan
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M-4.2. A 15-64 éves munkavallalasi kori népesség munkanélkiiliségi rataja
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2001-2019 (%)

. befejezetlen | befejezett ki:i;épfoka’ sza kmai esl'ze;:(S;g:, érettség!, féiskola egyetem v. | orszagos
évek | ... e végzettség érett- . . szakmai .

alt. iskola | alt. iskola P végzettség . . v. alapszak | mesterszak atlag

ségi nélkiil nélkiil végzettséggel

2001 20,5 10,7 6,4 4,4 4.1 1,8 1,0 5,7
2002 27,6 11,3 6,3 4,5 4,1 2,0 1,8 5,9
2003 30,9 11,5 6,8 4,8 4,0 21 1,2 5,9
2004 29,3 11,9 6,9 6,0 4,3 2,6 1,8 6,1
2005 36,1 13,7 8,1 7,0 5,5 3,0 2,3 7,2
2006 41,7 16,0 8,1 6,9 5,5 3,1 2,0 7,5
2007 47,8 16,7 7,7 6,0 5,6 3,3 2,0 7,5
2008 45,4 18,3 8,3 7,3 5,6 3,3 1,8 7,9
2009 42,6 22,8 11,3 8,7 7,4 4,7 2,6 5,7
2010 445 246 12,3 10,1 8,6 5,2 3,8 59
2011 51,6 242 12,4 10,5 8,7 5,0 3,2 59
2012 45,8 242 12,3 1,7 8,7 5,0 3,6 6,1
2013 39,3 23,1 11,4 10,2 8,2 4,6 29 7,2
2014 33,9 18,0 8,3 7,9 6,1 3,7 2,4 7,5
2015 29,3 16,9 7.4 6,5 5,2 2,8 2,0 6,8
2016 22,4 12,9 55 50 3,7 1,7 1,9 51
2017 25,0 10,6 4,2 4,6 2,8 1,8 1,3 4,2
2018 21,6 9,9 3,6 3,9 2,8 1,5 1,4 3,7
2019 19,3 9,4 3,3 3,5 24 1,5 1,7 3,5
2020 19,2 10,7 4,4 4,5 3,6 2,0 1,7 4,3
Forras: az M-4.2. tablazat a szerz§ sajat szerkesztése a KSH ,Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és tarsadalom-statisztika /
Munkaerdpiaci részvétel” a http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, 15-64 éves népesséqg szama gazdasagi aktivitas szerint
nemenként c. adattablazata alapjan
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MUNKAEROPIACI AKTIVITAS ES ISKOLAI VEGZETTSEG

M-5.1. tablazat — Az iskolarendszerben végzett tanulok szama a nappali és felnéttoktatasban — 2001-2019 (E 6)

Az iltalanos | Osszesenbdl | Szakmai | Osszesenbél | Erettségi | Osszesenbdl | Osszesenbdl Erettségizett | Felsofoki | Osszesenbdl kIFeIsl'o’fto k
iskola 8. évfoly-|  felnétt- vizsgat tett felntt- | vizsgattett|  érettségi felnGtt- a nappali oktatds-| oklevelet sz- | nem nappali °tte:9 ef szer;.
£ amét sikeresen| oktatashan tanulé oktatasban | tanuld |vizsgat tett szak-| oktatasban tett | bana 18 évesek |erzett hallgatd képzésben szer- zekg aln;ppal
v befejezte fejezte be Osszesen | tettszakmai | Osszesen | gimnaziumban | érettségi vizsgat | szizalékiban % | Osszesen | zett oklevelet ;gz,e y enk
oOsszesen az altalanos vizsgat a, e,v e,s e
iskoldt szazalékaban
%
2001 119 400 1200 | 56788 7960 | 88908 40633 18 467 545 | 47436 17 690 18,9
2002 118 840 802 | 63977 7742 190409 40998 20797 54,4 | 50505 19720 20,5
2003 116 628 765 | 60925 7869 |89 227 42195 17 283 538 | 52812 20883 22,2
2004 118 015 922 | 65369 | 10457 |92 954 46 300 16 285 59,1 53514 21881 234
2005 120 269 708 | 63164 9460 | 88538 45788 11513 61,7 | 57162 24430 25,1
2006 118 763 540 | 60113 9073 |90 786 49 559 13 891 62,0 | 53114 23243 23,1
2007 112 927 576 | 55204 | 10450 {91029 52 252 13 502 62,9 | 51458 22 399 215
2008 110 058 378 | 55274 | 10443 81183 53 822 12730 54,2 | 49190 20233 22,0
2009 106 249 438 | 51085 7086 |90450 54 349 12413 61,8 | 53301 17 237 28,2
2010 107 105 479 | 52597 7160 |87 244 53 361 9287 64,4 | 53383 14 927 30,3
2011 100 105 473 | 55888 7572 | 85925 52100 9484 63,4 | 49566 14133 28,6
2012 95179 327 | 64839 8435 | 83448 50919 9603 62,0 | 50701 14 439 28,4
2013 91703 426 | 58409 11897 |76 707 50170 8271 58,8 | 51668 14 579 28,6
2014 89703 527 | 55353 11855 |77 302 46 488 8126 62,6 | 53680 14 454 31,3
2015 91685 521 | 48640 7229 | 72467 44 695 7104 63,8 | 56123 15040 33,7
2016 90 153 367 | 49622 8850 |68 547 43 387 6448 62,9 | 55516 15554 33,1
2017 89872 392 | 50430 | 14107 |68 255 43939 7230 63,4 | 50450 12679 31,9
2018 89119 400 | 55284 | 17167 (68795 43 607 6980 62,0 | 50887 13009 33,4
2019 90 274 453 | 49190 | 16803 |67 072 38830 5907 61,9 | 49132 12 847 34,3

Forras: az M-5.1. tablazat a szerz6 sajat szerkesztése a KSH ,STADAT - dsszefoglalé tablak — 23. oktatas”— 1.1.5. Végzettek szama és aranya a nappali és
la felnéttoktatasban c. https://www.ksh.hu/stadat files/oki/hu/okt0005.html  alatti adattablazata alapjan.
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M-5.2. tablazat — Az iskolarendszerii feln6ttképzésben végzett tanuldk sz
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