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INNOVATiV HR MEGOLDASOK

5. évad 2022-2023

Innovativ HR Megoldasok —
Humaneréforras menedzsment
gyorsan valtozo kornyezetben

Motivacio, megtartas, elkotelezettseg,
teljesitmény menedzsment

2022. november 17. 16:00 - 19:00 h
konferencia & workshop

személyes és online



Motivacid, megtartas, elkotelezettség, i @%E&Eﬁ.’éﬁ

teljesitmény menedzsment INNOVATIV HR MEGOLDASOK

2022. november 17. 16:00-19:00 h

konferencia & workshop — személyes és online
PROGRAM

16:00 Koszontbk

16:10 — 17:45 El6adasok és kerekasztal beszélgetés (személyes és online)

* Katona Melinda, Borealis Consulting : A teljesitmény és elkotelezettség névelése a szervezetben, amikor még az dg is huz
benniinket

e Ban Zoltan, MOL: Kényes egyensuly a vonzas-megtartds-elkételezo 6sztonzés haromszégében

» Zdenék Caha, Podr Jozsef, Gyurian Norbert, Egyetemi Kutatécsoport: Alkalmazotti magatartas, megtartds egy cseh —
magyar empirikus kutatds tiikrében 2022-ben

* Barathi Tamas, BlueColibri, : Tippek, triikkok a hatékony digitalis platformok bevezetése és miikodtetése kapcsan
(workshop beharangozd)

17:45 Szunet

18:00 — 19:00 2 db parhuzamos workshop (csak személyesen lehet részt venni)

» Szdlcs Laszld, BP GBS, : Nem elég bevonzani, meg is kell tartani

* Barathi Tamas, BlueColibri, : Tippek, triikkok a hatékony digitdlis platformok bevezetése és miikddtetése kapcsan

19:00 A program vége

A program hazigazdaja: Harskuti Janos a Human Er6forras és Menedzsment Tanszék, valamint a Gazdasagtudomanyi

Tanszékcsoport vezetdje a Milton Friedman Egyetemen.
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El6adok es eldadas ajanlok
Motivacid, megtartas, elkotelezettség, teljesitmény menedzsment

2022. november 17. 16:00 — 19:00 h
konferencia & workshop - személyes és online



A teljesitmény és

szervezetben, amikor

El6adé

Katona Melinda, a Borealis Consulting
ugyvezetdje

Kbzgazdasz, pszichologia szakon  végzett
tanacsado, szervezetfejlesztd, tréner, coach és a
tarsadalmi szerepvallalas elkotelezett hive,
édesanya, feleség és vezetd egyszemélyben.

Londonban szerzett kozgazdasz diplomat, majd
az ELTE pszicholdgia szakon szervezetfejlesztait.
Multinacionalis  vallalatnal eltoltott  tobb
évtizedes multtal rendelkezik, 5 orszagban élt és
dolgozott.

Tanacsadoi, coach, tréner és szervezetfejleszt6
szakmai tapasztalatait civil tarsadalomépité
tevékenységekkel egésziti ki.

elkdtelezettség ndvelése a

,Meég az ag is huz bennlinket”

Az eldadas fokuszpontjai

Olyan id6kben élink amikor épiteni, Osszetartani
valamit, igazi kihivas. A bizonytalansag, a félelem
csokkenti az egymasra odafigyelést, ezaltal rovidtavu,
reaktiv sokszor a jovénket, szervezetlinket korlatozo
dontéseket hozunk egyénként, vezet6ként egyarant.
Lassul a teljesitmény, csokken a motivacio,
elkotelez6désiink, sokszor még sajat céljaink irant is.

llyenkor van a legnagyobb sziikség arra, hogy
kiemeljik a gondolatainkat a jelen aggodalmaibdl és
jovobe tekintsink, jovot épitsiink a szervezetben.
...Azért, hogy legyen mi irant elkotelez6dni, amiért
motivaltnak lenni és teljesitményt elérni.

A f6 kérdések tehat: Hogyan teremtsiink egy
motivald kornyezetet bizonytalan id6kben?

Mi tart ott egy embert a szervezetben? Melyek a
megtartas, elkotelezettség eszkozei?

Ezekre kérdésekre keressik és adunk valaszokat az
el6addsom soran.



El6adé

Ban Zoltan, a MOL Csoportszinti Downstream HR
vezetdje

Ban Zoltdn a MOL Csoportszinti Downstream HR
vezetfje 2021-t6l, el6tte 4 évig a Csoportszintl
Javadalmazas és HR Operacio vezetdjeként
tevékenykedett. F6 feladata az Uj 2030+ Uzleti stratégia
human pillérjének elémozditasa és az Uzleti atalakulds
stratégiai tamogatdsa a magyar, szlovak, horvat és szamos
regionadlis piacon. Szenvedélyesen hisz a szamokkal és
uzleti mutatdkkal valé munkaban, és fontosnak tartja a
munkavallaloi élmény fejlesztését a digitalis eszkozok
alkalmazasaval. Komoly C&B tanacsaddi tapasztalattal
rendelkezik, kilon6sen a termel6 és telekommunikacios
szektort illetéen. Az altala iranyitott csapatok
Budapesten, Zagrabban és Pozsonyban mintegy 10 ezer
K6zép-Kelet eurdpai munkavallaléért felelnek.

Kényes egyensuly
a vonzas-megtartas-elkotelezd 6szténzés haromszoégében

El6adas ajanlo

Az lzleti vilagot jelenleg inkabb a kiszamithatatlansag
kezdi jellemezni, mintsem a jol tervezhet8ség. A
valtozas heteink, napjaink részévé valt és annak
érzékelt mértéke is sokkal nagyobb. Hogyan tudnak a
szervezetek hatékonyan mikodni és folyamatosan
alkalmazkodni a valtozasokhoz és miként tud ebben a
HR stratégiai partnerként segiteni, ugy az egyén,
csapatok vagy vallalatok szintjén. Minden
krizishelyzetben tanulunk valami Ujat a helyzetrdl, a
szervezetlinkrél és 6nmagunkrol is, ezekkel
felvértezve tudunk sikeresen tovabb haladni a
stratégiai célkitlzéseink felé. Mi valtozott a bevonzas
és megtartas kulcsfaktorai k6z6tt? Mire hasznos
odafigyelnliink napjainkban HR-esként?



El6adok
ﬁ;
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Zdenék Caha

PhD., a csehorszagi
Ceské Budé&jovice-i
Technoldgiai és Uzleti
Intézet Uzleti Stratégia
Tanszékének
igazgatdja. F6bb
kutatasi tertletei az
emberi er6forras
menedzsment, a
motivacio és a
szervezeti kultura.

Alkalmazotti magatartas, megtartas
egy cseh —magyar empirikus kutatas ttikrében 2022-ben

2B
Gyurian Norbert

Tanulmanyait a nyitrai Szlovak
Agrartudomanyi Egyetem
Gazdasagtudomanyi és
Menedzsment Karan végezte.
2011-t6l a komaromi Selye Janos
Egyetem Gazdasagtudomanyi és
Informatikai Karanak adjunktusa.
Kutatoi tevékenysége a
humaneréforras menedzsmentre
és az addzassal kapcsolatos
problémakra 6sszpontosit,
melyben az egyének és vallalatok
addzasara fokuszal.

Dr. Poor Jozsef,

MTA doktor, egyetemi tanar a
Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi és
Informatikai Karan
(Komarom, Szlovakia). EIndke
a Human Szakemberek
Orszagos Szovetségének
(HSZOSZ), valamint a
Budapesti Kereskedelmi és
Ipar Kamara tanacsado-
szolgaltato osztalyanak. Hites
Vezetési Tandcsado (CMC).

El6adas ajanlé

Vizsgalatunkban a cseh
és a magyar
munkavallalék
munkaerdpiaci helyzetét
hasonlitottuk 6ssze. Azt
vizsgaltuk, hogy melyek
azok a legfontosabb
befolyasolo tényezdk,
amelyek hatassal vannak
vagy lehetnek a
kiilonféle szervezeteknél
(cégek, intézmények)
foglalkoztatott
alkalmazottak
magatartasara és
megtartdsara.



Programtarto

Barathi Tamas, Blue Colibri tarsalapitdja és
ugyvezetdje. 10 éves tapasztalattal rendelkezik
kiils6 és bels6 HR kommunikacios és employer
branding terlleten.

Jelenleg csapataval a Blue Colibri munkavallaloi
platformot fejleszt és mar tobb mint 100 vallalat
84.000 munkavallaldink életére van hatassal
itthon és kulfoldon is.

Tippek, trikkok a hatékony digitalis platformok
bevezetése és mikddtetése kapcsan

(workshop)

Workshop ajanlé

* Hogyan novelhetjiik a felhasznalo szamot, az
aktivitast?

* Hogyan vonhatjuk be a tartalom gyartasba a
munkavallaldkat vagy épp a vezetbket?

Nézziink ra a Blue Colibri megoldasaira és
tapasztalataira!

Hozzuk be a sajat tapasztalatainkat a digitalis
platformok bevezetése és mikodtetése
kapcsan!



El6adod

Szocs Laszlo, a BP GBS eurdpai HR igazgatdja

Csaknem 3 évtizedes felsOvezet6i tapasztalattal
rendelkezik nagy nemzetkozi cégek HR és stratégiai
iranyitd funkcidiban. Szenvedélye a tehetségek
felkutatasa, bevonzasa és fejlesztése. Bliszke arra, hogy
egy tucatnal is tobb HR vezet6t nevelt ki a csapataibdl.
Négy éve eurdpai HR igazgatd a BP GBS-nél, amely a
PwC Legvonzdébb Munkahely Dij SSC/BSC iparagi
kategdria gylztese lett 2021-ben. Sz6cs Laszlo
korabban FMCG és energia szektor-beli vallalatoknal
tevékenykedett. Jelent8s sikereket ért el a dolgozoi
elkotelezettség novelésében, korszerli, komplex
javadalmazasi rendszerek kialakitasaban, a munkalgyi
kapcsolatok menedzselésében, valamint reorganizacios
és hatékonysag fejlesztési projektekben.

Nem elég bevonzani, meg is kell tartani!
(worshop)

El6adas ajanlo
* Mitdl lett a legvonzdébb SSC/BSC-s munkahely
a BP BSC?

* Mi atitka a bels6 vonzer6nek (megtartas) és
mik a kilsé vonzerd kulcstényezgi?

* Mik az agazat/orszag specifikus és
agazattol/orszagtdl fliggetlen sikerreceptek?

Beszélgessiink rola!l

Inspiraljuk egymast sikeres és kudarcos
stratégiak, projektek, probalkozasok
megyvitatasaval!



A program hazigazdaja

Hazigazda és moderator Ajanlo

Harskuti Janos a Human Eréforras és Menedzsment Tanszék, A rendezvény hazigazdaja reflexidival
valamint a gazdasagtudomanyi tanszékcsoport vezet6je a Milton és kérdéseivel még izgalmasabba teszi
Friedman Egyetemen. a szakmai el6addasokat és kerekasztal

. . B ) _&loetéseket.
Kozel két évtizedes tapasztalata van a fels6oktatasban. beszélgeteseket

Végzettségét tekintve kdzgazda (MKKE). Posztgradualis
tanulmanyokat és DEA fokozatot szerzett a Université de Nancy
lI-n, és MBA-t a Brunel University-n. Doktori (PhD) fokozatat a
Szent Istvan Egyetemen (SZIE) szerezte. Tobb évtizedes hazai és
nemzetkozi Gzleti gyakorlattal rendelkezik, szamos fels6vezetdi és
igazgatdsagi poziciot toltott be multinacionalis bankoknal illetve
nagyvallalatoknal itthon és kulféldon.



