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Megnyitok

Vissza a jovObe - 2021 (izleti kihivasai a javuld jarvanyhelyzetben
Ban Zoltan, a MOL Csoportszint(i Downstream HR vezetdje

Ertelem és érzelem — Milyen eszkdzokkel biztositsuk fenntarthatéan a
teljesitményt? Hogyan allitsuk vissza a szervezetiink bizalmat és biztonsag érzetét?
Katona Melinda, Borealis ligyvezetd, kozgazdasz, szervezetfejleszts, tréner, coach

Hogyan tovabb a pandémia utan?
Fekete Baldzs, az Alteo Csoport HR menedzsere

A workwell kutatas elsé tapasztalatai — Uton az integralt wellbeing szemlélet felé
Lukacsné Pésan Anna, Mestertandr, Milton Friedman Egyetem

Kerekasztal beszélgetés az elhangzottakrodl

Miben vagyunk, merre tartunk, készen allunk?
Nagy Annamdria, Unilever Hungary & Adria Stratégiai HR igazgaté

Kulcsszerepben a digitalis transzformacio
Jagudits Akos, Hirtenberger Automotive Safety HR és Digitalis Transzformacids
Igazgatd

HR menedzsment tendencidk alakulasa a COVID-19 1-3 jarvanyhullam soran
Dr. Podr Jézsef - Dr. Dajnoki Krisztina - Dr. Szabo Szilvia - Dr. Majé-Petri Zoltan - Dr.
Kémiives Zsolt Sandor - Paté Gaborné, Dr. habil. Szlics Beata

Kerekasztal beszélgetés az elhangzottakrol
Zaras

A konferencia a Milton Friedman Egyetem és a Human Szakemberek Orszdgos Szovetsége
egylttmUikodése keretében valdosul meg. A részvétel ingyenes, de elGzetes regisztraciohoz
kotott. Kérdéseivel Frajna Piller Annamaria HSZOSZ elndkségi tagot, az IHRM programsorozat
koordinatorat keresse: fpa@t-online.hu; +36 30 206 72 98

JELENTKEZES
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ELOADOK és ELOADAS AJANLOK

Vissza a jovGbe - 2021 (zleti kihivasai a javuld jarvanyhelyzetben
Ban Zoltan, a MOL Csoportszint(i Downstream HR vezetdje

Ban Zoltan a MOL Csoportszint(i Downstream HR vezet6je 2021-t6l, elStte
4 évig a Csoportszint(i Javadalmazas és HR Operacié vezet6jeként
tevékenykedett. F6 feladata az Uj 2030+ Gzleti stratégia human pillérjének
elémozditasa és az Uzleti atalakulds stratégiai tdmogatdsa a magyar,
szlovdk, horvdt és szamos regiondlis piacon. Szenvedélyesen hisz a
szamokkal és lzleti mutatdkkal valé munkdban, és fontosnak tartja a

munkavallaléi élmény fejlesztését a digitdlis eszkozok alkalmazdsdval. Komoly C&B tandcsadoi
tapasztalattal rendelkezik, killonosen a termelS és telekommunikacids szektort illetéen. Az altala
irdnyitott csapatok Budapesten, Zagrabban és Pozsonyban mintegy 10 ezer Kozép-Kelet eurdpai

munkavallaléoért felelnek.

Ertelem és érzelem — Milyen eszkozokkel biztositsuk
fenntarthatdan a teljesitményt? Hogyan allitsuk vissza a
szervezetiink bizalmat és biztonsag érzetét?

Katona Melinda, Borealis ligyvezetd, kozgazdasz,
szervezetfejlesztd, tréner, coach

El6add: Katona Melinda, Borealis lgyvezetd, kozgazdasz, pszicholdgia
szakon végzett tanacsado, szervezetfejlesztd, tréner, coach és a tarsadalmi

szerepvallalas elkotelezett hive, édesanya, feleség és vezet§ egyszemélyben. Londonban szerezte a
kozgazdasz diplomadjat, majd az ELTE pszicholdgia szakon szervezetfejleszt8it végezett. Multinaciondlis
vallalatnal eltoltott tobb évtizedes multtal rendelkezik, 5 orszagban élt és dolgozott. Tanacsaddi,
coach, tréner és szervezetfejleszt§ szakmai tapasztalatait civil tarsadalomépité tevékenységgel egésziti

ki.

ElGadés ajanlo: Katona Melinda, a Borealis Consulting tulajdonos ligyvezetGje Ertelem és érzelem cimfi

el6adasa azokra a kérdésekre ad vdlaszt, hogy

e Miért fontos, hogy a m(ikodés hard és a szoft oldalat egyarant vizsgaljuk, mérjik és

fejlesszuk?
e Mi a teljesitmény? Milyen Gsszetevdi vannak a teljesiténynek?
e Hogyan tartsuk fenn és tegylik lathatova a teljesitményt?

e Hogyan hat a szervezeti bizalom megléte, vagy hianya a teljesitményre?

e Hogyan épitsuk vissza a bizalmat, teremtsiink érzelmi biztonsagot?
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Hogyan tovabb a pandémia utan?
Fekete Balazs, Alteo HR igazgato

El6add: Eredményorientalt, stratégiai HR partner, 15 éves atfogd
szakmai tapasztalattal a HR aréndban. Szoros egylittm(ikodés révén a
HR partnerkapcsolat minden vezet6i és munkavallaléi szintjein is
bizonyitott: HR stratégiak, teljesitménymenedzsment,
vezetbfejlesztés és coaching. Specialitdsok: Employer branding # HR
digital # Munkavallaléi elkotelezettség # HR Projektmenedzsment #
Stratégiai erGforrastervezés és analitika.

El6adas ajanlé: Reboarding, avagy , back to the office”: a pandémia el6tti munkavégzés tovabb vihets-
e, visszaallithato-e, vagy ki kell dolgozni ujfajta munkavégzést? Ha visszaallitjuk egyik naprdl a masikra
a régi rendet, annak milyen kovetkezményei lehetnek? Csapatépités, csapatok Osszetartasa hibrid
munkavégzésben / Home Office-ban. Az Alteo sajat felmérése alapjan (HO hatékonysagmérés) mi
hogyan terveziink? Mit lathatunk most mas vallalatoknal?

A workwell kutatas elsd tapasztalatai — Uton az integralt wellbeing
szemlélet felé
Lukacsné Pdsan Anna, Mestertanar, Milton Friedman Egyetem

El6add: A Milton Friedman Egyetem mestertanara. Tobb mint 25 éves
vallalati HR vezetGi és -tanacsaddi tapasztalattal rendelkezik, legf6képp az
uj folyamatok kialakitasa, az innovativ funkcidk bevezetése, szabalyozasa és
kommunikacidja terén. 13 éve foglalkozik emberi eréforras menedzsment
témakorok oktatdsaval a Zsigmond Kirdly (jelenleg Milton Friedman)
Egyetemen, érdekl6dési és kutatdsi terllete a toborzas-kivdlasztas
napjainkban specialis jellege, a fiatal generacié6 motivalasanak hatékony
formai.

El6adds ajanld: A COVID-19 jarvany rairanyitotta a figyelmet arra, hogy a munkavallalék munkahelyi
jollétének kérdése sokkal fontosabb, mint kordbban barmikor, és l|ényegesen Osszetettebb
megkozelitést igényel, mint amit megszoktunk. Ezért inditottuk el a kutatasunkat a hazai szemléletrdl
és gyakorlatokrdl, tovabba ezért tervezziik, hogy a kutatas eredményeit széles kérben megosztjuk és
megvitatjuk majd a HR-es szakmai kozosség korében. A kutatds els6 szakaszdban szakértGi
fokuszcsoportos interjukat készitettlink annak érdekében, hogy feltarjuk, hogyan tekintenek a HR
szakemberek a munkahelyi wellbeingre, milyen valtozdsok figyelhet6ék meg a szervezeteknél a
munkahelyi wellbeing-gyakorlatokban az utébbi hénapokban, és milyen fejlesztési iranyok lathatok a
témaban. Az el6addsban izelitét adunk a fokuszcsoportos vizsgalat eredményeibdl.
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Miben vagyunk, merre tartunk, készen allunk?
\ Nagy Annamaria, Unilever Hungary & Adria Stratégiai HR
igazgatd

Képzéssel és Fejlesztéssel foglalkozott. Az ott toltott 12 év alatt bejarta

a HR minden szegletét, kedvence mindig a Szervezetfejlesztés és az

Innovacid volt, és maradt is. A Mars utdn egy Uj szektorban tanult

rengeteget a HR-r6l, a PwC HR vezet6je lett, ahol teljesen mas

perspektivajat lathatta az Uzletnek, igy nagyon izgalmas 3 évet toltott
ott. A fantasztikus nagy cégek utan ugy érezte kiprobalja magat mas terileten is, igy szabaduszé
tanacsado lett, és elsGsorban a KKV szektorban segitette a cégeket HR stratégiai tandcsaddssal, illetve
régen dédelgetett almat valdsitotta meg, miszerint pro-bonoként HR tandcsot szolgdltatott
alapitvanyoknak. A 2 évre tervezett kiprébalasbdl 1.5 év lett, mert egy remek lehet6ség jott szembe a
szeretett FMCG szektorbdl, igy visszatért a multivildgba és az Unilever HR Stratégiai Igazgatdjaként
tevékenykedik két éve.

}; \_-\_J El6add: Anna 2002-ben kezdte HR karrierjét a Mars-nal, ahol el8sz6r

El6adas ajanld: Miben vagyunk, merre tartunk, készen allunk? Mik a jelenlegi HR prioritasaink, és mik
befolyasoljdk azokat? Mennyire hosszu tarva tudunk és kell most tervezniink? Mik okozzak a
legnagyobb HR fejfajast?

Kulcsszerepben a digitalis transzformacio
Jagudits Akos, Hirtenberger Automotive Safety HR és Digitalis
Transzformacios Igazgatd

El&adé: Jagudits Akos, HR és Digitélis Transzformacids Igazgato, Hirtenberger
Automotive Safety, aki 20 éves HR vezetdi tapasztalatdval szenvedélyesen
tdmogatja a szervezetek hatékonysag novelését, annak érdekében, hogy a
vevlik és a kollégaik elégedettségét fokozatosan noveljék, a szerveztek
versenyképeségiiket fokozzak digitalis eszk6zok alkalmazasaval.

El6adas ajanldé: Az emberi természet egyik sz(inni nem biré motorjanak, a

kivancsisagnak koszénhetéen olyan innovacidkra tettink szert, amik

radikdlisan megvaltoztatjak az életlinket és folyamatosan novelik az életszinvonalunkat. Az innovativ,
digitalis eszk6zok olyan, rohamosan béviilé organikus halézatokat alakitanak ki, melyek (j
lehet&ségeket adnak, mind a HR szakmadnak, a szervezet vezetSinek, mind a munkatarsaknak. A
tudatosan kialakitott kapcsoldddsi pontok, interaktiv eszk6zok, tdmogatjak a kollégak életét, konnyitik
a munka vilagat és novelik a szervezet teljesitményét és innovacids erejét.
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HR menedzsment tendenciak alakuldsa a COVID-19 1-3 jarvanyhullam soran

El6addk: Dr. Poor Jézsef - Dr. Dajnoki Krisztina - Dr. Szabo Szilvia - Dr. Majo-Petri Zoltan - Dr.
Kémiives Zsolt Sandor - Paté Gaborné, Dr. habil. Szlics Beata

El6adds ajanld: Az el6adasban attekintjik, hogy az Uj koronavirus okozta valsag milyen kihivasokat és
véltozasokat idézett el6 a hazai vdllalati/intézményi szféra emberi er6forrds menedzselési
gyakorlataban?

A program hazigazdaja: Harskuti Janos, a Human Eréforras és
Menedzsment Tanszék, valamint a gazdasagtudomanyi
tanszékcsoport vezetGje a Milton Friedman Egyetemen.

Kozel két évtizedes tapasztalata van a felsGoktatasban. Végzettségét
tekintve kdzgazda (MKKE). Posztgradualis tanulmanyokat és DEA fokozatot
szerzett a Université de Nancy lI-n, és MBA-t a Brunel University-n. Doktori
(PhD) fokozatat a Szent Istvan Egyetemen (SZIE) szerezte. Tébb évtizedes
hazai és nemzetkozi Uzleti gyakorlattal rendelkezik, szdmos felsévezetdi és

igazgatdsagi poziciot toltott be multinaciondlis bankoknal illetve nagyvallalatoknadl itthon és kilféldon.

A rendezvény hazigazddja és a kerekasztal beszélgetés moderatora reflexidival és kérdéseivel még
izgalmasabbd teszi a szakmai el6adasokat és eszmecseréket.
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