Hataly: 2020.XI1.18. -

EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi eréforrasok (Human Resources)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelélése
- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kdzgazdasz emberi eréforrasok alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Human Resource Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat
készitéséhez rendelt kreditértek: 10 kredit

- a szabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

6.1 A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolisa:
345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfelelé szakmai és altalanos
miveltséggel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik tarsadalomtudomanyi, kozgazdasagi, iizleti és
menedzsment ismereteikre tamaszkodva képesek az emberier6forras-gazdalkodas funkciondlis teriileteinek
ellatasara, a munkaer$ piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Képesek az érintett
teriileteken tervezési, szervezési, elemzési, dontés-elékészitési ¢s szolgaltatasi feladatok megoldasara, kisebb
gazdalkodo szervezetek emberier6forras-gazdalkodasanak iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy
részteriilet 6nalld ellatasara, iranyitasara, valamint projektekben valo hatékony kozremiikodésre. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Emberi eréforrasok alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van
az alapvetd informacio-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valo egyiittmikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri az er6forrasokkal, ezen beliill az emberi eréforrasokkal valdé gazdalkodas fogalmait, Osszefiiggéseit,
korszerii eljarasait, tervezési, elemzési €s értékelési modszereit.

- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti €és informacids rendszerét, azok mikodését, dontés-
elokészitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkcionalis teriilethez.

- Ismeri a kompetenciak fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat, az emberi
tokebefektetések €s hozamok vizsgalatat.

- Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberier6forras-gazdalkodashoz kapcsolodo szakpolitikak alapvetd céljait,
funkcioit és Osszefiiggéseit.

- Ismeri a munkaerd-piaci, érdekegyeztetési és emberieréforras-fejlesztési folyamatok elemzését és koordinalasat,
az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat a gazdasag minden teriiletén.

- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, iranyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertilet szerint
relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

1 Modositotta: 3/2019. (II. 11.) EMMI rendelet 11. §, 6. melléklet 28.6.2.



- Képes az emberieréforras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit onalldan megérteni és munkdja soran
alkalmazni.

- Képes a gazdasag kiilonboz6 teriiletein miik6do szervezetekben, illetve vallalkozdsokban az emberi eréforrasok
alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi és ellendrizési feladatok ellatasara.

- Képes arra, hogy szakmailag adekvat moédon szoban €s irasban anyanyelven €s idegen nyelven kommunikaljon,
prezentaljon.

c) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittm(ikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egyittmiikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcesolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.

- Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodassal kapcesolatos 4 ismeretek és valtozasok irant.

- Dontéseinél - a jogszabalyi eldirasok betartasan til - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan jar el, és
szem el6tt tarja a tarsadalmi feleldsségvallalas szempontjait.

- Elkotelezett multikulturalis kornyezetben torténé megbizhatd, mindségi munkavégzEs irant.

- Torekszik a szakmai és személyes kompetencidinak fejlédését szolgald onképzésre.

d) autonémiaja és felelGssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett Gnalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onéalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Szakmai feladatai megoldésa soran 6nalldan valasztja ki és alkalmazza a megfelelé modszereket.

- Kapcsolatat szakteriiletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetdivel, tagjaival az
egyiittmitkodés és felelosség jellemzi.

- Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlodését.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzdék

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasigtani, modszertani és izleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- ¢és
makrodkondmia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel
menedzsment, {izleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozd iizleti ismeretek) 80-90
kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozofia, szocioldgia, pszichologia, politologia, jog, gazdasagtorténet,
demografia, gazdasagpolitika, eurdpai unids ismeretek, egyéb szakmai €s tarsadalomtudomanyi ismeretek) 10-20
kredit;

- emberier6forras-gazdalkodas szakmai ismeretei (munkaerd-piaci ismeretek, szervezet- és munkaszociologia,
munkahelyi és munkaerd-piaci képzés, munkaiigyi kapcsolatok rendszere, munkajog, kompetencia- ¢s
Osztonzésmenedzsment, iizleti kommunikacid és targyalastechnika, személyiigyi tevékenység, személyiigyi
informatika, személyiigyi kontrolling, szervezeti magatartas, szocialpszichologia, szervezeti kommunikacio,
teriiletfejlesztés, oktataspolitika, emberier6forras-gazdalkodasi esettanulmanyok, munkavédelem és ergondmia,
regionalis munkaer6-gazdalkodas, projektvezetés, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. Az emberier6forras-gazdalkodas szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd specialis ismeret
kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2), komplex tipusu, a képzési
teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felsdfokt (C1), komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy
ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3.2 A szakmai gyakorlat kivetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét Osszefliggd gyakorlat a felsGoktatasi intézmény
tantervében meghatarozottak szerint.

2 Megallapitotta: 3/2019. (I. 11.) EMMI rendelet 11. §, 6. melléklet 6. Hatalyos: 2019. II. 19-
tol.



