KIEGESZITO MELLEKLET
A ZSIGMOND KIRALY EGYETEM 2016. EVI
BESZAMOLO JELENTESEHEZ

I. ALTALANOS RESZ

1./ Gazdasagi kdrnyezet ismertetése

Cégjogi forma:‘ cégjegyzésre nem kotelezett, egyéb kézhasznl szervezet
Adészam: 18101436-2-41

OM azonosité: F1 83995

Székhely: 1039 Budapest, Kelta u. 2.

Alapito: Tanorg Tanacsadé és Szervezd Kit.

Fenntart6: ZSKF Fenntartd Kft.

Alapitas médja: 2000. évi CVII. térvény 4. §., 2000. oktéber 17.

Tevékenység kezdete: 2001. januar 1.

Iranyito szerv: szenatus (a Nemzeti Fels6oktatasrdl szélé 2011. évi
CCIV. térvény. elbirasai szerint)

Elnok: Dr. Juhaszné Belatiny Katalin (2016. janius 30-ig)

2016. julius 1-jétél az elnoki feladatokat Dr. Belatiny-Kenéz Attila latta el, mint a
Fenntarté képviseldje.

Megbizott rektor: Dr. Szatmari Péter

2./ Szamviteli informaciok

Koényvvezetés modja: kettés kényvvitel
Eredményelszamolas modja: Osszkoltség eljaras
Beszamol6 formaja: éves beszamol6

A beszamol6 alairasara jogosult személy: Bakonyi Lasz|6 fétitkar
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fékényveld ( reg. szam: 166555 )

Mérlegkészités idépontja: 2017. majus 24.
Amortizacié elszamolasanak maédja:

> Linearis modszerrel, az Amortizacios Normajegyzék szerinti leirasi
kulcsokkal.

» A 100.000.- Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi eszkdzoket a tarsasag
beszerzéskor egy 6sszegben szamolja el amortizacioként.

Koltségek és bevételek elszamolasa:

A Kkoltségek elszamolasa koéltségnemenként torténik, koltségviselénkénti
elszamolas nem szilkséges, mivel az egyetem alapvetd tevékenysége a
felsGoktatas, kiegészitd tevékenység a tankényv és jegyzet értékesités
amelynek koltségei és bevételei elkiloniliten jelentkeznek, a felsdoktatas
bevételei és az egyéb bevételek a 9. szamlaosztalyban fajtankénti bontasban
keriilnek régzitésre.

Vasarolt készletek nyilvantartasa

Tényleges beszerzési aron torténik, ugy az anyagok, mint az aruk, azaz az
értékesitésre beszerzett, vagy elbéllittatott jegyzetek és tankonyvek
vonatkozasaban. Ertékvesztés a vasarolt készleteknél 2016. évben nem keriilt
elszamolasra.

A Zsigmond Kiraly Egyetemet (2016. jalius 31-ig Zsigmond Kiraly Féiskola) a
Fels6oktatasi Regisztracios Koézpont FRKP/563-4/2006. ligyszam alatt 2006.
december 11-én hozott és 2006. december 15. napjan jogerére emelkedett
hatarozataval kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vette.

A Zsigmond Kiraly Egyetemet (2016. jalius 31-ig Zsigmond Kiraly Féiskola)
Oktatasi Hivatal FF/1094-3/2014. szam( hatarozata alapjan vette ismét
nyilvantartasba kézhaszni szervezetként.

A Zsigmond Kiraly Egyetem vallalkozasi tevékenysége a Tarsasagi ad6térvény
hatalya ala tartozik.

A Zsigmond Kiraly Egyetem vallalkozasi tevékenységével kapcsolatban
ipariizési adét kételes fizetni.

A Zsigmond Kiraly Egyetem a kézhaszn( tevékenységének mindsiilé oktatasi
tevékenységével kapcsolatban ipariizési és tarsasagi adét nem kételes fizetni.

Céltartalék 2016. évben nem keriilt képzésre.



¥ 2 —

. A MERLEG ES AZ FREDMENYKIMUTATAS EGYES TETELEIHEZ
KAPCSOLODO RESZLETEZESEK, MAGYARAZATOK

1./ Befektetett eszk6zok 2016. év valtozasai

a./ Inmaterialis javak, targyi eszk6zok (adatok: eFt-ban
Uzemi gépek Egy tisszegben
berendezések, leirhaté targyi
Térayi eszkdzok valtozdsal Szellemi termékek Ingatlanok jarmavek - eszkizok Osszesen ezer Ft-ban
2016.01.01 Brutté érték 22 220 0 24 893 0 47 113
Nivekedés 0 6 656 1364 795 8815
Cstkkenés 6125 8499 14624
O-raiva
2016.12.31 Brutté érték 16 095 6 656 17 758 795 41 304
2016.01.01 _Amortizicié 7034 0 18 420 0 25 454
Novekedés 301 130 1408 795 2634
Csikkenés 6125 6 405 12530
O-ra fiva
2016.12.31 Amortizici6 1210 130 13 423 795 15558
2016.01.01 Netté énték 15 186 0 6473 0 21659
Noévekedés 6125 6 656 7769 20550
Cstikkenés 6426 130 9907 16 463
O-ra irva
2016,12.31 Nett6 érték 14 885 6 526 4335 0 25746

A beruhazasok allomanya 2016. december 31-én 31 669 eFt, amely a 1039
Budapest, Kelta u. 2. sz. alatti ingatlan "D" éplletrészében végzett felljitasi munkak
bekerilési értékét foglalja magaban.

b./ Befektetett pénziigyi eszk6z6k alakulasa (adatok: eFt-ban)

A munkaltatoi kdlcsonok éven tali része 24 390 eFt-rél 17 165 eFt-ra csékkent a
2016. évi torlesztések kdvetkeztében.

2./ Készletek allomanya (adatok: E Ft-ban)

Készletek valtozasai 2015.12.31 2016.12.31
Hallgatdi talarok 3515 3515
Féiskolai egyenruha 150 150
Tankényv beszerzési dron 0 88
Eladédsra beszerzett taldr-kalap 383 1312
Nyeremények (sorsolasra beszerzett eszkdz6k) 144 144
Osszesen 4192 5209




A féiskolai egyenruha sajat hasznalatra szolgal. A hallgatéi talarokat a hallgaték
dijazas ellenében koélcséndzhetik. A tankényv és a talar-kalap tovabbértékesitési

céllal kerlilt beszerzésre.

3./ Behajthatatlan kdvetelések, értékvesztések

A nyilvantartott vevokovetelésbdl 2016-ben behajthatatlansag folytan leiras
elszamolasara nem kertilt sor.

4./ Kévetelések (adatok: E Ft-ban)

Kovetelések 2015.12.31 2016.12.31
Kdvetelések druszallitdisbol és szolgaltatashol 446 776 417 639
El6irt tartozasok 0 288
Ipar(izési adé tilfizetés 0 133
Rovidlejaratu kélcsonok 2636 2210
EGYEB rovidlejdratu kovetelések 497 ; 870
Osszesen | 449 909 421140

A vevlbkovetelésekbdl 10 334 eFt a hallgatdkkal szemben alit fenn, amelybdl
mérlegkészitésig 5 319 eFt folyt be.
A vevOkovetelésbdl 407 305 eFt kilonbozé vallalkozasokkal szemben allt fenn,
amelybdl a mérlegkészités idépontjaig 6 008 eFt befolyt, a fennmaradé kdvetelés
egyenlegkozldkkel alatamasztott.

5. Ertékpapirok

Az Egyetem 2016. december 31-én értékpapirokkal nem rendelkezett.

6. Pénzeszkdzdk (adatok: eFt-ban)

Pénzeszkozok dllomadnya 2015.12.31 2016.12.31
Hazipénztar egyenlege 679 1222
Valutapénztar 2315 1609
MKB folyészamla 8980 4789
Sberbank folyészamla 131 849 343
K&H Bank 890 58 742
MKB lekotott betét 500 500
MKB bankkartya évadéki letét 483 3u
K&H Bank lekotdtt betét 150 000 100 000
K&H Bank eur6 folyészdmla 7607 13 448
MKB deviza szdmla 259 23658
MKB eurd betét 27514 0
Osszesen 331076 204 622

A pénzeszkdzok allomanya 38 %-kal csdkkent.




7. Aktiv idébeli elhatarolasok (adatok: eFt-ban)

A bevételekhez kapcsolddo aktiv idébeli elhatarolasok 6sszege 709 eFt.

Az aktiv id6beli elhatarolasként kimutatott kiadasok 6sszege ezer forintra kerekitve
856 eFt, amelyek a szokasos tevékenységgel kapcsolatos elszamolasokbdl adodtak.
Az aktiv idébeli elhatarolasok egyittes 6sszege 1 565 eFt.

8./ Sajat t5ke (adatok: eFt-ban)

Sajat téke alakuldsa 2015.12.31 2016.12.31
Eredménytartalék 773771 692 841
Addzott eredmény - 80 930 167 060
Osszesen 692 841 525 781

A sajat toékét 2015. évhez képest a 2016. évi mérleg szerinti eredmény negativ
0sszege csOkkentette.

9./ Céltartalék képzés

Céltartalék képzés 2016. évben nem tortént.

10./ Kotelezettségek

Hossz lejaratu kotelezettségek
Hosszl lejarati kotelezettség 2016. évben nem keletkezett.

Rovidlejarata kotelezettségek (adatok: eFt-ban)

Rovid lejaratu kételezettségek 2015.12.31 2016.12.31
Belf6ldi anyag és aruszallitok 89 232 128 355
Addszamlak egyenlege 17028 33239
Dolgozékkal szembeni kotelezettségek 72 0
Eqyéb rovid lejaratd kotelezetiségek 214 185
Rovid lejératu kotelezettségek 6sszesen 106 546 161779

A révid lejarati kotelezettségek novekedését alapvetden a szallitoéi tartozasok
névekedése okozta.

A mérlegkészités id6pontjaig az adohatésaggal szembeni kotelezettségek
pénzigyileg maradéktalanul rendezésre keriltek.

A mérleg forduldénapjan fennallé szallitéi tartozasbol 38 027 eFt a Tanorg Tanacsadé
és Szervezd Kft. felé allt fenn, amely a mérlegkészités idépontjaig maradéktalanul
kiegyenlitésre kertlt.

A ZSKF Fenntarto Kft. felé a mérleg fordulénapjan 82 500 eFt tartozas allt fenn,
amelynek dsszege egyenlegkdzlbvel alatamasztott.

Mas szallitok részére a mérlegfordulonapjan fennallé tartozasbél 1 445 eFt a
mérlegkészités idépontjaig nem kerllt kiegyenlitésre.




11./ Passziv id6ébeli elhatarolasok

A passziv id6beli elhatarolasként kimutatott bevételek 6sszege 250 eFt.

A passziv id6beli elhatarolasként kimutatott kiadasok dsszege ezer forintra kerekitve
19 306 eFt, amelyb6l 9 306 eFt a rendes Uzemvitellel kapcsolatos elszamolasokbdl
( eléfizetési dijak, biztositasi dijak, konyvvizsgalat dija, hallgatéi kifizetések, oktatasi
koltségek, vizsgaztatasi koltségei, stb. adodtak.

Az elhatarolt kiadasbol 10 000 eFt a fenntarté altal 2017-ben 2016. IV. negyedévre
vonatkozoan szamlazott bérleti dij.

12./ Vagyoni helyzet, t6kedsszetétel alakulasa (adatok: eFt-ban)

2015.12.31 Megoszlas 2016.12.31 Megoszlas
1.Befektetett eszkézdk 76 433 9% 74 580 1%
2.Forgbeszkozok, aktiv 790 914 91 % 632 536 89 %
idébeli elhatarolasok
3.Vagyoni eszkéz6k 867 347 100% 707 116 100%
4. Sajat téke 692 841 80 % 525 781 74 %
5. Idegen tbke 174 506 20 % 181 335 26 %

A sajat téke és az idegen téke aranya kis mértékben megvaltozott az idegen toke
javara, de igy is a sajat téke aranya jelentés mértek.

13/. Jovedelmi helyzet bemutatasa (adatok: eFt-ban)

2015.12.31 2016.12.31
Egyéb bevételek 987 865 514 300
Osszes bevétel 987 865 514 300
Brutté termelési érték 987 865 514 300
Anyagjelieg(i raforditasok 361 553 326 774
Hozzaadott érték 626 312 187 526
Ertékcsokkenési leiras 16 496 2633
Nett6 termelési érték 609 816 184 893

A bevétel 48 %-kal csdkkent 2015. évhez képest. Az eltérés alapvetden abbdl
adédott, hogy a targyi eszkdzok értékesitésébdl szarmazd bevétel jelentGsen

csokkent (402 764 E Ft-rél 3 529 E Ft-ra).
Az anyagjellegii raforditdsok és az értékcsokkenési leirds Osszege 2015. évhez

képest 13 %-kal csdkkent.




14/. Tarsasagi ado kételezettség bemutatasa

F6konyv Tevékenység megnhevezése Osszeg
i szam (eFt-ban)
92 Vallalkozasi tevékenység bevétele 36 028
97 }samatbevétel aranyos 6sszege 33
Osszes bevétel 36 061
85 Vallalkozasi tevékenység koltségei 7 706
8681 Vallalkozasi tev. terheld iparlizési ad6 566
Osszeg koltség és raforditas 8 272
Adébzas elétti vallalkozasi eredmény 27 789
Adoézas elétti eredmény 27 789
Csokkento tétel: adézas elétti eredmény 20 %-a 5 558
Szamitott tarsasagi adéalap 22 231
Elért 6sszes bevétel 550 979
Kedvezményezett bevételhatar (15 %) 82 647
Kedvezményezett bevételhatart meghaladé bevétel 0
Fizetendé tarsasagi adé (0 * 0,10) 0
Feltoltési kotelezetiség 0sszege 0
15./ K6zhaszna eredménykimutatas (adatok: eFt-ban)
Tétel megnevezése 2015. év 2016. év
A. [Osszes kézhasznG  tevékenység bevétele 991 776 514 951
(1+2+3+4)
1. K6zhasznli mlikodésre kapott tamogatas 118 268 65 140
Ebbél kézponti kbltségvetésbdl kapott 6sszeg 118 268 65 140
2. Palyazati uton elnyert tamogatasok 0 20 872
3. Kézhasznu tevékenységhdl elért bevétel 466 433 423 538
4. Egyéb bevételek 407 075 5401
B. | Véllalkozasi tevékenység bevétele 37 794 36 028
C. | Osszes bevétel (A+B) 1 029 570 550 979
D. | Kozhasznu tevékenység raforditasai 1106 962 709 767
5. Anyagjellegl raforditasok 358 714 319 068
6. Személyi jellegli raforditasok 326 550 364 738
7. Ertékcsokkenési leiras 16 496 2633
8. Egyéb raforditasok 404 838 22 501
9. Pénziigyi mliveletek raforditasai 364 827
E. | Vallalkozasi tevékenység raforditasai 3 538 8 272
F. | Osszes raforditas (D+E) 1110 500 718 039
G. | Addzasi elotti vallalkozasi eredmény (B-E) 34 256 27 756
H. | Addfizetési kotelezettség 0 0
l. | Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 34 256 27 756
J. | Targyévi k6zhasznu eredmény (A-D) - 115 186 -194 816
K. | Osszevont addzas elotti eredmény -80930| -167060




adatok: eFt-ban

Tajékoztatdé adatok 2015. év | 2016. év

A. | Személyi jellegii raforditasok (1+2+3) 326 550 | 364 738
1. Bérkoéltség 255915 | 287 036
Ebbél megbizasi dijak 33 700 40 609

2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 2 085 1728

3. Bérjarulékok 68 550 75 974

. 2011, évi CLXXV. torvény 29. § (4)-(5) bekezdése alapjan bemutatandéd
adatok, informacidék

A) Kézhaszni tevékenység bevételeinek és kiadasainak részletezése

Kézhasznu tevékenységbél elért bevételek jogcimek szerint 2015. évben
(adatok: eFt-ban)

Jogcim _Osszeg
Kézponti koltségvetésbél kapott bevételek* 118 268
Hallgatoktol szarmazé bevételek 441 372
Egyéb forrasbél szarmaz tdmogatasok™* 2226
Nyelvvizsgaztatasbél szarmazé bevételek 11 165
Egyéb bevételek 407 075
| Kézhasznu tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolédé tamogatas™** 11 670
Osszesen: 991 776
* Korrekcios tételként figyelembe vételre kerilt a 2014. évre vonatkozd elszamolas miatt visszafizetett

Osszeg.
* Az Bsszeg magaban foglalja az szja felajanlott 1 %-at, valamint nem a kozponti kéltségvetésbdl

szarmazé tAmogatasokat.
*** A kozhasznu tevékenységhez koézvetlentl kapcsolodé tamogatas a Tempus Kozalapitvanytol kapott
tamogatast foglalja magaban.

Kézhaszniu tevékenységhél elért bevételek jogcimek szerint 2016. évben
(adatok: eFt-ban)

Jogcim Osszeg
Kézponti kbltségvetésbdl kapott bevételek™ 65 140
Hallgatoktol szarmazé bevételek 397 695
Egyéb forrasbél szarmazé tdmogatasok™* 22 230
Nyelvvizsgaztatasbol szarmazé bevételek 8 572
Egyéb bevételek 5401
Kozhaszni tevékenységhez kézvetlenil kapcsolédé tdmogatas™™** 15 913
| Osszesen: 514 951

* Korrekcios tételként figyelembe vételre kerilt a 2015. évre vonatkozé elszamolashoz kapcsolodéan
visszafizetett tamogatassal.
**Az Gsszeg magaban foglalja az szja felajanlott 1 %-at, valamint nem a kozponti kéltségvetésbdl

szarmaz6 tdmogatasokat.
A kdzhasznu tevékenységhez kodzvetlenill kapcsolodé tamogatas a Tempus Kozalapitvanytél kapott

tamogatast foglalja magaban.



A bevételek a Zsigmond Kiraly Egyetem

rendeltetésszerli és folyamatos

mikddéséhez kapcsolatos — 15. pontban taldlhaté tablazatban foglalt - kiadasok

finanszirozasara kerltek felhasznalasra.

Egyéb bevételek jogcim szerinti részletezése 2015-2016. évben (adatok: eFt-

ban):
Jogcim 2015 2016
Kbzhaszn( tevékenységhez hasznalt targyi eszkdz 402 764 3529
értékesitésébdl szarmazo bevétel
Kamatbevételek, arfolyamnyereség 3 911 651
Biztositotd!l kapott kartérités 388 0
| Kulonféle egyéb bevételek 12 1221
Osszesen: 407 075 5 401

A bevételek a Zsigmond Kirdly Egyetem

rendeltetésszer(i és folyamatos

miikédéséhez kapcsolatos — 15. pontban talalhaté tablazatban foglalt - kiadasok

finanszirozas kertltek felhasznalasra.

Kozponti kdltségvetésbdl kapott és felhasznalt tamogatasok részletezése

A Zsigmond Kiraly Egyetemet 2015-2016. évben a kozponti koltségvetesbdl a
koltségvetési torvény szerint az alabbi normativ jellegli tAmogatasok illették meg

(adatok Ft-ban):
Tamogatas jogcime 2015. év 2016. év
Hallgatéi normativa 2.499.000 595.000
Bursa 6sztondij tamogatasi része 840.000 677.300
Tankdnyv-jegyzet, sport-kulturalis tAmogatas 249.900 59.500
Kéztarsasagi 6sztondij 340.000 340.000
Lakhatasi tamogatas 2.250.000 1.500.000
Képzési normativ tamogatas 70.836.000 59.746.000
Mikodési feltételek javitasa 27.700.000 43.020.000
Fogyatékossaggal él6 hallgaték kiegészitd 1.620.000 1.500.000
_trg'\mogatésa
Osszesen: 106.334.900 107.437.800

A Zsigmond Kiraly Egyetem részére 2015-2016. évben a kdzponti kdltségvetesbdl az
Emberi Eréforrasok Minisztériumaval kotott tamogatasi szerzédés alapjan az alabbi

normativ tamogatasokat folyésitottak (adatok Ft-ban):

Tamogatas jogcime 2015. év 2016. év
Hallgatokkal kapcsolatos tamogatas 20.204.000 4.118.000
Bursa 6sztondij tamogatasi része 2.096.000 1.482.000
Képzési és specialis tamogatas 126.900.000 99.100.000
' Osszesen: 149.200.000 104.700.000




Az Egyetem 2016. évben Bursa 6szténdij 6nkormanyzati részeként 785.000.- Ft
tamogatasban részesiilt.

Az Egyetem 2015. évre vonatkozéan a tllfinanszirozds folytdn 2016-ban
42.865.1000 Ft-ot visszafizetett az Emberi Eréforrasok Minisztériuma részére.

Az Egyetemnek 2016. évre vonatkozéan az alulfinanszirozas folytan 2.737.800 Ft
kiutalasi igénye keletkezett az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval szemben, amely
kiutalasa a beszamol6 elkészitéséig nem tértént meg.

A Zsigmond Kiraly Egyetem 2015-2016. évben a normativ tAmogatasbol az alabbi
kifizetéseket teljesitette a hallgatdk részére (adatok Ft-ban).

Kifizetés jogcime 2015. év 2016. év
Lakhatasi tamogatasok 102.000 0
Szocialis tAmogatasok 577.800 0
Tanulmanyi 6szténdij 928.600 20.000
Bursa ¢szténdij 1.942.800 677.300
Koztarsasagi 6sztdndij 340.000 340.000
| Bsszesen: 3.891.200 1.037.300

Hallgaté6i 6szténdij kifizetésére kiils6 forrasbél kapott tamogatasok

Az Egyetem 2016-ban tamogatasi szerzédést kotétt a Magyar Nemzeti Bankkal
2016/2017 tanév vonatkozasaban hallgatok tAmogatasara. A tAmogatasi szerzédés
alapjan az Egyetem az MNB-t6l kapott tamogatasi keretdsszeg terhére a tamogatott
hallgatokat "MNB kivalésagi 6sztondij"-ban részesiti.

2016-ban az Egyetem az MNB-t6l 1.500.000 Ft tamogatasban részesilt, amelybdl
2016. december 31-ig 600.000 Ft 6szténdij kerlilt kifizetésre.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumatél 2016-ban 1.020.000.- Ft tamogatasban
részesultiink "Magyar Sportcsillagok" 6sztondij kifizetésére.

Felajanlott 1 % szja részletezése

A Zsigmond Kiraly Egyetem 2015-2016. évben 1 %-os adéfelajanlasokbol az alabbi
bevételhez jutott.

2015. év
358.528 Ft

2015. év
356.057 Ft

A Zsigmond Kiraly Egyetem a 2016-ban és az azt megel6zé években kapott 1 %-os
adofelajanlasokbdl megszerzett bevételt elkilonitette hallgatéi  6szténdijak
kifizetések érdekében. Ebbél a forrasbél a hallgatok részére 2012. évben 300.000
Ft, 2013. évben 720.000 Ft kerult kifizetésre, 2014. évben 6sztondij nem kertilt
kifizetésre, 2015. évben 405.000 Ft, 2016. évben 303 000 Ft kerllt kifizetésre.
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Tempus Kézalapitvanytol kapott és felhasznalt timogatasok részletezése

A Zsigmond Kirdly Egyetem a Tempus Koézalapitvanytdl tdmogatasi szerzGdes
alapjan az ,Erasmus mobilitds program” keretében 2012. évben 16.110.188 Ft, 2013.
évben 16.085.003.- Ft, 2014. évben 10.914.773 Ft, 2015. évben 11.669.452 Ft,
2016. évben 15.912.787 Ft tamogatasban részesiilt.

E forras terhére a Zsigmond Kirdly Egyetem 2016. év folyaman az alabbi
kifizetéseket teljesitette:

Kifizetés jogcime Kifizetett 6sszeg
(Ft-ban)
Osztdndij folyositasa 11.099.542
Oktatoéi mobilitas koltségei 1.801.435
Program kéltségei 155.700

Egyéb forrasbol szarmazoé tamogatasok bemutatasa

1.

Az Egyetem 2016-ban tamogatasi szerzédést NKFIH nyilvantartadsi szam: ANN
120360 kotott Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatallal (NKFIH) a
,Szolidaritas valsagos idékben” cimi kutatas tamogatasara.

A kutatas vezetdje dr. Grajczar Istvan.

A kutatas kezdete 2016. oktober 1-je, varhato befejezése 2019. szeptember 30-a.

A tamogatasi szerz6dés szerint a tamogatas 6sszege az elsé évre 12 946 ezer Ft, a
teljes idészakra varhatoéan 30 834 ezer Ft tamogatast nyuit.

A tdmogatas intenzitasa: 100 %.

A tamogatasi szerzédés szerint az els6 évre megitélt 12 946 ezer Ft tamogatast az
Egyetem részére kiutalasra keriilt.

2.

Az Egyetem az an. ,Norvég Alap™bdl (az EGT és Norvég Finanszirozasi
Mechanizmusok elnevezés(i tamogatasi konstrukciéja) 91 849 euré erejéig
tamogatast nyert a ,A budapesti nemzetkdzi repulétérre épilve a helyi
gazdasagfejlesztés 6szténzése Uj munkaerd-piaci szolgaltatasokkal Bp. 18.
kerilletében és Vecsésen" elnevezésii projekt megvalésitasara.

A projekt idétartama: 2016. 05.01-2017.04.30.

A projekt célia a XVIII. kerillet és Vecsés tertletén m(koddé reptéri gazdasagi
potencialjanak atfogé, eredményesebb kiaknazasa. A Budapesti Nemzetkézi
Repulétér és az erre épulé gazdasagi tevékenység meghatarozé a koérnyék
tarsadalmi-gazdasagi fejlédésében. A projekt a reptérhez kétédd helyi foglalkoztatas
oszténzését célozza meg Uj és innovativ szolgaltatasok bevezetésével. A helyi
munkaerdpiacot élénkité szolgaltatasokat a két dnkormanyzat nyljtana a helyi
érdekeltekkel egyiittmiikddve és tamaszkodva a norvég partner tapasztalataira. A
projekt segitené, hogy a helyi lakosok helyben taldljanak munkat, vagy éppen
megérizzék azt, igy a projekt a helyi munkanélkiiliség cstkkenését célozza meg a
helyi lakosok kompetenciafejlesztésén keresztil.
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A projekt keretében az Egyetem feladatai a kévetkezék képezték:

> elemzések készitése a helyi munkaerbpiacra és a helyi képzési piacra
fokuszalva, a két dnkormanyzat és a reptér kornyéki vallalatok munkaerd
allomanyanak kapacitasfejlesztési szikségletének feltérképezésével (a
feladat teljesitése 2016 decemberében lezarult),

= a kérnyéken lévd vallalatok munkaerépiaci igényeinek felmérése (a feladat
teljesitése 2016 decemberében lezaruit);

> képzési programok és anyagok kidolgozasa, valamint a képzések szervezése
az 6nkormanyzatok, a BUD Airport és a lakosok szamara;

= aktiv részvétel a norvég partnerrel (Lillehammeri Egyetem) valé
kapcsolattartas;

= tanulmanyutakon val6 részvétel Norvégiaba;

= norvég partner magyarorszagi tanulmanyutjainak szakmai szervezése.

Az Egyetem az emlitett feladatokat (az els6 kettd kivételével) a projekt idétartama

alatt folyamatosan végezte.

Az Egyetem 2016-ban 7.926.377 Ft tamogatasi elélegben részesillt.

3

A. Senior Akadémia tamogatasara az Egyetem egy maganszemélytél 2016-ban

1.000.000 Ft tamogatast kapott.

B) Vallalkozasi tevékenység bemutatas (adatok: eFt-ban)

Bevételt eredményezd tevékenységek 2016. év
Ingatlan bérbeadas 14 362
Nyugdijasok Obudai Akadémiaja 4178
Kils6 helyszineken tartott eléadasok 13 479
Média Akadémia tanfolyam 1 320
Tankényvek értékesitése 682
_IrE_gyéb tevékenységekbdl szarmazoé bevételek 2 007
Osszesen. 36 028

Koltségek raforditasok jogcimek

szerint 2016. év
Bérl6 részére atterhelt kéziizemi kéltségek 3158
Nyugdijasok Obudai Akadémigjanak koltségei 4 022
Eladott aruk beszerzési értéke 526
_I'part’Jzési adé 566
Osszesen: 8 272

A vallalkozasi tevékenység eredményét, 27 756 eFt-ot a kdzhasznu tevékenyseg

finanszirozasahoz hasznaltuk fel.
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Zsigmond Kiraly Egyetem tevékenységének bemutatasa
1. Oktatasi tevékenység
1.1. Képzések

A Zsigmond Kiraly Egyetem a 2016. évben megerdsitette a korabban a képzési
rendszer kibdvitésének keretében elinditott a kommunikacios és média, az emberi
eréforrasok, a nemzetkézi gazdalkodas, a pénziigy és szamvitel, valamint a
gazdasaginformatikus fels6oktatasi szakképzéseket. A felvételi jelentkezések ténye
és szama mutatja, hogy a Zsigmond Kiraly Egyetem irdnt — bar uj szereplSje ennek a
képzési szintnek — van érdeklédés a képzés irant érdekl6dék kdrében.

A Zsigmond Kirdly Egyetem, mint minden évben 2016-ban is fellllvizsgalta a
képzések tanterveit és a munkaeré-piaci visszajelzések alapjan elvégeztik a
szitkséges finomhangolasokat. A 2016. évi atalakitds mar figyelemmel volt a 2016-
ban kézzé tett Gj képzési és kimeneti kovetelményekre.

Jelenleg 5 felsOoktatasi szakképzés, 11 alapszak és 6 mesterszak képzésére van
moédja az egyetemnek.

Sikerrel folytattunk mentori programunkat a gazdasagi szakokon.

2016-ban sor kerilt a gazdasagi és gazdasaginformatikai képzések teriletén a
dualis képzések inditasara is.

Jelentés sikerrel folyik az Obudai Nyugdijas Akadémia cimii rendezvénysorozatunk,
melynek eredményeként tobb kisebb tanfolyami képzés indul az Egyetemen. A
folyamat eredményeként jelenleg Angyalfdldén, a VII. kerlleti Balint hazban,
Bicskén, Budadrsoén, Gyémrén, Kispesten, Kébanyan, Obudan, Pestszentl6rincen,
Rakospalotan, Szentendrén, Szigetszentmikléson, Zugléban, Zsambékon kerték fel
a Foiskolat hasonlé rendezvények megtartasara.

1.1.2. K6z6s képzések

A Zsigmond Kiraly Egyetem nem folytatott k6zds képzést 2016-ban.

1.2. Korabbi tanulméanyok beszamitasa

A korabbi tanulmanyok soran megszerzett ismeretek elismerését a felséoktatasi
térvény és a végrehajtasi utasitdsanak megfeleléen szabalyozza a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban, és a folyamatok is ennek megfeleléen zajlanak. Minden
teljesitést elismer a Kreditatviteli Bizottsag, amelyet a hallgaté felséoktatasi
intézményben teljesitett, és a vonatkoz6 ismeretanyag legalabb 75%-ban
megegyezik az egyetemiinkén oktatottal.

Probléma tovabbra is a kévetkezd terileteken lép fel:

> A mérlegképes konyvel6i képesitéssel rendelkez6, de azt nem felsboktatasi
intézményben megszerzett hallgatdk jogos elégedetienségiiknek adnak hangot,
hogy a korabban megszerzett, féleg pénzigyi és szamviteli ismereteiket nem
tudjak a tantargyi tematikak bemutatasaval teljesiteni, hiszen az Nftv. alapjan arra
csak ,munkatapasztalat" jogcimen kertlhet sor.
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> A korabban megszerzett ismeretek esetén a jogszabaly nem teszi lehetéve azt,
hogy az elavult ismereteket az intézmény ne ismerje el, kiléndsen igaz ez a
gyorsan valtoz6 (pl. adézas, informatika) tantargyak esetén, mig a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyi tantargyaknal — érthetéen — ilyen kérdés nem meriil fel.

» Nincs szabalyozva, mit és hogyan lehet ,munkatapasztalat" jogcimen elismerni,
igy az intézmény 6dzkodik attdl, hogy az ezzel kapcsolatos vitakba belemenjen,
igy igen ritka, leginkabb szakmai gyakorlat esetén van példa az elismeresre.

> Semmilyen jogszabaly nem definidlja pontosan a szakmai gyakorlatot, igy
minden intézmény a maga modjan alakita ki az elismerés rendjet -
intézménylink természetesen a jogszabalyi keretek kozott — igy arra nincs
orszagosan egységes norma.

> Egyre tobb felséoktatasi intézmény kér jelentés — akar a 10000 Ft-ot is elérd —
dsszeget a (volt) hallgatoktdl a tematikak hitelesitéséért.

1.3. Onkéltségszamitas

A Zsigmond Kirdly Egyetem — kozszolgalatoként — a hallgatok altal fizetendd
onkoltség Osszegét a féléves atlagszam, illetve a felvett kurzusok kreditértéke
alapjan allapitja meg.

A hallgatok minden félévben 50 000 Ft 6sszegl alapdijat fizetnek, a fennmarado
részt pedig savos rendszerben a felvett kreditek alapjan. A mintatanterv szerinti 27-
33 kredit érték(i targy felvétele esetén fizetik az atlagos onkoltséget (tehat a 100%-

ot).
1.4. Képzési tamogatas felhasznalasa

A képzési tamogatast formalisan az alkalmazottak bérkifizetésére szamoltuk el, mivel
ez volt a legegyszeriibb eljaras.
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1.5. Hallgatoi létszam alakulasa
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1.6. Felvételi eljaras

A 2016. év altalanos eljarasa soran tovabbra is csdkkentette a felvehetd hallgaték
szamat a kormanyzat illetéktelen beavatkozasa a a piaci versenybe az allami
Osztdondijas hallgaték felvételi lehetéségének korlatozasaval, valamint az emelt
szint(i érettségi kévetelményének bevezetése. Ez utdbbi jelentésen csbkkentette a
Zsigmond Kirdly Egyetem egyik f6 teruletének az felndttek (nem frissen
érettségizettek) képzésének lehetéségét.

A Zsigmond Kiraly Egyetemre az altalanos eljarasban felvett hallgatoék szinvonalat j6l
mutatja, hogy az felvettek atlagos pontszama is magas.

1.7.Tehetséggondozas

A 2013. évben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten Gj metoédus alakult ki, mivel
a mentorprogram keretében egyre nagyobb a lehetéség a tehetséges hallgatdk
felkutatasanak, valamint a részvételilkre a szakmai programokban. Ezen a tertileten
a valodi eredmények valdszinlileg a 2014/2015. tanévben jelennek meg.

A 2014/2015. tanévben megrendezésre kertlé XXXI. OTDK-ra 9 dolgozatot
neveztiink be. A szervezési elégtelenségek kovetkeztében kevesebben vehettek
részt a versenyen.

A Tudomanyos Diakkor munkajanak értékeltségét jelzi, hogy a Zsigmond Kiraly
Egyetem az egyetlen olyan intézmény melynek nincs doktori iskoldja, magan
fenntartast és az OTDT elismeréen mindsitette TDK tevékenységét.

A 2017. évi XXXIll. OTDK el6készileteként lebonyolitottuk a hazi konferenciakat,
végll 6 dolgozatot mindsitettek Ugy a zslrik, hogy azok nevezheték a
konferenciakra.
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1.8. Hatranyos helyzetii hallgatok segitése

A hétranyos helyzet(i és fogyatékos hallgatokkal kildén koordinator és mentorok
foglalkoznak, valamint a pszicholdgiai szolgalatunk is kiemelten figyel rajuk. Az
Egyetem épllete nem teljesen akadalymentes, de minden szolgaltatas elérheto a
kerekesszékes hallgaték szamadra is, ezt részben mobil rampakkal, részben
szervezéssel oldjuk meg, azaz az altaluk felvett tantargyak o6réit az intézmény
akadalymentesitett részén tartjuk.

1.9. Hallgatéi mobilitas

A Zsigmond Kiraly Egyetem lehetévé teszi, hogy a hallgatdk az intézményen beldl
szakot, tagozatot véltsanak, mivel felismertik, hogy egy 18 éves fiatal karrierképe a
képzés alatt is valtozik.

A nemzetkdzi mobilitas legnagyobbrészt az ERASMUS programon keresztil tortenik,
jelenleg az intézménynek 46 kulfoldi felsGoktatasi intézménnyel van bilateralis
megallapodasa; ennek keretei kozott 19 f6 hallgatét tudtunk kikildeni és 45 f6t
fogadni, amivel jelentésen hozzajarultunk a hazankkal szembeni elvarasokhoz.

ERASMUS programban érintetthallgaték szama
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Az ERASMUS programon kiviil folyamatosan fejlesztjiik az orosz, ukran és vietnami
intézményekkel kotétt egylttmikddesunket.

1.10. Végzettségi adatok

A 2016. évben dsszesen 324 f6 tett sikeres zarévizsgat. Kézulik végil 158 f6 nem
tudta atvenni diplomajat a nyelvvizsga-kovetelmény teljesitésének hianya miatt. A
korabbi években végzettek kozil 220-an teljesitették ezt a hianyzd kdvetelmenyt es
kaptak meg okleveliiket.
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Az adatokat elemezve megallapithatd, hogy az igazi probléma azokon a képzéseken
van, ahol szakmai nyelvvizsga-kévetelmény van az oklevél kiadasdhoz elbirva.
Ezeken a szakokon (6sszességében) 80%-0s a nem teljesités aranya, a tébbin 33%-
os. Ha a korabbi években elmaradt nyelvvizsgakat nézziik, ott is azt tapasztalhatjuk,
hogy a szakmai nyelvvizsga-kévetelmény esetén a pétlas aranya egyharmados, mig
a tobbi szak esetében korulbelil 50%-o0s.

1.11. Karrier-tanacsadas

A karriertamogatasokat iskolank egy 2007-es ROP 3.1.1. palyazat kapcsan kezdte
rendszerbe szervezni. Ekkor alakitottuk ki a ma Tanacsadé, Kézkapcsolati és Alumni
Centrum (TKAC) néven m(ik6d6 egység elddjét, a Karrier Centrumot. E szervezeti
egység feladata, hogy a karriercéll fejlesztéseket, a hallgaté karriercélu felkészitesét
szervezze, kialakitsa a Zsigmond Kirdly Egyetem és a munkaerd-piaci szereplok
kozotti parbeszédet, valamint rendezvényekkel tamogassa a hallgatdi karrierutak
sikerességét.

1.11.1. Karriertréning és kompetenciafejlesztés

A karriertréningek mar 2006-ban elindultak az Egyetemen. Ekkor még egyéni
jelentkezések alapjan tudtak ezen részt venni a hallgatok, azonban a ROP 3.1.1.

projektben vallalt kotelezettsegelnk miatt a tréningeket a halétervbe integraltuk. igy
az alaptréninget, amely egy egész napos (8 6ras), tréner altal vezetett foglalkozast
jelent, mindenkinek kotelezé elvégeznie. Ez a tréning a szakoknak és a szakok
munkaerd-piaci jellemzéinek megfeleléen felkésziti a hallgatokat az elhelyezkedésre,
az elhelyezkedési eseményekre (példaul a felvételi interjukra). A karriertréningek
mindségi paramétereit a résztvevok altal kitoltott elégedettségvizsgalati kerdoivvel
mérjiik. Ezeket a félév végeén feldolgozzuk és az eredményeket figyelembe vesszik
a kovetkez6 tréningidészak szervezésénél. A foglalkozasokat tarté tréner cégeket is
tajékoztatjuk az eredményekrél és a félév végén egy kotetlen talalkozén megvitatjuk
a trénerekkel a tapasztalatainkat. igy a parbeszéd soran sok olyan étlet keril
felszinre, amely javitia a képzések kialakitasanak vagy a tartalmaknak a
sikerességét.

A karriertréningek mellett a hallgatok szakszéveg-értési kurzuson fejlesztik ez iranyu
képességeiket, a Stilusgyakorlatok elnevezésl kurzus pedig a kildnféle irasos
formakat, az alapvetd lizleti viselkedési és kommunikacioés formakat tanitja meg. (Ezt
szintén a halétervbe épitettik.) Azon haligatéknak, akik bizonyos helyesirasi
nehézségekkel kiizdenek (errél egy alapvizsga keretében adnak szamot), kételezé a
helyesirasi kurzus felvétele.

1.11.2. Egyéni tanacsadas

A hallgatéi karriercéll szolgaltatasok koérében mar két éve folyamatosan elérhetdk
egyéni tanacsadasaink. Ezek célja, hogy a hallgaték a személyes problémaikra
személyes tamogatast, megoldast kapjanak.

A tanacsadasok elére torténd jelentkezés alapjan, személyes beszélgetések
formajaban zajlanak.
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Egy tanacsadasi esemény altalaban egy 6rat vesz igénybe, de hallgatonként tébb
alkalom is igényelheté. S6t, sok esetben a tanacsadé kolléga maga javasolja a
beszélgetés kévetkezd iddpontban térténé folytatasat. Kulén formai az Onéletrajzi
tanacsadas, amely online formaban torténik. Itt a hallgaté elektronikusan kildi el az
elkészitett 6néletrajzat, amelyet a TKAC munkatarsa elemez, kijavit (szlikség esetén
oktatd kollégak szakmai segitségével) és kiild vissza.

A tanacsadasok egy része kozvetlenil karriertémaju, de vannak olyan segité témak
is, amelyek az egyéni kompetencia fejlesztését vagy éppen az egyén életutjanak
kialakitasat segiti.

Tanacsadasaink tipusai:

- karrier tanacsadas,
mentalhigiénés és munkapszichol6giai tanacsadas,
munkajogi tanacsadas,

- munkalgyi tanacsadas,

- Onéletrajz tanacsadas (online),
onkéntesség, 6nkéntes munkavallalas,

- tanulasi és életvitel tanacsadas,

- tanulas-moédszertani tanacsadas és elektronikus tanulas.

A tanacsadasok soran feliegyzések nem készilinek, mert az tartalmi szempontbél a
tanacsot kér6 és a tanacsot add személyekre tartozik, de az esemény
megvalosulasat régzitjik. A résztvevének a folyamat végén mindségbiztositasi céllal
egy elégedettséget értékeld lapot kell kitdltenie, amelyet a félév végén a TKAC
munkatarsai kiértékelnek. Ezen értékelések és az esetleges javaslatok a fejlesztések
alapjat képezik.

1.11.3. Karrierbeszélgetések

A TKAC a 2012/2013-as tanévtél elinditott egy beszélgetés sorozatot, ahol — sajat
oktatoink és kulsdé vendégek segitségével — karrierrel kapcsolatos témakat jarunk
koril. A félév beosztasa szerint az Egyetem harom intézete két-két témat jart kordl,
amelyek a hallgatok szamara megfelelé informacidkat, tampontokat adhatnak az
elhelyezkedéshez. (Az eddigi témak intézetenként a kovetkezdk voltak)
Kommunikacio- és Mlvelédéstudomanyi Intézet: médiagyakorlat és falukutato
terepgyakorlat, Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet: kreativ elhelyezkedés;
Nemzetkodzi és Politikatudomanyi Intézet: nemzetbiztonsagi teriilet és a kdzszféra
karrierlehetéségei. ) Ezenkivil a nyari kalféldi munkavallalas lehetéségeirdl is
szerveztiink programot: harom, a teriileten mik6dé intézmény beszélt a kulféldi nyari
munkavallalas lehetéségeirdl, feltételeirél és nem utolsésorban karrierépitd
szerepérél. A karrierbeszélgetések aktualis félévi témaiban elsd sorban a szakmai
gyakorlatokat és a projektszer( gyakorlati munkat helyezziik a kézéppontba. Ezen
keresztill igyeksziink a hallgatbkban mar a képzés soran kialakitani azt a felelés
gondolkozast, hogy a képzés ideje alatt a szakmai gyakorlat keretében szerezzék
meg elsd munkajukat, de a hosszabb, akar egy-két éves szakmai gyakorlatot
mindenképpen.
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1.11.4. Karriernap és allasbérze

A felséoktatasban elterjedt allasbérze (mint karriercéld rendezvény) 2008 ota az
Egyetemen is rendszeresen megrendezésre keril. Itt a kiallitd cégek, munkaltatok
mutatjak be allaslehetéségeiket, gyakornoki programjaikat. Szakmai beszélgetéseket
szerveziink tovabba, amelyeken kulonféle karriercéld témakat, sikeres
szakembereket és volt hallgatékat ismerhetnek meg a résztvevék.

A kidllitok és az elbadasok mellett HR-szakemberek és trénerek tartanak
prébainterjukat, mutatnak be kilonféle allaskeresési technikakat. A nap soran egyeni
és csoportos tanacsadasok, kompetenciafejleszté programok sora segiti a
hallgatékat.

1.11.5. ZSKF KLUB -~ Alumni

A 2009-ben elnyert TAMOP 4.1.1. palyazat keretében alakitottuk ki a karrierrel
kapcsolatos feladatok tAmogatasara a ZSKF KLUB webes fellletét. Ennek keretében
tobbféle szolgaltatas is elérheté mind az aktiv, mind a végzett hallgatok részere. Az
aktiv és a végzett hallgatok egy felileten torténd karrier céli tamogatasa fontos
szempont, mivel a szolgaltatasok nagy része (a szakmai gyakorlat kivételével) mind
a két célcsoportnak egységesen szervezhetd és kozvetithetd. A k6zds programok és
fellletek pedig hosszl tavon azt is lehetdvé teszik, hogy a volt és az aktiv hallgatok
kapcsolatokat épitsenek, segitsenek egymasnak.

A ZSKF KLUB szolgaltatasai az alabbi teriileteken érhetdk el:
o Allasajanlatok,
szakmai gyakorlatok ajanlatai,
diakmunka,
Osztondijak, egyéni palyazatok,
tanacsadasi kinalat és jelentkezés,
képgaléria ZSKF-es eseményekrél (példaul Alumni rendezvények,
diplomaosztok),
e ismerdskeresé.

A ZSKF KLUB regisztracié utan hasznalhaté. A feltleten elérheté szolgaltatasok kére
folyamatosan bévil. A felhasznalok szama tallépte az 1500 f6t, a rendszerben
folyamatosan hirdeté cégek szama pedig 200 folétti. A céges hirdetési tartalmakat a
hirdeté szervezetek munkatarsai téltik fel és kezelik, mivel igy a tartalmak
folyamatosan frissen tarthaték és azonnal aktualizalhatok.

A ZSKF KLUB elészobajaként létrehoztunk egy Facebook-csoportot, amely a volt
hallgatéink megtalalasara és a rendszerbe torténd iranyitasara ad lehetdséget. Ezen
az oldalon a hallgatdk is elérik egymast, és informaciokat adhatnak a még nem
klubtagoknak.
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1.12. Diplomas palyakovetés
1.12.1. A kiépitett modelliink

A Zsigmond Kiraly Foiskolan kiépitett modelllink® a kévetkezd négy részbél all:

1. szint ,A DIPLOMAS PALYAKOVETES” a hazai sztenderdeknek megfelelé
kérddives kutatasok az aktiv és végzett hallgatok kérében helyzetilk, elégedettségik
és elvarasaik empirikus fe[térésa érdekében;

2. szint ,A KOMPETENCIAK VIZSGALATA”: a sztenderd kutatasokon tul vizsgaljuk a
munkaeré-piaci bevalashoz sziikséges kompetenciakat abbdl a szempontbdl, hogy
milyenek a munkaltaték elvarasai és ezeknek mennyiben felelnek meg végzettjeink
(kiterjed az aktiv és végzett hallgatokra valamint a munkaltatokra);

3. szint ,A PARBESZED A KOMPETENCIAK NYELVEN": a harom kompetencia-
vizsgalat eredményeinek visszacsatolasa az aktiv és a végzett haligatok, a
munkaltatok és az oktatok felé annak érdekében, hogy beinduljanak a ,parbeszédek”
az oktatok és hallgatéik valamint a képzés résztvevéi és a munkaltatok kozott,
kiegészitd kutatasok a ,leend6 hallgatdk” kérében;

4. szint INNOVACIOS HIDAK” (a) a felséoktatasi intézmények és a munkaltatok
kézott interaktiv, intézményesitett kapcsolatrendszer kialakitasa (,Kilsé innovacios
hidak”, a modell ,munkaltatéi exportja”), (b) az aktiv és a végzett hallgatdink olyan j
szolgaltatasokban részesulhetnek az intézményiikdn belll kiépld ,innovaciés hidak”
keretei kozott, amelyek elosegitik azt, hogy sikeresebben reagaljanak a
posztindusztrialis tarsadalmak, a munka radikalisan atalakulé vildganak kihivasaira
(,Belsé innovacios hidak”).

A projekt tovabbi sajatossagai:

1. Négy intézmény (ANNYE, AVKF, WJLF, ZSKF) kdz6tti szoros egyittm(kodése
tanulmanyok készitésében, kutatasok végrehajtasaban, elemzés, publikaciok
készitésében, a marketing-tevékenységben és a 'visszacsatolasban"
(6regdiak, karrier kézpont, oktaték, munkaltaték szamara).

2. Kidolgoztuk a ,minta-tervezé modelit”’, amely lehetévé teszi, hogy az énkitoltos
online kérdbivek egy reprezentativ mintat alkossanak (az eredményeink tehat
relevansak, kiterjeszthet6ek), ehhez kifejlesztettink egy sajat kérddiv
szerkesztét (,www.MySurveys.eu”).

3. Biztositjuk az eredmények hazai és nemzetkozi nyilvanossagéat a "Parbeszéd
a kompetenciak nyelvén" modell révén, célcsoportjaink az aktiv hallgatok, a
diplomasok, a munkaltatok, az oktaték és a leend6 hallgatdk, valamint kalféldi
fels6oktatasi intézmények.

1.12.2. Aktiv és végzett hallgatdi online kutatasok 2016-ban
Az aktiv hallgatéi populacié6 2015. marciusaban 1385 f6 volt. Az online kérdbivet
haromszor kildtiik ki a hallgatoknak, mely eredményeként a kutatas végére 316

kitoltott kérdbivet dolgozhattunk fel, ami 22,8%-os elérést jelent (a ,Pegazus’ projekt
tervezetében kételezéen vallalt 20%-os elérést tehat talteljesitettiik).

Modelliink az European University Association (EUA) éltal 2011-ben kivélasztott egyik ,,best practice”
Eurépaban.
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A végzett hallgatéi kutatast parhuzamosan inditottuk. Itt a kutatas célcsoportjai a
2011-2013-2015-ben abszolvaltak voltak. A populacié 1890 f6 volt. A felkérdlevél
kikiildése utan egy hetet vartunk, majd egy emlékeztetd e-mailt kildtink az
érintetteknek. Ezek utan telefonos kérdezéssel javitottunk a mintankat. igy végil 481
kérddiv készilt, ami 25,5%-0s elérést jelent (az itt is elvart 20%-kal szemben).

1.12.3. Mintavételes végzett hallgatéi kutatas 2016-ban

Haromévente egy személyes megkeresésen alapuldé adatfelvételt készitiink a
végzett hallgatéink kérében. Ez 2010-ben és 2013-ban és 2016-ban volt esedékes.
A 2013-ban, 2014-ben és 2015-ben végzett hallgatéink kérében készitettiink
személyes és telefonos kérdezéseket 2016 6szén aktiv hallgatdink bevonasaval. A
populacié elemszama 1789 6 volt, amelybél 375 fét értunk el, vagyis 21,0%-ot (az
elvart 20%-os aranyt tehat sikerrel teljesitettiik).

1.12.4. Munkaltatéi kutatas 2016-ban

Célija a végzett haligatéink bevalasanak empirikus vizsgalata, a munkaltatokkal
kiépitett kapcsolatok megerésitése, az eredmények visszacsatolasa az oktatok
szamara. Eszkoze: online kérdéiv telefonos kérdezéssel kombinalva. Osszesen 84
munkaltatét értink el, tobb mint 200 végzett hallgaténkhoz kapcsolédédan.
Beszamoltunk nekik az eddigi eredményeinkrél, illetve felhivtuk a figyelmiket azon
egyuttmiikédések lehetéségére, amelyek az 4ltalunk kidolgozott ,Percepcios
Diszkrepancia Térképben” rejtenek magukban. Egy kilén dokumentum-gydjteményt
szerkesztettiink szamukra az eddigi kutatasi eredményeinkrél, amelyet eljuttattunk a
kapcsolattartoknak. A kutatasban 12 hallgatonk vett részt. A cimlistat 2016
marciusaban eljuttattuk az egyetem vezetése szamara is, igy elésegitve a ZSKE
munkaltatéi kapcsolatépité tevékenységét (kulonés tekintettel a dualis képzések
kialakitasara).

1.12.5. Kozépiskolai kutatas (leendd hallgaték) 2016-ban

2013 6ta — pénziigyi megfontolasokbél — a leendé hallgatdk (részben marketing célt)
személyes kérdbives (survey) kutatdsait (,Sziget-kutatasok”) felvaltottak a
kozépiskolasok kérében végrehajtott ankétszerii énkitéités kérddives adatfelvételek.
Ennek soran 2016-ban ésszesen 410 kézépiskolas (végzés) tanulét kérdeztiink meg
6 oktatasi intézmény 11 osztalyaban (szakkozépiskolak, gimnaziumok). Az
adatfelvételek — az intézmény igazgatéinak jévahagyasaval — z6mében osztalyfonoki
orakon zajlottak, ahol ZSKE-s haligatdk (2 f6) és oktatdk (3 f6) kulén elbadasokat
tartottak az Egyetemrél, a palyakoévetd rendszerérdl. Kutatasainkat — az el6zd évi
gyakorlathoz  hasonléan —  kibdvitetttk a ,Marketingkutatas® és a
,Tarsadalomtudomanyi kutatészeminarium” kurzusok didkjainak a bevonasaval: két-
két személyes kérdbives interjut készitettek a célcsoportba tartozé kdzépiskolas
fiatalokkal a hallgatéink.

1.13. Hallgatéi juttatasok felhasznalasa

Hallgatdi juttataskent a kovetkez6 Osszegeket fizette ki a Zsigmond Kiraly Egyetem.
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij cimén 1.474.300 Ft-ot.
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Tanulmanyi o6sztdndijként 20.000 Ft-ot. Tudomanyos és mas tevékenységek
jutalmazasaként 381.000 Ft-ot, kbztarsasagi 6szténdijra 340.000 Ft-ot.

1.14.Alkalmazottakkal kapcsolatos informaciok
1.14.1. Létszamok, mindsitettség

Az Egyetem 52 telies munkaidés oktatéi-tanari alkalmazottal rendelkezik, 36
rendelkezik tudomanyos mindsitéssel. A minGsitettek koézal 1 f6 a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes tagja, tovabbi 2 f6 az MTA doktora.

A megbizassal foglalkoztatottak szama 97 f6, akik elsésorban gyakorlati
szakemberek. Az oktatasban kdzvetlenil részt vevék munkajat 40 tovabbi munkatars
segiti.

Teljes munkaid8s oktaték mingsitetbége

| o
| | | |
| | | | |

i
| s
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® MTA tag E MTA doktor - mPhD, DLA, CSc M nincs

1.14.2. Oktatéi, dolgoz6i mobilitas

Az ERASMUS program Oktatdi és staff mobilitds keretében 3 6 érkezett és 6 f6
utazott ki.

2. Tudomanyos tevékenység
2.1. Oktatas megalapozo, oktatdsi kutatdsok

Az Egyetem oktat6i a korabbi évek szintjén és szinvonalan vesznek részt a kiilsé és
belsd kutatasi projektekben. Ezek kérében 2016-ban érdemi véltozas nem tortént.

A Zsigmond Kiraly Egyetemen a tudomanyos kutatéi tevékenység elsésorban a
szakterlletenként létrehozott kutatékdzpontokban folyik. Jelenleg Egyetemen a
kovetkezé kutatokdzpontok folytatjdk, illetve a koézeljovében kezdik meg
tevékenységiiket:

e Vallas, Tarsadalom, Politika Kutatékdzpont

o Geopolitikai Kutatékézpont
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Uzleti Tanulmanyok Kutatékézpont
Jelenkutaté Csoport

Geronto-andragégiai Kutaté Csoport
Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont
Média- és Kultaratudomanyi Kutatékézpont
Vietnami Kulturalis és Kutaté Kézpont
Geroedukaciés Kutatékdzpont

Informatikai Kutatékézpont

Az Egyetem harom print (Polgari Szemle, Vallastudomanyi Szemle, Geopolitika a 21.
szazadban) és két online tudomanyos folybiratot (Geroedukacid, Kézelitések) ad ki.

2.2. Az oktatast megalapozé, ehhez kapcsol6dé kutatasok

Kulén gondot forditunk a hallgaték tudomanyos tevékenységére: aktiv TDK munka
folyik az Egyetemen: mindharom intézetiinkben kilén szakmai mihelyek alakultak
tanari szakvezetéssel, mellettik hallgatok téltenek be titkari teendbket. Mindezekhez
kapcsoléddéan kilén TDK szeminariumokat hirdettink meg. Osszesen 6 tanar 10
hallgatéja dolgozott 2016-ban killénb6zd témakon.

A hallgatdk bevonasa a tudomanyos mihelymunkakba immaron tébb éves
hagyomanyokra tekinthet vissza az Egyetemen: az elmult években mintegy 30
empirikus kutatast valositottunk meg tobb mint 500 hallgatéi kézremikddéssel
(elsbsorban a Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont keretein belll). Jelenleg 10
oktaténk kb. 40 hallgatoval miikédik egyttt a killonbdzé palyazati kutatasokban.

2.3. Részvétel nemzetkozi kutatasokban

A Zsigmond Kirdly Egyetem Nemzetkozi és Politikai Tanulmanyok Intézete az
Egyetemmel egyuttm(ikodé Geopolitikai Tanacs Kézhaszni Alapitvannyal karltve
létrehozta a ,Nemzetbiztonsagi Klub"-ot annak érdekében, hogy intézményink
oktatéinak és hallgatéinak bevonasaval tudomanyos igénnyel elemezze a
nemzetbiztonsag kérdéseit. A klub ad keretet ad nemzetkdzi tudomanyos kutatdi,
oktatéi és palyazati tevekenységeknek is.

Dr. Zsigdé Ferenc tagja az ,Activities to improve the impact of policies, programmes
and projects aimed at the social inclusion and non-discrimination of Roma people in
the EU" projektnek (befogadd intézmény: European Roma Rights Center), szakmai
tanacsadéja a ,Open Society Institute, Decade for Roma Inclusion” -nak.

2.4 A szellemi termékek gazdasagi alkalmazasanak formai és eredményei

A diplomas palyakévetd rendszer (DPR) orszagos kialakitasa az elkévetkezd idészak
egyik legnagyobb szabasi — a felsGoktatast érinté — tarsadalomkutatasi, szakmai
véallalkozasa lesz Magyarorszagon, amely a kutatasi eredmények sokrét(i oktatasi s
gazdasagi alkalmazasat teszi lehetévé. A kutatds-sorozat kiterjed a magyar
felsoktatasi intézmények szinte mindegyikére, a féiskolak és egyetemek az aktiv és
végzett didkjaik, valamint a munkaltatok kérében minden évben tébb ezres kérdbives
adatfelvételeket készitenek.
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Az elsédleges cél: egy ,vilagos kép" kialakitasa a felséoktatasbol kibocsatott
munkaerd életpalyajanak alakulasarél, ezaltal kelld informacidkkal szolgal a
felsboktatasi és munkaeré-piaci stratégiakésziték, a munkaltatdék, a tovabbtanulas
el6tt allo didkok és sziileik szamara a megfeleld déntések meghozatalahoz.

A munkaltatoi elvarasok és a végzett haligatdi képességek, kompetenciadk vizsgalata,
illetve az eredmények oktatasba torténé ,visszacsatolasa" révén kialakul egy
.parbeszéd a kompetencidk nyelvén" a munkaltatdk, munkavallalék, haligaték és
oktatok, illetve a karrier- és alumni-szolgaltatasok kozott.

Mindezek el6segitik, hogy a munkaeré-piac ,keresleti és kindlati oldala” szinkronba
kerUljon, lehetévé teszik ezzel a foglalkoztatasi és oktatdsi szakmastruktira
osszhangjanak megteremtését, szolgaljdk a felsGoktatdas hatékony atalakitasat,
szilkséges megujulasat.

A kutatas eredményeként megalkotott médszert 2013-ban a Gyodgyszerészeti és
Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet munkajanak tamogatasa
soran az apolasi tevékenységet végzok képzési és tovabbképzési igényeinek és
sziikségleteinek meghatarozasa soran alkalmaztuk.

3. Intézményi mikédés
3.1. Intézmény-akkreditacié

2013-ban kertilt sor — a jogilag semmilyen kdvetkezménnyel nem jaré — intézmeényi
akkreditaciéra. Az akkreditacios eljaras eredményeként a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag akkreditaltnak mindsitette a Zsigmond Kiraly Egyetemet.

3.2. Program-akkreditacio

2016-ban zarult a gazdasagtudomanyi képzési terilet parhuzamos akkreditacioja,
amelynek soran a Zsigmond Kiraly Egyetem valamennyi képzését akkreditalhatonak
mindsitették, illetve minden érintett képzésnél a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios
Bizottsag elfogadta a sziikséges intézkedések tervét.

3.3. Alkalmazott tudomanyok egyeteme besorolas

Az Oktatasi Hivatal kedvezd dontése utan az Orszaggyllés dontése alapjan 2016.
augusztus 1-jétél alkalmazott tudomanyok egyetemeként folytatia mikodését
intézményunk.

3.4. Kényvtar

A 2006-os MAB-latogatas utdan a konyvtar arra torekedett, hogy folyamatos
fejlesztésekkel a felmer(lt hianyossagokat orvosolja. Ez egyrészt allomanybévitést
jelentett (folydiratok, kényvek, DVD-filmek lehetd legszélesebb spektrumon térténd
beszerzését), masrészt azt, hogy nagyobb hangsulyt fektettiink a mesterszakokhoz
sziikséges idegen nyelv folyoiratok és kdnyvek beszerzésére.
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A 2008-as évben az Egyetem a németorszagi Kastl Magyar Gimnazium egy kb. 5000
kotetbdl allé adomanyt kapott, mely javarészt magyar és idegen nyelvi
szépirodalmat, illetve idegen nyelvi térténelmi, politikai, vallasi témaju szakirodalmat
tartaimazott. Egyéb tudomanyteriiletekbdl is érkezett néhany kétet, de a korabban
kiemelt terlletekhez képest elenyész6 mértékben. A konyvek féként németil,
franciaul, latinul és angolul irédtak.

A kb. 5000 kotetet a kdnyvtar valogatva vette allomanyba, duplumok, elhasznalédott
konyvek, hianyos sorozatok kihagyasaval kb. 2100 kétetet tartalmaz most ebbél az
allomany, melyet a kényvtar raktarban kilén gyljteményként kezel. A fennmaradé
koteteket az Egyetem tovabbajandékozta a Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola
Kényvtaranak.

A vallastudomany szakiranyhoz tartozé szakirodalmat bdvitettiik azzal, hogy a
koényvtar Kiss Ulrich és Szab6 Ferenc jezsuita szerzetesek altal felajanlott kétetek
kozill is szabadon valogathatott.

Nagyobb allomanygyarapodast jelentett az, hogy a Barankovics-hagyaték egy részét
is megkapta az Egyetem. Ezt a Kastl Magyar Gimnazium kdéteteihez hasonléan a
kényvtar kiilén gydjteményként kezeli.

A vildggazdasagi-politikai allomany gyarapitdsahoz a Szegedi Tudomanyegyetem
Kézponti Kényvtar egyik f6los példany jegyzékével jarult hozza. A kényvtar 156
kotetet vett allomanyba.

Szintén a vilaggazdasagi-politikai allomany gyarapitdsat mozditotta elére az, hogy a
Magyar Tudomanyos Akadémia Vilaggazdasagi Kutaté Intézetében, a kdnyvtar
szabadon valogathatott az intézetben f6lés példannya valt folydiratokbdl, illetve
kényvekbdl.

Az Egyetem egy 2009-es TAMOP palyazat elnyerése utan (4.1.1. — Pegazus) a
palyazati pénzb6l kényvtari beszerzésekre is forditott, foként karriermenedzsment
témakorben. A palyazat segitségével beszerzett kdnyvek egy része a konyvtari
allomanyba beépitve talalhaté, masik része egy kihelyezett allomany, amely a
Tanacsado, Kézkapcsolati és Alumni Centrumban érheté el.

Az idegen nyelvii folydirat- és kényvallomany nagyobb vasarlasokkal folyamatosan
bévilt, a fontosabb idegen nyelv(i kényveket ,védett" konyvekként a kdnyvtar szintén
kulon gylijteményként kezeli, ezeket az oktatdk és hallgatdk helyben hasznalhatjak.
Az eléfizetett folydiratok szama 2006-t61 folyamatosan nétt. A hallgaték a mai napig
hozzaférhetnek olyan kurrens magyar- és idegen nyelv(i szaklapokhoz, melyek a
tanulmanyaikhoz kapcsolédnak.

A konyvtar a kezdeti |épések megkénnyitése érdekében a Postai és Tavkozlési
Mivel6dési Alapitvany Koézponti Konyvtaraval kotott letéti-ellatasi szerzédést (ma
mar Ex Libris Konyvtari Alapitvanyként mikddnek). Velik a kényvtar a mai napig él6
és mikédé a kapcsolatot apol, amely a szolgaltatasok szinvonalat emeli a
szakirodalommal valé ellatottsagban. Az egyittmiikddés uj alapokra helyezése 2012-
ben tortént meg, aminek legfébb célja, hogy az Alapitvany kényvtara innentdl kezdve
kifejezetten a szakokhoz kapcsolddd, meghatarozott tudomanyterileteket érint6
szakirodalommal segiti a konyvtar munkajat és letéti kényveivel rendszeresen boviti
allomanyat. A konyvtar egyittmlkoédési nyilatkozatot irt ald a Budapesti
Kommunikaciés és Uzleti Foiskola Koényvtaraval, illetve a Magyar Koéztarsasag
Kuliigyminisztériumanak Szakkdnyvtaraval.

A digitalis/online tudas megszerzéséhez igazodva a koényvtar is csatlakozott
kulénbozé online adatbazisokhoz, illetve periodikak online hozzaférését is lehetévé
tette.
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Jelenleg a szolgaltatokkal valé kapcsolat opciondlis. Az oktaték és hallgatok
munkéjukhoz segitségll hivhattak az EBSCO adatbazist, a Projekt Muse Humanities
Collection adatbazist, az EISZ adatbazist, illetve a Bruxinfo-t. A Nemzeti
Audiovizualis Archivummal 2011-t6l Gjra intézményes kapcsolatban allunk.

3.5. Informatika

3.5.1. Belsé kommunikacio

A Minéségbiztositasi Kézikbnyvben és az Egyetem szabalyzataiban régzitett moédon
torténik a hivatalos belsé kommunikacié kialakitasa. Meghatarozasra kerliltek a
felelésségi korok és hataskorok is, amelyek a hivatalos dontések és azok
végrehajtasai alapjat jelentik. Ennek folyamataban a fejlesztések a tanszéki, szakmai
kéz&sségekben keletkezd sziikségletek, otletek alapjan, az intézeteteken (oktatas,
kutatas) vagy a fébb szervezeti egységeken (kutatas, tudomanyos munka) keresztl
torténnek. A szervezeti egységek belsé kommunikacié elsé sorban a szemelyes
parbeszédre épul, de az elektronikus kommunikaciés rendszerek (ILIAS, G-mail, G-
drive) megfelel6 tamogatast és lehetdséget biztositanak.

A kialakult fejlesztések, folyamatok a rendszeresen Ulésezd vezetdi értekezlet elé
kerlilnek és a megvalosithatosagi elemzés utan a vezetdi dontések alapjan keriilnek
elinditasra. A dontéseknek a megfelelé szakmai egységben kijeldlt felelése van,
amely felelés iranyitja a megvaldsitas folyamatat. A megvalésitashoz esetlegesen
sziikséges utasitasokat a kancellar, a rektor vagy az iskola elndke adja ki. A szakmai
felelésnek meghatarozott idénként (a projekt, folyamat jellemzbje szerint)
beszamolasi kételezettsége van a vezetdi értekezlet felé.

A hivatalos kommunikacié irasban torténik a dokumentumkezelés soran leirt
eszkdzokkel, mig a nem hivatalos kommunikacié teljes vertikumaban felhasznalja a
mar emlitett és rendelkezésre all6 eszkozoket. igy a zart levelezési rendszer, a G-
drive felllete, valamint a tanitas-tanulasi céli kommunikaciéban az ILIAS All
rendelkezésre.

A dolgozék és oktatok a folyamatos kommunikacié mellett a vezetés altal
idészakosan, az ILIAS rendszerében kialakitott forumokon tudnak véleményt
nyilvanitani, étleteket kézvetiteni.

3.5.2. Informaciok

Az Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységére vonatkozd adatokat az Egyetem
altal alkalmazott ETR rendszer koré szervezve gyljtjiik, amelyet kiegészitenek a
Diplomas Palyakévetés Rendszer adatai. Az ETR rendszerben megtalalhaté minden
olyan informéacié, amely a hallgatokkal, illetve tanulmanyaikkal kapcsolatosak.

Ennek a rendszernek a kiegészitése a HIK elektronikus felilete, mely — a korabban
ismertetett tanulastamogat6 eszk6zok mellett — a hallgaték altal benydujtott kéreimek
folyamat-vezérelt elbiralasanak feliilete is. Ennek alapjan a kérelmekre vonatkozo
adatok is az Egyetem vezetésének rendelkezésére allnak.

A rendelkezésre all6 adatok nyomon koévetett kérének leirasa jelentés terjedelmd,
ezért a legfontosabb (leggyakrabban figyelt) mutatékat emeljik ki:
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=» oktatéi ératerhelés

= oktatdk adminisztrativ feladatainak ellatasa

=>oktatok miatt sorra keriilé tanéra-modosulasok

=>alkalmazottak megjelenési mutatoi

=> oktaték megjelenési mutatoi

> kérelem-ugyintézés idétartam és hatékonysaga

=>» alkalmazotti létszamadatok

= hallgat6i létszamadatok (jogviszonyban, aktiv és passziv statuszban)
= beiskolazasi vonzaskorzetek mutatdi

= oktatok képesitése és mindsitettsége

Sfelvételi Iétszamok és teljesitmények

> kurzusok eredményeinek atlaga és ezek valtozasa

=> hallgatéi elégedettségi mutatok

=>elhelyezkedési mutaték

=>a Parbeszéd-modell eredményei

2 atjelentkezék szama és atjelentkezés oka (mindkét iranyban)
=>»passziv statusz okai

Sfelvett és teljesitett kreditek szama, aranya

=> kivetett és befizetett koltségtérités (6nkoltség), elmaradasok oka
= a tanérak kéltségei, az Egyetem gazdasagi mutatdi

3.6. Egyéb és szabadidds célu tamogatasok

Az Egyetemen az egyéb szolgaltatasok a hallgatok iskolaban eltéltétt idejének
kialakitasat, illetve a tanulmanyi vagy személyes cselekvéseiknek tamogatasat
jelentik. A tanulmanyi (gyintézéshez, a tanulasi tevékenységek elvégzéséhez a
folyosokon és a kényvtarban szamitogépek allnak rendelkezésre. Itt
vizsgajelentkezéstdl a tartalmak feldolgozasaig toébb mindenre is adddik lehetoseg.
Napkézben - az oérarend fiiggvényében — az informatikai termek kozdl is
rendelkezésre all az egyik.

A tanulmanyi célt munkak és személyes feladatok elvégzéséhez sokszor a hallgatok
személyes eszkozoket (laptop, tablet, okos telefon) hasznalnak. Ehhez megfeleld
tamogatast biztosit az intézményiink. Az aulaban fali csatlakozokat alakitottunk ki a
gépekhez és wifi szolgaltatast biztositunk az internetes elérésekhez is. Igy a
hallgatok az 6rai sziinetekben, szabad iddszakokban kényelmes kérillmények kdzott
tudjak megoldani feladataikat, vagy csak éppen tudnak pihenni egy kicsit.

Ezen pihenéshez az aulaban nagy parnakat és kényelmes kanapékat, az aula folotti
hidon pedig szintén parnakat és babzsak foteleket helyeztink el. Ez a kdrnyezet
alkalmas a pihenésre, relaxaciora, az eimélyiltebb tanulasra is.

A tavasztdl Oszig terjedd idészakban az iskola hatsé udvaraban Iévé
pihendpavilonokat is lehet hasznalni. A hatsé és a kdzépsb kertrész nem csak egyéni
iddeltsitésre, de kozds programok megvalésitasara is alkalmas.

A szabadidd tovabbi eltoltését, a j6 hangulat megteremtését és némi mozgast
biztosit a ,C" épiiletben elhelyezett ping-pong asztal, illetve a ,csocso-asztal”.

A kozosségi élet szervezése és egyben az iskolai kozosségek fejlesztése érdekében

tébb rendezvényt is szerveziink. Az aktiv hallgatéink a ,gélyaprogramokon” keresztul
kezdik az ismerkedést az iskolaval. Ezt szdmos szakmai és szabadid6s rendezveny
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koveti az évek soran. Az intézetek a hallgatéi onkormanyzattal és az aktiv
hallgatokkal koézdsen szakmai beszélgetéseket, miisoros esteket, muzeum- és
intézménylatogatasokat, szakesteket, (nnepekhez, jeles napokhoz két6dd
eseményeket szerveznek. A hallgatéi ,palya” végén egy szakos zar6 partival (k6zos
fozés) fejezédik be az aktiv hallgatéi Iét, de ezzel egyben megnyitjuk az alumniként
torténd tovabbi életet.

A végzett hallgatoink az 6sszes eseményre meghivast kapnak. E mellett résziikre
specialis talalkozdkat is szerveziink (évfolyam-talalkoz6, alumni parti), ahol aktiv
hallgatok is megjelennek. Ennek az egydittlétnek a lényege a kézdsségek hosszabb
tavl fenntartasa és a k6zés gondolkodasok és cselekvések generalasa.

3.7. Szervezeti valtozasok

A 2016. évben folytatodott az adminisztrativ szervezet atalakitasa, ebben az évben
az Elnoki és Rektori Hivatal keretében megkezdte miik6dését az Oktatasi és Karrier
Kézpont, mely minden a hallgatokkal kapcsolatos feladatot ellat.

Emellett az intézeti szerkezetet tanszéki szerkezet valtotta fel.

A 2016. évben az Egyetem atvette az épilet Uzemeltetésével kapcsolatos
valamennyi feladatot (6rzés, takaritas, izemeltetés) a kiilsé szolgaltatoktol.

4. Specialis feladatok
4.1. Fogyatékosséaggal é16 hallgatok utan kapott tamogatas felhasznéalasa

A specialis feladatok tamogatasaként kapott fogyatékossaggal €16 hallgatok kilon
tamogatasat a Zsigmond Kiraly Egyetem a tanacsadok és a koordinator
bérkoltségére hasznalta fel.

4.2. Miikédési feltételek javitasara kapott tamogatas felhasznalasa

A miikddési feltételek javitdsara kapott tdmogatasnak kdszdnhetéen az Egyetem
tébb olyan intézkedést tudott végrehajtani, melyek nem csak a miikddést javitottak,
hanem lehetévé tették bizonyos kéltségek folyamatos csdkkentését.

A 2016. évben folytattuk a kazanok - korszer(sitését, valamint a lapostetdk
szigetelésének javitasat. Ez utdbbi folyamatot érdemben egy teljes atalakitas oldana
meg, amire azonban nincs lehetdség.

Tovabbi feladat volt a 2016. évben tobbszér is eléfordult nagy mennyiségl
csapadékok kovetkezményeinek (beazasoknak) a felszamolasa, valamint a
meliékhelyiségek felujitasanak megkezdése.

Sor kertilt tébb elavulé informatikai eszkoz cseréjére, ezek kozott is kiemelkedd volt
a szamitdégép-laborokban levé egyes eszkdzok részleges cseréje.

A tamogatas segitségével folytattuk nem csak az Egyetem iratainak levéltarba
adasanak elékészitését, hanem a 2013-ig megkapott kényvadomanyok, igy
kilénésen a Barankovics-hagyaték koteteinek rendszerezését, feldolgozasat.

A tamogatas lehetséget és fedezetet nyuijtott a hallgatéi folyoirat (Palya magazin)
tovabbi koéteteinek kiadasara, az alacsony szintli nappali tagozatos allamilag
tdmogatott hallgatdi létszdam mellett nehezen finanszirozhaté hallgatéi kulturalis
rendezvények tamogatasara.
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A mUkodési feltételek javitasa keretében tudtuk finanszirozni a beszamoloban mar
részletesen ismertetett hallgatéi palyakévetési modell mikodtetését és kertltik el a
megbizasi szerz6dés keretében oktatdk éradijanak csékkentését.

A tamogatast felhasznaltuk a dudlis képzések és az angol nyelvli kepzések
elokészitésére. A tamogatas terhére kezdtik meg a gazdasagi képzések tantervének
gybkeres atalakitasat, a munkaeré-piaci igényekhez t6rténd igazitasat.

IV. Tajékoztato adatok
1./ 2016. évi létszamadatok

Az Egyetem 2016. évben 66 fos atlaglétszammal végezte feladatait.
2015. év végén a hallgatoi létszam 1 587 f6 volt, 2016. év végén a hallgatoi létszam
1 762 fére nétt.

2./ Infrastrukturalis helyzet

A féiskola 2004-ban hallgat6i féréhelyeit 700 hallgaté egyidejii elhelyezésére
alkalmas Uj épillettel bévitette. Az 0j oktatasi épuletben keriilt kialakitasra az Eurépa
eléadd, befogadoképessége 508 f6, technikai feltételrendszere alapjan alkalmas

nemzetkozi konferencidk megtartasara is.
Atadasra kertilt a hallgaték kommunikaciés gyakorlati képzéséhez egyedilallo

digitalis radi6 és video-studio.

A hallgatok parkolasi problémainak megoldasara 80 gépkocsi befogadasara
alkalmas zart parkol6 szolgal.

3./ Minéségbiztositas

A Féiskola ISO 9001:2008 szabvany szerinti — hatalyos - minésitéssel rendelkezik.
Az auditalast a DEKRA Magyarorszag Kft. végezte.
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fotitkar 7.

Budapest, 2017. majus 24.
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