
Szervezeti hatékonyság, teljesítmény menedzsment, ösztönzés, motiváció 
2021. évi trendjei 

 
Időpont: 2021. január 28. 15:30-18:30  Hely: ZOOM online tér 

 
Program 
15:15 – 15:30 érkezők fogadása 
15:30 – 15:40 köszöntők 
15:40 – 16:00  Hatékonyságnövelés a munkavállalók digitalizációjával  

Otti Csaba ügyvezető, Login Autonom Kft, HR informatikai szakértő 
 

16:00 – 16:20  Hogyan kell rendszerszemlélettel hosszútávon fenntartható 
magas teljesítményt elérni, és ilyen szervezeteket, 
csapatokat létrehozni?  

Jagicza Ágnes, Systemic team and executive coach, OD tanácsadó 
 

16:20 – 16:40  A szervezeti hatékonyság növelése és annak eszköztára    
Jagudits Ákos, HR és Digitális Transzformációs Igazgató, Hirtenberger 
Automotive Safety  
  

16:40 – 17:10 Hozzászólások, kérdések és válaszok a szervezeti 
hatékonyság, teljesítmény menedzsment témakörrel kapcsolatban 
 

17:10 – 17:30 Karácsonyi vacsora ONLINE - Munkahely ismeret home 
office-ban!  

Fata László, a Cafeteria TREND magazin alapítója, szerkesztője 
 

17:30 – 17:50  Mi lesz a bérekkel 2021-ben?  
Nánássy-Kassim András, ügyvezető, SmartScale Kft. Engagement * 
Salary * HR benchmark 
 

17:50 – 18:20 Hozzászólások, kérdések és válaszok a bérek és juttatások 
2021 évi trendjeivel kapcsolatban  

 
 

Előadók és előadások: 
 
Hatékonyságnövelés a munkavállalók digitalizációjával 
 
Előadó: Dr. Otti Csaba, a Login Autonom Kft egyik 
tulajdonosa és ügyvezető igazgatója, emellett az Óbudai 
Egyetem biztonsági szakértője, kutatója, előadója. Fő kutatási 
területei a humán kontrolling, a személyek azonosítása, a 
munkavállalók munkájának hatékonysági kérdései, emberi 
tényező statisztikai mérése és prediktív modelljei, szociometria 
és hálózatelmélet, biometrikus rendszerek működése, tesztje, 

valamint felhasználási lehetőségei, problémái. Folyamatosan bővülő szakmai 
tudástárának és mindennapos nagyvállalati HR tapasztalatainak köszönhetően 
Magyarországon és külföldön egyaránt egyedi, innovatív szoftvermegoldásokat dolgoz 
ki a legkomplexebb és legégetőbb HR problémákra a Login Autonom csapatával. A 

 



cég több mint 3 évtizede foglalkozik biztonságtechnikai-, és szoftver megoldásokkal 
melyek egymással és egyéb vállalatirányítási rendszerekkel is integrálhatóak. 
 
Előadás ajánló: Milyen módszerekkel lehet kiterjeszteni a digitalizációt a termelés 
egész területére, illetve milyen hatással van a valós idejű tevékenységmérés a 
hatékonyságra? Ilyen és ehhez hasonló kérdésekre ad választ Dr. Otti Csaba egy 
4.000 fős termelő- és egy globális gyártó cég valós esettanulmányain keresztül. 
 
 
Hogyan kell rendszerszemlélettel hosszútávon fenntartható 
magas teljesítményt elérni, és ilyen szervezeteket, 
csapatokat létrehozni?  
 
Előadó: Dr. Jagicza Ágnes, Systemic team and executive 
coach, OD tanácsadó, akinek közgazdász, jogász végzettsége 
nagymértékben hozzájárul ahhoz, hogy átlássa és megértse az 
üzleti stratégiát és a folyamatokat, és ezen igények 
figyelembevételével teremtse meg a HR és a szervezeti 
viselkedés kereteit.  Tizenhat éves felsővezetői tapasztalata 
során leginkább változásmenedzsmentben, szervezeti hatékonysági projektekben, 
cégegyesítési folyamatokban és stratégiai HR tervezésben vett részt. 2011-ben 
Master Degree képesítést szerzett Coaching és Szervezeti Viselkedés területén a 
Henley Management College-ban, valamint elmélyült NLP és Tranzakció Analízis 
ismeretekkel rendelkezik. Systemic Team Coach végzettséget szerzett az AoEC-nél, 
aminek keretében ezt a módszertant oktatja a világ számos pontján. 2006 óta önálló 
tanácsadóként dolgozik, főként vezetőfejlesztő programokat visz, workshopokat 
facilitál, valamint coachinggal foglalkozik. 
 
Előadás ajánló: Az előadásban arról lesz szó, hogy hogyan érhetünk el a VUCA 
világban folyamatosan magas teljesítményt? Biztosak vagyunk abban, hogy 
csapatunk összetétele megfelel a startégiánknak? Vezetőként mit kell tennem, hogy 
kollégáim csillogó szemmel kövessenek az egyre nehezebb üzleti környezetben is? A 
módszertani megközelítések mellett Jagicza Ágnes egy esettanulmányt is bemutat az 
inspirálódás érdekében. 
 

 
A szervezeti hatékonyság növelése és annak eszköztára    
 
Előadó: Jagudits Ákos, HR és Digitális Transzformációs 
Igazgató, Hirtenberger Automotive Safety, aki 20 éves HRes 
vezetői tapasztalatával szenvedélyesen támogatja a 
szervezetek hatékonyság növelését, annak érdekében, hogy a 
vevőik és a kollégáik elégedettségét tudják fokozatosan növelni 
és a versenyképeségüket fokozzák digitális eszközök 
alkalmazásával, bevezetésével.  

 
Előadás ajánló: Az előadásban a szervezeti hatékonyság 

növelésének eszköztárát vesszük górcső alá, gyakorlati példákkal alátámasztva, siker 
és kudarc tényezőkkel megfűszerezve. 
 

 

 



 
Karácsonyi vacsora ONLINE - Munkahely ismeret home 
office-ban! 
 
Előadó: Fata László, a Cafeteria TREND magazin alapítója, 
szerkesztője 
2005 óta foglalkozik béren kívüli juttatásokkal. A Cafeteria 
TREND magazin (www.cafeteriatrend.hu) alapítója, 
szerkesztője. Eddigi munkája során több mint 70.000 
munkavállaló cafeteria rendszerébe szólt bele közvetlenül. 
Tanácsadói tudását a magazin mellett több száz fős konferenciákon, hírlevelében, 
egyetemeken és eddig megjelent három könyvében osztja meg az érdeklődőkkel. 
 
Előadás ajánló: Milyen juttatási rendszerek lehetnek sikeresek 2021-ben? Alapelvek, 
jó gyakorlatok a munkáltatók és a juttatási szakértő gyakorlatából 
 
 

 
Mi lesz a bérekkel 2021-ben? 
 
Előadó: Nánássy-Kassim András, SmartScale ügyvezető 
25 év HR szakmai tapasztalattal rendelkezik. 14 évet HR 
Igazgatóként dolgozott nemzetközi vállalatoknál (Continental, 
GE, Sanmina-SCI). Tanácsadási szakterületei: 
bérfelmérések, egyedi klub felmérések, munkakör értékelés 
és besorolás, munkaköri és kompenzációs rendszerek 
fejlesztése, HR stratégia, HR benchmark kutatások, külső és 

belső kommunikáció. A SmartScale vezetőjeként, alkalmazva a cég Innovatív HR 
benchmark megoldásait, abban támogatja a HR vezetőket, hogy adatokra alapozzák 
a fontos döntéseiket, valamint irányt mutat a bérek, juttatások, HR KPI-ok és a 
munkavállalói elkötelezettség területén. 
 
Előadás ajánló: Merre tart a piac és mire számíthatunk bérek tekintetében 2021-ben?  
András a SmartScale ügyvezetője elmondja, hogy mire számíthatunk 2021-ben a 
bérek tekintetében, és bemutatja a legfrissebb felmérési eredményeket, amiben 190 
cég 13 iparágból osztotta meg terveit a 2021-es béremelésére vonatkozóan. 
 
 
 
 

 

 


