Szervezeti hatékonysag, teljesitmény menedzsment, 6sztonzés, motivacié
2021. évi trendjei

Idépont: 2021. januar 28. 15:30-18:30 Hely: ZOOM online tér

Program
15:15 - 15:30 erkezb6k fogadasa
15:30 - 15:40 kdszonték
15:40 - 16:00 Hatékonysagnovelés a munkavallalok digitalizaciéjaval
Otti Csaba ugyvezetd, Login Autonom Kft, HR informatikai szakérté
16:00 — 16:20 Hogyan kell rendszerszemlélettel hosszutavon fenntarthaté
magas teljesitményt elérni, és ilyen szervezeteket,
csapatokat létrehozni?
Jagicza Agnes, Systemic team and executive coach, OD tanacsadoé
16:20 — 16:40 A szervezeti hatékonysag novelése és annak eszkoztara
Jagudits Akos, HR és Digitalis Transzformaciés lgazgato, Hirtenberger
Automotive Safety
16:40-17:10 Hozzaszolasok, kérdések és valaszok a szervezeti
hatékonysag, teljesitmény menedzsment témakorrel kapcsolatban
17:10-17:30 Karacsonyi vacsora ONLINE - Munkahely ismeret home

office-ban!
Fata Laszlo, a Cafeteria TREND magazin alapitdja, szerkesztéje

17:30 - 17:50 Mi lesz a bérekkel 2021-ben?
Nanassy-Kassim Andras, ugyvezetd, SmartScale Kft. Engagement *
Salary * HR benchmark

17:50 — 18:20 Hozzaszolasok, kérdések és valaszok a bérek és juttatasok
2021 évi trendjeivel kapcsolatban

El6adok és eloadasok:

Hatékonysagnovelés a munkavallalék digitalizaciojaval

Eléadoé: Dr. Otti Csaba, a Login Autonom Kft egyik
tulajdonosa és Uigyvezeté igazgatdja, emellett az Obudai
Egyetem biztonsagi szakértdje, kutatdja, el6adoja. F6 kutatasi
terlletei a human kontrolling, a személyek azonositasa, a
munkavallalok munkajanak hatékonysagi kérdései, emberi
tényez6 statisztikai mérése és prediktiv modelljei, szociometria
és halézatelmélet, biometrikus rendszerek mikodeése, tesztje,
valamint felhasznalasi lehetéségei, problémai. Folyamatosan bévulé szakmai
tudastaranak és mindennapos nagyvallalati HR tapasztalatainak kdszdnhetben
Magyarorszagon és kulféldon egyarant egyedi, innovativ szoftvermegoldasokat dolgoz
ki a legkomplexebb és legégetébb HR problémakra a Login Autonom csapataval. A




cég tobb mint 3 évtizede foglalkozik biztonsagtechnikai-, és szoftver megoldasokkal
melyek egymassal és egyéb vallalatiranyitasi rendszerekkel is integralhatoak.

Eléadas ajanlé: Milyen modszerekkel lehet kiterjeszteni a digitalizaciét a termelés
egesz teruletére, illetve milyen hatassal van a valds idejia tevékenységmérés a
hatékonysagra? llyen és ehhez hasonlé kérdésekre ad valaszt Dr. Otti Csaba egy
4.000 f6s termel6- és egy globalis gyartd cég valos esettanulmanyain keresztul.

Hogyan kell rendszerszemlélettel hosszutavon fenntarthato
magas teljesitményt elérni, és ilyen szervezeteket,
csapatokat létrehozni?

El6adé: Dr. Jagicza Agnes, Systemic team and executive
coach, OD tanacsado, akinek kdzgazdasz, jogasz végzettsége
nagymertéekben hozzajarul ahhoz, hogy atlassa és megértse az
uzleti stratégiat és a folyamatokat, és ezen igények
figyelembevételével teremtse meg a HR és a szervezeti
viselkedés kereteit. Tizenhat éves fels6vezetdi tapasztalata
soran leginkabb valtozasmenedzsmentben, szervezeti hatékonysagi projektekben,
cégegyesitési folyamatokban és stratégiai HR tervezésben vett részt. 2011-ben
Master Degree képesitést szerzett Coaching és Szervezeti Viselkedés terlletén a
Henley Management College-ban, valamint elmélyilt NLP és Tranzakcio Analizis
ismeretekkel rendelkezik. Systemic Team Coach végzettséget szerzett az AoEC-nél,
aminek keretében ezt a mddszertant oktatja a vilag szamos pontjan. 2006 6ta 6nallo
tanacsadoként dolgozik, féként vezetdfejleszté programokat visz, workshopokat
facilital, valamint coachinggal foglalkozik.

Eléadas ajanlé: Az el6adasban arrdl lesz sz6, hogy hogyan érhetunk el a VUCA
vilagban folyamatosan magas teljesitményt? Biztosak vagyunk abban, hogy
csapatunk dsszetétele megfelel a startégianknak? Vezetéként mit kell tennem, hogy
kollégaim csillogé szemmel kbvessenek az egyre nehezebb Uzleti kdrnyezetben is? A
maddszertani megkdzelitések mellett Jagicza Agnes egy esettanulmanyt is bemutat az
inspiralodas eérdekeében.

A szervezeti hatékonysag novelése és annak eszkoztara

Eléadé: Jagudits Akos, HR és Digitalis Transzformacios
Igazgatd, Hirtenberger Automotive Safety, aki 20 éves HRes
vezetdi  tapasztalatdval szenvedélyesen tamogatja a
szervezetek hatékonysag novelését, annak érdekében, hogy a
vevoik és a kollégaik elégedettségét tudjak fokozatosan ndvelni
és a versenyképeségiket fokozzak digitalis eszkdzok
alkalmazasaval, bevezetésével.

Eléadas ajanlé: Az elb6adasban a szervezeti hatékonysag
novelésének eszkoztarat vessziuk gorcsé ala, gyakorlati példakkal alatamasztva, siker
és kudarc tényezbkkel megfiiszerezve.




Karacsonyi vacsora ONLINE - Munkahely ismeret home
office-ban!

Eléadé: Fata Laszlo, a Cafeteria TREND magazin alapitdja,
szerkesztdje X
2005 ota foglalkozik béren kivuli juttatdsokkal. A Cafeteria ‘ ‘
TREND magazin (www.cafeteriatrend.hu) alapitdja,

szerkeszt6je. Eddigi munkgja soran tobb mint 70.000
munkavallalé cafeteria rendszerébe szolt bele kozvetlendl.
Tanacsadoi tudasat a magazin mellett tobb szaz f6s konferenciakon, hirlevelében,
egyetemeken és eddig megjelent harom konyvében osztja meg az érdekléddkkel.

Eléadas ajanlé: Milyen juttatasi rendszerek lehetnek sikeresek 2021-ben? Alapelvek,
j6 gyakorlatok a munkaltatdk és a juttatasi szakérté gyakorlatabol

Mi lesz a bérekkel 2021-ben?

Eléadé: Nanassy-Kassim Andras, SmartScale ugyvezetd
25 év HR szakmai tapasztalattal rendelkezik. 14 évet HR
Igazgatoként dolgozott nemzetkdzi vallalatoknal (Continental,
GE, Sanmina-SCl). Tanacsadasi szakteruletei:
bérfelmérések, egyedi klub felmérések, munkakor értékelés
és besorolas, munkakori és kompenzaciés rendszerek
fejlesztése, HR stratégia, HR benchmark kutatasok, kilsé és
bels6 kommunikacio. A SmartScale vezet6jeként, alkalmazva a cég Innovativ HR
benchmark megoldasait, abban tamogatja a HR vezetbket, hogy adatokra alapozzak
a fontos dontéseiket, valamint iranyt mutat a bérek, juttatasok, HR KPI-ok és a
munkavallaléi elkotelezettség teruletén.

Eléadas ajanlé: Merre tart a piac és mire szamithatunk bérek tekintetében 2021-ben?
Andras a SmartScale Ugyvezetdje elmondja, hogy mire szamithatunk 2021-ben a
bérek tekintetében, és bemutatja a legfrissebb felmérési eredményeket, amiben 190
cég 13 iparagbdl osztotta meg terveit a 2021-es béremelésére vonatkozoan.




