FERZOL

»Csucstechnolégia a lemezmegmunkalasban”

A FERZOL Lemezmegmunkalo Kft. munkatarsat keres

JUNIOR HR GENERALISTA
munkakorre

Milven feladatai lesznek leendo kolléganknak?

e Munkaerd-toborzasi igények felmérése fizikai és szellemi munkakdrokben egyarant;
o hirdetések szerkesztése és feladasa, kapcsolattartas a hirdetd portalokkal
e az Onéletrajzok feldolgozasa, csoportos valamint egyéni interjik lebonyolitasai a jeloltekkel;

o kapcsolattartas a termeléssel és a tdamogato teriiletekkel, segitségnyujtas munkatigyi és HR
kérdésekben,.

e humaneréforras gazdalkodas, fejlesztés, HR elemzés, tervezés,
o munkaerd megtartasi és fluktuacio csokkentési feladatok elvégzése,

o munkaiigyi, HR teriilethez kapcsolddé kommunikacio, a munkavallalok és a munkaltatd kozotti
parbeszéd koordinalasa,

e munkaiigyi teriilethez tartoz6 adminisztracios feladatok ellatasa, esetenként bérszamfejtési
munka tdmogatasa,

o kiilsds cégekkel, munkaiigyi kozpontokkal, oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas.

Elvarasok:
o felséfoku, lehetdleg HR szakiranyu végzettség,
e legalabb 1 éves relevans HR teriileten szerzett szakmai tapasztalat,
e aMunka Torvénykonyv naprakész ismerete,
e magabiztos Microsoft Office tudas.

Elényt jelent:
o munkaerd toborzasban, kivalasztasban szerzett relevans gyakorlat,

e aversenyszféraban, tobb szaz fot foglalkoztato vallalatnal szerzett tapasztalat,

o multinacionalis véllalatnal szerzett munkatapasztalat,

Amit kinalunk:

« fiatalos csapat, dinamikusan fejlédo vallalat, igényes munkakornyezet,

o hosszu tavu, biztos egzisztencia

e azonnali munkakezdés.

Munkavégzés helye: Tapioszolos (Pest megye)

Amennyiben ajanlatunk felkeltette érdeklodését kérjiik keresse meg HR Osztalyunkat a +53 585 080 (822 mellék)
telefonszamon, vagy juttassa el magyar nyelvii 6néletrajzat és motivacios levelét a fizetési igény megjelolésével. Kérjiik a
targyban jel6lje meg a megpalyazott poziciot!

Tovabbi informacidk és allaslehetdségek: www.ferzol.hu



