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ILLIBERALIS DEMOKRACIA, MENTALIS-FINANCIALIS
UJRAGYARMATOSITAS

Maskent kozelitesek, tovabbgondolasokba formalt jegyzetek

Kihivé tartalmu és korszakosan is provokativ konferencianak adott helyet a budapes-
ti Politikatorténeti Intézet 2011-ben,” ahol a meghivott el6éaddk tematikus érdeklddési
kore, szakmai multja és interpretacios gyakorlata hivott életre olyan nemzetpolitikai
kérdésfeltevéseket, melyek azt voltak hivatottak (esettanulmanyi formaban vagy torté-
neti attekintéssel) teoretikus keretbe szoritani, miképpen viszonyul egy nemzet tény-
leges (vagy virtualis) egysége a képzelt/valddi integracidés sémakhoz, kormanyzati vagy
partos ideologiakhoz. Sajat el6adasom tartalmi folidézése el6tt azonban szukségesnek
latom néhany koncepcionalis vazlatpont referalasat, hogy azutan a nemzeti torténeti
narrativak altal Iényegileg adottnak vett ,nemzeti egység” (és térségi kotédés) tedriaval
szemben egy kortars allaspontot, vagy inkdbb lehetséges narrativat allitsak. Teszem
ezt mintegy arrdl is szélvan, hogy a nem okvetlenul egységes keretek kdzt egzisztalo
.nemzeti kozdsséget” konnyen lehetséges az univerzalis kollektivitas, (vagy épp a mas
kotédéseket és torténeti tavlatokat egyeniranyitottnak vevd szemléletmdd nevében)
valésagosnak képzelegni, de a képzelt k6zdsség virtualis egysége ekdzben épp olyan
alarendeltségbe jut(hat), mint jutott Trianon utan vagy a masodik vilaghaborut kdveto-
en Magyarorszagon. S6t, mivel ,a nem egységes keretben |étez6 nemzetek torténetét
gyakran a szétszakitottsag, az elszakitas és az egymasra talalas, egyesulés torténete-
iként értelmezik az egyik oldalrél, az elszakadas, az irredenta torténeteként pedig a
masik oldalrdl”, épp ezért marad korszakos tudomanyos kérdés, hogy ,.a konfliktusok
tényleg csupan a hazatérés pillanatanak kdvetkezményei, vagy messzebbre visszanyu-
|6, strukturalis okok is felsejlenek mogottuk? Ennek megitélésében fontos az anyaal-
lam-kisebbség-lakdhely szerinti allam harmas viszonyrendszere is. Itt nem feltétlenul
a kisebbség kettds alarendeltségérél van sz6, hanem annak 6nall6, a masik kettéhoz
képest mozgastérrel rendelkezd szerepl6ként valo felfogasardl is. Ennek kovetkeztében
a hazatérés egy adott pillanat egyensulyi allapotanak megbomlasat is magaval hozza,
annak minden kovetkezményével” (hangzik ki a konferencia-felhivasabdl, Egry Gabor
szavaival, 1asd Egry 2012). Ugyanakkor, s erre épp a kortars torténetiras, kisebbségku-
tatas, etnopolitikai gyakorlat hivja fol a figyelmet, ,a hagyomanyos elbeszélések megha-

' Hazatérések: nemzeti integracio, onazonossag, identitdaspolitika egység és kiilonbség erdterében. Tudomdnyos konfe-

rencia a Politikatorténeti Intézetben (Budapest, 2011. szept. 22.)



ladasanak, nyilvanval6é esszencializmusuk
felszamolasanak szamos madja alakult ki.
A nemzetépités bemutatasa tarsadalom-
és politikatorténeti folyamatként a kdzos-
ség konstrualt voltanak leszogezésén tul
elemezhetének tartja magat a nemzet-
épitést is, vizsgalhatonak politikai eszkdz-
rendszerét, intézményeit, tartalmat. /.../ ez
bizonyos meértékig tovabbra is magaban
foglalja, hogy legalabb a folyamat vegsé
allomasaként, a nemzet egységes entitas.
/.../ A diszkurziv megkozelités szamara a
tarsadalom és igy a nemzet léte is repre-
zentaciok rendszere. Ez egyfeldl ideologia-
va transzformalja a nemzet (nemzetépités
szamara kozponti jelentd8ségl) fogalmat,
hiszen nem csupan a diskurzusnak a valé-
saghoz valé egyértelmi viszonya oldddik
fel a reprezentaciok képlékenységében,
de maga sem fuggetlen képviselditdl és a
megragadni kivant hatalmi viszonyoktdl.
Masfel6l azonban a diskurzusok finom
elemzésével elsé latasra azonos reprezen-
taciok is nagyon kulonbozének bizonyul-
hatnak, akar a kozdsség tagolédasat, akar
a magukba foglalt hatalmi és hierarchikus
szerkezetet illetéen. A diskurzusok fenn-
tartdinak viszonyrendszere a nemzet fo-
galmanak latszolagos egyértelm(ségét is
kikezdheti. Nem lehet célunk a kulénb6z6
megkozelitések hermetikus elkulonitése,
igaz vagy hamis voltuk elddontése. Minde-
zek kulon-kulon érvényes és megalapozott
torténeti elbeszélésekhez vezethetnek.
Az is egyértelmd, hogy mindegyik értel-
mezés mas-mas csoportként konstrualja

meg vizsgalata targyat, nem egy esetben
a tarsadalom jol elkulonithet6 részeit fo-
kuszba helyezve. /.../ A diszkurziv elemzés
értelemszer(ien a szoévegeket létrehozo-
kat és az 6 kozosségrél kialakitott képu-
ket értelmezi, ilyen értelemben kozel all a
nemzetépités felfogasahoz. Ugyanakkor
nem szukségszerld a tarsadalmi hatas, a
csoporttudat kdzvetlen formalasa. Fontos
és izgalmas kérdés ezeknek a megkdzeli-
téseknek az egymashoz val6 viszonya és
Osszeegyeztethetdsége, kulondsen annak
tukrében, hogy jol elhatarolhat6 tarsadal-
mi csoportokat vizsgalnak. Felmerul to-
vabba az a kérdés is, milyen hatasa lehet
mindennek a ,nemzetre”, a kozosségre?
Miként szembesul ezzel a nacionalizmus
politikai mozgalma? Milyen hatassal van-
nak arra a nemzetfelfogas kulonbségei?
Végul miként alakithatja at mindez a ko-
rabbi, egynemd torténeteket? /...Mindez/
nem feltétlenul a kisebbség kettds alaren-
deltségét, hanem annak 6nallo, a masik
kettéhdz képest mozgastérrel bird szerep-
|6ként valo felfogasat is jelenti. Ennek ko-
vetkeztében a hazatérés egy adott pillanat
egyensulyi allapotanak megbomlasat is
magaval hozza, annak minden kovetkez-
meényével. Miként reagalnak erre az adott
szerepl6k?”

A fenti hosszabb idézet nem puszta tisz-
telgés kivanna lenni egy sodro és (kemény
Onkép-reviziot is igényl6) szempontrend-
szer, szereptudat és politikai kultdra ke-
retében, hanem annak politikatudomanyi
szempontu jelzése is, miképpen formal-




nak kortars narrativakat a torténeti el6képek keresésével, miként keresik a tarsadalom
kortars aktorainak stratégiait és lehetséges valaszait azok, akiknek nem esszencialis
maganérdeke vagy elhivatottsaga a globalizacié koraban mesterkélt kisebbség-tedri-
akba formalni a nemzet, a nemzeti kisebbségek, a foldrajzi és politikai kdrnyezet sze-
reptulajdonitasi jatszmainak egészét, hogy ezzel is a sajat nemzeti tulsuly, tultengé na-
cionalizmus és a mediatizalt fens8bbség eszkdztarat mozgdsitsak mindazok ellen, akik
ebben nem lojalisan/partololag, hanem kortars kritikai attitiddel vesznek csak részt.
Alabbi irasban koruljartak elblegezett dsszegzéseként: a huszonot évvel ezeldtti poli-
tikai rendszervaltas mint nemzeti szabadsagharc idészaka, vagy az azt megel6z8 évti-
zedek ,nemzetnélkuli” allamszocializmusa (,internacionalizmusa”) ugy hat vissza a mai
politikai kultdrara és a nemzeti ,feladattudat” vagy kuldetés szandék-hatterére, hogy
napjainkban mar az ideoldgiai doktrina totalizalasi folyamata (harsany allamzsugoritasi
és valsagkezelési gyakorlat mellett) terjed ki mindenre, omnipotencialitasa elvitathatat-
lan tekintélyuralmi er6folénnyé vastagszik, egyuttal nem pusztan kifelé iranyulé meg-
szallasi, Ujragyarmatositasi torekvéseket segit el, hanem ennél joéval hatékonyabban
és nyersebben a befelé sugarzott hatasai lesznek meghatarozdak... Révidebben: nem
Erdélyt, a Felvidéket vagy Karpataljat kivanjuk allamhatalmi konfliktus és unids szintd
térkép-atrajzolas révén megszallni, hanem e revizionista programcél megforditasaval
épp a hazai politikai er6folény épitéseét segitjuk eld dngyarmatositassal. A ,hazatérés”
ebben az értelemben a helyzet sikerképes uralasa, a potencialis hatalmi pozicié totalis el-
foglalasa, a sajat tarsadalom gyarmatositasa aran bekdvetkez6 térnyerés és forras-kisa-
jatitas, ideolodgiai indoktrinacié lesz, mely nem kis tarsadalomkutatdi csudalkozasra
a szavazoOképes allampolgarok jokora hanyadanak nyilt vagy burkolt, de nemegyszer
harsany tamogatasara is szamithat. Doktriner athatas, ideoldgiai harsanysag, propa-
gandisztikus nemzetideoldgia veszi at a szerepet az értékrendek, normak, szabalykove-
tések, illend6ségek, igazodasok megkovetelésében, sajtéban, kozviselkedésben, felvo-
nulasban és hallgatasban, illeszkedésben és jovialitasban is. EI6bb mentalis, vilagképi,
moralis, ideoldgiai értelemben kovetkezik be a bels§ szabadsagharcos megszallas, az-
utan stratégiai pozicidkat, hatalmi tékeuralmat, doktrinalis kényszert eredményezden,
s mindenekeldtt a kulsé idegen ellen iranyul6 hajsza, a belsé ellenség megbélyegzése
és megfélemlitése, majd a masként beszélés karanténba szoritasa, hatasfosztasa, lassu
betiltasa programjaval is. Errdl, ezekrdl formalok alabb néhany keresetlen megjegyzést,
a konferencia tematikajatél korantsem fuggetlen, hanem azt részben tovabb is gondolo
értelemben, figyelmeztetd és kérdezd pozicidbdl, az dnismeret-igény nevében.



A konferencia f6 témakorében eltérd ér-
telmezések kaptak hangot, s ezek kdzul
is a szituativ ,jelenkori” jelentés izgalmas
torténeti el6képe vilaglott eld Egry Gabor
el6éadasabdl. (Hosszabb citaciéra nem val-
lalkozhatok, kuldnésen nem a tébbi elda-
das részletezését is vallalva, de Egry nem
csupan kihivo, konferencia-elndk és szer-
vez6 volt, hanem az alaphangot is megha-
tarozta). Esettanulmanyi példaja torténeti
volt ugyan, de Brubaker ,triadikus modell-
jét” kiegészité komplex mintaelemzéssel a
két haboru kozotti erdélyi elitek magatar-
tasat, politikai attitddjét, s ugyancsak a hu-
szadik szazad els6 felének roman-roman,
roman-magyar és magyar-magyar belsd
dimenzidit viladgitotta meg a mindennapi
taldlkozasok, viselkedésmodellek, az et-
nicitas szintjének diszkurziv konstrukci-
6i mentén, jelestl a nemzet- és nemzeti-
ség-diskurzusok vagy interakciok konkrét
és dokumentalt slr(ijében. Osszegzésként
ugy korvonalazza ezt az interakcids teret,
hogy ,Lényeges eleme mind a talalkoza-
soknak, mind a diskurzusoknak, hogy az
Erdély és a kulvilag kozt megélt vagy meg-
ragadni vélt ellentéteket etnicizaltak, a sa-
jat nemzeten beluli masik csoport tagjai
esszencialis jellemz&inek tulajdonitottak.
Mindez nemcsak a diskurzusra voltigaz (az
erdélyi roman elit a regatiak bizantinizmu-
sat vélte torténelmileg kialakult nemzet-
karakternek, az erdélyi magyar elit pedig
az Erdély-Magyarorszag-kulonbséget az
erdélyi szellem-magyar lélek hasonléképp
esszencialista kettésségében és egyuttal a

magyarorszagiak nem eléggé autentikus
voltdban remélte tetten érni), hanem az
etnospecifikus talalkozasok soran is. En-
nek megfelel8en Erdély mint entitas igen
kénnyen spiritualizalédhatott, és igy felte-
het6 volt, hogy lakdiban maga a foldrajzi
hovatartozas ténye hozza létre a sajatos
karakterjegyeket. Ha azonban az ugyanah-
hoz a nemzethez tartozo erdélyiek és nem
erdélyiek kulénbségei etnicizalédtak, ak-
kor felmerul a kérdés: hol is talalhaté meg
egy-egy nemzet? Elvégre az ilyen jellegl
kuldnbségtétel kdnnyen elvezethet ahhoz,
hogy a két csoportot immar nem egyazon
kozdsség részeinek, hanem kulon, azonos
lényegl entitdsnak latjak. Ez annal is kony-
nyebben megeshetett, mert a talalkozasok
tukrében és a diskurzusok alapjan Erdély
egyik legfontosabb jellemzéje mind a ro-
man, mind a magyar elit szamara az au-
tentikus nemzeti lét volt. Az itt él6k képvi-
selték az igazi nemzeti tulajdonsagokat és
az itt él6k mutattak meg a nemzet jovéjét,
azt, hogy miként kell megvaltoznia a tébbi-
eknek ahhoz, hogy 6k is elérjék az autenti-
kus nemzeti 1ét allapotat. Csakhogy a koz-
pontoknak is volt lehetd8sége befolyasolni
a viszonyokat, kulénosen akkor, amikor a
magyar-roman konfliktus kerult el6térbe.
Ekkor az Erdélyen kivlliek szerepe felér-
tékelddott. A nemzeten beldli hierarchia
sem volt tehat szilard, éppugy szituativnak
bizonyult, mint Erdély vagy akar a roman
és a magyar nemzet €s nemzeti 6nazonos-
sag meghatarozasa. Ha azonban Erdély
maga is dinamikusan valtozott, viszont




ez a dinamikus valtozas valamiképp mégis igazolta a [étét kulon entitasként, akkor az
elébbi kérdés masként is megfogalmazhato: vajon lehet-e nemzet Erdély, vagy lehet-e
kalén-kulon nemzet erdélyi romanokbdl és magyarokbdl. Bar a kérdés ilyen formaban
soha nem merult fel, nem csak a diskurzusok szerkezete és a talalkozasok értelme-
zése mutatott errefelé, hanem a politikai programok gyakorlati részei is tartalmaztak
ezt sejtetd elemeket. igy aztan legalabb tanulsagként felvethets, hogy ha nincs 1940
traumaja, amely leszlkitette az Erdély meghatarozasara szolgalé mez6t is, vajon nem
jutott volna el mindkét regionalis elit egy kuldn nemzetépités igényéig? Annal is inkabb
érdemes felvetni a problémat, még ha itt nincs is esély valaszra, mert Erdély esete vég-
s soron nem egyedi - centrum és periféria, kdzpont és régid viszonya mashol és mas
korokban is hasonlé médon rendez6daott és alakult” (Egry 2012:86-88).

Ez a ,mashol és mas korokban” konkluzi6é késztet az azonossagkeresés példajaként
elgondolkodni mindezen nemzet-kérdésekr6l abban a politikatorténeti és
jelenkorkutatasi dimenziéban, amelyben a régio, a térségi identitasok etnikai vagy
etnicizalhaté aurdja kinal visszhangzé példat. Ha ugyanis a roman-roman vagy
magyar-magyar kapcsolati ritusokat nem szikségképpen a brubakeri haromszogben
(anyaallam, nemzetiesitd allam és kisebbség) gondoljuk el, illetéleg ha a szUkségképpen
aszimmetrikus modell részeként tekintjuk a nemzeti kisebbség kdzpontokhoz valo
viszonyat (lasd a mai erdélyi kozpolitika magyar-magyar megosztottsagat és vezetd
partjainak-képviseldinek anyaorszagi kormanyzathoz val6é viszonyat, vagy kulhoni
magyarsagként megérdemelt koltségvetési tamogatottsagat, kimustralt erdélyi
politikusok magyar kozpolitikaba atemelését és funkciokba uUltetését stb.), akkor a
meg, hanem a nemzeti program (az erdforras-megosztas eszkodztaraval kimunkalt és
intézményesitett) viszonyrendszerré is valik, melyen belll az anyaorszag tdmogatasa
az anyaorszagi nemzetépitésben érdekelteké lesz, egyebek kozt barkié, hatarokon
innen is, aki az aszimmetria fenntartasaban és bebetonozasaban érdekeltséget mutat.
Trivialisabb példatarral: ha koltségvetési tétel lehet a senki nemzeties lelkuletd altal el
nem vitathatd etnikai elfogultsag kifejezése a székely érdekvédelem és autonomizalddas
finanszirozasa tertletén, akkor hasonlé forrasigények megilletik mondjuk az RMDSZ
helyett TOkés Laszlét is, s ha mindezen magyar (egyuttal magyarorszagi) székelyesedés
is vallalt ,nemzeti” arcvonalunk része lehet, akkor Uj nemzeti emlékmuvek, Uj nemzeti
tankonyvek, Uj nemzeti alaptorvény, Uj nemzeti burzsoazia, Uj nemzeti média, Uj nemzeti
vallasossag és civiltarsadalmasodas is evidens része mindennek... - hogy messzebbi
példaért ne menjunk, mint a civil 6sszefogas békemeneti reprezentacioi.



E programossag ideologikus, nemzet-
épit6, politikai rendszeridealt valaszto és
ideologikus eszkdzdkkel érvényre juttatod
harsanysagat tekintve ugyanakkor torté-
neti el6képekre is épul. Nemzeti egytttmu-
kodési programhoz ugyanis minden, etni-
citas alapjan egyeniranyitott értékrend és
pragmatikussag evidens, szinte dnvédel-
mi jogosultsagu végrehajtasa, allamideo-
l6giava, kul- és belpolitikai célrendszerré
tehetd, nem fuggetlentl a messzi korok
hasonlé nagy nemzetépitSinek példakove-
tésétél. A ,mindenki egyszerre |ép” képze-
te, mely mar a kulén tempdban jardkat ki-
rekeszti, a lépésvaltast vezérelvi diktatum
kovetkezményének tekinti, ezzel siman ki-
érdemli a maga moralis, végrehajtas-elvl
intézményesulését és intézményrendsze-
rét is, a politikai k6zosség szinte ,egylel-
k(" entitasként tételezésével, a lojalitas és
iranykovetés onként ujrafolfedezett aktivi-
tasaival pedig széles ivU latszatlegitimitast
formalhat. S bar ha létrejon maga a nem-
zetkonstrualé program akar akadémiai,
akar 6nszervezddesi, helyi vagy orszagos,
képzémuUvészeti vagy szinhazmuvészeti,
foldtulajdonlasi vagy koncesszio-birtoklasi
érdekeltségi rendszere, ennek |éte hiaba a
~Nagy nemzeti egész” ellenében hat, a mo-
gottes ideologiaban rejlé szabadsagigény
és az ,elmaradt rendszervaltast” most el-
végzd politikai szerepldk hatalomtechnikai
bravurstiklije mégis kierdemelheti a kozj6-
vahagyast. Mi tobb, még a politikai atala-
kulas jelen szakaszat (sokkal ritkdbban és
szerényebben) elemz§ politikatudomany

is kezes béget6ként szolgal ehhez, a nem-
zeti Ujjaéledés konstruktumat szinte csak
talanyos jelzdkkel illeti, kritikaiakkal csu-
pan kivételesen.

A szélesebb értelemben vett tarsadalom-
tudomanyi kutatasok, jelesul a szocialpszi-
choldgiai, kisebbségkutatasi, médiatudo-
manyi - és (féként az elmult egy-masfeél
évtizedben) a lokalis vagy regionalis - |atle-
letek is egyre mélyrehatébb jéslatokkal-ja-
vaslatokkal vagy aktivizalé programossag-
galregisztraljdk a térségipolitikai szereplok
mobilitdsat, kdzpolitikai megjelenését és
a helyi tarsadalmak szempontjabdl csok-
kend érvényl (de a tarsadalmi integracio
dat formalédasat. Masképpen szélva: ha
a nemzetépités a nagytérsegi, interregio-
nalis modell favorizalasat vallalja-szorgal-
mazza, akkor az egyéb teruletek, mint a
helyi kezdeményezéseké, a hatarok folotti
kapcsolatoké, a kistérségi kezdeményezé-
seké, a regionalis pblusoké, vagy a telepu-
léskozi partnerségek képviseletéé éppoly
joggal és ndvekvé hangerével hivatkozza
radék autondmiajuk megérzésének kiva-
nalmait (pl. helyi szocialis ellatérendszer,
fejlesztési tarsulasok, innovacios térségek,
civil partnerségek, jog- vagy tulajdonvédel-
mi segélyszolgalatok, varostérségi koope-
raciok, falufinanszirozasi vallalkozasok, is-
kolafenntartasi 6nallésag stb.).

A nyolcvanas évek elején, a helyi tarsa-
dalmak (magyarorszagi és erdélyi) elméleti
korulhatarolasanak kezdetén a teoretikus




megkozelitések szinte felfedezés-értékd névumként targyaltak a telepulési struktura
vagy funkcio fontossagat, egyfajta ,kulturalis maradék-elv” vagy neofolklorizmus remé-
nyében is a kontinuitasok esélyeit keresve. Ez akkor nyilvanvalé (bar masfél-két-ésfél
évtizeddel megkésett) valasz volt az allamszocialista kdzpontositas, a hamis ,szocialista
nemzet”-koncepciok sematizald jatszmaira és kihivasaira is. Még arnyaltabb tudoma-
nyos és civil megkdzelitések fokuszaltak a tradicidkra, dnszervezd tarsadalmi kapcsola-
tokra, majd idével (a kilencvenes évek elején mar) a partos tagoltsagra, s mindekdzben
mas (pl. vallasi, regionalis, mikrotérségi, etnikai, szubkulturalis) megjelenitésmodok so-
kasagara épit6 identifikald jelenségekre is, melyeket a kutatok megneveztek, részben le
is irtak, rendszerbe simitottak (pl. fejlesztési térségek, innovacios térségek, ,kulturalis
févarosok”, pélusok, mikrorégiok, identitasrégiok, stb.). Ezek némelyikére kdzpolitikai
programok, cselekvést szorgalmazé intézményi keretek, serkenté vagy visszatarto kul-
s8 hatasok késztették a telepulési tarsadalmakat is (pl. a kistérségi egyuttmUkodések,
telepulési testvér- vagy tarskapcsolatok, hatarokon tuli kooperaciék, ugymond ,iden-
titaskdzdsségek” formajaban szorgalmazott partnerség, stb.)... Ugyanakkor még nap-
jainkban sem teljességgel vilagos, miként formalddik, hogyan rétegzddik az identitas,
hany arnyalat, tonus, dinamika befolyasolhatja, milyen keretek vagy koétottségek ser-
kentik ill. retardaljak. A hatvanas évektdl kibontakoz6 angolszasz kritikai kulturakutatas
(cultural studies) tertlete, valamint a frankofon etnoregionalis tagoltsag komolyanvé-
telének egyre szorongatdbb kényszere a korabban marginalizalt tarsadalmi csoportok
kulturaképz6 erejére, a sajat ,hangjukat”, identitasukat kifejezd konstrukcidkra hivta
fel a figyelmet. Kézben a lokalitas- és identitas-kutatasok, egymassal parhuzamosan
er6so6dd sodrasban egy (idézdjelben értett) ,hasznalatelméleti” nézpontot, az aktiv be-
fogadas tézisét magukéva téve serkentették a helyi szellemiség kimunkalasanak, ujra-
élesztésének, fejleszthetdségének programjat is. De nem okvetlenul vagy kizarélagosan
a statuszok erdsitésében lattak funkcionalis programcélt, inkabb a létmdodok alterna-
tivainak recepcidjaban megszuleté jelentés-osszefuggések és értelmezések krealasa-
ban lattak a popularisabb 6nazonossag és integracié-esélyeket, avagy a kulturalis és
viselkedési 6rokség virulens formait. Ezek a modernnek nevezhetd, mindségi mércék,
eligazodasi tartalmak sokszor megjelennek a kulturalis modernitas-diskurzusokban,
s nemegyszer szemben is allnak, szembekerulnek a hatalmi felfogdsmddokkal, ame-
lyek szamaramég latvanyosabb és harsanyabb identitas-reprezentacidk formalédnak
egybe, amilyenek példaul a hatarokon tuli, kultdrak kozti, nemzetek kdélcsonhatasait
vizsgalo elbeszélésmodok targyaként sugallt haza, a nemzet, a k6zdsség, az egyseég, az
érdekazonossag vagy éppen a kortars migraciés folyamatok kezelésének tematikaja.
Nem térek ki bévebben ra, csupan utalok a poszt-szovjet térség Uj nemzeti identitas-



épitd aktivitasara a 89-es rendszervaltasok
idészakaban, mely megannyi ponton ha-
sonld, helyenként sokkal dramaibb valto-
zasok el6idézésére vezetett (legyen elég
a szovjet nagybirodalom szétesését vagy
a balkani haboru fazisait illeté aggalyokra
emlékeztetni, vagyis arra, hogy a nemzet-
konstrukciok egyik legels6é fazisa a régi,
vagy veélt, vagy kisebbségi, vagy tobbségi
érdekeltségek, egyebek kozt etnikai iden-
titasok kiszoritasa, atdefinialasa, kizarasa
vagy bekebelezése is, lasd az ukran nem-
zeti és orosz ellennemzeti folyamatok ala-
kuldsat az elmult két évben)...

A hivatkozott

gozbjaban folvetett kérdésekkel ossze-

konferencia beharan-
fuggésben, magaval a tematikus fdlve-
téssel készséggel egyetértek, de némi
pontositas keretében. Egyfel8l ugy latom,
hogy a nemzeti egység ,adottnak vétele”
nemegyszer pusztan hivatkozik a régiség
okan fonnallé jogosultsagra, a kulturalis
orokség, nemzettudat, érdekérvényesitési
célrendszer és politikai legitimitas tovabb-
vitelére, de maskor meg Uj konstrukciora
épul, avagy kreaturara inkabb, csinalmany-
ra, melyet javarészt partpolitikai vagy tor-
téneti ideoldgiai legitimacios Uzenetként
sikeredik megfogalmazni - de nem okvet-
lendl jon ez kdzvetlentl magabdl a torténd
torténelembdl és aktiv tarsadalombal! Te-
nyigaz, hogy ,a hagyomanyos térténeti na-
rrativak meghaladasanak, a sokszor dnle-
leplezéen nyilvanval6 esszencializmusnak
megannyi ellenzési, kivédési, felszamolasi
maodja alakult ki, s a nemzetépités a kozos-

ség konstruadlt voltanak leszogezésén tul
tarsadalom- és politikatorténeti folyamat-
ként tételezi a kozosség konstrualt voltat
is, miként magat a célrendszert, a nem-
zetépitést” (idézet Egry Gabor tematikus
alapvetésébdl) vagy annak politikai esz-
kozrendszerét, intézményeit, tartalmat.
De a prioritasként megjelend célképzet, a
nemzet mint egységes entitas ennek ré-
vén nemcsak nem tud megszabadulni az
etnikus identitas-épités kotelezé vizidjatol,
hanem ra is ébred, hogy kénytelenné valik
elszenvedni a ,képzelt kozosség” egyedei-
nek diszharmonikus 6nazonossagat, mely
immar (vagy ténylegesen is réges régtdl
fogva) rendszerint kivalrdl ravetitett, ko-
telez6en kényszerl és rémalom-szer(en
hamis is jobbara. Ett6l azutan az identi-
tas-allanddnak tekintett 6nazonossag-esz-
szencia eleve hamis szerkezetet, tulsulyos
és esetleges hierarchiat, egyed- és mik-
tébbré-

tegl identitasokat allandosit, kilsédleges

rokozosség-fuggd entitasokat,
fuggésrend részévé teszi a nemzetkonst-
rukcios kolcsonhatasok, lokalis és térségi
interakciok eredményeit. A vallalt kolcso-
nossegek és massagtudatok mellett aligha
lehet érdeklnk a historikus 6nlegitimaciok
narrativait elvitatni, féként akkor, ha élg,
érdemi, konkrét kozosségek a megfigyelés
targyai-alanyai, nem pedig statusdiskurzu-
sok vagy végig nem gondolt nemzet-képle-
tek. E téren a konferencia inspiralé tema-
tikus meghivoja szerint: ,A nemzetépités
elkdléniti a nemzet ,épitéit” és a ,alap-
anyagat”. A csoportok nélkuli és a minden-




napi etnicitas szamara a két csoport kdzti kapcsolat kevésbé egy iranyd, sokkal inkabb
kdlcsonos, illetve ezek megosztottsaga, az egyéni viszonyulas is kiemelt szerepet kap.
A diszkurziv elemzés értelemszerlen a szovegeket létrehozokat és az 6 kdzdsségrol
kialakitott képuket értelmezi, ilyen értelemben kozel all a nemzetépités felfogasahoz.
Ugyanakkor esetében nem szukségszer( a tarsadalmi hatas, a csoporttudat kdzvetlen
formalasa”. Viszont a nem pusztan teoretikus, hanem konkrétan szébanforgo tarsas
csoportok kozott az énképek és massagtudatok kihivd kulonbségei maguk is sokszor
az interakcidk hianyarol vagy reflexivitas-hianyrol vallanak, az eltéré interpretaciok és
ideolégiai narrativak 0sszeegyeztethet6sége, a jol elhatarolhatd tarsadalmi csoportok
onkreativ mutatkozasa pedig nem valik mindennapos diskurzus részévé - vagyis épp az
érintettek lesznek az efféle ,megtéréstorténetekbdl” kizartta.

Az etnikai, tarsadalomnéprajzi vagy kisebbségtudomanyi és kulturalis antropoldégiai
esettanulmanyok is csak részben tudnak a korszakos torténeti és (féként) politikaelmé-
leti vizioknak megfelelni, amikor az identitas mint kozosség-konstruktum kérdésével
foglalkoznak. Raadasul a kortars politika- és tarsadalomtudomanyok konstrualt tavol-
saga és hidegsége nem is mindig enged mélyebb betekintést az élménynarrativak és 6n-
reprezentaciok vilagaba. Elemzésemben éppen ezért kivanok a nemzetkoncepciok ko-
z6sségek nélkuli, s ellenoldalon a kdzdsségek ,nemzetnélkuli” egzisztaldsanak néhany
érintbleges példajaval megvilagitani olyasfajta ,nempolitikai politikakat”, amilyenek pél-
daul a statusztdrvények alkalmaval, a kisebbségi regionalizmusok egynémely esetében,
a kett6s allampolgarsag kihivasai tigyében, vagy éppen az autonomizalddasi (székely,
szérvany-vidéki), munkaeré-vandorlasi és migracios stratégiak, tovabba térhasznalat
természetrajzaval jellemezhet6ek. Ezekre utalva azt kérdezem tehat példaként: kisebb-
ségi kozossegek tényleges ,hazatérése”-e a nemzethatarok szimbolikus kiterjesztési
gesztusa? Lehet-e egység - vagy inkabb a kulénbség? - legitimizalasanak jatszmaja, ha
a massagtagadod tarsadalmi torekvések sodraba kerulnek €16 kozdsségek, vagy ha a
mindegyre folszamolddoé tradicionalis kozosségiség helyébe valamely Uj univerzum, a
,massag-alapu” tarsadalmi létformak lépnek késztetésként? Nem inkabb arrdl van-e
sz6, hogy példaul a hatarokfélotti kooperacidk, hatarok alatti migraciok vagy az eurdpai
integraciés policy-k szamos torekvésében rejl6 dekonstrukcios stratégia nem valik az
Onazonossag épitésének eszkdzévé, sot, ellenszerévé lesz? (Szétszaladnak nemzetek,
de nem lesz bel6lUk eurdpai entitas, vagy megtelnek migracidkkal, de nem képesek
mar integral6 er6ket mozgositani, stb.). Rovid, el6legzett valaszom szerint a mindenkori
Lidegen” definialasa adja (hermeneutikai értelemben) a belsé kolonizacié egy adekvat
maodjat, s teremti meg a recens gyarmatositasi folyamatok hatasos és hatékony val-
tozatait (a nemzetkiterjeszt, a hatarmentd, az autondmia-parti, a szovetségkeresd, a



konfrontacids, a neo-paternalista vagy az
Uj-torzsi alternativat). Az EU-s integracio
mint dekonstrukcié-dekompozicié érveé-
nyesul, az egység versus kulonbség eszko-
zével Uj gyarmatterulet kialakitasat segiti
el6, megszallja és kizsakmanyolja azokat
a tarsadalmi viziokat, kapacitasokat, haj-
landdésagokat, melyek a rendszervaltasok
utan elveszitették a stabil hovatartozas-ér-
zetek és életut-valasztasi szabadsagok lat-
szatra felkinalkozo perspektivait.

A diszkurziv rébuszokban beszélés he-
lyett engedtessék meg néhany rovid pél-
da, utalas, reprezentacio...; ilyen idézgjeles
.konverzidként” (eredetileg ,megfordulas,
megtérés” értelmében, de tagabb értelem-
ben egy adott személy vagy kdzdsség esz-
mei meggy6z6désének vagy identitasanak
feladasat értve ezalatt) egy masik hovatar-
tozas mintegy ,megajanlasanak” szcénajat
tukrozte az Antall-korszaki vizio, 15 millio
mentalis magyar folotti uralomkiterjesztés
és Ujgyarmatositas. Hasonlé visszafordu-
las mintaképe sejlik fol a hataron tulisag,
Trianon-Unnepségek, német megszallasi
emlékmU-épités, Horthy-kultusz élesztése,
Kossuth tér atépités, budavari kormany-
program, utcaelnevezések, Wass Albert
és rokonainak kultusza, szakmai hivatas-
rendek visszaallitasa, kultuszkormany-
zat-épités példait), mely a rendszervalto
Magyarorszag mintegy negyedszazados
,Vvissza Erdélyt” tanitdsanak ideoldgiava
transzformalt er6politika gesztusa. Nem
kell sok szakirodalmi hivatkozas Kolozsvar

magyarok altali ,visszavételének” évtize-
des arnyképérél, a csangok és székelyek
tombositett hovatartozasi foldrajzanak
Ujrarajzolasardél, a romaniai autonomiza-
|6dasi trend utobbi évtizedben mind nép-
szerlbbé valasardl és anyaorszagi (etni-
kai alapu) tdmogatasardl, a hataron tuli
elitek

kedvezménytorvény-gumicsontrol, a ket-

értelmiségi statusdiskurzusaral,
tés allampolgarsagi jovoképek magyar
és kulorszagi kormany- vagy partpolitikai
poszt-trianoni revizié mai Ujraélesztésérdl
sem. A nemzeti integracios vélelmek poli-
cy-va er6soddése és ideoldgiai rangra eme-
lése ugyanis leginkabb kormany- és part-
politikai stratégiak része, jollehet néhany
tarsadalmi nagycsoport vagy mozgolddas
is kitartdban képes zaszlajara emelni eze-
ket. Izgalmas részkérdés lenne nemcsak
a territorialis képzetek egyszer-valamikori
végiggondoldsa puszta elméleti jatszma-
ként, példaul ,Erdély visszacsatolasa” mint
nyolc millié roman kisebbségivel egyut-
tes népmozgalom stratégiaja, vagy akar
a foldrajzi-lokalis térségben nem lako, de
valasztasi egyenl6ség elve alapjan hataron
tuli szavazoként belpolitikai beleszélast
és képviseleti mandatumot segitd tomeg
Jrészvételi demokraciajanak” abszurdita-
sarél - mindez jelen van ma olyan tema-
tikaként is, melynek erdpolitikai kijeldlése
lathatéan nem szamol a redliakkal: a ha-
zatért és hazatéritett ,magyarsag” miként
hozza magaval sok évtizedes hagyoma-
nyainak,

létmodjanak, értékrendjének,




kapcsolati korének, vallasgyakorlatanak, vegyeshazassagainak, iskolazottsaganak, ké-
pességeinek, nyelvtudasanak, szokasainak massagat a ,tisztamagyar” miliébe. Ezt a
problematikat példaképpen a csikszeredai KAM kutatéi a magyar-magyar relaciékban,
llyés Zoltan négy-6t térség interetnikus hatardiskurzusaiban, Feischmidt Margit és ku-
tatétarsai tovabbi harom-négy térségi viszonyrendszerben is vizsgaltak, beleértve a ko-
z0sségek és identitasok belsé tagoltsag-valtozasait, a nemzetdiskurzusok viszonyrend-
szerének relativizalasi mddjait, a helyi vagy térségi hatalmi viszonyokban gyokerezd
konfliktus-potencialok latvanyos reprezentacidit, az etnikai migraciok Karpat-medencei
tipoldgiajat rajzolva korual. E diszkurziv megkdzelitésekben a nemzet - mint kdzdsség
nélkuli etnikum, vagy tagoltsag nélkuli virtualis entitas - olyan nacionalizmusokba ta-
golt hierarchiat szimbolizal, amely a mindenkori-barmikori primordializmusok eréha-
talmi sodraval vagyik tisztazni a valos tarsadalmi diskurzusok érvényességét. Latvanyos
az eltérés a szocializmus-kori latens nemzetvizibhoz képest, és feltind a kontraszt a
nemzetrevizids hokuszpokuszolas évszazados aspiracidihoz képest is. Mindekozben a
(kedvenc témam: a Nyugat felé torekvés, keletrdl elszakadas, s6t nyugatmeghdditas és
politikai orientacié-valtozas Kelet feldl Nyugat felé) olyan reorganizacids torekvéseket
tukrdz, melyeknek ellenhatdsaként éppen a ,nyugatbefogadas” merevedik meg, s lesz
allami szinten is onkirekesztési policy részévé, Eurépa elutasitasanak 1ényegévé, a kulsd
kus politizaldsban a ,zarva vart Nyugat” doktrindja a kelet-eurdépai kozépeurdpaisag
identikus vallalasava szikarodik: a nagymagyarorszagi flyerek és térképek sodrasaban
a lehetséges ,keleti terjeszkedés” gyarmatositasi ideoldgiaja kap labra, a schengeni
szerepkodr a ,civilizalandok civilizaldsat” készteti politikai stratégiaként megfogalmazni
(szlovakok, szerbek, romanok, ukranok felé is ki-kiutalasokkal), a nemzeti vagtak és lo-
vasnomad turultenyészt6k bocskoros-motoros nemzedéke tanulja Ujra a neo-samaniz-
mus pilisi-alféldi hagyomanyait, ébreszti Emesét az 6rok alombdl, hogy segitse el a ki-
csinyitett méret( kopjafa-faragvanyok hazai piacokra kerulését... Az izlés tora, temetése
utani vigalom mindez, erdteljes nemzeti dalolassal, székely himnusszal és parlamenti
zaszl6-csatakkal, politikai retorikaval, ellentiintetések ellentiintetésével, stb.

A nemzet-konferencia megszolitd kérdése volt a nemzetreprezentaciok és hatalmi
viszonyok diskurzusaban tetten érhetd hierarchidk vagy konstruktumok nacionaliz-
mus-mértékének atgondolasa is. Ezekhez esettanulmanyi szinten nem prébalok hoz-
zaszolni, lesznek méltdbbak, akik ezt megteszik. A revizids kisérletek és interpretaciok
kérdéskorében is els6sorban azt tartanam mérlegelendének, milyen jogrendi harmo-
nizaciot, milyen térségi politikai kulturak 6sszhangjat, milyen kisebbségi képviseleti és
elit-diskurzusokat, mely interakciokat és kollizidkat, kooperacidkat és csoportszint(



dnreprezentacidkat lenne képes atirni egy
masfajta integraciés képz6dmény (példaul
a helyi aspiraciokat, lokalitasokat komo-
lyabban vevd; vagy a lokalis interetnikus
kolcsdnhatasokkal szamold, kirekesztés-
sel nem él§, berekesztésre nem jatszé
politikai viselkedés-kéd). Azt latom ugyan-
akkor - s nem véletlenul kezdtem ezzel a
felvetéseimet -, hogy a lokalitasok szintjén
egy ,atlagfalunyi” népességre jut (jo eset-
ben) vagy 6t-tiz politizal stratéga egy ha-
tarmenti térségben, jut harom-6t reflektiv
Ujsagolvaso, tizszer ennyi hataratjaro, és
ezerszer ennyi tarsadalmi aktor, akit a tor-
ténések vagy nem detektalhatéan érinte-
nek, vagy csupan sodornak, mikézben mar
csupan virtualisan létezik a telepulési ko-
z0sség, szétestek a tarsas csoportkdzosse-
gek, elolvadtak a korosztalyi- és normaké-
z0sseégek, felpuhultak vagy parfumalédtak
/vagy beszoritott helyzetbe kertlnek egy-
re inkabb/ a vallasi k6zdsségek, elmallot-
tak a nagycsaladi vagy csaladi integracios
tradiciok is. Ezekhez a konvencionalis hi-
erarchiaju, szamos szorongaté feltételtdl
évszazadok o6ta alkalmian szenved6 ,ter-
meészetes” entitasokhoz viszonyitva, avagy
a merev struktlraju (és torzsi tarsadalmak
esetében erdteljes, klan- vagy kaszt-szer(
szerkezetbe tagolédott) személykozi vi-
szonyrendszerbe illeszked6 konvenciona-
lis vilagba tramplizott bele most a fogyasz-
tas Uj rendjének mindent fellliré hatasa,
egy Ujgyarmatositas jo esélye, a migracidk
Uj értéktorvénye, a konvencionalis érték-
és érdekrendszert napi és alkalmi szcé-

nak szerint atiré6 dramaturgiak tomege
is, mintegy ,globlocal” hatasegységgel, a
polgari értékrend (Baudrillard kifejezését
hasznalva) normarendjének kényszerkép-
zete alatt végrehajtott ,foldi demiurgia”
megvaldsulasaként.

Vagyis foltehetjuk még egyfajta illuzionis-
ta koltdiséggel a kérdést: miként mutatko-
zik az altalanos politikai és szellemi hege-
monia iranti torekvések elfogadottsaga, s
lehetséges-e ,szamitasba venni az intéz-
menyes egységesitést, a jogrend valtoza-
sait, a kilénb6zd politikai kultdrak hatasat,
a kisebbségi elitek pozicidit és ehhez kap-
csolédd diskurzusait... a kalonbozé szin-
tek és szerepldk (egyének, mindennapi-
sag, interakcidk, diszkurziv fellépés stb.)
dsszekapcsolodasanal, beszélhetlnk-e
egyaltalan kozosségrdl vagy inkabb csak
kisebb csoportokrol” (lasd a konferen-
cia tematikus kiirasaban), de a migraciés
mozgasok dinamikai ennél sokkal zordab-
ban fogalmazzak at a kérdéseinket struk-
turalis beavatkozasokka, megszallasokka,
menekult-statuszokka, kirekeszték és be-
fogaddk huzivonijava, harcalldspontok és
rejtett tlzfészkek allohaborujava, interet-
nikus beékétlenségekké, uj és még ujabb
gyarmatositasi-bekebelezési stratégiakka.

Egry Gabor gyakorlatiasan megfontolt
kérdeésfeltevése volt, hogy tegyuk vitaté-
mava: ,milyen hatasa lehet mindennek a
.nemzetre”, a kdzosseégre? Miként szem-
besul ezzel a nacionalizmus politikai moz-
galma? Milyen hatadssal vannak arra a




nemzetfelfogas kulonbségei? Végul miként alakithatja at mindez a korabbi, egynemd
torténeteket?” - a magam valasza ugyanakkor diszjunktabb és relativizalébb: mikdzben
a nemzetfogalmak termelése a feltdrekvd késdpolgari elitek szerepkdréhez kapcsolo-
dott egykoron, /helyenként a birodalom-ellenes nemesi elitek is megtették a magukét,
szemben az aulikus konzervativokkal és univerzalis rangra igényt tartd egyhazzal is/,
ekdzben a ,massag mint kopdnyeg” a multbdl hozottan rejti, provokalja és inklUzidra
készteti a lokalis kozdsségeket. Epp e (helyenként még talan valamilyen szinten |étezé,
tuléld) kdzosségek elitmentes és antiintellektualista attitldje valaszol ma mar nagyon
is attraktivan, korszakosan erészakosan és konstans mdodon kitartéan ,nem”-et a ko-
z0sségszervezddési szereptudatokra, a kivulrdl jovd nyomasra, ha még egyaltalan tud
valaszolni, ha még van kinek valaszolni, ha még szavakat talal hozza. De hasonléképpen
elutasit minden maradék, egészséges helyi tudat mindenfajta kulsé behatast, féképp
ha azok valamely egynapéld doktrinat szolgaljak, s nem ritkan akkor is, ha univerzalis
értékeket sugallnanak. A ,hazatérések”, az ,otthon és itthon” stratégiai mar nemcsak
az anyaallam-kisebbség-lakdhely viszonyrendszerét tukrozik (példaul csango, székely,
diaszporikus, menekult, hontalan, identitas-fosztott statusok névekvé szamaban, a ro-
maniai vagy szerbiai migrans kdzosségek kialakuld kapcsolatrendszerében), hanem a
multikulturalis relacidékat, a multiplikacids késztetéseket, a tobbrétegl identitasokat,
strukturat helyettesitd funkcionalis szerepviselkedéseket is. Olyan hazatérést tehat,
melyben a haza mar nem topolégiai helyszin okvetlendl, hanem virtualis hovatartozas,
kapott vagy felvallalt identitas inkabb, s a kisebbség mar nem egység, hanem megosz-
tott entitds, a lakdhely pedig a mozgasossag tempdjanak kitett alkalmi pozicio inkabb,
de nem a gyokér, nem a lombfakadas helyszine, és semmiképp sem a termés szUreté-
nek szakralis tere...

Mindezeken viszont, kaldn-kulon és egylttesen is, rajta Ul a tényleges népmozgaso-
kon tuli, vagy azokon bellli Ujgyarmatositasok megannyi hatasa. Nemcsak a kéthar-
mados tulhatalomrél beszélek (6ngyarmatositasként), nemcsak az ,idegensziviiek” be-
vagy kirekesztésérél (mentalis megszallas kovetkezményeként), hanem arrdél az europai
tulhatalomroél is, amely haboruival és torténeti sulyd imperializmusaival tobbszérésen
is atirta a népek romantika-kori nemzeti 6nfelfedezésének moralis, kulturalis és 6rok-
ségi forgatokdnyvét a hatékonysag és a materialis alapelv( uralmi eszkoztar eszélyes-
séginek mutatvanyaiva, kdzben 6nmaga kisebbségeinek és massagainak bealdozasaval
is arra torekedett, hogy leigazasi gyakorlata ne csak a foldrész hatarain tulra terjedjen
ki, hanem az dngyarmatositas tartomanyaira is. Ebben a helyzetben viszont lehet kér-
désunk a kisk6zdsségi hatalomkiterjesztés mas kozdsségek folé, lehet problémank a
térségi uralom fennallé rendszere vagy kihivasainak nyomatéka mas régiok felé, lehet



klizdésmddok és narrativak kérdése nem-
zetek kodzotti huzakodasok, hatarok, nyel-
vek, interkulturalis kapcsolatok sokfélesé-
geis... - de alegsulyosabb kihivas mégis az
6nmagunkhoz megtérés, a hazajutas-ha-
zatalalas lehetséges O&szintesége lesz...
Parban vagy szemben a gyarmatositdkkal.

Témondatokba foglalt konkldziéim te-
hat: a Hazatérés mint mentalis Ujgyarma-
tositas egy illiberalis demokracia allapo-
ta. Mogotte ott az autoriter allam, mely
autokrata eszkozokkel lebontja az alkot-
manyos kereteket, visszakdzpontositja a
politikai teret, ebben Uj és sajat redisztri-
bucids folényt alakit ki, s ami kezére esik,
azt sebtiben gyarmatositja, megszallja,
energia-fosztja is. Ez a restaurativ, lefosz-
to6, haszonélvez§ allamisag a legklasszi-
kusabb gyarmatositasi képleteknek felel
meg, nem a lenini vagy marxi allammono-
polista kapitalizmus értelmében, hanem
a 20. szazadi afrikai, azsiai, dél-amerikai
gyarmatpolitikak stratégiai értelmében.
Ugyanakkor épp az allami szintre emelt
maffia-stratégiak teszik lehetévé annak
folismerését, hogy a mindenkori ,ide-
gen” definialdsa adja (hermeneutikai ér-
telemben) a belsé kolonizacié egy adek-
vat madjat, s teremti meg a korszakos
Ujragyarmatositasi folyamatok hatasos
és hatékony valtozatait (a nemzetkiter-
jesztd, a hatarmentd, az autondémia-par-
ti, a szOvetségkeresd, a konfrontacios, a
neo-paternalista vagy az Uj-torzsi alterna-
tivat). Ebben a mentalis visszahdditasban
a jobboldaliasodas mint uralomvisszave-

tel moralis fennsége szerepel, dnfelhatal-
mazassal és kiméletlen ratelepedéssel...
Hamis nemzetelv( manipulacié, kozhelye-
sen interpretalt és demagdg demokratiz-
mussal, egypartrendszeri allamideoldgia-
val, hatarokon tulnyulé bekebelezéssel. A
hegemon ideoldgiai doktrina tarsadalmi
recepcidja direkt és masodlagos terekbe
betoduld eszmepotiékokkal idéz eld ero-
dalédasi hatasokat, politikai erbvesztési
potlékokat hasznal fol sajat potencialita-
sanak novelésére - mindez energiafosz-
tads barmi aron, kiegyezés nélkuli kultusz-
épités, totalisra vagyakozé indoktrinacio...
Ebben a helyzetben (barmelyik) kisebbség
és (barmilyen) massag is szukségképpeni
aldozat... Az intolerancia garazdalkodasa
most még elsésorban mentalis gyarmato-
sitas révén érvényesul, mint korabban ez
lehetséges lett volna az elmult negyedsza-
zadban, de a belsd gyarmatpolitika lassan
kiterjed a gazdasagi, politikai, intézmény-
rendszeri, burokratikus, jogbirtoklasi és
kapcsolathalozati megszallasra is. Radika-
lis egzotizmus veszi kezdetét, ahol az eg-
zotikus maga a sajat tarsadalom, a beldle
képezhetd tinemény pedig potencialisan
meég hosszu ideig képtelen a gyarmatosi-
tottsagbdli onfelszabaditasra. A kildnbség
melodramajanak melodramaja mindez
- ahogy azt Baudrillard oly kiegyensulyo-
zott magabiztossaggal leirja (1990). Hiany-
zik belble a respektus hermeneutikaja,
a legalitas mellett is igényelt legitimitas,
a (nemhogy képviseleti, de legalabb) re-
flektiv demokracia alapelve is. A rendszer




paternalizmusa nemcsak az illiberalis berendezkedést tartdsitja, de jocskan kiterjed a
funkcionalis megszallas, a kamatpolitikai pragmatikussag, a gyarmatositdkra jellemzé
kiméletlenség megannyi teriiletére is. Uj nemzeti tér, talan Gj etnosz keletkezik éppen,
a képletesnél is virtualisabb ,,haza”, mely ha kicsiny és sértlékeny is, a nagysag és hateé-
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,, OTTHON VAGYUNK?
- A VAROSI ELET VIZSGALATA”

Osszefoglalo

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kara , Kulcskérdések a tarsadalomkutatasban” cimmel
idén immaron negyedik alkalommal rendezett konferenciat, szamos szinvonalas elda-
das és kerekasztal-beszélgetés kapott helyet a kampusz épuletében, és a rendezvényt
nagy érdekl6dés dvezte.

Az ELTE TATK 2012-ben Budapest Kutatds néven a hallgatok bevonaséval survey-t
készitett a varosban él6k mindennapjairdl, a varos és az ott él6 kdzdsségek megtartd
erejér6l. Ezzel a kutatassal a csatlakozott a vidéki varosokban mar tébb éve hasonlé ku-
tatasokat folytatd egyetemek tanszékeihez. E kiindulasi ponttal az,,Otthon vagyunk? - A
varosi élet vizsgalata” cimU szekcid k6zéppontjaban a varosi élet, a varosi lét vizsgalata
allt; illetdleg ennek kapcsan a hallgaték kutatasba torténd bevonasa. A konferencian
el6szor kutatasaik eredmeényérdl rajzoltak az eldaddk egy-egy képet Budapest, Debre-
cen, Gyor és Szeged varoslakoinak kotédéserdl és identitasardl. Majd kerekasztal-be-
szélgetés keretében megvitatasra kerultek a hallgatdi részvétellel torténé kutatasok
modszertani, pedagoégiai kérdései, er8sségei-gyengeségei és lehetbségei.

A szekciot Csizmady Adrienne vezette. A rovid bevezetés és az esemény megnyitasa
utan elséként Krémer Balazs, a Debreceni Egyetem (BTK) oktatdja tartott el6adast , Egy O
budget kutatas: Ki megy a gyerekért az 6vodaba?” cimmel. Az el6adas soran a hangsulyt
els6delesen a hallgatdék bevonasara helyezte az egyes kutatasokban - miként is lehet
megoldani a kutatasi szeminariumokon a hallgaték bevonasat. Kiemelte, hogy jelentds
valtozasok torténtek az utdbbi években ezen a teruleten is. Megvaltozott a hallgatok
és a diakok aranya az oktatasban. Didakkori emlékeib8l meritve, korabban a kutatéva
valas beavatasi szertartasa volt ez a tipusu szeminarium, kotetlen, esti beszélgetések
keretében, amely altal a szabad gondolkodoé életformaba nyertek a diakok bepillantast.
Ezzel 6sszhangban, most, oktatoként is ezt a sajatos életformat, a kutatdi 1ét esszencia-
lis alapjait igyekszik atadni, de sok minden valtozott az6ta a szakman belul is. Nagyban
maodosult a hivatasrendi 6sszetartas, jellemz6vé valt a szakman beldl a hierarchikus-
sag, illetbleg a kutatasok lefutasi ideje csokkent. Tovabbi nehézséget jelent, a szociol6-



gusképzés valéjaban nem szociol6gusokat
képez meglatasa szerint. Ezért jelentett
kihivast szamara a hallgatok bevonasa:
eleinte a hallgatdk asszisztenciaként torté-
né bevonasat részesitette eldnyben, majd
a hosszabb ko6zds kutatasok tamogatdja
lett, mara egy nyari rovid egyhetes kdzds
kutatas a jellemzd, de gatat jelent ebben
az anyagi lehet6ségek szlkdssége. A ,Ki
megy a gyerekért az 6vodaba?” kutatast
is ,0 budget-vel” tervezték. Hat MA-s hall-
gatd segitségével kozosen tervezték és
végezték el a négy napos kutatast, amely
harom részbdl allt. Az 6voda elbtt megfi-
gyelést végzo hallgatdk egyrészt vizsgaltak
a gyermekért érkez6 személy nemét és a
korat - ezt egy egyszerU kérdGivvel vizsgal-
tak. Tovabba megszélitottak a felnétteket,
és egy rovid, onkéntes o6t-nyolc kérdéshdl
all6 kérdezébiztosos kérdbiv kitoltetésével
vizsgaltak a tovabbi jellemzd&ket. Harmad-
részt céljuk volt révid interjuk készitése is,
amely szintén teljesen Oonkéntes alapon
mUkodott. A kutatas célja, alaphipotézise
az volt, hogy sikerrel ramutassanak a nem
fizetett munkakban valé nemi egyenldt-
lenségekre. Azonban szamos meglepetés
érte Oket, és ettdl valt igazan tanulsagossa
a kutatas. Egyrészt nemcsak ndk jottek a
gyerekekért, hanem ugyanannyira a férfi-
ak is - raadasul inkabb nagyszuldk jottek,
és kozuluk is zommel a nagypapak. To-
vabbi megfigyeléseik voltak, hogy inkabb
a fels6foku végzettségl apukak jonnek
a gyerekért, mig anyukak kdzdtt nincsen
végzettségben jelentds kulonbség. A legiz-

galmasabb azonban a nagyszulék intenziv
jelenléte volt. E megfigyelés alapjan arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy nem a meg-
felel6 kérdést vetették fel a kutatas soran,
ugyanis nem a nem, hanem a nagyszul6k
involvaciéja igazan relevans. Raadasul
szamos Uj perspektivat nyithat meg ez a
felismerés: Ujszer( jelenség az unokak
felnevelésében lévd koalicio a szulék és
a nagyszuldk kozott; tovabba kérdésként
merulhet fol, milyen dsszeflggésben all-
hat ez a jelenség a posztadoleszcencia je-
lenségével, az infantilizalt statusu egyedul-
allé anyak kérdésével és a neutralis csalad
sz(Uk szférajanak témajaval, valaminthogy
a tavol dolgozé szul6k esetében a nagy-
szul6k, a rokonsag involvalasa mennyiben
jatszik szerepet a gyermek életében. Végul
nem szuletett tanulmany a kutatas végez-
tével, mert Ugy dontottek, hogy a ,rossz
kérdésre csak rossz tanulmany szulethet
valaszként”. Azonban oktatasi katarzis volt
annak megélése, hogy igenis fennall a té-
vedés lehet8sége. Ez pedig nagyon fontos
el6relépés az oktatasi folyamatban: még-
pedig ramutatni a hallgatéknak a poro-
szos oktatashoz képest arra, hogyan gon-
dolkozzanak, hogyan legyenek kreativak,
rugalmasak, hogyan gondolkozzanak sza-
badon, hogyan vessenek el egy otletet és

talaljanak mas perspektivat.

Ezt kdvetden Lorinczi Janos, a Szegedi
Tudomanyegyetem (BTK) oktatdja beszélt
A kozbiztonsagérzet alakulasa és meg-
hatarozé tényezGir6l” Szeged kapcsan. A




SZTE 2000 6ta (2006 kivételével) survey kutatast végez a varosban, amely elsédleges
célja pedagdgiai aspektusban, hogy a hallgaték ne egy nagyel6adas keretében tanulja-
nak kutatni, hanem tapasztalatok révén. Ennek megfeleléen a BA-s diakok feladata az
adatfelvétel, a rogzitési feladatokat ellatasa ot-hat f6s csoportokban, amiket egy MA-s
vezet. Kuriozum, hogy a Csongrad Megyei Rendérkapitanysaggal egyuttmikddésben
végzik a kutatast, amelynek célja a varoslakok életmindségének javitasa. A kutatas altal
vizsgalhato, hogy 2000 és 2013 kozott hogyan alakult a kdzbiztonsag megitélése a ha-
rom kulonbdzd vizsgalt terlleten: a lakdkorzetben, a varosban és az orszagban; illetve
a megitélés min alapszik. Két fébb tendencia rajzolédott ki: egyrészt a tertletek kdzbiz-
tonsagat egyre kevésbé itélik meg jonak a szegediek, ahogy tavolodnak a szlk lakdkor-
nyezettdl, masrészt hogy az elégedettség mértéke emelked6 tendenciat mutat 2000
Ota - amely a 2000-2004 kozotti id6ben intenziv volt, majd 2005-t8l lassult. Ennek oka
a '90-es évek kozepétdl a délszlav valsag okan érkezd migransok meghataroz6 szama,
akik féleg a hadseregbdl kiszolgalt katonak és egyéb b(in6z6 elemek voltak. A 2000-es
évek elejére 6k elhagytak a térséget. Alapvetéen tehat mindharom teruleten emelkedd
trend figyelhetd meg. Az elégedettséget befolyasolé tényezOk kapcsan is lehetséges
megallapitasokat tenni. Az elégedettséget alapvetéen harom mutatd hatarozza meg:
az életkor - f6leg az id6sek iranyaba; a nem - f6leg a ndk iranyba; valamint az el8torte-
net - azaz, hogy tortént-e mar valakivel valamilyen incidens, negativ esemény. A meg-
itélés alapjat is vizsgaltak, és azt az eredményt kaptak, hogy a sajat teruletnél féként a
pletyka jelent informaciéforrast, mig a varosi szinten mar megjelenik a média hatasa
is, amely szinte kizardélagos forrassa valik az orszagos terulet megitélésében. 2012-ben
egy Ujabb kérdés is felmerult, mégpedig az, hogy hozza lehet-e jarulni az egyéni viselke-
déssel az aldozatta valashoz. Egy item-soros kérdéssorral mérték, hogy adott magatar-
tasok mennyire jellemzdek a kérdezettre. Az aldozatta valasi index és a biztonsagérzet
két f6 komponense a biztonsagra torekvés és a szétszértsag volt. Harom terulettipust
figyeltek meg: a csaladi-tarsashazas tipust, a tanyai és a lakételepi tipust. A teruleteken
mashogy és mashogy mikodott a modell. A tertletek mindegyikén van osszefuggeés
az aldozatta valasi index és az elégedettség kozott, azonban csaladi-tarsashazi kérnye-
zetben a biztonsag-magatartas el6zmény tipusu volt, mig a masik korzetekben kovet-
kezmény tipusu. Ebbél azt a kdvetkeztetést vontak le, hogy a renddrséggel a tovabbi
kooperacio keretében egy aldozatvédelmi és prevencios program kidolgozasa indokolt.
A program célja az emberek informacioval valé ellatasa - melynek kovetkeztében az
érintett tertleteken is a modell atfordulasat varjak - azaz hogy minden teruleten el6z-
mény tipusuva valjon a biztonsag-magatartas.



Harmadikként Bugovics Zoltan, a gyori
Széchenyi Istvan Egyetem oktatdja tar-
tott el6éadast ,A helyi identitas szintjei és
dimenzidi a Gy6ri JarmUipari Kérzetben”
cimmel. Pedagogiai szempontbdl - és egy-
ben mddszertanilag is, a legnagyobb ne-
hézség a gyOri kutatasok kapcsan az, hogy
az egyetemen nincsen szociologusképzés.
igy a kutatasokat jellemz6éen human sza-
kos hallgatok és mérnok szakos hallgatok
bevonasaval folytatjak. Jelen kutatasban
is mas szakiranyban tanul6 diakok vettek
részt, illetéleg a doktori iskola dnként je-
lentkezdi. A kutatasba vald involvacié ezeért
mas jellegl volt, mint Szegeden vagy Deb-
recenben. A tervezés folyamataban a dia-
kok nagymértékben bevonasra kerultek,
azonban a lekérdezést egy kozvélemény-
kutatd cég altal valositottak meg. A kuta-
tas célja identitasvizsgalat volt, amelynek
keretében az ipari, gazdasagi tényez&k
figyelembe vételével Osszedllitottak egy
item-soros kérdéssort és egy percepciokat
mérd kérdéssort. A kutatdsban mérték a
lokalis, nemzeti és az eurdpai identitast
egyarant. Az egyik legfébb kérdésfelvetés
az volt, hogy a jarmUipar jelent-e identitas-
képzb elemet, illetve hogy milyen tényez6k
hatarozzak meg az identitast - mennyiben
jatszik szerepet ebben a régi gydri, vagy
Gyd8rhoz kothetd ipari hattér, a torténeti-
ségi dimenzi¢, illetve a csaladi hattér - a
csaladi viszonyok, a korabbi generacidk
munkakore. A kérdésfeltevések soran ki-
fejezetten ugyeltek arra, hogy megtartsak
az eredeti kutatasi célt és koncepciét, azaz

hogy identitasvizsgalatot végezzenek (és
ne legyen attitldvizsgalat az eredmény)
-, amelyet tipikusan nem kérd6ives madd-
szerrel szokas mérni, hanem inkabb kvan-
titativ modon, jellemz8en mélyinterjuk al-
tal. A kérdéseket ezért nagy precizitassal
allitottak 6ssze. A minta nagysaga, azaz a
kdzvéleménykutato cég altal lekérdezettek
szama 3000 f6 volt - ennek kb. a 60%-at te-
lefonszam alapjan kérdezték le, a maradé-
kot pedig utcai lekérdezés utjan. A kutatas
soran 6sszesen nyolc munkacsoportban
dolgoztak, amelyeket a minimal-operacio-
nalizalas jellemzett, természetesen a szak-
maisag keretein belldl. A kutatds adatai
jelenleg még nem kerultek teljesen feldol-
gozasra, ezért konzekvenciakrél még nem
lehetséges beszélni a gydri identitasvizs-
galat keretében.

Az el6adas-sorozatot Barna lldiko, a bu-
dapesti E6tvos Lérand Tudomanyegyetem
Tarsadalomtudomanyi karanak oktatéja
zarta ,Budapestinek lenni - a helyhez valo
viszony meghatarozd tényez6i Budapes-
ten” cimU el6adasaval. Ez volt a kampuszon
az els6 igazan nagy hangvétell kutatas,
amelyben a hallgatéknak meghatarozo
szerepe volt. A kutatas célja a budapestiek
helyhez val6 viszonyanak vizsgalata volt.
Ennek okan mar a konceptualizacié soran
kdrnyezetpszicholdgiailag el kellett hata-
rolni egymastol a tér (space, alapterulet)
és a hely (place, személyessé valt tér) fo-
galmat. Ennek alapjan fogalmazdodott meg
a kiindulé gondolat, miszerint az identitas




alakuldsara hatassal van a fizikai kdrnyezet. Majd az operacionalizalas soran a helyérzet
két dimenzidja kerult elhatarolasra: az affektiv helyérzet, a helykétédés - és a kognitiv
helyérzet, a helyidentitds. A mintaban &sszesen 1000 f6 szerepelt, akiket a hallgatok
személyesen kérdeztek le - kérdezdbiztosi adatfelvétellel. Az elemzéshez harom szintre
kellett bontani a mintat: Budapest, kdrnyék és egyén perspektivakra, amelyek alapjan
|étre lehetett hozni az identitds-mérdszamokat. A kulonbdzd szinteket kuldn vizsgaltak
és értékelték. A kutatas eredményei alapjan megallapithatd, hogy Budapest-szinten a
bel-budai kérnyéken a legkedvez6bb a helyzet, mig a legkisebb az otthonossag és a
kotbdés-érzet az észak-budapesti peremkeruletekben. Kérnyék-szinten elmondhatg,
hogy a relativ mutatdk alapjan a belvarosiak a legkevésbé elégedettek, és 6k érzik a
legkevésbé otthonosan magukat a kornyékukaon, illetve a kotédésuk is alacsony foku.
A skala masik végén bel-Buda talalhato. Az egyéni szinten, ahol a lakasmindség és a
beagyazottsag mentén tortént a mérés, levonhato a kovetkeztetés, hogy a legrosszabb
helyzetben ismét a belvarosiak vannak, mig a legjobb a 20-21-22-23. kerulet lakosainak
érzete. A harom szint atfogd és részletes elemzése utan az igy nyert mutatdk, indexek
és eredmények felhasznalasaval megtortént a harom szint kdlcsonhatasanak vizsgala-
ta egy elméleti modell segitségével. A hipotézis az volt, hogy a kdrnyék-szint kdzvetitd
funkcidval bir az egyéni és a budapesti szintek kozott. A hipotézis beigazoldédott. A mo-
dell minden mutato szerint illeszkedett, és megallapithatdva valt, hogy a szintek egy-
masra épulnek. Konzekvenciaként megallapithatd, hogy a tarsas beagyazottsag magya-
razza a kotddeést, és a lakasminbéség magyarazza az otthonossagot. A minta nagysaga
és a mutatok nagy szama jelent8s perspektivakat rejt magaban, szamos tovabblépési
lehet6ség rejlik még a kutatas eredményeiben és adataiban.

Az el6adasokat és egy révid szuntetet kovetden egy kdtetlen beszélgetésre nyilt lehe-
téség a hallgatdok bevonasardl az egyes kutatasokba az egyes karok oktatdi illetve a dia-
kok k6zott. Mind pedagogiailag, mind szakmailag ez igen nehéz kérdés minden egyetem
szamara - kulonb6z6 okokbdl kifolydlag. Van, ahol a bevonhaté emberanyag korlato-
zottsaga jelenti a legnagyobb problémat (pl. Gy6érben), mig mashol a hallgaték moti-
valtsdganak és kotelességtudatanak maximalizalasa (pl. az ELTE-n). Altalanos kihivas-
ként jelent meg minden kar vonatkozasaban az Uj, kétszintl fels6oktatasi modell okan
kialakult helyzet - és egyben a tdmegképzés, tovabba a szociologia-ipar megvaltozasa.
Erre Debrecenben ugy igyekeznek megoldast talalni, hogy nagy hangsulyt fektetnek a
gyakorlati 6rakra, de egyre inkabb az alkalmazott szociologia iranyaba igyekeznek tenni
a hangsulyokat az alapszakon, mig az elméleti targyak és kérdések inkabb a mestersza-
kon jelennek meg. Mindenutt megfigyelhet6 tehat az ipar-jelleglivé valas, a kétszintd



rendszer érezhetd valtozasokat hozott az
oktatasban, a gyakorlatok mennyiségé-
ben, mindségében, lefutasaban. Az alkal-
mazott szociologiara nagy a kereslet, és a
BA diploma altalaban ezekre a feladatko-
rokre megfeleld hatteret nyujt. Altaldnos
pedagogiai problémaként jelentkezik min-
denutt a kozoktatasbol az egyetemre ho-
zott gatlasok és korlatok fennallasa. Ezek
nehézséget jelentenek az 6nallé munkara,
onallé gondolatokra és kérdésfélvetések-
re alapozo kutatasi feladatok elvégzésére
soran, amellyel a pedagodgiai képzésben
nem reészesult oktatéknak nemegyszer
nem konnyld megoldast talalniuk - féleg
a nagycsoportos szeminariumi 6rak kere-
teiben. Azonban erre az egyetemek sem
reagalnak megfelel6en. A terepmunka, a
gyakorlatok tapasztalatszerzési szempont-
bol is kiemelkedéen fontosak. Azonban
kérdéses az, hogy mit milyen mélységben
kell megismernitk a hallgatoknak - de ah-
hoz, hogy a hallgatonak mddja legyen va-
lasztania a lehet6ségek kozul, minél tobb
ismeretanyaggal, elméleti alap-tudassal
kell megismerkednie, hogy rendelkezzen
egy olyan bazissal, ahonnan el lehet ru-
gaszkodni a késBbbiekben, a specifikacid
soran.




MUNKAEROPIAC ES POLITIKA: RADIKALIZALODO
MUNKAVALLALOI CSOPORTOK
A 2010-ES VALASZTASOK UTAN

Bevezeles

E tanulmany a 2010-es European Social Survey (ESS) munkavallaléi blokkjanak elem-
zésére epul. Az elemzés soran els6sorban azt szerettuk volna megtudni, hogy a fizetett
munkat végzé munkavallaloi réteg perceptalt munkakdrulményei és politikai attitlid-
jei hogyan alakultak egy mély tarsadalmi-gazdasagi és politikai valsaggal jellemezhetd
id6szakban. Az ESS kutatasbdl képet kaphattunk arrél, hogy a munkavallalok miként
érzékelik a munkaer6-piaci valtozasokat, sajat munkahelyikdén mennyire integraltak,
elégedettek, illetve, hogy milyen a partokhoz és a demokratikus intézményrendszerhez
valod viszonyuk. Az ESS kutatas lehetdséget nyujtott annak vizsgalatara is, hogy a 2010-
es kormanyvaltast kovet6en nagyjabdl fél évvel hogyan alakult a munkavallalék radika-
lizacidja, partpreferenciaja, illetve, hogyan valtozott a politikai partoktol vald elfordulas
meértéke. Az ESS adatbazisa mellett a 2003-as nemzetkdzi SIREN kutatas' eredmeényei
is fontos informacidkkal szolgaltak a munkavallaléi percepciok mélyebb megértéséhez.

A 2010-es ESS kutatas egyik legmegdobbentdbb eredménye, amely tovabbi vizsgalo-
dasokat igényel, és amely indokolja a tanulmany témavalasztasat, hogy az adatok sze-
rint a 2010-es valasztasokon a fizetett munkat végzék 20%-a, mig az inaktivak ,csupan”
7%-a szavazott a Jobbikra. Az eddigi radikalizacié-elméletek ismeretében azt varhat-
nank, hogy egy globalis valsaghelyzetben, amikor a vesztesek aranya oriasira duzzad, az
inaktivak, a munkanélkuliek, vagyis az inkabb vesztesnek tekinthetd csoportok fognak
jelentésebb mértékben a szélsdségek felé tolodni, és hogy az 6 elégedetlenséglkon
keresztul kialakuld tamogatoi attitiidok vezethetnek elsésorban a széls6séges partok
el6retoréséhez.

A 2010-es ESS vizsgalat lehet8séget nyujtott a tanulmany f6 hipotézisének tesztelésé-
re, miszerint a mar a rendszervaltas 6ta meglévd, de a valsag soran feler6s6d6 neofordi
munkakoérilmények jelentés mértékben hozzijarulhattak a munkavallalék jobboldali

' A SIREN EU-5-0s kutatasi program keretében mélyinterjuik és orszdgos reprezentativitasu kérddives vizsgalat késziilt,
amelyek a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok foglalkoztatdasra, illetve a munkafeltételek alakuldasdara gyakorolt hatdsat,
valamint az ezzel kapcsolatos szubjektiv percepciokat és egyéni reakciokat vizsgalta nyolc europai orszagban (Ausztria,
Belgium, Dania, Franciaorszag, Németorszag, Magyarorszag, Olaszorszag és Svajc) 2001 és 2004 kozott.



radikalizaci6jahoz. Az emlitett neofordi
berendezkedés olyan munkaval kapcsola-
tos percepciok mentén jellemezhetd, mint
a munkahelyi autondémia, participacio, és
allasbiztonsag hianya, a nagy munkateher
és a munkahelyi elégedetlenség, amelyek
mind olyan munkaval kapcsolatos itemek,
amelyek mar mas, a radikalizacié folya-
matat kutato vizsgalatokban (példaul a mar
emlitett SIREN kutatasban) is felmerultek a
neofordi munkaszervezet cimkéje nélkul. Hi-
potézisink szerint e munkakdrulményekkel
kapcsolatos percepciok hozzajarulhatnak
az aktiv munkavallalok elégedetlenségéhez,
kiabrandultsagahoz és végsd soron radikali-
dell korabbi kutatasokra és szakirodalmakra
tamaszkod6 elméleti bemutatasat, az ESS
2010 valtozéi mentén empirikus vizsgalatat,
valamint a jobboldali radikalizacio jelensé-
gével valo kapcsolatat helyeztik a vizsgalo-
das kdzéppontjaba.

Vizsgalatunk soran mindezeket, és a
munkavallalok radikalizaciéjara utalé atti-
tddoket egy harom klaszteres munkavalla-
|6i nyertes-vesztes stratifikacio mentén ele-
meztuk, amely csoportokat a munkahelyi
autondmia és participacio, a munkateher
és az allasbiztonsag valtozasa, a munkahe-
lyi elégedettség, valamint a munkavallalas-
hoz szorosan kapcsolédé anyagi feltételek
fékomponensei, és a munkavallalast eld-
segit6 iskolai végzettség segitségével hoz-
tuk létre. Végul a tarsadalmi integracio, a
foglalkozasi presztizs és jovedelmi statusz,
az andmia és az outgroup-elutasitas diszk-

riminadlé fuggvényeinek segitségével ku-
|6nitettuk el a munkavallaloi csoportokat
egymastol. A tanulmany elsé fejezetében
roviden bemutatjuk azokat a fébb tarsa-
dalmi és gazdasagi, valamint munkaer6-pi-
acivaltozasokat, illetve a rendszervaltassal
jard atalakulasokat, amelyek fontos elmé-
leti hatteret nyujtanak az empirikus elem-
zés értelmezéséhez. A tanulmany masodik
fejezetét a kulonb6zd munkaszervezeti
modellek (a fordizmus, posztfordizmus,
neofordizmus és hibrid modellek) bemu-
tatasanak szenteljuk. A tanulmany harma-
dik fejezetében bemutatjuk a valtozasok
magyar munkaerd-piacra, illetve a mun-
kaszervezeti modellekre és a szélsGséges
jobboldali attitGdokre gyakorolt hatasat,
valamint a SIREN kutatas azon kvalitativ
és kvantitativ eredményeit, amelyek kap-
csolédnak a tanulmany tematikajahoz és
segithetik az aktiv, de neofordi munkako-
ralmények kozt dolgozé munkavallalok
radikalizaciéjanak megértését. E fejezet-
ben kerul bemutatasra a 2008-as valsag
munkaer6-piacra, illetve a munkavallalok
percepcidira gyakorolt hatasa is, valamint
azok a szocialpszicholégiai elméletek,
amelyek segithetnek megérteni a neofor-
di munkakorulmények kozt dolgozéd mun-
kavallalék radikalizacidjanak jelenségét. A
negyedik fejezetben a bemutatott elméle-
tek mentén megfogalmazzuk a tanulmany
elméleti keretét, valamint felvazoljuk a
neofordizmus és a jobboldali radikalizacié
folyamatanak lehetséges kapcsolatat. A
tanulmany otodik fejezetében meghata-




rozzuk a kutatas hipotéziseit, a kialakitott elméleti koncepciot empirikus mdédszerekkel
teszteljuk, ismertetjuk a f6bb gyakorisagi eloszlasokat, a 1étrehozott f6komponenseket
és a munkavallaldi tipoldgiat, valamint a diszkriminal6 fuggvényeket. A tanulmany zaré
fejezetében Osszefoglaljuk a vizsgalat eredményeit és megfogalmazzuk a tanulmany
konkluzidit.

1. Tarsadalmi-gazdasagi valtozasok a '90-es években

A 2010-es ESS adatbazis radikalis attitGddkkel kapcsolatos eredményeinek értel-
mezéséhez kulcsfontossagu a jelenlegi munkaerd-piaci és foglalkoztatasi feltételeket
létrehozé gazdasagi valtozasok rovid attekintése. A munkaerépiac és a foglalkoztatas
alakuldsa szempontjabdl a 90-es éveket tekinthetjuk fordulopontnak. A valtozasok ket-
tOs természetlek voltak. Egyrészrél a Nyugat-Europaban lezajlé és Magyarorszagra is
beszivargd valtozasokat, masrészrél specifikusan a rendszervaltassal jaré atalakulasi
folyamatokat is figyelembe kell vennuink. A Nyugat-Eurépaban lezajlé globalizacid, li-
beralizacié és dezindusztrializacio, valamint a neoliberais gazdasagpolitika alapvet6
valtozasokat hoztak a munka vildgaban.? A globalizacié, a vilaggazdasagba valo bekap-
csolddas megkdvetelte a neoliberalis gazdasagpolitika alkalmazasat és ériasi versenyt
generalt. A verseny fokozddasaval parhuzamosan a munkavallaloknak szamolniuk kel-

lett a j6léti rendszerek visszaszorulasaval is.

1.1. Munkaerd-piaci atalakuldsok

A foglalkoztatasi szerkezet-valtozas soran az ipari szektorrol a szolgaltatasi szektor-
ra tolédott a hangsuly. A dezindusztrializacio mértékét mutatja az OECD statisztikaja
is, amely szerint az akkori EU 15 orszagok ipari szektorban dolgozé munkavallaldinak
szama 1971 és 1999 kozott 44,1%-rdl 29,1%-ra csdkkent.® A kilencvenes évek atalakulasi
folyamatainak masik fontos jellemzéje volt a csokkend foglalkoztatottsag és a ndvek-
v6é munkanélkuliség. Az Eurdpai Unidés munkanélkuliségi rata 1993-ban és 1999-ben is
kdzel 10%-o0s volt.* Az 1960-as évekig az eurdpai munkanélkuliségi rata legendasan ala-
csony volt, majd a hetvenes évektdl lassu, de folyamatos emelkedésnek lehettink tanui,
amelyet a nyolcvanas évek végén, a kilencvenes évek elején egy ugrasszerl emelkedés
valtott fel.> J6l szemlélteti ezt a folyamatot, hogy példaul 1980-ban Németorszagban a
munkanélkuliségi rata még nem érte el a 3%-ot, majd rendre minden évben 1-1,5 %-kal

> Lasd még Grajczjar Istvan 2007 Utak a szélséjobboldalhoz. In Boda Zsolt — Kovach Imre — Szoboszlai Gydrgy szerk.
Hatalom, kézbeszéd, fejlesztéspolitika. Elemzések politikai jelenségekrol. Mithelytanulmanyok 4., MTA Politikai Tudoma-
nyok Intézete, Budapest, 28-45.

3 Forras: OECD Historical Statistics, OECD (2000).

* Az Eurdpai Uniora vonatkozo adatok forrasa: OECD (1999) és OECD (2000) .

5 Blanchar, J. O. 2004 Explaining European Unemployment, Research Summary, National Bureau of Economic
Research, Forras: http://www.nber.org/reporter/summer04/blanchard.html, Urolso letoltés ideje: 2014.02.28.
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ndvekedett.® Tovabb arnyalhatja a képet,
hogy a munkanélkuliek atlagosan meny-
nyi id6t toltdéttek a munkaerd-piacon kival.
Az Eurdpai Unidban 1998-ban mar 50,1%
volt az egy éve, vagy annal hosszabb ide-
je munkanélkuliek aranya, mig 1992-ben a
20%-ot sem érte el ez az érték.” Ezek az at-
alakulasok, a munkanélkuliség, illetve an-
nak folyamatos fenyegetése, a valtozasok-
hoz val6 alkalmazkodas nehézségei pedig a
munkavallalok széleskorl bizonytalansag-
és igazsagtalansag-érzetéhez vezettek.

A Nyugat-Europaban lezajl6 valtoza-
sok azonban nem csak a munkanélkuli-
ség emelkedését hoztak magukkal. Az Uj
menedzsment-technikak révén azokat a
munkavallalokat is érintették a valtoza-
sok, akiknek megfelel6 képzettséguknek
kdszonhetben sikerult megtartaniuk a
munkajukat. A korabbi allami és magan-
tulajdonra épulé vegyes-gazdasagot és a
merev munkaeré-piacot egy flexibilis és
valtozékony, folyamatos kiélezett versenyt
jelenté vilaggazdasag valtotta fel, igy a
mar emlitett Uj menedzsment-technikak
is rugalmassagot, kreativitast és 6nallosa-
got koveteltek meg a munkavallaloktol. A
hatarozatlan idejid munkaszerz6dések he-
lyett el6térbe kertltek a hatarozott idejq,
projekt-jelleg(,® és mas atipikus foglalkoz-

tatasi formak, elterjedt a tav- és részmun-

¢ OECD Employment Outlook (1984).

7 Nagy Gyula 2000 ,, Munkanélkiiliség a kilencvenes é-
vekben”. In Tarsadalmi riport 2000, Kolosi Tamas, Toth
Istvan Gyérgy, Vukovich Gyorgy szerk. Budapest, TARKI,
79-98. Forras: http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/
a844.pdf, Utolso letoltés ideje: 2014.01.25.

8 A kapitalizmus 1j, negyedik, projekt-rendjérdl ldsd
bovebben: Boltanski, Luc — Chiapello, Eve 1999 Le nouvel
esprit du capitalisme. Gallimard, Paris — idézi Gabrielle
Balazs et al. ibid. 2001.

ka is. Megjelentek a munka vilagaban az
olyan fogalmak, mint a life long learning
és a tudas alapu gazdasag/tarsadalom. A
munkahelyeken altalanossa valt a kompe-
tencia alapu szemlélet a kivalasztas és a
képzés teruletén. A versenyképesség eb-
ben az Uj gazdasagban a human téke fugg-
vényéve valt. A versenyben vald helytallas-
hoz pedig Uj otletek magalkotasara képes,
innovativ munkaerdre volt szukség.

Az OECD 1998-as meghatarozasa sze-
rint ,a humantbke-allomany a tudas, a
kompetenciak és egyéb olyan gazdasagilag
relevans tulajdonsagok oOsszessége, ame-
lyekkel a munkaképes koru népesség ren-
delkezik”. A 2001-es OECD-fogalom szerint
pedig az emberi tbke nem mas, mint ,az
egyénben megtestesult tudas, készségek,
kompetenciak és sajatossagok, amelyek
megkonnyitik a személyes, a tarsadalmi és
a gazdasagi jolét megteremtését”.'® Minde-
zek a menedzsment-technikai valtozasok,
a munkaero-piaci elvarasok atalakulasa és
az OECD torekvései, iranyelvei a tudasala-
pu tarsadalom létrehozasara Nyugat-Eu-
ropaban a gazdasagi valtozasokra adott
reakcioként értelmezhetéek. A gazdasag és
a munkaerdpiac atalakulasa arra késztette
a nyugat-eurdpai dontéshozokat, a gazda-
sag szerepl6it és a munkaerd-piacot, hogy
alkalmazkodjanak a folyamatos verseny ki-
hivasaihoz, az alkalmazkodasnak pedig az
emberi téke, a tudas, és az innovacio felér-
tékel6dése volt egyik lehetséges formaja.

® OECD ,,Education at a Glance” (,, Oktatasi korkép”)
1998.
10 The Well-being of Nations” (,,A nemzetek joléte”)

2001.
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1.2. Valtozasok Magyarorszagon: Rendszervaltas és gazdasagi visszaeseés

Ezek a fent emlitett globalis szint( valtozasok részben Magyarorszagra is beszivarog-
tak, ugyanakkor a rendszervaltozas utan egészen mas jellegl kihivasokkal is szembe
kellett néznunk. A rendszervaltas utani gazdasagi allapotokat demonstralja a GDP-ér-
tékek dramai visszaesése, mely fontos jellemzdje volt a kilencvenes évek gazdasagi de-
presszidjanak. A TARKI kutatdsa szerint az 1990 és 1993 kozétti négy évben tébb mint
18%-kal csokkent a GDP, és az 1999-es értékek is 0,6%-kal 1989-es értékek alatt marad-
tak, illetve az 1990-es évek adatait is csupan 0,3%-kal multak feltl."" A rendszervaltas
utan Magyarorszag gyakorlatilag a cs6d szélére kerult, ezzel egyutt pedig a magyar gaz-
dasag munkaerd-piaci és foglalkoztatasi szempontbdl nagyon alacsony értéken stabi-
lizalodott. A rendszervaltassal megszint a teljes foglalkoztatottsag illuzorikus allapota,
megjelent és allanddsult a munkanélkuliség. Az 1990 és 1992 kdzbtti rovid idészakban
tébb mint félmillios munkanélkuli tomegrél beszélhetiink.'>? A munkanélkuliségi rata
1993-ban volt a legmagasabb 11,9%-os értékkel.'* 1989 és 1992 kozott 1.174.000 mun-
kahely sz(int meg, a teljes foglalkoztatottsag 22,3%-kal csokkent, majd 1993 és 1998
kdzott Ujabb 343.000 munkahely megsz(inésével a foglalkoztatottsag 8,4%-kal csok-
kent.' A KSH adatai szerint Magyarorszagon 1989 és 1999 kdz6tt a népesség 3,2%-kal,
ugyanakkor a foglalkoztatottak szama kozel 28%-kal csdkkent.”™ A valtozé munkako-
ralmények sokakat kiszoritottak a munkaerd-piacrél, az idésebbek a munkanéltliség
elkertlésére tomegesen valasztottak onkéntesen a nyugdijat, mig masokat nyugdijba
kuldtek. A fiatalok a lehetdségek egyre szkul6 kinalata elél jobb esetben az iskolapad-
ban talaltak menedéket. Az Uj menedzsment-technikak beszivargasaval a legtdobb mun-
kavallalé szamara Uj és a korabbiakhoz képest merdben mas elvarasok jelentek meg. A
folyamatos képzés igénye, a kompetencia alapusag, a fokozédo verseny sokakat - meg-
felel6 képzettség hianyaban - kiszoritott az immar mas jellegl elvarasokat tamaszté

munkaeroé-piacrol.

" Oblath Gabor — Pula Gabor 2000 ,, Makrogazdasdgi folyamatok és szerkezeti dtalakulas a kilencvenes években
Magyarorszagon” In Tarsadalmi riport 2000. Kolosi Tamds, Téth Istvin Gyorgy, Vikovich Gyorgy szerk. Budapest, TAR-
KI, 46-78. Forras: http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a843.pdf, Utolso letoltés ideje: 2014.03.28.

12 Nagy Gyula 2000 ,, Munkanélkiiliség a kilencvenes években”. In Tarsadalmi riport 2000. Kolosi Tamds, Toth Istvan
Gyorgy, Vikovich Gyorgy szerk. Budapest, TARKI, 79-98. Forrds: http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a844.pdf,
Utolso letoltés ideje: 2014.01.25.

13 Nagy Gyula 2000u.o.

% Grajczjar Istvan 2008 Valsdag és valtozas: Utak a jobboldai radikalizmushoz, Doktori disszertacio, ELTE Tarsada-
lomtudomanyi Kar, Szociologia, 16. old.

15 Oblath Gabor — Pula Gabor 2000 u.o.
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1.3. Kulfoldi téke bearamlasa és a privati-
zacio6 folyamata

A gazdasagi feltételek atalakulasanak
KGST

piacokra vald export jelentés visszaesése

masik fontos eleme volt a keleti

és ezzel parhuzamosan, illetve ezt ellensu-
lyozva pedig a nyugati, magasabb miné-
ségi kovetelményd piacok felé val6 nyitas,
a nyugati export novekedése. 1999-ben
a keletre torténd export az 1989-es évi
kivitelnek csupan a 63%-at tette ki, mig a
nyugati exporté kozel 230%-kal ndveke-
dett az 1989-es értékhez képest.’® A keleti
piacokhoz valé kotédés kettds természe-
tU volt. Magyarorszagra a Szovjetuniébal
ugynevezett ,kemény” aruk (a vilagpiacon
is eladhaté nyersanyagok és energiahor-
dozok) érkeztek, amelyekért mi ,puha”
arukkal (pl. élelmiszerek) fizettink. A Szov-
jetunio célja az volt, hogy a keleti blokk
szukségleteit lehet6ség szerint a tombodn
belUl tartsa és azokat a bels6 piacok se-
gitségeével elégitsék ki, ugyanakkor ezt az
ideoldgiai célt nem sikerult megvaldsitani,
a Nyugattol valo fuggés mindig is része volt
a rendszernek, azonban a gazdasagi és ke-
reskedelmi kapcsolatok atrendez6dését
a politikai események (a Szovjetunié 6sz-
szeomlasa) katalizatorként felgyorsitottak."”

A Nyugathoz valé kozeledés masik fon-

tos eleme volt a kilfoldi téke bedramlasa,
' Oblath Gabor — Pula Gabor 2000 Ibid.

17 Koves Andras 2003 A KGST-kereskedelemtdl az EU

csatlakozasig, A kereskedelmi reorientdcio néhany fobb
kérdése a rendszervalto orszagokban, kiilonos tekintettel
Magyarorszagra, I. Kontinuitds és diszkontinuitds a kiilke-
reskedelmi kapcsolatokban. Kozgazdasagi Szemle, L. évf.,
Julius-auguszius, 635-653., Forrds: http://www.epa.oszK.
hu/00000/00017/00095/pdf/04Koves.pdf, Urolso letoltés
ideje: 2013.12.13.

a kozvetlen téke-befektetések, a privatiza-
Ci6 és a z6ldmezbs beruhazasok megvalo-
sitasa. A vegyes vallalatok létesitése mar
a hetvenes évektdl lehetdvé valt Magyar-
orszagon, 1989-ben pedig a térségben el-
s6ként nyitottuk meg az utat a kdzvetlen
kulfoldi tékebefektetések el6tt. A priva-
tizaci6 Magyarorszagon harom nagyobb
szakaszban zajlott le: 1990 és 1992 kdzott
jellemzéen a nagy iparvallalatok kerultek
kulfoldi tulajdonba, 1992 és 1994 kozott
a kdzepes méretl allami vallalatok, majd
1995 és 1996 kdzott a nagyobb kozszolgal-
tatd cégek, példaul a telekommunikacio6-
ban érdekelt vallalatok privatizacidja ment
végbe.'® A privatizacio keretében 1991 és
1997 kozott 4,6 milliard eurd befektetés
valosult meg.” A privatizacio6 mértékeét
mutatja tovabba, hogy Magyarorszagon a
kilencvenes évekre a kulfoldi cégek a brut-
to export 72%-at adtak és a munkavallalok
25%-at foglalkoztattak.?® A 2007-es transz-
nacionalizalodasi, vagyis a kulféldi tulaj-
donu vallalkozasok sulyat mutaté index is
azt mutatja, hogy Magyarorszag élen jart
a kulfoldi téke vonzasaban (ez az index
tartalmazza a tulajdoni részesedést, az ex-
port teljesitményt, a foglalkoztatast és a
beruhazasi volument is).?!

18 Commission 2000 Hungary 2000, Regular report from
the Commission on Hungary s progress towards accession,
8. November 2000.

9" Magyarorszag 1989-2009 A vdiltozasok tiikrében
(2010), Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest. For-
ras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/
mol1989 2009.pdf Utolso letoltés ideje: 2014.01.22.

NOECD (1999) Economic Surveys: Hungary 1999.
OECD, Paris, 72-73.

2 Mihalyi Péter 2010 A privatizacio enciklopédidaja, For-
ras: http://econ.core.hu/file/download/privatizacio/erteke-
les.pdf Utolso letéltés ideje: 2013.12.10.
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A kulfoldi téke bearamlasa magaval hozta a nyugati menedzsment-technikakat is és
ezzel egyutt ugyanazokat a munkavallalokat érintd gondokat és nehézségeket, ame-
lyekkel a nyugat-eurdpai munkavallaléknak kellett megkuzdeniuk a nyolcvanas évek
kdzepétdl kezd6d6 gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében. Az Uj nyugati
elvarasok a magyar munkaeré-piacon is hangsulyozottan a flexibilitasra, mobilitasra,
az alkalmazkodasi képességre helyezték a hangsulyt és a munkavallaldkra azt a szere-
pet réttak, hogy rugalmasan alkalmazkodjanak a folyamatosan valtozé munkakoralmé-
nyekhez, vagyis a legfébb erény a bizonytalansaghoz, a barmihez és mindenhez val6 al-
kalmazkodas lett. Ezzel egyltt pedig a kulfoldi toke bearamlasa csak részben enyhitett
a gazdasagi gondokon: ugyan hozzajarult a munkaerépiac stabilizaciéjahoz, de jellem-
z6en az alacsony hozzaadott értéket jelenté munkak terjedtek el, a gazdasag innovaciés
aktivitasa alacsony szinten és egyenl6tlen formaban stabilizalédott, a magyar tulajdonu
cégeknél az innovaciok elmaradtak? és ezekkel a folyamatokkal 6sszhangban egy spe-
cialis munkaszervezeti modell, a neofordizmus dominanciaja valésult meg a magyar
munkaerd-piacon.

1.4. A tarsadalmi integracio és identifikacid nehézségei

A kulfoldi téke bearamlasa tovabbi jelentds valtozasokat indukalt a munkaerd-pia-
con. A mez8elmélet® logikajat kdvetve a gazdasagi mezdben jelentkezé bizonytalan-
sag bizalom- és értékvesztés, kidbrandultsag formajaban megjelenik a kulturalis és a
politikai mezdben is. A tarsadalmi mez6k és az azokban zajlé folyamatok kdzti szoros
kapcsolatra utal a tarsadalmi integracio és a munka vilagaban tapasztaltak szoros kap-
csolata is. Szamos elmélet szerint a munkavallalok tarsadalomhoz val6é kotédésének,
Feldman szerint négy indikatora van a munkahelyi identifikaciénak, a ,munka-kézpon-
tusag” (work centrality), a karrierrel val6 elégedettség (career satisfaction), a munkahe-
lyi besorolas (job level), és a fizetés.?> Ezek a tényezdk nagyon fontos szerepet jatszanak
az énkép kialakitasaban és az identifikaciéban, hiszen ha a munkahely ,magara hagyja”
a dolgozdkat, ha nem tudjak kibontakoztatni kreativitasukat, ha minimalis munkahelyi

22 Mako Csaba — Illésy Miklos — Csizmadia Péter 2008 A munkahelyi innovdciok és a termelési paradigmavaltas kap-
csolata. A tavmunka és a mobilmunka példdja. Kozgazdasagi Szemle, LV. évfolyam, December. Forrdas: http://epa.oszk.
hu/00000/00017/00154/pdf/03mako-illessy-csizmadia.pdf, Utolso letoltés ideje: 2014.02.16.

3 Bourdieu, Pierre 2000 A mezdk logikdja. In Felkai—-Némedi—Somlai szerk. Szociologiai iranyzatok a XX. szazadban.
Uj Manddtum Kiadé, Budapest, 418-430.

* Brett — Stroh 2003— Major et al 2002; Maume — Bellas 2001, Wallace 1997 idézi Greenhaus, Jeffrey H. et al. 2012
Relations of work identity, family identity, situational demands, and sex with employee work hours. Journal of Vocational
Behavior, Aprilis. On-line: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879111000625

3 Feldman 2008 idézi Greenhaus et al. 2012 Relations of work identity, family identity, situational demands, and sex
with employee work hours. Journal of Vocational Behavior, Aprilis, On-line: http://www.sciencedirect.com/science/arti-
cle/pii/S0001879111000625
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autonomiaval sem rendelkeznek, ugyan-
akkor extrém meérték( tulterheltséget él-
nek at, amellyel - percepcidik szerint - a
fizetésik és a megbecsultségik nem all
aranyban, akkor a munkahelyhez valo
kotédés és integracid kudarcot vallhat, a
szakmai identifikacié csorbat szenvedhet
és vegsd soron a tarsadalmi kotédés is
meglazulhat. Ezek a vesztesnek tekinthe-
td munkavallaloi csoportok dezintegralt,
anomikus és depressziv allapotba kerul-
hetnek, amely pedig kiabrandultsagukkal
egyUtt nyitotta teheti 6ket a jobboldali ra-
dikalis szélamokra, a szélséséges jobbol-
dali partokkal val6é szimpatiara.
Amennyiben az emberek bizonytalan-
sagot kényszerulnek atélni az olyan fon-
tos teruleten, mint a munka vilaga, akkor
célpontjai lehetnek az olyan szélsGséges
radikalis csoportok Uzeneteinek, amelyek
a tiszta prototipusok é€s a nemzet imagi-
narius képzetének biztonsagat kinaljak.>
Ezt tdmasztottak ald a 2001 és 2004 kozott
zajlé nemzetkozi SIREN vizsgalat eredme-
nyei is, ahol a kutatas kvalitativ fazisaban
a kutatok egyértelmuUen ugy talaltak, hogy
....a kérdezettek életében a munka koz-
ponti jelentéséggel bir, amely nemcsak
anyagi biztonsagot jelent. Kivétel nélkul
minden kérdezettnél, barmilyen tarsadal-
mi miliéb8l szarmazott, barmilyen életutat
jart végig, a munka kivételes fontossaggal
jelent meg mint életstruktural6 erd, amely

hozzajarult a tarsadalmi integraciéhoz, az

2 Grajezjar Istvan — Toth Andras 2013 Vilsag és valto-
zas. Utak a jobboldali radikalizmushoz. L’Harmattan Ki-
ado, Budapest, 64.

dnbecsuléshez és a tarsadalmi identitas-
hoz".?” Ennek szellemében pedig kiemel-
ten fontos, hogy a munkavallalék milyen
munkaszervezeti berendezkedésben, mi-
lyen munkakoralmények kdzt dolgoznak,
mennyire képesek a munkahelytkkel, an-
nak céljaival, mtkédésmaodijaval azonosul-
ni, integralddni.

2. A munkaszervezeti modellek valtozasa

A nyolcvanas évektdl kezdve felélén-
kultek a munkaszervezeti modellekkel
kapcsolatok vitak és kutatasok, melyek
kozéppontjaban a taylori és a fordi elvek
meghaladasa, vagy éppen Ujraéledésé-
nek kérdése volt. Az ugynevezett ,mun-
kafolyamat-iskola” képvisel6i két taborra
szakadtak a fordi munkaszervezési elvek
tovabbélésének kérdésében.”® ,A munka-
folyamat-iskola egyes képvisel6i a ,poszt-
fordizmus’ megjelenését hangsulyozzak,*
ami a nagyfoku onallésagon alapuld, kre-
ativ munkavégzési formak kialakulasat és
elterjedését foglalja magaban. A posztfor-
dizmus szakitast jelent a fordi munkaszer-
vezési eljarasok kozvetlen ellendrzésen és
szoros fellgyeleten alapulé modelljével, és
a munkavallaloi 6nallésagot hangsulyoz-
za. Az iranyzat mas képvisel6i - empirikus

2T Grajezjar Istvan — Toth Andras 2013 Vilsag és valto-
zas. Utak a jobboldali radikalizmushoz. L’Harmattan Ki-
ado, Budapest, 70.

2 Keszi Roland (é.n.) A tavmunkavégzés munkaszerveze-
ti bevezetését meghatarozo tényezok ot europai régioban.
Szervezetszociologiai modellkisérlet. Forras: http://www.
infonia.hu/digitalis_folyoirat/2007_2/2007_2_keszi_ro-
land.pdf, Utolso letoltés ideje: 2014.02.13.

» Sandberg, A. 1995 Enriching Production Perspectives

on Volvos s Uddevala Plants as an Alternative to Lean Pro-
duction. Evebury, Aldershot.
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kutatasi eredmények alapjan - a neofordista térekvések dominanciajat hangsulyozzak
a munkafolyamatban, amelyek a szigoru ellen6rzésre, a hataskorok felosztasara és a
hierarchia erdsitésére épitenek”.*® A kdvetkezd fejezetekben roviden dsszefoglaljuk en-
nek a két munkaszervezeti modellnek, a posztfordi és a neofordi rendszernek a legfébb

jellemzéit.

2.1. A fordista/taylorista modell

Ha egy egyszer( sémaban képzeljuk el a munkaszervezeti modellek rendszerét, ak-
kor a fordizmus/taylorizmus-posztfordizmus-neofordizmus harmas szerkezetét hasz-
nalhatjuk ezek leirasara. A neofordi és a posztfordi modell vizsgalatahoz vissza kell
nyulnunk a fordi és a taylori elvekhez, hiszen az ezekhez valé hasonldsaguk vagy ku-
|6nbséglik mentén tipizalhatjuk ezeket a munkaszervezeti formakat. Taylor ,A tudo-
manyos iranyitas alapelvei” c. kdbnyvében olyan mddszert dolgozott ki, amivel kikiszo6-
bbélhetd a munkavallaldk feltételezett, szandékos teljesitmény-visszafogasa. Az elsé elv
szerint a munkavallal6 szaktudasat fuggetleniteni kell a munkafolyamattol, minden tu-
dast, amivel a munkafolyamatrol rendelkezik a menedzsment kezében formalizaltan
kell koncentralni. Ezzel szoros 6sszefuggésben a masodik elv kimondja, hogy minden, a
munkahoz kapcsolddo szellemi feladatot el kell valasztani a munkavallalétol és a terve-
z8 részleghez kell csatolni. A harmadik elv szerint a menedzsmentnek a munkafolyama-
tot egyszerl részfeladatokra kell bontania és csak ezeket a részfeladatokat és a feladat
pontos végrehajtasi mddjat és idejét kell a munkavallalokkal k6zoIni.3" Taylor modsze-
rével egy, a tékéshez maximalisan lojalis mérnokokbdl allé hierarchia-szint beépitésével a
munkavallalokat és szaktudasukat elszakitottak egymastdl, a munkafolyamatokat mérnoki
pontossaggal apro részletekre bontottak és egy standardizalt id6- és mozdulat-elemzéssel
a lehet6 legnagyobb mértékben meghataroztak, hogy mit, hogyan és mennyi id6 alatt kell a
munkavallaloknak végrehajtaniuk. ,Idedlis’, vagyis a taylori szemlélet szerint megfelel6 eset-
ben ezzel a mddszerrel a munkavallalo kreativitasa, onallésaga meg sem jelenik a rendszer-
ben, pontosan el6re kalkulalhat6 a tevékenysége és nincs lehetség a feltételezett, szandé-
kos teljesitmény-visszatartasra.

Ford gyaraiban ezt a taylori rendszert honositotta meg és valdsitotta meg a gyakorlatban.
A tomegtermeléssel megjelend fordi munkaszervezeti modellben a munkavallaléknak apré
részekre bontott, monoton munkafeladataik voltak, pontosan meghatarozott idére és miné-
ségben kellett ezeket elvégeznitik. Az 6nallésagnak, kreativitasnak nem engedett teret a rend-
szer, a munkavallaloknak mint gépeknek kellett dolgozniuk, gyakorlatilag semmilyen dontési

30 Keszi Roland (é.n.) Ibid.
3 Matheika Zoltan 2008 Rugalmas termelési rendszerek, avagy a taylorizmus meghaladhatosdaga. Fordulat, tavasz, 2.
szam, Forrds: http://fordulat.net/pdf/2/matheika.pdf, (Urolso letoltés ideje: 2013.12.15.)
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jogkorrel, autonémiaval nem rendelkeztek.
Az Uj rendszerben megndvekedett a hierar-
chia lépcséfokainak szama, ezzel egyltt pedig
a hierarchia aljan lévé munkavallalok kiszol-
galtatottsaga, amely ellen hatékony szakszer-
vezeti érdekvédelem hianyaban nem tudtak
védekezni. A folyamatos munkaeré-tulkinalat
pedig egyrészrél dllandd utanpdtlast tudott
biztositani a munkaaddknak, masrészrol pe-
dig allandé bizonytalansag-érzetet a munka-
vallaloknak.?

Matheika Zoltan felhivia ra a figyelmet,
hogy egyes elméletek szerint a taylorizmus
elvileg kikUiszobdlhetetlen a kapitalista rend-
szerben, hiszen a rendszer az elidegenedett
munkas kontrollalasanak legjobb mddjat,
vagyis a teljesitmény-visszatartas megszun-
tetésének lehetdségeit vélte megtalalni.* Ez
az allitas, vagyis az, hogy a kapitalizmusban
a taylori kontroll alkalmazasa kikerulhetet-
len lenne, a tanulmany tovabbi, a posztfordi
munkaszervezettel foglalkozd fejezeteiben
meég Ujabb jelentésarnyalattal fog gazda-
godni. Matheika Zoltdn bemutat olyan szak-
irodalmi  megkozelitéseket is, amelyek a
taylorizmus marxi elvekkel val6 Osszeveté-
sét szorgalmazzak, vagyis, amelyek szerint a
taylorizmus nem mas, mint a munka tékének
valo tényleges aldvetése azaltal, hogy a mun-
kas immar nemcsak a termel&eszkdzoktol
van megfosztva, hanem a munkafolyamat
feletti kontrolltél is.**

32 Kuczi Tibor 2011 Kisvdllalkozds és tarsadalmi kor-
nyezet. Forras: http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/
tamop425/0010 2A 11 Kuczi_Tibor_Kisvallalkozas_es
tarsadalmi_kornyezet/ch03s04.html, (Utolso letoltés ideje:
2014.01.27.)

3 Matheika Zoltan 2008 Ibid.

3% Matheika Zoltan 2008 Ibid.

2.2. Posztfordizmus

.Egyes szerz8k szerint a harmadik ipari
forradalom korszakaban a decentralizacio,
a rugalmas specializacio, az uj technoldgi-
ak hasznalata és az emberi erdforrasok
rugalmasabb és teljesebb felhasznalasa
dominal”.*®> Az emberi erdéforrasok rugal-
masabb és teljesebb felhasznalasa nem
jelent mast a fenti idézetben, mint a valto-
zasok nyoman megjelend Uj munkaszerve-
zési paradigmat, amelyet a fordi elvekhez
val6 viszonya alapjan posztfordizmusnak
hiv a szakirodalom. A posztfordi rendszert
az ugynevezett harmadik ipari forradalom
és az azzal jaro valtozasok - a kompeten-
cia alapu szemlélet, a life long learning fo-
galom megjelenése, a kreativitas és az in-
novacio igénye - hivtak életre. A posztfordi
munkaszervezetben a hatékonysagot a
folyamatos innovaciok, és igy a munkaval-
lalék 6nallésaga, kezdeményez§ képessé-
ge és kreativitasa biztositja. Ebben a mo-
dellben nagyon fontos a rugalmassag és a
gyors alkalmazkodoé-képesség, valamint a
munkavallalok lojalitasa a cég felé, amely
hosszutavon képes egyfajta belsd rugal-
massagot kialakitani, amellyel névelhetd
a szervezet adaptacios képessége az egy-
re élez6d6 versenyben. Azonban nagyon
fontos, hogy ez a lojalitas nem egyoldalu,
hanem kdlcs6nds a szervezet és a munka-
vallalék kozott. A munkavallalékat bevon-

3 Mako Csaba 2001 A munkaerd szubjektiv, valamint
emocionalis, érzelmi és esztétikai jellemzdinek felértéke-

lodése a munkafolyamatban. Példak a ,,régi” és az ,,uj”
gazdasagbol. Vezetéstudomany, 12. évfolyam, 12. szam.
Forras:  http://ganymedes.lib.unideb.hu:8080/dea/bitst-
ream/2437/109335/1/file_up_MakoCs-MunkaeroSzubjek-
tiv.pdf, (Utolso letoltés ideje: 2014.02.16.)
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jak a dontéshozatalba, a bevonddas, a participacio altal pedig a k6zds szervezeti célok
elérése egyet jelenthet a sajat célok elérésével. Fontos jellemzd6 tovabba a posztfordi
gazdasagokban az egyenrangu, horizontalis halézatok, a magas hozzaadott érték, a
kapcsolati t6ke hangsulyossaga. A felettes/beosztott kapcsolatra pedig az egyuttmu-
kddeés jellemzd.%® llyen posztfordi feltételek mellett a munkavallalé képes azonosulni
lyi identifikacié és ezen keresztul egy er6teljesebb tarsadalmi integracio. A fenti valto-
zasok egyik fontos eleme volt a tudas-alapu tarsadalom kiépitésének elvarasa, a human
toke fontossaganak felismerése. Ahhoz, hogy a munkavallaldk képezzék magukat, hogy
a munkaadok segitsék a folyamatos fejl6dést, képzést, elengedhetetlen, hogy a szerve-
zet hosszutavon gondolkodjon, a képzett munkaer6t ne le- és felcserélhetd eszkdznek
tekintse, hanem hosszutavu szévetségesének, partnerének az innovaciék fejlesztésé-
ben és a verseny-kihivasoknak val6 megfelelésben.?”

Mako6 Csaba megkozelitése szerint a posztfordi munkaszervezés nem jelent mast,
mint hogy a munkavallalé szerepe részlegesen felértékel6dik a munkafolyamatban,
vagyis a munkavallalé szubjektuma a munkavégzés hatékonysaganak kulcsa lesz.3® Mi-
vel a tanulmanyban hasznalt posztfordizmus fogalom egyik f6 jellemzdje, hogy a ha-
tékonysagot az 6nall6 munkavallaldk kreativitasa és az innovacidk biztositjak, igy ez
a fenti megallapitas jol kiegésziti a tanulmanyban hasznalt posztfordizmus fogalmat.
Mako tovabba kiemeli, hogy ez a munkaszervezési eljaras merdben eltér a tomegter-
melés kialakulasa idején alkalmazott mddszerektdl, hiszen itt a munkavallalot fokozott
tudasigény, vallalkoz6i személet jellemzi, és a hatékonysagot nagyban befolyasolja a
munkasok kezdeményezd-képessége, aktivitasa, amelyet a taylori/fordi rendszerben
minden eszkozzel igyekeztek visszaszoritani.*

2.3. Neofordizmus

A mar emlitett munkafolyamat-iskola képvisel6inek egy része amellett érvel,
hogy a munkaszervezetben bekdvetkezett valtozasok nem voltak olyan radikalisak
és meég napjainkban is inkabb az Uugynevezett neofordi jegyek domindlnak a
munkaszervezetekben.Azelektronikaiiparbanvégzettmunkaszocioldgiaikutatasokezta
tendenciat erGsitették meg.*® A kutatasok szerint az olyan hagyomanyos tomegtermelési

3% Lengyel Imre 2003 Verseny és teriileti fejlédés: téerségek versenyképessége Magyarorszdagon, JATE Press, Szeged,
http://www.eco.u-szeged.hu/region_gazdfejl szcs/pdf/konyv6/Szerk-4-regspec.pdf, (Utolso letoltés ideje: 2009.04.10.)

57 Grajezjar Istvan — Toth Fléra Emese — Addm Zsuzsanna 2011 Neofordizmus brevi manu. Kozelitések, 2. Forrds: http:/
epa.oszk.hu/02100/02184/00002/pdf/kozelitesek EPA02184 2011_02_022-040.pdf, (Utolso letoltés ideje: 2013.12.20.)

38 Mako Csaba 2001 Ibid.

¥ Mako Csaba 2001 Ibid.

0 Mako Csaba 2000° Changes in Job Structure and Their Impact on HRM Practices’, Symposium on The International
Research on The Electrical Workers Mind, Tokyo.
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iparagakban, mint az elektronikai ipar,
nem toértént elmozdulds a tudasgazdasag
iranyaba és a munkavallalék tényleges
korlatozott

participaciéja tovabbra is

fontossagu a munkafolyamatban.#' A
neofordi modell tehat modern kéntésben
ugyan, de szamos elemét eleveniti fel
elveknek. A

a fordi munkaszervezési

neofordi modellben a kreativitas és
az onallésag helyett a tekintélyelvd és
parancsuralmi  rendszer  elfogadasat
értékelik, a szervilitds és alazat mint
kompetenciak felértékelddnek. Ez

egyfel6l ,jé hir*, hiszen a szintén
tekintélyelvli és parancsuralmi oktatasi
rendszer ezeket a ,kompetenciakat”
nagy hatékonysaggal képes kialakitani a
leend6 munkavallalokban.*> A neofordi
rendszerben a munkaerd-piaci bevalas
kulcsa a feltétlen azonosulas, a felettes
utasitasainak kritikatlan elfogadasa és a
tekintély tisztelete. Ugyanakkor fontos
modellek
tehat a

posztfordi és a neofordi modell sem

megjegyezni, hogy a fenti

idedltipusoknak tekinthetdek,

létezhet teljesen tiszta formajaban a
valésagban. Egy skalaként képzelhetjuk
el ezeket a munkaszervezeti formakat,
ahol a skala egyik végpontja a neofordi,
mig a masik végpontja a posztfordi
munkaszervezet idedltipusa.®* Az pedig,
hogy az egyes modellek milyen konkrét

' Mako Csaba 2001 Ibid.

2 Bowles S. — Gintis H. 1976 Education as a Site of

Contradictions in the Reproduction of the Capital-Labor
Relationship: Second Thoughts on the ‘Correspondence
Principle’. University of Massachusetts.

* Keszi Roland (é.n.) Ibid.

formaban val6sulnak meg, fugg az adott
régio sajatossagaitol is.

A neofordi rendszer sajatossaga, hogy a
képzettebb munker6bél is joval nagyobb
a kinalat, mint a kereslet, ezért - ahogyan
Matheika Zoltan is felhivja ra a figyelmet
- a munkavallalék helyzete rendkivul bi-
zonytalanna valik: ,....tegyuk kdnnyebbé a
munkavallalok elbocsatasat; tegyuk elvi-
selhetetlenebbé a munkanélkuliek helyze-
tét; ha valaki még viszonylag stabil, j6 allas-
ban van, lehetéleg minél jobban aggddjon
amiatt, hogy kikerulhet ebbdl a helyzetbdl.
Az Uj, kiméletlenebb munkapiaci kérnye-
zetben aviszonylag még j6 helyzetben |évd
fehérgalléros alkalmazottakbdl adott eset-
ben egészen abszurd mennyiségd tulmun-
kat is ki lehet csikarni”.* Ez a fenti leiras
kimondva-kimondatlanul is a bizonytalan-
sagot atéld, ahhoz alkalmazkodni kényte-
len, tulterhelt, azonban munkahelyén nem
megbecsult, neofordi munkakdrtulmények
kdzt dolgozé munkavallalot irja le. Azon-
ban Matheika Zoltan szerint a taylori, vagy
mas jellegl kontroll a kapitalista termelés-
ben kikerulhetetlen, de ezzel vitatkoznunk
kell, hiszen ugyan a magasabb teljesit-
meény elérése érdekében konnyen adddik
a rovidtavu kontrollal és a munkavallalék
bizonytalansag-érzetével manipulalé meg-
oldas, azonban ez hatékonysagaban nem
vetekedhet a humanus munkakdrulmé-
nyeket biztositd, hosszutavon gondolko-
do, a munkavallalé teljesitményét szintén
fokozé posztfordi modellel.

“ Matheika Zoltan 2008 Ibid.




2.4. A magyar munkaszervezeti modell sajatossagai

Magyarorszagon szamolnunk kell a rendszervaltas el6tti munkaszervezeti jegyekkel,
vagyis a parancsuralmi jelleg hosszu multra visszatekintd orokségével, a teljes kontroll
mindent athato igényével, és a munkahelyi érdekvédelem gyengeségeivel, ill. hianya-
val. Ezek mellett pedig a rendszervaltas hirtelen sokkot jelenté eseményét és a 2008-as
gazdasagi valsag hatasait kell gércsd ala vennuink, ha a magyar munkaszervezeti beren-
dezkedést vizsgaljuk. A fent bemutatott, Nyugat-Eurdpara jellemz6 valtozasok a kilenc-
venes években lassu, folyamatos atalakulast jelentettek, mig hazankban egy robbanas-
szerd valtozasrol, a gazdasag hirtelen és mély depresszidjarél, a munkaerdpiac sokkold
mélyrepulésérdl beszélhetink. A magyar munkaszervezeti berendezkedés ennek a
folyamatnak és mas tényez8knek az ereddjeként egy olyan munkaszervezeti modellel
jellemezhetd, amely leginkabb a neofordi idealtipushoz all kdzel. A munkahelyi |égkor-
ben - az oktatasi rendszerrel szinkronban - tovabbélt a rendszervaltas eldtti idészak
parancsuralmi és tekintélyelvd jellege, mikdzben a felszinen beszivarogtak a nyugati
menedzsment-technikak is. A munka vildgaban ugyanugy taldlkozhatunk a kompeten-
cia, life long learning, emberi t6ke fogalmakkal, ugyanakkor a neofordi munkakérnye-
zetben, ahol gyakran a szervilitds a meghatarozo érték, ezek aligha tolthetik be eredeti
szerepuket. Ez a kett8s rendszer egyfajta hibrid modellel irhat6 le.** Sajat kutatasaink
eredményei alapjan is ugy talaltuk, hogy a magyar munkaerd-piacra egy olyan sajatos
keverék, ha tetszik hibrid rendszer jellemz6, ahol a posztfordi elemek csak az elvarasok
szintjén figyelhetéek meg, mig a neofordi jellemz8k egyarant megtalalhatéak a munka-
feltételekben és az elvarasok kozt is.*® Az elvarasok részben kétédnek a posztfordi mo-
dellhez, hiszen a munkavallaloktél elvarjak az 6nallésagot, a kreativitast, a szélséséges
meértékd rugalmassagot és alkalmazkodd képességet, de ugyanugy elvarasként jelenik
meg az utasitasoknak val¢ feltétlen engedelmeskedés, a merey, hierarchikus rendszer
elfogadasa, a tekintély tisztelete.*’

A magyar munkaszervezetek sajatossagainak jellemzdit érzékletesen szemlélteti a
European Working Conditions Survey (EWCS) felmérése, amelyet a MTA Szociolégiai
Kutatdintézetének Munka- és Szervezetszocioldgiai MUhelyének masodelemzd vizs-
galatabdl ismerhetiink meg. A tdbb mint 29 ezer munkavallalé valaszait tartalmazé
adatbazis elemzése soran négy munkaszervezet-tipust kuldnboztettek meg a kutatok:
tanulo, karcsusitott, vagy lapos, taylori és hagyomanyos, vagy egyszer( szervezeti struk-
turat.®® A kutatasban tanuldszervezeteknek azokat a szervezeteket hivtak, amelyekben
a dolgozok nagyfoku autonémiadja, a tanulasi és problémamegoldasi képesség kiemel-

¥ Keszi Roland (é.n.) Ibid.

“ Grajczjar Istvan — Téth Fléra Emese — Adam Zsuzsanna 2011 Ibid.
Y Grajczjar Istvan — Toéth Fléra Emese — Adam Zsuzsanna 2011 Ibid,
® Mako Csaba — 1llésy Miklos — Csizmadia Péter 2008 Ibid.



kedd szerepe, a munkafeladatok komple-
xitasa jellemz6, a munkafeladatok mono-
tonidja, ismétlédése és a munka Utemét
befolyasol6 kulsé tényezdk jelentéktelen
szerepe mellett.* Ezt a munkaszerveze-
ti format azonosithatjuk a posztfordista
termelési paradigmaval. A karcsusitott
szervezeti strukturaban jellemzd a mun-
kakori csere, a minéség megkulonbozte-
tett fontossaga, valamint a munkavallalok
tanulasi és problémamegoldd képessége,
ugyanakkor az autonémia ellendrzott és
kisebb foku, mint a tanuloszervezeteknél.
Az ilyen szervezetek a posztfordi jellemzok
dominalta hibrid modellhez allnak kozel.
A taylori szervezetekre a munkavégzéshez
kapcsolodé alacsony fokd autondmia jel-
lemzd, a dolgozok tanulasi képessége nem
kap szerepet, a munka nem kooperativ jel-
legd, a munkafeladatok atlagot meghala-
d6 mértékben ismétlédnek, monotonok
és szigoru el8irasok kisérik.>® Ez azonos
a tanulmanyban neofordiként megjelolt
munkaszervezettel. A negyedik tipus, a
hagyomanyos, vagy egyszer( szervezetek
nem irhatdak le azokkal a jellemzdokkel,
mint a fenti harom tipus, ezekre a szer-
vezetekre a munkafolyamatok informalis
vagy nem koédolt strukturaja jellemzd.>" Az
eloszlasi aranyokat vizsgalva a kutatasban
ugy talaltak, hogy Magyarorszagra a mun-
kaszervezetek aszimmetrikus fejl6édése
jellemzé. Ez az aszimmetria a tanulmany
szerint a kdzvetlen tékebefektetések ered-

Yu.o.
Suo.
Sluo.

meénye és leginkabb a kulféldi és a hazai
tulajdonu vallalatok kozott fedezhetd fel.
Ugyanakkor azt is kiemelik a szerzdk, hogy
a magyar munkaszervezetek kozt az at-
lagnal nagyobb aranyban fordulnak eld
taylori és egyszerd munkaszervezetek.>?
A masodelemzés soran a kutatok dssze-
allitottdk az ,innovativ munkaszervezetek
Osszetett indexét” (az index valtozoirdl
lasd részletesebben Makéd Csaba, lllésy
Miklés, Csizmadia Péter 2008), amely sze-
rint Magyarorszag az innovaciok tekinteté-
ben az eurdpai unios atlag alatt van, amely
leginkabb a szerzdk altal dualisnak neve-
zett strukturaval jellemezhet6, ,amelyben
élenjard szerep jut a keves kiemelkedden
jol teljesitd kulfoldi vagy vegyes tulajdonu
vallalatnak, mig a magyar tulajdonu cégek
teljesitménye szerény”.>

A fenti
sajat kutatasaink alapjan, illetve tekintettel

elméleti hattér ismeretében,
részben a valsag, részben pedig az utébbi
évek munkakdrulményekre vonatkoz6
szabalyozasara, azt mondhatjuk, hogy
a szamos szakirodalomban hibridként
definialt
berendezkedés mara mar hatarozottan

magyar munkaszervezeti
neofordizmusba hajlik. Ugy véljik, hogy
az utdbbi évek valtozasait figyelembe véve
egyre nagyobb hangsulyt kap a munkaerd-
piacon a neofordi munkaszervezés,
mely gyakorlatilag a posztfordi elemeket
elvarasok formajaban magaba olvasztotta.
A tanulmanyban a neofordi modell alatt

az olyan munkakordlményeket értjuk,

2 y.0.
3 y.0.




amelyekre a merev hierarchia, a tekintélyelvliség, a parancsuralmi rendszer, az
utasitasos jellegl munkavégzés, a munkavallalék percepcidiban pedig a tulterheltség,
a megbecsultség hianya, a munkahellyel valé identifikacié problémai, ugyanakkor az
ad hoc jelleggel felbukkané kreativitas, onallésag, rugalmassag elvarasa, de az ezek
teljesitéséhez szukséges feltételek hianya, valamint a fenti koralmények miatt jelentkezé
igazsagtalansag-érzet jellemzdé. A tovabbiakban a neofordizmust ebben az értelemben
fogjuk hasznalni a tanulmanyban.

3. Avaltozasok hatasa a munkavallalékra
3.1. ASIREN kutatas empirikus tapasztalatai

A nemzetkdzi SIREN kutatas és a tanulmanyban vizsgalt ESS 2010-es adatbazis ko-
z6tt sok hasonlésag, atfedés van a munkaerd-piaci, munkahelyi helyzettel, munkahe-
lyi elégedettséggel kapcsolatos valtozok mentén. A fentebbi fejezetekben ismertetett
munkaszervezeti modellek ismeretében azt mondhatjuk, hogy ezek a valtozék mind-
két kutatasban a neofordi rendszert irjak kortl, ezért a SIREN kutatas eredmeényei hat-
hatds segitséget nyujthatnak a neofordi munkakoérilmények és a radikalis attit(dok,
szélsbjobboldali szimpatia kozti kapcsolat megértésében. A SIREN kutatas vildgosan ra-
mutatott, hogy a romlé munkafeltételek, a névekvd munkaterhek és az egyre mélyuld
bizonytalansag milyen attitidokon, utakon keresztul vezethetnek a munkavallalok szél-
sdjobboldali radikalizaciojahoz.

Az eredmények azt mutattak, hogy a munka vilagaban bekodvetkezett valtozasokra
adott valaszként kialakul egyfajta ,attitudinalis potencial”.>* ,Ez a kialakul6 attitudinalis
prediszpozicid magyarazhatja meg a radikalis tarsadalmi-gazdasagi valtozasok és valsa-
gok id6szakaiban a tdmeges szavazatvandorlast a szélséjobboldalra, amikor a valtoza-
sok érzékelése nyoman feler6s6dd bizonytalansag és félelem érzése egybeesik egy, az
attitGdokre reagald hivoszavakkal operald karizmatikus személy politikai szinpadra |é-
pésével”.> Ezek az attit(iddk jellemz8en kapcsolatban vannak a demokraciaba vetett hit
megroppanasaval, a politikabdl, politikusokbdl, a demokratikus intézményekbdl vald
kiabrandulassal, a xenofdbiaval, az dltalanos elégedetlenséggel, bizalmatlansaggal és a
dezintegraciéval.>®* Mindezek pedig a tarsadalomban uralkodé anémia, a kollektiv rela-
tiv deprivacié széles korl elterjedését, a munkahelyi identifikacio és integracié problé-
majat jelzik.>” Ehhez az attitudinalis potencialhoz csatlakozhat a neofordizmus rendsze-

re kdvetkeztében feler6sodé frusztracid, mint olyan munkaval kapcsolatos percepciok

% Grajczjar Istvan — Toth Andras 2013 Valsag és valtozas. Utak a jobboldali radikalizmushoz. L’Harmattan Kiado,
Budapest, 10.

5 Grajczjar Istvan — Toth Andras u.o.

*u.0.

Tu.o.



dsszessége, amely magaba foglalja a mun-
kahelyi tulterheltséget, a megbecsultség
hianyat, a munkaval kapcsolatos elége-
detlenséget, a munkahelyi autonémia és
participacié alacsony szintjét és az ezek
mentén kialakulé munkahelyi identifikacio
és integracio problémait.

A SIREN kutatas Magyarorszagra vonat-
koz6 eredményei alatamasztottak, hogy a
széls6jobboldali radikalis attitGdok jelen-
tés részben a csaladi szocializacié ered-
ményeinek tekinthetéek, ugyanakkor a
munka vilagaban bekdvetkezett valtoza-
sok - a multinacionalis vallalatok novek-
v@ szerepe, az Uj menedzsment technikak
bevezetése, az er6s6dé munkaer6-piaci
verseny, a novekvd munkanélkuliség és
munkaeré-piaci, munkahelyi bizonytalan-
sag percepcioja, vagyis a neofordi beren-
dezkedés - nagymértékben hozzajarultak
a radikalizacio folyamatahoz.>® A megkér-
dezett munkavallalék kozt altalanos volt az
ellenallas a multinacionalis vallalatok altal
Lmportalt” uj, amerikanizal6dé menedzs-
ment-technikakkal szemben, a kualfoldi
cégekben jellemz6en alacsony jovedel-
meket, hatalmas munkaterhet és széles
kor(G bizonytalansagot lattak.>® A tulter-
heltség és a tulora kényszere elidegeni-
tette a kérdezettek egy jelentés részét az
életvilagtdl. Az életik meghatarozé része a
munkara korlatozodott, mikdzben a tarsa-
dalmiinterakcioslehet6ségeikbesz(kultek,
szétzilalodtak a csaladi, barati kapcsola-

B u.0.95.
P u.0. 95.

taik.® A sokszor monoton, kreativitast és
munkahelyi autondmiat nélkul6z6 munka-
végzés, a mindsegi munka helyett az (ext-
rém meértékd) mennyiségi munkavegzés
dominancidja, a kemény munkaért jaro
megbecsultség elvesztésének érzékelése
és az Uj, nagymértek( rugalmassagot ko-
vetel6 munkavégzési formak fellazitottak
a munkahelyhez valé kotédést, megnehe-
zitették a munkan keresztuli identifikacio,
a munkahelyi integracido megvalosulasat.®’
Az interjuk tanulsaga szerint a munkaval-
lalék jelent8s része sorsaval elégedetlen,
jovOjuket pesszimistan lattdk és nagyon
gyenge munkahelyi integracioval birtak.s?
Ezek a munkavallalok ugy érezték, hogy
nem kapnak olyan munkat, ami biztos
megélhetést, stabilitast nydjtana nekik, va-
lamint ugy vélték, hogy nagyon sokat dol-
goznak nagyon kevés pénzért, mikdzben
megbecsultséguk is alacsony.*3

A kutatas kvantitativ eredményei arra
viladgitottak ra, hogy a magyar munkaval-
lalék ugy érzik, hogy munkaterheik nove-
kedtek, mig munkahelyi autonémiajuk és
munkabiztonsaguk csokkent, mikdzben
jelent6s részuk negativ iranyu anyagi val-
tozasokat érzékelt az életében. Tehat a
novekvd munkahelyi terheket Magyaror-
szagon nem kovették novekvd fizetések. A
magyar munkavallalok ezzel parhuzamo-
san gyenge munkahelyi kotédést mutat-

tak és nem érezték magukat megbecsult-
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nek a munkahelyukon. A kvalitativ fazisban kialakitott munkavallaléi tipologia szerint a
vesztesek negativan értékelték a munkakoralményeikben bekdvetkezett valtozasokat,
amely a munkahelyi identifikacio gyenglléséhez vezetett és kollektiv relativ deprivacio
érzését keltette bennuk. A deprivacio érzése pedig politikai kiabrandultsagot eredmeé-
nyezett korukben, amely az out-group elutasitason és bevandorlas-ellenességen ke-
resztul elvezetett a szélsdjobb szimpatiahoz.%

3.2. A 2008-as valsag hatasa a munkaszervezeti berendezkedésre

A SIREN kutatds eredményei egy viszonylag békés iddszakot irnak le, amelynek a
2008-as valsag kirobbanasa vetett véget. A 2008-as pénzugyi és gazdasagi valsagot
maig tarté munkaerod-piaci és foglalkoztatasi valsag kévette. Az Europai Unidban 5 mil-
libval, az OECD tagallamaiban pedig kdzel 20 milliéval nétt a munkanélkuliek szama.®
Magyarorszagon is hasonldan sulyos kdvetkezményekkel kellett szamolnia a gazdasag-
nak, annyi kuldnbséggel, hogy figyelembe véve a rendszervaltas iddszakat, ez nem az
els6 és nem is a legnagyobb foglalkoztatasi valsag volt a magyar munkaerd-piacon. A
KSH adatai szerint ,,....2008 decemberében a versenyszféra 5 és tobb f6s vallalkozasai-
nal 0,9%-kal (kdzel 18 ezer fével) dolgoztak kevesebben, mint egy évvel korabban”.%® A
munkanélkuliségi rata 2009-ben és 2010-ben is tovabb ndvekedett. A valsag elbtti 7,5-
ds értékrdl 2009-ben 10 szazalékosra, majd 2010 elsé negyedévében 11,9 szazalékosra
duzzadt.®” A ndvekvé munkanélkuliség problémajat a nettd és a brutto realbérek csok-
kenése sulyosbitotta: 2009-ben a bruttd realbérek értéke 3,4 szazalékkal csdkkent.s®
Valsagos id6kben a munkadrak és a fizetések csokkentése vonzd megoldas lehet a cé-
gek szamara, ha az elbocsajtasi és a felvételi kdltségek magasak, ugyanakkor fontosak a
cégspecifikus ismeretek.®® Ugy t(inik, hogy a Magyarorszagon ez az elmélet csak részben
érvényes, hiszen a cégek valsagkezelésére egyarant jellemzd volt a bérek csokkentése,
a munkaidd extrém mérték( novelése, ugyanakkor az elbocsajtasok is.

A rendszervaltas utan a magyar munkaeré-piacon gyokeret ver6 neofordi munka-
kdrnyezet mar dnmagaban is sulyos terheket jelentett a munkavallaloknak, azonban
a valsag a végletekig kiélezte a munkaerd-piaci bizonytalansagot. Az alkalmazott val-

u.0.119-122.

0 A valsag hatasa a munkaerd-piacra (2010) Internetes kiadvany, KSH, Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/
idoszaki/pdf/valsagmunkaeropiacra.pdf, (Utolso letoltés ideje: 2014.03.28.)

% 4.0.

7 Karoly Fazekas — Gyorgy Molnar 2011 eds. The Hungarian Labour Market, Effects of the crises, Review and Analy-
sis. Institute of Economics, IE HAS National Employment Foundation, Budapest, 11.

http://econ.core.hu/file/download/HLM2011/TheHungarianLabourMarket 2011 onefile.pdf

% Fazekas — Molnar, u.o. 43.

bttp://econ.core.hu/file/download/HLM2011/TheHungarianLabourMarket 2011_onefile.pdf
“u.0. 46.

http://econ.core.hu/file/download/HLM?2011/TheHungarianl.abourMarket_2011_onefile.pdf
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sagkezelési stratégia egybecsengett a neo-
fordi kornyezet diktalta elvekkel, amelyek
a rovidtavy, koltséghatékony versenye-
I6nydket helyezik el6térbe, igy a munka-
vallaléknak a tomeges elbocsajtasokkal,
munkakdr-halmozasokkal és a novekvd
tulterheltséggel kellett szembenéznitk. A
valsag negativ hatasa neofordi gazdasagi
kdrnyezetben még inkabb kiélez6dott, az
innovaciok, a tudas-alapu technikak elter-
jedése megtorpant, a munkavallalé és a
munkaado kozti partneri viszony, a koope-
racié minimalis szintre csékkent, a kreati-
vitas és a munkahelyi participacié lehet6-
sége extrém mértékben korlatozédott. A
munkavallalok ebben a kdrnyezetben napi
szinten fenyegetve érzik magukat a bizony-
talan munkaeré-piacon, ahol 6k egy eset-
leges elbocsajtaskor csak nagy nehézségek
aran taladlnak munkat, mig a munkaadé a
megnovekedett kinalat miatt valogathat a
szakképzett, tapasztalt munkavallalok ko-
z6tt. A munkanélkuliségtdl vald rettegés,
a leépitések miatti kényszerd munkakor-
halmozas, a tulterheltség pedig azokban
a munkavallalokban is deprivaciot, érték-
vesztettséget, anomikus allapotokat okoz-
hatnak, akik - [évén még van munkajuk, fi-
zetésUk - a valsagos id6szak viszonylagos
nyerteseinek nevezheték.

3.3. A valtozdsok szocialpszicholégiai
hattere

A szakirodalomban szamos, a tarsadal-
mi-gazdasagi valtozasok, valsagok hatasat
vizsgald szocialpszicholdgiai elmélettel ta-

lalkozhatunk. Ezek az elméletek segithet-
nek megérteni, hogy a munka vilagaban
tapasztaltak, a neofordi munkahelyi per-
cepciok milyen szocialpszicholdgiai folya-
matokon keresztlul vezethetnek radikalis
attitdokhoéz a munkavallalok esetében.
Az andmia-elméletet a munka vildgara
vetitve azt mondhatjuk, hogy a neofordi
munkakdrnyezet és a valsag egyutt olyan
percepcidkat generalhatnak, amelyek ha-
tasara a régi rend felbomlik, elveszik a
Jtisztességes munkaért, tisztességes bért”
(és megbecsulést) koncepcidja, a kollektiv
rend felborul, a munka vilagabdl eltGnnek
a megszokott szabalyoz6 erdk, nincsenek
meg a biztos korlatok, kapaszkoddk, mikdz-
ben az Uj rend még nem épdilt ki.”* A mun-
ka vilagaban uralkodé anémia ugyanakkor
értelmezhet6 a merton-i elmélet szerint is,
vagyis a kulturalisan meghatarozott célok
és az elérésukhoz vezet§ elfogadott, intéz-
meényes normak ellentmondasaként.”” Ha
a tarsadalmi struktura e két dsszetevdje
kozt nincsen egység, ha a célok és a nor-
mak kozt nincs egyensuly (mert egyik, vagy
masik szélséségesen hangsulyosabb), ak-
kor a tarsadalom az andmia allapotaba
sodrédhat. Ugyanez torténhet az egyének-
kel, ha a kulturalisan meghatarozott célo-
kat (siker, egzisztencia, biztos allas, megél-
hetés, szakmai megbecsultség) elfogadjak,
internalizaljak, azonban az ezek elérésé-
hez vezetd legalis, elfogadott eszkdzok

 Durkheim, Emile 1982 Az ongyilkossdg. Kozgazdasdgi
és Jogi Konyvkiado, masodik kiadas, Budapest.

" Merton, Robert K. 1980 Tanulmanyok a tarsadalmi és
kulturalis strukturarol. In Merton, R.K. Tdarsadalomelmélet
és tarsadalmi struktura. Gondolat Kiado, Budapest, 341-386.




nem allnak rendelkezésukre. Ez az allapot allhat fenn a tulnyomoan neofordi munkako-
ralmények kozt, illetve valsagok idején. Tovabb arnyalhatja a képet, ha az egyén egya-
rant elfogadja az intézményes célokat, tobbé-kevésbé rendelkezik is az azok eléréséhez
szukséges eszkozokkel (van munkaja, fizetése, egzisztenciaja), azonban a célok megva-
|6sitasa olyan aldozatokkal jar (extrém meérték( tulterheltség, kiszolgaltatottsag, a krea-
tivitas elfojtdsa), amelyekért mar az ahitott cél sem tudja karpoétolni a munkavallaldkat.

A hagyomanyos kozosségek és a modern kapitalista tarsadalmak dsszevetése nagy
hagyomanyra tekint vissza a szociologiatorténetben.’”? Szamos elmélet érvel amellett,
hogy a kapitalista tarsadalom megroppantja a hagyomanyos kézosségeket és fellazitja
a tarsadalmi integraciot. A tarsadalmi kot8dések meglazulasa pedig hozzajarulhat az
identitas kriziséhez. A krizis megoldasara az egyének az identitas-erdsités és -helyreal-
litas olyan eszkozeihez nydlhatnak, amelyek imaginarius kozosségekhez val6 tartozas
igéretét nyujtjak és a nacionalizmus attitidjét kinaljak az egyén szamara.”® Egyes elmé-
letek szerint a modern tarsadalom kihivasai is az identitds megroppanasahoz vezethet-
nek. Ennek értelmében a valtozasok vesztesei nem tudnak megfelelni az Uj, modern
elvarasoknak, nem tudnak Iépést tartani a valtozasokkal és Ugy érezhetik, kicsuszik a la-
buk aldl a talaj, a valtozasok kdvetkeztében bizonytalansagot és deprivaciot élhetnek at,
amelyek leklzdésére a tekintélyelv(iség és a kuls6 csoporttdl vald elhatarolédas iden-
titas-erdsitd eszkozeihez folyamodhatnak.”# Ignazi elmélete szerint a posztindusztrialis
tarsadalom terméke az a fajta identitasvesztés és bizonytalansag-érzés, amely egyesek-
nél életre hivta az erds kezl vezetd igényét. Az elmélet szerint ezek a bizonytalansagot
atél6 csoportok a széls6jobboldali partokban rendet és letisztult hatarokat latnak.”> A
szocialis dezintegracio elmélete ravilagit arra, hogy a munka vilagaban elbizonytalano-
dott egyének tarsadalmi kotédései meglazulhatnak, a magany, a tarsadalmi izolacié
és a szocialis dezintegracid kovetkeztében pedig a valodi kozossegek helyett az olyan
képzelt kozosségek felé mutathatnak elkdtelez6dést, mint a nemzet.”

2 Lasd Ferdinand Tonnies 1887-ben megjelent Kozosség és tarsadalom c. munkdja: Tonnies, F. 2004 Kozdsség és
tarsadalom. Gondolat Kiado, Budapest.

7 Betz, H-G. 2004 La droite populiste en Europe, Extréme et démocrate? POLE SUD 21(21), Paris, Coll. Autrement,
CEVIPOF.

™ Lubbers, M. — Gijsberts, M. — Scheepers, P. 2002 Extreme right-wing voting in Western Europe. European Journal of
Political Research, Vol. 41:345-378. Forras: http://doc.utwente.nl/61252/1/Lubbers02extreme.pdf, (Utolso letoltés ideje:
2014.04.09.)

5 [gnazi, Piero 2000 The extreme Right in Europe. Il Mulino, Bologna.

" Meloen, J. — Van der Linden, G. — De Witte, H. 1996 A test of the approaches of Adorno et al., Lederer and Altemeyer
of Authoritarianism in Belgian Flanders: a research note. Political Psychology, 17(4):643-656.
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4. A Neofordi munkakorulmények és a
radikalizacio kapcsolata
4.1. Neofordi nyertes-vesztes torésvonal

A nyertes-vesztes torésvonal értelmezé-
se egy nagy tarsadalmi-gazdasagi és mora-
lis krizis kdzepén nehézségekbe Utkdzhet,
hiszen a kedvez6, nyertes pozicié csak lat-
szblagos az aktiv munkavallaldk esetében,
ugyanis az alacsonyabb statuszuaknak
megélhetését vélhetéen biztositja az aktiv
munkavallaloéi statuszuk, de kulénosebb,
elégedettségre okot ado perspektivat nem
nyujthat szamukra. Ezért feltételezhetd,
hogy a munkavallaldi nyertes csoport mel-
lett olyan vesztes munkavallal6i csoportok
is kimutathatdéak a tarsadalomban, ame-
lyek elégedetlensége, kiabrandultsaga, de-
privacioja a neofordi munkakdrulmények-
nek kdszonhetd.

Amennyiben az egyéni percepciokbol
indulunk ki, akkor azt mondhatjuk, hogy
a puszta munkaer6-piaci aktivitas nem
kompenzalja a neofordi nyomas miatt ki-
alakul6 dezintegraciot, depressziv és ano-
mikus helyzetet. Igaz, hogy az inaktivak-
nak vélhetéen sok szempontbdl rosszabb
a helyzetuk, mert kevesebb jovedelemhez
jutnak hozza, azonban az objektiv vesztes
helyzet nem feltétlenul transzformaldodik
percepcionalis elégedetlenséggé, depriva-
ciéva. Fontos felhivni arra is a figyelmet,
hogy pusztan attdl, mert valaki nagy be-
fektetések, nagy munkateher aran éppen
csak képes biztositani a sajat vagy csaladja
megélhetését, nem tekinthetd nyertesnek
a munkaerd-piacon. A vonatkoztatasi cso-

port elmélete”” szerint ezek a munkavalla-
|6k nem az inaktivakhoz fogjak hasonlitani
magukat, hanem azokhoz az aktiv mun-
kavallalokhoz, akikhez képest a neofordi
munkakdrulményeik miatt sokkal rosz-
szabb poziciéban vannak.

Megkozelitésink szerint tehat a nyer-
tesek nem csak és els6sorban objektiv
jovedelmi helyzetlk, vagy foglalkoztatasi
presztizsuk, illetve mas ismert jellemzék
miatt nevezhetdek nyertesnek, hanem a
neofordi munkakoériulmények hianya mi-
att is. Feltételezésunk szerint a nyertesek
nem érzékelik a neofordi munkafeltétele-
ket, a tulterheltséget, a munkahelyi auto-
ndémia és participacio és a megbecsultség
hianyat. Tehat a nyertesek munkakorul-
meényei percepcioik szerint inkabb poszt-
fordinak mondhatdak. A fenti megallapi-
tasokbol kiindulva egy olyan szofisztikalt
nyertes-vesztes torésvonal allithato eld,
amelyben a nyertes csoportba valo tarto-
zas els6ésorban és hangsulyozottan a neo-
fordi munkakortilmények hianyaval és a
posztfordi munkakorulmények meglétével
jellemezhetd, mig a vesztes csoportba ke-
rulés elsésorban a neofordi munkakoérul-
menyek mentén ragadhaté meg.

4.2. Vesztes csoportok radikalizacidja

Felvetésink szerint a 2008-ashoz ha-
sonl6 mély tarsadalmi-gazdasagi valsag-
helyzetben a vesztes csoportokra inkabb
jellemz6 a radikalizacié, noha a SIREN

7 Merton, R. K. 1980 A vonatkoztatdsi csoport elmélete
és a tarsadalmi mobilitas. In R. K. Merton Tarsadalomel-
mélet és tarsadalmi struktura. Budapest, Gondolat.




kutatas eredményei szerint a nyertes munkavallaléi csoportok is radikalizalédhatnak.
Azonban 2008-ban egy olyan hirtelen jelentkezd, sulyos, globalis gazdasagi valsag utott
|éket az orszag hajojan, amelynek kovetkeztében alig-alig talalkozhattunk olyan rela-
tive nyertes csoportokkal, amelyek - ahogyan a SIREN vizsgalat adatai mutatjak - jol
tudtak volna alkalmazkodni a valtozasokhoz, nyertesen kerulve ki a megrazkddtatasok
kdzul. Ezt a feltételezést tamasztja ala egy a 2010-es valasztasok eldtt készult kutatas’®
masodelemzése is. A masodelemzés soran a kutatok linearis regresszids lancolattal,
vagyis utmodellel igyekeztek magyarazni a radikalizacié folyamatat, vagyis azt, hogy a
radikalizalodé csoportok milyen attitddokon keresztul jutnak el a széls6jobboldali szim-
patiahoz. A létrehozott Utmodell tanulsaga szerint ezen id6szakban mar csak a veszte-
sek radikalizalodtak. A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok negativ percepcioja volt az elsé
»allomas” a radikalizacioé dtjan, innen pedig valtozatos utakon az extrém bizalmatlansa-
gon, a tekintélyelviségen, a nacionalizmuson, a xenofébian és a politikai kiabrandult-
sagon keresztul vezetett az Ut a szélsdjobboldali szimpatiahoz.”® A kialakitott utmodell
ravilagitott, hogy a kulonb6z6 utak hatterében minden esetben ott all az egyén sajat és
az orszag gazdasagi helyzetére, s a jovOre vonatkoztatott mélységes kilatastalansaga és
pesszimizmusa, a bizonytalansag és a talajvesztés érzése.®® Vagyis mindazok az attitU-

dok, amelyek a vesztes csoportokat jellemzik.

5. A neofordi percepcidk és a jobboldali radikalis attitGdok empirikus elemzése

A tanulmanyban a fenti neofordi munkakordlményekkel kapcsolatos elméleteket és
a jobboldali radikalizaciot vizsgal6 kutatasi tapasztalatokat probaltuk meg egy elméleti
keretben, mint esetlegesen &sszetartozd jelenségeket értelmezni és empirikusan
egy modellben elemezni. A tanulmany tovabbi fejezeteiben ezeket a tulterheltségre,
elégedetlenségre utal6 munkahelyi percepcidkat, valamint azokat a tipikus attitGidoket
(xenofdbia, intézményi bizalmatlansag, altalanos kidbrandultsag, elégedetlenség és
bizonytalansag, dezintegracid) vizsgaltuk empirikus mddszerekkel, amelyek nyitotta
tehetik a munkavallalokat a széls6jobboldali partok retorikajara és amelyeken keresztul
eljuthatnak a radikalis partokkal valé szimpatidahoz. A vizsgalodas soran igyekeztink
megragadni olyan tipikus munkavallaléi csoportokat, amelyek eltér6 maodon
perceptaljak a sajat munkaer6-piaci helyzetiket, statuszukat, az esetleges neofordi

® DKMKA MVP Részvétel és képviselet projekt reprezentativ személyes kérddives vizsgalata az Ipsos és Medidn be-
vonasaval (1500 f6, 2010. marcius—aprilis). Az adatgyiijtés EGT/ Norvég Finanszirozasi Mechanizmus Program, 0089/
NA/2008-3/OP-9 referenciaszdamii projektiének keretén beliil tortént.

" Grajczjar Istvan — Toth Andras 2010 Valsag, radikalizalodas és az ujjdsziiletés igérete: a Jobbik iitja a parlamentbe.
In Enyedi Zsolt, Szabé Andrea és Tardos Robert szerk. Uj képlet. Vilasztasok Magyarorszdgon, 2010. Budapest: Demok-
racia Kutatasok Magyar Kozpontja Alapitvany, 2011:57-92., Forrds: http://www.valasztaskutatas.hu, (Urolso letoltés
ideje: 2014.03.15.)

8 Grajczjar Istvan — Toth Andras 2010 Ibid.
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munkakdrulményeiket, illetve amelyeket
eltéré mértékben jellemeznek a jobboldali
radikalizmus felé mutat6 attitddok.

A fenti neofordizmussal és radikalizaci-
Oval kapcsolatos egyéni percepciok és at-
titidok empirikus elemzését a kétévente
ismétl6dd European Social Survey (ESS)
6todik hullamanak 2010-ben lekérdezett
adatbazisa tette lehetévé. A sztenderd
blokkok (fébb tarsadalmi-gazdasagi jel-
lemz8k, politikai, kozéleti attitddok, érték-
preferenciak) mellett 2010-ben a munka
és a csalad, illetve a jolét témajat helyez-
ték a vizsgalddas kézéppontjaba.t' A 2010-
es kérddiv tovabba tartalmazott szamos
olyan itemet, amelyek radikalis jobboldali
attitlidokre kérdeztek ra, igy a 2010-es ESS
kutatas megfelel6 adatbazist nyujtott a ra-
dikalizacié vizsgalatara is.

A neofordizmus elméleteihez és a szél-
s6jobboldali radikalizmus-kutatas ered-
meényeihez igazodva a tanulmany hipoté-
zisei a kdvetkezok:

H1: A magyar munkavallaléi mintaban
létrehozhatdak olyan tipikus munkavalla-
|6i csoportok, amelyek elsésorban a neo-
fordi munkaszervezési paradigma hianya/
megléte mentén kulonitheték el nyerte-
sekre és vesztesekre.

H2: A munkavallalék kdzul elssorban
azok fognak radikalizalédni, akik percep-
ci6ik szerint neofordi munkakorulmények
kozott dolgoznak.

H3: A neofordi munkakorilmények ko-
z6tt dolgozdk kozott is azok lesznek a leg-

81 Europen Social Survey (ESS) Magyarorszag: http://
ess.tk.mta.hu/ess/, (Utolso letoltés ideje: 2014.03.25.)

kiabrandultabbak és igy a leginkabb radi-
kalizal6dok, akiknek a nagy munkateher
kovetkeztében besz(kulnek a szabadidds
lehet&ségeik, kevés iddt fordithatnak a
csaladjukra, szeétzilalédhatnak interper-
szonalis kapcsolataik, akik mindezek ko-
vetkeztében dezintegralédnak a tarsada-
lomban.

H4: Egy mély, tartés valsag idején a
nyertes munkavallaldi csoportra kevésbé
jellemzéek azok a radikalis jobboldali atti-
tadok, amelyek érzékennyé tehetik ket a
széls6jobboldali partok hivoszavaira.

H5: Az olyan objektivnek tekinthetd
statuszmérd dimenzidk, mint a jovedel-
mi helyzet, vagy az iskolai végzettség,
nem kompenzaljak a neofordi nyomas és
frusztracié kovetkeztében perceptalt ala-
csonyabb statuszt és anomikus életszem-
léletet, azaz a vesztes percepciot.

A 2010-es ESS kutatas soran 595 inak-
tiv és 548 aktiv megkérdezett nyilatkozott
ugy, hogy szavazott a legutdbbi valasztaso-
kon, ugyanakkor az inaktivak kézul 426-an,
az aktivak taboraban pedig csupan 380-an
rendelkeztek parttal a kérdezés id6pont-
jaban. Mind a két tabor kozel fele (48%)
nyilatkozott ugy, hogy mar nincs partja.
Alapvet6en azt lathatjuk, hogy az aktiv kér-
dezettek kevésbé biznak a demokratikus
intézményrendszerben, ugyanakkor ma-
gasabb iskolai végzettségliek, magasabb
jovedelemmel rendelkeznek, egyszoval
magasabb statuszuak, valamint jobban in-

tegraltak a tarsadalomban.
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5.1. Neofordizmus, munkakérulmények

A 2010-es ESS adatbazis szamos olyan kérdést tartalmazott, amelyek olyan mun-
kahelyi viszonyokra, munkakértulményekkel kapcsolatos esetleges problémakra vo-
natkoztak, amelyek a neofordi munkaszervezési modellt irjak le, igy ezek segitségével
kovetkeztetéseket vonhatunk le arra nézve, hogy a megkérdezettek milyen mérték-
ben kényszerultek szembenézni a neofordi kérulményekkel. A neofordi munkakoral-
mények meglétét a munkahelyi tdlterheltség, illetve a munkaval val6 elégedetlenség,
a munkahelyi autondmia, participacio és a munkahelyi biztonsag hianya, valamint a
munka privat, csaladi életre valé negativ hatasa mentén hataroztuk meg. Tovabba fon-
tos informacio, hogy a munkaadd mennyiben tamogatja, teszi lehetévé a munkavalla-
|6k tovabbképzését, hogy a megkérdezettek mennyire érzik megbecsultnek magukat a
munkahelyukén, vagy mennyire érzik magukat fenyegetve poziciojukban, illetve a mun-
kaer6-piaci korulmények altal.

A kulonb6z6 nemzetkdzi 6sszehasonlitasok szerint Magyarorszag részvétele a fel-
ndttoktatasban Eurépaban a legalacsonyabb és ez kulondsen igaz a munkahelyi to-
vabbképzésekre.®? Ezt a neofordi szemléletre utalé tendenciat tamasztotta ala, hogy a
megkérdezettek 71%-a semmilyen képzésen, tanfolyamon, el6adason nem vett részt
a kérdezés el6tti 12 honapban, ami tokéletesitette volna a munkajahoz szikséges is-
mereteit. Ugyanakkor a megkérdezettek ,csupan” 27%-a szerint nem koveteli meg a
munkaja, hogy Uj dolgokat tanuljon. A teljesitmény alapu bérezést hianyolta a megkér-
dezettek tdbb mint fele (54%), amikor ugy nyilatkoztak, hogy egyaltaldn nem igaz, hogy
a jovedelmuk attél fligg, mennyit dolgoznak. A megkérdezettek 17%-a érezte Ugy, hogy
munkaja veszélyezteti az egészségét és testi épségét. A megkérdezettek jellemz8en
nem kezelhetik rugalmasan a munkaidejuket, 72%-uk nyilatkozott ugy: egyaltaldan nem
igaz az, hogy maga dontheti el, mikor kezdi és fejezi be a munkat. A munkahelyi meg-
becsultségrdl szolgaltat némi informaciot, hogy a megkérdezettek tulnyomé tobbsége,
72%-a érezte ugy, hogy a munkahelyén nagyon keményen kell dolgoznia, ezzel szem-
ben minddssze csak 12%-uk érezte ugy, hogy a munkahelyén jok az esélyei az el6lép-
tetésre. A megbecsultségre utaldé tovabbi mutato, hogy a megkérdezettek 41%-a nem
értett egyet azzal a kijelentéssel, hogy a hozzaallasa és az eredményei alapjan megfele-
|6 bérezésben részesulne. A megkérdezettek 26%-a szerint a munkahelyén sosincs elég
ideje minden feladatat elvégezni. A kérdezettek fenyegetett munkaerd-piaci helyzetét
és kiszolgaltatottsagat mutatja, hogy 59%-uk szerint nehéz lenne a mostanihoz hason-

82 Karoly Fazekas — Gydrgy Molnar 2011 eds. The Hungarian Labour Market, Effects of the crises, Review and Analy-
sis. Institute of Economics, IE HAS National Employment Foundation, Budapest, 47.
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16, vagy jobb allast talalnia egy masik munkaadonal, ha allast kellene valtoztatnia. Ezzel
szemben 44%-uk Ugy gondolja, hogy munkaadojanak kdnnyd lenne helyettesitenie 6t,
ha allast valtoztatna.

A munkahelyi tulterheltséget harom valtozo, az esti, éjszakai munka, a bejelentés nél-
kuli tdlora és a hétvégi munka gyakorisaga valtozokkal mértuk. A megkérdezettek kdzel
16%-a nyilatkozott gy, hogy mindennapos, hogy a munkahelyén esténként, vagy éjsza-
kanként is dolgozni kell. Kdzel egytizeduknek kell bejelentés nélkul tuléraznia (,minden
nap” és ,hetente tobbszor” kategdridk egyutt). A hétvégi munkavégzés 42%-uknal rend-
szeresen megkovetelt a munkahelyen (,minden héten” és ,,havonta tobbszor” kategori-
ak egyutt). A fékomponens-analizis soran ezekbdl a valtozokbdl [étrejott egy olyan 6sz-
szetett mutatd, amely a munkahelyi tulterheltség egyéni percepcioit méri. A létrehozott
fékomponens megdrzott magyarazoé ereje 63 szazalékos. A fékomponens strukturajat

szemlélteti az alabbi tablazat:

1. Tablazat: Munkahelyi tulterheltség

Milyen gyakran jar a munkaja azzal, Faktorsulyok
hogy...?

Esténként és éjszakanként is dolgoznia

kell? ,846
Bejelentés nélkul tuléraznia kell? 724
Hétvégéken is dolgoznia kell? ,798

Forras: ESS 2010, sajat szamitasok alapjan

A munkahelyi biztonsagot két (0,66-o0s pozitiv korrelaciét mutatd) valtozoval, a biztos
munkahely és a munkahelyi pozicié biztonsaga valtozokkal mértik. A megkérdezettek
42%-a nyilatkozott ugy, hogy biztos munkahelye van (,Nagyon igaz" és ,Igaz” kategériak
egyutt). Ennél tobben, a megkérdezettek kdzel 57%-a nyilatkozott Ugy, hogy biztos he-
lye van a munkahelyén (,Nagyon igaz” és ,lgaz” kategoriak egyutt). A két valtozé egyutt
megtestesiti a munkahelyi biztonsag osszetett mutatét. A fékomponens-analizis soran
meg06rzott magyarazd erd 86 szazalékos. A munkahelyi biztonsag fékomponens struk-
turajat mutatja az alabbi tablazat:




2. Tablazat: Munkahelyi biztonsag

Mennyire igazak Onre az alabbi
allitdsok?
Biztos munkahelyem van.

Jelenleg biztos a helyem a
munkahelyemen.

Faktorsulyok

929

929

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan

A 2010-es ESS kutatas egy kiemelt témaja a csalad volt. Ezek a kérdés-blokkok lehe-
téséget nyujtottak a munkahelyi tulterheltséggel, a kevés szabadiddvel és a szétzilalédo
interperszonalis kotédésekkel kapcsolatos feltételezéseink tesztelésére. A megkérde-
zettek 22%-a nyilatkozott Ugy: gyakori, hogy a munkajaval kapcsolatos problémak miatt
aggodik akkor is, amikor nem dolgozik (,Mindig” és ,,Gyakran” kategoriak egyutt). Egy-
negyeduk szerint gyakran el6fordul, hogy tul faradt ahhoz, hogy élvezze azokat a dolgo-
kat, amiket otthon szeretne csinalni. Hasonlé aranyban nyilatkoztak Ugy, hogy a munka
gyakran megakadalyozza 6ket abban, hogy elég id6t toltsenek partnerukkel, csaladjuk-
kal (,Mindig” és ,Gyakran” kategoriak egyutt). F6komponens-analizis eljarassal ezek a
valtozdk egyltt a munka és a maganélet dsszeegyeztethetfségeét, egyensulyat méré
mutatot alkotjak. Az igy létrejott f6komponens 62 szazalékos megdrzott magyarazd

erdvel bir. A fékomponens strukturajat az alabbi tablazat szemlélteti:

3. Tablazat: Munka és magdnélet egyenstlya

Milyen gyakran fordul el6, hogy...?

Akkor is a munkajaval kapcsolatos problémak
miatt aggodik, amikor nem dolgozik?

Tul faradt ahhoz, hogy élvezze azokat a dol-
gokat, amiket otthon szeretne csinalni?

Ugy érzi, hogy a munkéaja megakadalyozza
abban, hogy elég id6t toltson a partnerével,
vagy a csaladjaval?

Faktorsulyok

719

,830

,810

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan

A munkaval valo elégedettséget harom valtozoval mértuk. Az dltalanos elégedettség-
gel, a munka és a szabadid6 egyensulyanak megitélésével és a munka nem materialis
jellegl értékével. A munkaval valo elégedettség egy tizenegy foku skalan, ahol a nulla




jelenti a rendkivul elégedetlent, a tizes pedig a rendkiviul elégedett kategdriat, atlagosan
7-es értéket ért el a kérdezettek kdrében. A szabadid6 és a munka egyensulyaval vald
elégedettség 5,8-as értékkel jellemezhetd ezen a tizenegy foku skalan. A megkérdezet-
tek 45%-a nyilatkozott Ugy, hogy valamilyen mértékben akkor is szeretné a jelenlegi
munkajat, ha nem lenne sziksége pénzre (6t foku skalan). Ezekbdl a valtozokbdl a f6-
komponens-analizis soran kirajzolédott egy olyan 6sszetett mutatd, amely a munkaval
vald elégedettséget méri. A létrehozott fékomponens megdrzdtt magyarazo ereje 56
szazalékos. A f6komponens szerkezetét mutatja az alabbi tablazat:

4. Tablazat: Munkahelyi elégedettség

Mennyire elégedett/Mennyire ért egyet...? Faktorsulyok
A munkajaval? ,836

A munkaval toltott ideje és a szabadideje
kozott kialakult egyensullyal? ,659

Akkor is szeretném a jelenlegi munkamat,

ha nem lenne szikségem pénzre. -, 744
Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan

A neofordi munkakdrulmények egyik fontos indikatora a munkahelyi autonémia és
participacié alacsony szintje, illetve esetleges hianya. A szakirodalmi attekintésbdl tud-
juk, hogy a neofordi munkakdrnyezetben a munkahelyi autonémia rendkival alacsony
szintd, a munkaszervezésbe, a feladatok elosztasaba és Utemezésébe a dolgozok nem,
vagy csak igen kis mértékben szolhatnak bele, a munkahelyi participacié igy alacsony
foku, amely alacsony munkahelyi identifikacidt, integraciot eredményez. A munkahelyi
autondmiat és participaciot harom valtozéval, a napi munka megszervezésébe valé be-
leszélas, a cég tevekenységét érinté dontések befolyasolasanak és a sajat munkatempo
megvalasztasanak lehetdségével mértuk. A napi munka megszervezésébe vald beleszé-
las lehetdségét atlagosan 4,9-es értékkel jellemezték a megkérdezettek (tizenegyfoku
skalan, ahol a nulla jelentette az ,Egyaltalan nem tudom befolyasolni”, mig a tizes a
.Csak télem fugg” valasz kategdriat). A cég tevékenységébe valb beleszdlas lehetdségét
ugyanezen a skalan a megkérdezettek atlagosan 3-as értékkel jellemezték. A megkér-
dezettek 37%-a inkabb ugy érzi, hogy féndksége nem teszi lehetdvé, hogy megvalassza
sajat munkatempojat. Ezekbdl a valtozdkbdl a fékomponens-analizis soran létrejott a
munkahelyi autonémia és participacié lehetéségét méré osszetett mutato. Az igy létre-




hozott f6komponens megdrzott magyarazé ereje 79 szazalékos. A fékomponens struk-

turajat szemlélteti az alabbi tablazat:

7. Tabldazat: Munkahelyi autonémia és participdcio

Mennyire teszi/tette lehetévé a munka- Faktorstilvok
helyén a fé6nokség, hogy...? y
...déntson a napi munkaja 931
megszervezésérél? '
...a szervezet/cég tevékenységét érintd
dontéseket befolyasolja?
yasol 836
...megvalassza, vagy megvaltoztassa
sajat munkatempdjat? 903

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan

5.2. Radikalis jobboldali attitidok

A megkérdezettek a 11 foku politikai skaladn, ahol a legkisebb érték a baloldali, a leg-
nagyobb érték pedig a jobboldai politikai beallitottsagot jelenti, atlagosan a 6-0s értékre
pozicionaltdk magukat. A konkrét szavazdi magatartas, vagyis a Jobbikra leadott szava-
zat, vagy az er@s partszimpatia mellett tobb olyan attitidinalis valtozoval is mérhetjuk
a kérdezettek radikalizaciojanak mértékét, amelyek szamos szakirodalom szerint, és a
mar idézett SIREN kutatas tapasztalatai alapjan is egyfajta attitidinalis prediszpoziciot
jelenthetnek és kulonb6z6 utakon keresztil szélsdjobboldali radikalizaciohoz vezethet-
nek. llyen attitidok lehetnek a xenofdbia, a szélséséges kiabrandultsag a demokratikus
muUkddésrendbdl, vagy a demokracia mikodésével, az orszag helyzetével, a kormany
munkajaval valo elégedetlenség, amelyeket kiegészitenek az ezen attitidoket meg-
alapoz6 pszicholdgiai folyamatokat és allapotokat mérd valtozok, mint a bizonytalan-
sag-érzet, a depressziv, anomikus allapot, vagy a dezintegracio.

A xenofodbiat 6t valtozéval mértik. A nem magyar nemzetiségliek és a szegényebb
orszagokbol érkezbk betelepulésének elfogadott mértékével, valamint a bevandorldk a
magyar gazdasagra, kulturara gyakorolt és altalanos perceptalt hatasaval. A megkérde-
zettek egyharmada (33%) nyilatkozott gy, hogy senkinek, 47%-uk szerint pedig keve-
seknek kellene megengedni a kulfoldon €16 nem magyar nemzetiségliek kozul a betele-



pulést. A valaszadok kétotode (40%) szerint az Eurdpan kivuli szegényebb orszagokbdl
senkinek, 44%-uk szerint pedig keveseknek kellene megengedni, hogy Magyarorszagra
jojjenek élni. A megkérdezettek egytizede szerint art a magyar gazdasagnak, ha mas
orszaghbol szarmazo emberek idejonnek élni, ugyanakkor a kulturaval kapcsolatban ki-
sebb idegenellenességet mutatnak, ezzel kapcsolatban 3%-uk nyilatkozott ugy, hogy
a bevandorldk artanak a magyar kulturanak. Ezek a valtozok matematikailag is egy di-
menziét alkotnak, a fékomponens-analizis soran egyetlen, a xenofébiat méré fékompo-
nenssé aggregalhatéak, amely az eredeti informacié-tartalom 65 szazalékat 6rzi meg. A
fékomponens szerkezetét szemlélteti az alabbi tablazat:

8. Tablazat: Xenofdbia

Faktorsulyok
A kulfoldon él6 nem magyar nemzetiséglek
mekkora részének engedné meg a -, 798
betelepulést?
Eurdpan kivuli szegényebb orszagokbdl 808

érkez6k mekkora részének engedné meg a
betelepulést?

Magyarorszag gazdasaganak hasznal, vagy
art, hogy mas orszagokbdl szarmazé emberek ,808
idejonnek élni?

Magyarorszag kulturalis értékének hasznal-
nak, vagy artanak a mas orszagbdl szarmazo
emberek, akik idejonnek élni? ,769

Jobb vagy rosszabb hely lett-e Magyarorszag
azzal, hogy mas orszagbol szarmazd emberek

idejottek élni? ,838
Forras: ESS 2010, sajat szamitasok alapjan

A radikalizalédas masik fontos indikatora lehet a kiabrandultsag, az altalanos biza-
lomvesztés, kiabrandulas a demokratikus intézményrendszerbdl, a politikabdl, a politi-
kusokbdl, a jogrendszerbdél. A megkérdezettek 22%-at egyaltalan nem érdekli a politika.
A kérdezettek Eurdpai Parlamentbe vetett bizalma egy tizenegy foku skalan, ahol a leg-
kisebb érték jelenti, hogy egyaltalan nem bizik, a legnagyobb érték pedig, hogy teljesen



megbizik, atlagosan 4,6-os értékkel jellemezhetd. Ugyanilyen skalan az ENSZ intézmé-
nyét illetden magasabb, 5,1-es értéket mutat a kérdezettek bizalma. Ezt a kiabrandult-
sagot arnyalhatja a személyes élettel valé elégedetlenség percepcidja, a kérdezettek
elégedettsége egy tizenegy foku skalan, ahol a legkisebb érték a teljesen elégedetlen,
mig a legnagyobb a teljesen elégedett kategdriat jelenti, atlagosan 6,0-os érték(. Az
egészséglgy allapotardl lesujtd véleménnyel vannak a megkérdezettek. Tizenegy foku
skalan, ahol a legkisebb érték a nagyon rossz, a legnagyobb pedig a nagyon jo kateg6-
riakat jeldli, a kérdezettek atlagosan 3,7-es értékkel jellemezték az egészségugy alla-
potat. A valaszadok 38%-a hasonléan negativ véleményt alkotott a birdsagokrol, ugy
vélték, hogy azok altalaban a gazdag és befolyasos emberek érdekeit védik a hétkodz-
napi emberekkel szemben (,Teljesen egyetért” és ,Egyetért” kategoriak egyutt). A meg-
kérdezettek, tdbb mint fele (56%) vélekedett ugy, hogy ha egy gazdag és egy szegény
embert megvadolnak a birésagon egy olyan blncselekménnyel, amit nem kdvetett el,
akkor a szegény embert nagyobb valdszinUséggel taldljak bdnodsnek. Tovabba 45%-uk
vélekedett Ugy, hogy hasonlé szituacidban egy a magyar tobbségi tarsadalomtél eltérd
faji/etnikai csoporthoz tartoz6 embert nagyobb valdszinlséggel taldlnanak blnosnek.
A megkérdezettek 92%-a gondolta ugy, hogy az allamnak sokkal tébbet kellene tennie
azért, hogy megakadalyozza az emberek elszegényedését. A kérdezettek 21%-a nyilat-
kozott gy, hogy szivesen attelepulne mas orszagba.

Ha megvizsgaljuk a 2010 eldtti ESS kutatas eredményeit, akkor azt talaljuk, hogy a de-
mokratikus intézményrendszerbe vetett bizalom folyamatosan csékkent 2009-ig, majd
a 2010-es adatok némi optimizmust mutattak ebben a kérdésben.®* A demokratikus
intézményrendszerbe vetett bizalom attitldjét mind az 6t ESS kutatdsban 6t valtozoéval
merték. Az ESS 6tddik korében is a magyar Orszaggyllésbe, a jogrendszerbe, a rend6r-
ségbe, politikusokba és politikai partokba vetett bizalmat tizenegyfoku skalan mértuk,
ahol a legkisebb érték jelentette, hogy a kérdezett egyaltalan nem bizik ezekben az
intézményekben, mig a legnagyobb érték a teljes bizalmat jeldlte. A 2010-es eredmé-
nyeket tekintve a megkérdezettek OrszaggyUlésbe vetett bizalma 4,3-as atlagértékkel
jellemezhetd ezen a skaldn. A magyar jogrendszer esetében, hasonl6 skalan 4,6-os ez
az érték, mig a rendérséget illetéen atlagosan 5,0 ezen a skalan a megkérdezettek bi-
zalmi szintje. A politikusokban és a politikai partokban biznak a legkevésbé a kérdezet-
tek. A tizenegy foku skalan atlagosan 3,2-es értékkel jellemezhetd mind a politikusokba,
mind pedig a politikai partokba vetett bizalom szintje. Ezekbdl a valtozdékbdl fékom-

8 Hajdu Gabor 2012 Bizalom, normakévetés és tarsadalmi részvétel Magyarorszdagon a rendszervaltas utan. In Kovach
Imre — Dupcsik Csaba — P. Toth Tamdas — Takdcs Judit szerk. Tarsadalmi integracio a jelenkori Magyarorszagon. MTA
Szociologiai Intézet, Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont, Forras: http://mek.oszk.hu/12700/12706/12706.pdf, (Utolso
letoltés ideje: 2014.04.09.)
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ponens-analizissel matematikailag Iétrehozhaté a demokratikus intézményrendszerbe
vetett bizalmat mérd dsszetett mutatd, mely az eredeti valtozok informacio tartalma-
nak 71 szazalékat 6rzi meg. A demokratikus intézményrendszerbe vetett bizalmat méré
fékomponens-strukturajat mutatja az alabbi tablazat:

10. Tablazat: Demokratikus intézményrendszerbe vetett bizalom

Mennyire bizik meg...? Faktorsulyok
A magyar Orszaggyllésben? ,883
A magyar jogrendszerben? ,854
A rendérségben? 728
A politikusokban? ,898
A politikai partokban? ,848

Forras: ESS 2010, sajat szamitasok alapjan

A kiabrandultsagot, azanomikus allapotokat mutathatja, hogy a kérdezetteink meny-
nyire biznak az emberekben. Az emberekbe vetett bizalmat harom valtozéval valo
egyetértés mentén 11 foku skalakkal mértik. Azon a skalan, ahol a legnagyobb érték
jelentette, hogy az emberekben meg lehet bizni, mig a legkisebb érték jeldlte azt a vé-
lekedést, hogy nem lehetlnk elég 6vatosak az emberi kapcsolatokban, a kérdezettek
atlagosan 4,5-0s bizalmi szinttel jellemezhet8ek. Egy olyan tizenegy foku skalan, ahol a
legkisebb érték jeldlte azt a véleményt, hogy a legtébb ember csak megprébalna kihasz-
nalni, mig a legnagyobb érték jeldlte azt a vélekedést, hogy a legtobb ember igyekezne
tisztességes lenni, a kérdezettek bizalmi attitldje atlagosan 4,8-as értéket mutat. Egy
olyan skalan, ahol a legkisebb érték jelolte azt a vélekedést, hogy az emberek altalaban
csak magukkal tor6dnek, mig a legnagyobb érték azt a véleményt, hogy az emberek
altalaban segit6készek, a kérdezettek bizalmi attitlidje atlagosan 4,7-es értékd. Ez a ha-
rom valtozé egyutt kifeszit egy olyan magyarazoé teret, amely az emberekbe vetett biza-
lom Osszetett mutatdjat testesiti meg. Ez a fGkomponens-analizissel |étrehozott mutato
az informacié-tartalom 66 szazalékat drizte meg. A fékomponens szerkezetét szemlél-
teti az alabbi tablazat:




11. Tablazat: Emberekbe vetett bizalom

A legtobb ember... Faktorsulyok

A legtébb emberben meg lehet bizni, vagy
nem lehettink elég 6vatosak?

,842
A legtobb ember megprobalna kihasznalni
Ont, vagy igyekeznének tisztességesek lenni? 299
Az emberek inkabb csak magukkal torédnek,
vagy altalaban segitékészek? 801

Forras: ESS 2010, sajat szamitasok alapjan

Az orszag helyzetével valo elégedettséget harom valtozéval, a gazdasagi helyzettel, a
kormany munkajaval, és a demokracia mikodésével vald elégedettséggel mértuk. Egy
tizenegy foku skalan, ahol a legkisebb érték a teljesen elégedetlen, mig a legnagyobb
érték a teljesen elégedett kategoriat jelenti, a kérdezettek véleménye a gazdasagi hely-
zetr6l atlagosan 3,1-es értékkel jellemezhet6. A kormany munkajat illetéen némileg
derllatobbak, ugyanugy tizenegy foku skalan 4,5-6s atlagértékkel jellemezték a valasz-
adok. A demokracia mUkddésével kapcsolatban hasonlé véleményen vannak, 4,6-0s
atlagértékkel jellemezhetd a kérdezettek elégedettsége a demokracia mikodését illetd-
en. Ezek a valtozok egyutt fékomponens-analizis soran egyetlen, az orszag helyzetével
valo elégedettséget méré mutatova aggregalhatdak, amely az eredeti informacio-tar-
talom 69 szazalékat 6rzi meg. Az orszag helyzetével val6 elégedettség fokomponens
szerkezetét szemlélteti az alabbi tablazat:



12. Tabldzat: Orszdag helyzetével valo elégedettség

Mennyire elégedett...? Faktorsulyok
Magyarorszag jelenlegi gazdasagi helyzetével? 734
A jelenlegi magyar kormany munkajaval? ,884
Magyarorszagon a demokracia mikodésével? ,873

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan.

Az integraciot/dezintegraciot harom valtozéval, a sajat telepuléshez, régidhoz, illetve
Magyarorszaghoz valé kotddés mértékével meértik. A megkérdezettek 42%-a nyilatko-
58%-uk mutatott erds kotédéest Magyarorszaghoz. Ezek a valtozdk fékomponens-ana-
lizis soran egyetlen mér6szamma aggregalhatoak, az igy létrejott dezintegracié fékom-
ponens az eredeti informacio-tartalom 71%-at 6rzi meg. A fékomponens szerkezetét
mutatja az alabbi tablazat:

19. Tabldazat: Dezintegracio

Mennyire kotddik...? Faktorsulyok
Sajat telepuléséhez? ,873
Sajat régidjahoz? ,865
Magyarorszaghoz? ,793

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan

A depresszidt, kimerultséget harom valtozoval mértuk. A megkérdezettek fele kife-
jezetten der(isnek és jokedvinek mondhatd, mig 20%-ukra ez nem igazan jellemzd,
egyharmadukra jellemz6, hogy nyugodt és kipihent volt a kérdezést megel6z6 két hét-
ben, kozel kétharmaduk érezte magat aktivnak és életer6snek ebben az id6szakban.
Ezek a valtozok f6komponens-analizis eljarassal egyetlen mérészamma aggregalhaté-



ak, amely az eredeti informacio-tartalom 71 szazalékat 6rzi meg. A létrehozott fékom-
ponens szerkezetét szemlélteti az alabbi tablazat:

21. Tablazat: Depressziv
Az elmult két hét soran milyen
gyakran érezte, hogy...?

Faktorsulyok

Derds és jokedvd? ,868
Nyugodt és pihent? ,835
Aktiv és életerds? ,830

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan

Avaltozasok megkérdezettekre gyakorolt hatasanak fontos dimenzidja a romlé anya-
gi helyzet percepcidja. A kérdezettek 28%-aval megtortént a kérdezés idépontjat meg-
el6z6 harom évben, hogy csokkent a fizetése. A romld anyagi helyzetet harom tovabbi
valtozoval, a jovedelem csokkenésével, a megtakaritasokhoz valé hozzanyulas, vagy a
kdlcsonhoz folyamodas kényszerével, és az idulésre, haztartasi gépekre fordithato 6sz-
szeg csokkentésével mertuk. A megkérdezettek 23%-a szerint nagy mértékben jellem-
z6 volt, hogy az elmult harom évben jelentésebb mértékben kevesebb jovedelembdl
kellett fenntartaniuk a haztartast, ugyanakkor szintén 23%-uk nyilatkozott ugy, hogy
ez egyaltalan nem volt jellemz6 ebben az idszakban. A megkérdezettek 29%-a nyilat-
kozott Ugy, hogy jelentdsebb mértékben jellemzd volt, hogy az elmult 3 évben hozza
kellett nydlnia a megtakaritasaihoz, vagy koélcsont kellett felvennie. A megkérdezettek
16%-anak pedig csokkentenie kellett az Gdulésre, vagy Uj haztartasi gépekre fordithatd
kiadasait. Ezek a valtozok matematikailag is egy dimenziét alkotnak, fékomponens-ana-
lizissel egyetlen mutatova aggregalhatdak, amely az eredeti informacio-tartalom 71
szazalékat 6rzi meg. A fékomponens szerkezetét mutatja az alabbi tablazat:



22. Tablazat: Romlo anyagi helyzet

Az elmult harom évben milyen gyakran

kerlt ra sor, hogy...? Faktorsulyok

Kevesebb jovedelembdl kellett
fenntartania a haztartast? 811

Hozza kellett nyulnia a megtakaritasai-
hoz, vagy kolcsont kellett felvennie? 388

Csokkentenie kellett az tdulésre, vagy Uj
haztartasi gépekre fordithatd kiadasait? 832

Forras: ESS2010, sajat szamitasok alapjan.

5.3. Tipikus munkavallaldi csoportok

Klaszteranalizis segitségével igyekeztunk megragadni a fent bemutatott neofordi
munkakorulményekkel kapcsolatos egyéni percepcidk mentén kialakuld tipikus mun-
kavallaloi csoportokat.t* A bemutatott fokomponensek segitségével hat valtozé men-
tén alkottuk meg a munkavallaloi tipolégiat. A munkahelyi autonomia és participacio,
a munkateher és allas biztonsag, munkahelyi elégedettség (a maganélet és a munka
Osszeegyeztethet6sége, munkaval vald elégedettség és megbecsultség percepcio-
ja) mentén, valamint a munkavallalashoz szorosan kapcsoldédoé anyagi feltételek és a
munkavallalast el6segitd iskolai végzettség segitségével harmas munkavallaldi tipolo-
giat alakitottunk ki.®> Az elsé klaszter a nyertesek csoportja, amelybe a magasabb isko-
lai végzettségl, stabil anyagi helyzet(, biztos munkahellyel rendelkez8, a munkajaval
elégedett, magas munkahelyi autondmiaval és participaciéval, valamint atlagos mun-
kateherrel rendelkez8 kérdezettek kerultek. A masodik klaszterbe az alacsony iskolai
végzettségl, romlo anyagi helyzetl, munkajaval elégedetlen, bizonytalan munkahellyel
rendelkezd, a munkahelyén autonémiat és participaciot nem élvez6, ugyanakkor ala-
csony munkateherrel rendelkez6 vesztesek kerultek. A harmadik klaszter az alacsony
iskolai végzettség, bizonytalan munkahelyd, munkajaval elégedetlen, autonomiat nem
élvezd, extrém mértékben tulterhelt munkavallalok csoportja, akiknek ugyanakkor az
anyagi helyzete az utébbi harom évben nem romlott.2¢

8 A tipologia kialakitasa K-Means klaszteranalizissel tortént. A létrejott klaszterkozéppontok szignifikansan kiilonboz-
nek egymastol (Sig=0,000).

8 A f6komponens-analizissel létrehozott egyéni percepciok mellett a munkavdllaldshoz szorosan kapcsolodo anyagi
feltételek, és az iskolai végzettséget mérd valtozok standardizalt, vagyis a K-means klaszterelemzés megkovetelte magas
mérési szintii formaban lettek bevonva az elemzésbe.

8 Az elemzéshez pairwise modszert haszndltunk, ugyanakkor azonos tipologia hozhato létre listwise modszerrel is, de
ennél figyelembe kell venniink, hogy a biztonsagos munkahelyre vonatkozo kérdést csak 630 embernek tették fol és ebbol
kimaradtak példaul az egyéni vallalkozok. Pairwise modszerrel e nélkiil a veszteség nélkiil létrehozhato egy teljesen
ugyanolyan tipologia, mint a listwise modszerrel.




23. Tablazat: Végso klaszter k6zéppontok

KLASZTER
1 2 3
Munkahelyi autonémia , 77654 - 71078 -, 11926
Tulterheltség ,08932 -,61364 1,05200
Munkahelyi biztonsag ,61939 -, 19231 -,48822
Munkahelyi elégedettség ,53272 -,08986 -,84692
Romlo anyagi helyzet -, 13908 ,36460 -, 41853
Iskolai végzettség ,74620 -,56742 -,34286

24. Tablazat: Klaszter elemszamok

Klaszter Sulyozatlan Sulyozott
Nyertes 341,000 290,316
Tulterhelt vesztes 274,000 290,456
Nem tulterhelt vesztes 140,000 151,653

Az els6 klaszterbe, vagyis a nyertesek csoportjaba és a masodik, vagyis a tulterhelt
vesztesek csoportjaba egyarant 290-en kerultek. A harmadik klaszterbe, vagyis a nem
tulterhelt vesztesek csoportjaba 151-en kerultek. A nem hatasa nem szignifikans az
egyes klaszterekben. Az atlagéletkor 44 év mindharom klaszterben. Nem meglep6 mo-
don a nyertes csoport tagjai rendelkeznek a legnagyobb presztizzsel a Treiman fog-
lalkozasi presztizs-skala (0-tél 100-as értékig terjedd skalan 46) szerint, 8ket kdvetik a
tulterhelt vesztes klaszter tagjai (33), majd nem sokkal lemaradva a nem tulterhelt vesz-
tes csoport (30). A nyertes csoport tagjainak atlag brutté bére 170 000 Ft, a tulterhelt
vesztes klaszterbe tartozok atlag bruttd bére 120 000 Ft, ettdl jelentdsen nem marad
el a nem tulterhelt vesztes csoport tagjainak atlag bruttoé bére (105 000 Ft). Az egy fore
juté havi jovedelem a nyertes klaszter esetében a legmagasabb (77.000 Ft), mig a két
vesztes klaszternél egymashoz hasonlé mértékd (66.000 Ft a tulterhelt vesztes klaszter
esetében és 63.000 Ft a nem tulterhelt vesztes csoportnal). A nyertesek anyagi helyze-
tukre vonatkoz6 egyéni percepcidja kiemelked6en pozitiv, ettdl jelentésen elmarad a
tulterhelt vesztesek perceptalt anyagi helyzete, mig a nem tulterhelt vesztes klaszter
tagjai érzik leginkabb ugy, hogy anyagi gondokkal kiiszkddnek. Legnagyobb részben a



nyertes csoport tagjaira jellemz6, hogy 6k
termelik meg a haztartas jovedelmét, 6ket
kovetik a nem tulterhelt vesztesek, végul a
tulterhelt vesztes csoport tagjai azok, akik-
re ez a legkevésbé jellemzé a harom klasz-
ter kdzal.

5.4. Az egyes klaszterek munkaer6-piaci
jellemzdi

A legtobbet a tulterhelt vesztes csoport
tagjai dolgoznak féalldsban (heti 51 6rat),
a nyertes csoport tagjai atlagosan hetente
43 6rat, a nem tulterhelt vesztes csoport
tagjai pedig atlagosanheti 41 érat. A tul-
terhelt vesztes klaszter tagjai nem megle-
p6é mddon rengeteget dolgoznak otthon
is és nem érnek ra a csaladdal foglalkoz-
ni, mig a nem tulterhelt vesztes csoportra
ez nem jellemz6. Ugyanakkor a tulterhelt
vesztesek csupan 16%-a nyilatkozott ugy,
hogy a munkaja az élete értelme, mig ez
a kijelentés a nem tulterhelt vesztes cso-
port 29%-ara és a nyertesek 21%-ara igaz.
A klaszterek e jellemz6i meger6sitik azt a
feltételezéslnket, miszerint elkuldnithetd
egy olyan munkavallaléi csoport, amelyre
fokozottabban jellemz6, hogy a munka-
helyi tulterheltség kovetkeztében szétzila-
lI6dnak a csaladi, barati kapcsolatai, vagyis
gyengul az 6ket korulvevd kapcsolati halé
erdssége. A kapcsolathalozattal foglalkozé
kutatasok hangsulyozzak, hogy a biztos
kapcsolati tamogatast nélkulozd egyének
azéletmasteruleteinis hianyt szenvednek,
ez az interperszonalis deficit negativ ha-
tassal van egészségi allapotukra, jollétikre

és a biztonsagérzetukre, mig a megfelel6
interperszonalis kotédésekkel bird egyé-
nek a valsagos iddészakokat kdnnyebben
vészelhetik at.#” EIméletink szerint tehat
a tulterhelt vesztes csoport munkavallaloi
elmaganyosodnak, tarsadalmi kotédéseik
meglazulnak és dezintegraltak lesznek a
tarsadalomban. Az empirikus adatok ezt
igazolni latszanak: a harom klaszter kézul
a tulterhelt vesztesekre jellemzd leginkabb
a dezintegracio percepcioja.

A harom munkavallaléi csoport kozul
a legnagyobb aranyban (23%) a nem tul-
terhelt vesztesek dolgoznak kormanyza-
ti, vagy dnkormanyzati szektorban, mig a
nyertes €s a tulterhelt vesztes csoportok
tagjai hasonlé aranyban (13-14%) dolgoz-
nak ezekben a szektorokban. A kozszfé-
ra mas teruletein (példaul az oktatasban,
vagy az egéeszséglgyben) dolgozik a nyer-
tes csoport 8%-a, mig a tulterhelt klaszter
tagjainak 5%-a, illetve a nem tulterhelt cso-
port 3%-a dolgozik ezeken a teruleteken.
Allami vallalatnal kézel hasonlé aranyban
vannak jelen a munkavallaloi csoportok
(6-8% kozott). Sajat vallalkozasban legna-
gyobb szamban a nyertesek dolgoznak
(21%), mig mindkét vesztes csoport, a tul-
terhelt és a nem tulterhelt vesztesek kozul
is minddssze 2-2% a sajat vallalkozasban
dolgozdék aranya. A tulterhelt vesztesek
haromnegyede dolgozik a maganszféra-
ban, kozel ilyen aranyban dolgoznak a

maganszektorban a nyertes klaszter tag-

8 Albert Fruzsina — David Bedta (é.n.): A hajléktalansag
az emberi kapcsolatok szemszogebol: Szakirodalmi atte-
kintés. Forrds: http://www.mtapti.hu/mszt/19984/albert.
htm, (Utolso letoltés ideje: 2014.04.09.)



http://www.mtapti.hu/mszt/19984/albert.htm
http://www.mtapti.hu/mszt/19984/albert.htm

jai (70%), mig a nem tulterhelt vesztes csoportnak alig tdbb mint fele vallal munkat a
maganszféraban. Ezekbdl az adatokbdl az latszik, hogy a munkahelyi tulterheltség, a
perceptalt neofordi munkakdrulmények leginkabb a maganszektor dolgozoit sujtjak,
az dnkormanyzati, kdzszolgalati, vagy allami munkahelyeken kisebb aranyban talalkoz-
hatunk a vizsgalodasunk fokuszaban allé tulterhelt vesztesekkel. Ugyanakkor azt is lat-
nunk kell, hogy a nyertes pozicidi is jellemzéen a maganszférahoz kapcsolddik ebben a
tipolégiaban.

A fizikai jellegl munkavégzés leginkabb a vesztes csoportokra jellemzé, a nem tul-
terhelt vesztesek 70%-a, a tulterhelt vesztes csoport tagjainak pedig 62%-a végez fizi-
kai munkat, mig a nyertesek csoportjaban ez az arany minddssze 15%-os. Leginkabb a
nyertes csoport tagjaira jellemz6, hogy munkajuk soran ugyfelekkel kell foglalkozniuk
(37%), a tulterhelt vesztesek csoportjaban 20%-o0s ez az arany, mig a nem tulterhelt
vesztes klaszter tagjainak 13%-ara jellemz8, hogy munkajuk soran ugyfelekkel foglal-
koznak. Leginkabb a nyertesekre jellemz6, hogy munkajuk soran masok ellenérzésével
kell foglalkozniuk (20%), a tulterhelt veszteseknél ez az arany alig haladja meg a 10%-ot,
mig a nem tulterhelt csoport esetében az 5%-ot sem éri el.

A nem tulterhelt vesztes csoport tagjai érzik ugy leginkabb, hogy kdnnyen talalnanak
a mostanihoz hasonl6 allast, ha munkahelyet kellene valtaniuk. Mig a tulterhelt vesztes
klaszter tagjai ugy vélik, hogy nehezen talalnanak hasonlé munkat, ha allast kellene
valtaniuk. A megkérdezett munkavallalék 45%-a mar volt olyan helyzetben, hogy tébb
mint harom hénapon at munkanélkuli volt. A nyertes klaszter tagjainak 31%-a, a tulter-
helt vesztes csoport tagjainak 48%-a, mig a nem tulterhelt vesztes klaszterbe tartozé
megkérdezettek 58%-a volt mar harom hénapon tul munkanélkuli. A tulterhelt vesztes
klaszter tagjainak tobb mint fele, a nem tulterhelt vesztes csoportba tartozok majd-
nem egyharmada, a nyertes csoportba tartozé megkérdezettek egydtdde egy évnél to-
vabb volt munkanélkuli (csak azok kozoétt, akik voltak mar munkanélkuliek). A nyertes
csoportba tartozé megkérdezettek 30%-anak, mig a vesztes csoportokba tartozék csak
egynegyedének csokkent az elmult harom évben a fizetése. Tovabba a nyertes klasz-
terbe tartozék 13%-anak, a nem tulterhelt vesztes csoport kétotodének, és a tulterhelt
vesztes csoportba tartozd valaszaddk 47%-anak, tehat majdnem a felének az utébbi
harom évben bizonytalanna valt az allasa. A munkanélkuliséggel, allasbiztonsaggal
kapcsolatos valtozok mentén a vizsgalddas fokuszaban allo tulterhelt csoport némileg
inkonzisztens képet mutat. Az objektiv tényez6k mentén, bar a helyzetik kdzel sem
mondhato kedvezdnek, de mégsem jelentésen rosszabb, mint a masik vesztes klaszter
pozicidja, ugyanakkor a percepcidk szintjén meégis 6k latjak borulatéobban a helyzettket.



5.5. A munkavallaléi csoportok attittdi-
nalis jellemzéi

Magyarorszag altalanos tarsadalmi bi-
zalmi szintje mind az emberekbe, mind
pedig a demokratikus intézményrendszer-
be vetett bizalmat illetden a nyugat-euroé-
pai orszagok atlaga alatt van.t® A bizalom
nem csak az interperszonalis kapcsola-
tokban létfontossagu, hasonléan fontos
szerepet tolt be a tarsadalmi integracio-
ban, a gazdasag mikodésében és az egyé-
ni szubjektiv jollétre is hatassal van.?® Az
emberekbe vetett altalanos bizalom leg-
inkabb a nyertes csoport tagjaira jellem-
28, mig a tulterhelt vesztes klaszter tagjai
mondhatéak a leginkabb bizalmatlannak.
A nem tdlterhelt vesztes csoport tagjaira
atlagos mértékd bizalom jellemzd. A de-
mokratikus intézményekbe vetett bizalom
szintén a nyertes csoport tagjait jellem-
zi leginkabb, mig a tulterhelt vesztesek a
leginkabb bizalmatlanok, kiabrandultak
a demokratikus intézményekbdl. A nem
tulterhelt vesztes klaszterbe tartozé meg-
kérdezettekre atlagos bizalom jellemzd a
demokratikus intézményeket illetéen. Az
orszaggal (gazdasagi helyzettel, a kormany
munkajaval és a demokracia allapotaval)
leginkabb a nyertesek elégedettek, mig a
tulterhelt vesztesekre az orszaggal valé
elégedetlenség jellemzd. A nem tulterhelt

8 Hajdu Gabor 2012 Bizalom, normakévetés és tarsadal-
mi részvétel Magyarorszagon a rendszervaltds utan. In: Ko-
vach Imre — Dupcsik Csaba — P. Toth Tamas — Takdcs Judit
szerk. Tarsadalmi integrdacio a jelenkori Magyarorszagon.
MTA Szociologiai Intézet, Tarsadalomtudomanyi Kutato-
kozpont. Forras: http://mek.oszk.hu/12700/12706/12706.
pdf (Utolso letoltés ideje: 2014.04.09.)

% Hajdu Gabor 2012 Ibid.

vesztes csoportra atlagos elégedettség
jellemzé. A nyertes csoport tagjaira nem
jellemz6 a xenofébia, mig mindkét vesz-
tes csoport tagjai xenofébnak tekinthetd-
ek. Tehat 6sszességében a bizalmatlansag
és az elégedetlenség attitlidje leginkabb a
tulterhelt veszteseket jellemzi.

A két vesztes csoport tagjai inkabb de-
pressziv, anomikus jelzdkkel jellemezhe-
téek, mig a nyertes klaszter tagjaira ez
nem jellemzé. A tulterhelt vesztes csoport
tagjai dezintegraltak. A felmérés idépont-
jaban a kérdezett munkavallalok boldog-
sagszintje atlagosan 6,6-os értéket muta-
tott egy tizfoku skalan. A legboldogabbak
ezen a skalan a nyertes csoportba tartozo
megkérdezettek vallottak magukat, mig a
legkevésbé boldognak a tulterhelt vesztes
csoport tagjai mondhatdéak. Ezek az ada-
tok alatamasztjak a tulterhelt vesztesekkel
kapcsolatos feltételezéseinket, miszerint a
munkahelyen tapasztalt neofordi munka-
feltételek percepcidi esetikben dezinteg-
racibhoz vezetnek. Ezek a munkavallalok
izolalédnak a tarsadalomban, életszemlé-
letuk pedig ezzel 6sszhangban depressziv
és anomikus jegyeket mutat.

A nyertesek 27%-a szerint az EU-ban az
egyik legjellemz6bb dolog a demokracia, a
nem tulterhelt vesztes csoportba tartozok
22%-a, mig a tulterhelt vesztesek 15%-a
vélekedett igy. A tulterhelt vesztesek és a
nyertesek tdbb mint egydtdde, valamint a
nem tulterhelt vesztesek 14%-a gondolja
ugy, hogy az uniéban elveszitjuk fugget-
lenségiinket. A nem tulterhelt vesztesek
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27%-a, a nyertesek tdbb mint egydtdde és a tulterhelt vesztesek alig tobb mint egytize-
de allitja, hogy az EU-ra jellemzd a gazdasagi jolét. Ugyanakkor a nem tulterhelt vesz-
tes csoport kozel kétdtdde, valamint a tulterhelt vesztesek és a nyertesek egynegye-
de szerint az EU-ra jellemz8 az idegenek bearamlasa. A tulterhelt vesztes csoportba
tartozdk egyharmada, a nyertesek és a nem tulterhelt vesztes klaszter valamivel tébb
mint egyotode szerint az EU-ban a kozpénzek pazarlasa zajlik. A nem tulterhelt vesztes
csoport tagjainak 44%-a, a tulterheltek egyharmada és a nyertesek egyotdde szerint tul
nagy a munkanélkuliség az EU-ban. A szocialis biztonsagrél mindharom csoport lesu;-
to véleménnyel van, a nem tulterhelt vesztesek és a nyertesek 5 és 7%-a emliti az EU
jellemzéjeként a szocialis biztonsagot, mig a tulterhelt veszteseknél 15%-a ez az arany.
Mindezek alapjan ugy tlnik, hogy ugyan a nem tulterhelt vesztesekre kevésbé jellemzd
a xenofodbia és az outgroup elutasitasa, ugyanakkor joval borulatébbnak mutatkoznak
az EU megitélésében, mint a masik két csoport. Legnagyobb aranyban mindharom cso-
port a tanulads és a munkavallalas szabadsagat emliti, jelestl a nyertesek kétharmada,
a tulterhelt vesztesek 43%-a, mig a nem tulterhelt vesztesek kozel kétdtode. Tehat a
tulterhelt vesztesek bar szamos tertleten erds bizalmatlansagot, kiabrandultsagot és
elégedetlenséget mutatnak, ugyanakkor az EU megitélésében nem 6k, hanem a nem
tulterhelt vesztes klaszter tagjai mutatkoztak a leginkabb szkeptikusaknak.

5.6. Diszkriminalé fuggvények

Ahhoz, hogy minél jobban el tudjuk kuldniteni az egyes klasztereinket egymastdl,
diszkriminalo fuggvényeket hoztunk Iétre, amely fuggvényeket végul egy utolsé magya-
razo diszkriminancia-analizisbe helyeztink el. Az elsd diszkriminal6 fuggvénylnket ha-
rom fékomponensbél hoztuk |étre, amely a tarsadalmi integracié mentén kuloniti el a
klasztereket és amely az integraciét mérni hivatott fékomponens mellett tartalmazta az
orszaggal vald elégedettség valtozoit (kormannyal, gazdasaggal, demokracia mikodé-
sével), illetve a kulénb6z6 demokratikus intézményekbe vetett bizalmat mérni hivatott
fékomponenst is. A nyertes csoport tagjai atlagos integraltsagot mutatnak, az intézmé-
nyekbe vetett bizalmuk és az orszaggal val6 elégedettségik is atlagosnak mondhaté. A
nem tulterhelt vesztes klaszterbe tartozé megkérdezettek mindharom dimenzié men-
tén bizakoddak és integraltak, mig a tulterhelt vesztes csoportba tartozok kifejezetten
kiabrandultak és dezintegraltak.

E makrostrukturalis jellegzetességeket mér6 diszkriminald fuggvény utan létrehoz-
tunk egy mikro-dimenziot is, amely a depressziv-anomikus, xenoféb, az emberekkel
szemben altalaban bizalmatlan dimenziék mentén prébalta elkildniteni klasztereinket.
Itt is @ harom fékomponensbdl egy diszkriminal6 fuggvény jott létre, amelynek elem-



zése soran elmondhatjuk, hogy a nyertes
csoport tagjaira nem jellemzd az outgroup
elutasitas attitidje, az anémia és a bizal-
matlansag, mig mindkét vesztes csoport,
de kuldnosen a tulterhelt vesztes klaszter
tagjai kifejezetten xenofdbok, bizalmatla-
nok, depresszivek és anomikusak.

A foglalkozasi

presztizs-pontok, az

objektiv és a szubjektiv jovedelmi helyzet

egy
foglalkozasi-jovedelmi statusz dimenzidt,

mentén probaltunk megragadni
ahol azt talaltuk, hogy a nyertes csoport
tagjai kifejezetten magas statuszuak, a
nem tulterhelt vesztes klaszterbe tartozd
valaszadok épp ellenkezbleg, nagyon
alacsony statuszuak, a tulterhelt vesztesek
pedig
jovedelmi helyzetik ellenére is inkabb

viszonylag kiegyensulyozottabb
alacsonyabb statuszdnak mondhatok. Ha
eztaharomdiszkriminalo fuggvényt, vagyis
a tarsadalmi integraciot, a tarsadalmi
statuszt és a tarsadalmi andmiat mérd
fuggvényt egyszerre tesszuk be egy Ujabb
kettd

diszkriminalé  fuggvényt

diszkriminancia-analizisbe, akkor
szignifikans
kapunk, amelyek egyuttes elemzése
soran az kristalyosodik ki, hogy a nyertes
klaszter tagjai valoban magas statuszu,
atlagosan integralt, nyitott személyiségl
emberek csoportjat alkotjadk. A nem
tulterhelt vesztesek statusza és jovedelme
alacsonynak mondhat6, ezzel szemben
erds bizalmat mutatnak a rendszer felé, a
tarsadalomban integraltak. Mig a tulterhelt
vesztes csoportba tartoz6 megkérdezettek

viszonylagosan kedvez6bb anyagi

helyzetik ellenére is egyértelmlen
alacsonyabb statuszu, dezintegralt, xenofdb

és anomikus csoportot képeznek.

5.7. Partszimpatia, szavazoi magatartas

Legnagyobb aranyban a tulterhelt vesz-
tes klaszter tagjai maradtak tavol a 2010-es
valasztasokon (36%), mig a nem tulterhelt
vesztes csoport tagjainak kozel egynegye-
de nem ment el szavazni (24%). A nyertes
csoport tagjainak 17%-a nem szavazott.
Ez a szavazdi magatartas rimel az egyes
klaszterek fent ismertetett attitudinalis
jellemz6ire, miszerint a tulterhelt vesztes
klaszter tagjai a legkiabrandultabbak a
harom klaszter kézul. A kiabrandultsagot
mutatja tovabba, hogy a tulterhelt vesz-
tes klaszter tobb mint felének mar nem
volt partja a vizsgalt id6szakban, ez kisebb
meértékben, de ugyanugy jellemz6 a nem
tulterhelt vesztesekre is, mig a nyertesek
42%-ar6l mondhatd el, hogy 2010 telén
mar nem volt partja.

A vizsgalt id6szakban, 2010 telén a
nyertes klaszter tagjai kozott talaljuk a
legtobb Fidesz-szimpatizanst (70%), a két
vesztes csoport szimpatidja a Fidesz felé
56% koruli. Ebben az idészakban a vesztes
csoportok tagjainak 15%-a szimpatizalt az
MSZP-vel, mig a nyertes csoport csupan
7%-a vallotta magat MSZP-szimpatizans-
nak. Az LMP 7-8%-on allt mindharom cso-
portban. Mig 2010 tavaszan retrospektiv
kérdés alapjan csekély eltéréssel mindha-
rom klaszter tagjainak kdzel egyétdde sza-
vazott a Jobbikra, addig fél évvel késébb a




Jobbikkal szimpatizalt a tulterhelt vesztes klaszter tagjainak még mindig 20%-a, és a
nem tulterhelt vesztes csoport tagjainak 17%-a, mig a nyertes csoport tagjainak mar
csak 14%-ara volt jellemz6 a Jobbik-szimpatia. Bar ezek nem tul jelent8s kuldnbségek,
mégis azt mondhatjuk, hogy ebben az id6szakban, egy mély tarsadalmi-gazdasagi és
munkaerd-piaci krizis idején a neofordi frusztraciét perceptald, partot valasztani tudé
tulterhelt vesztesekre jellemz6 stabilan a Magyarorszagon szélsdjobboldalinak tekint-
hetd Jobbik-szimpatia, mig a masik két csoportban - eltéré mértékben ugyan - de csok-
kend szimpatiat figyelhetink meg a Jobbik iranyaban.

Osszefoglalas

A tanulmany kiindulépontjat annak magyarazata jelentette, vajon milyen tényezdk
allhatnak annak hatterében, hogy egy, a gazdasagi valsag idején viszonylagosan nyer-
tesnek nevezhetd csoport, az aktiv munkavallalok jelent8sen nagyobb aranyban sza-
vaztak a Magyarorszagon jobboldali radikalis partnak tekinthetd Jobbikra. E jelenség
mogott megbujé tényezdk feltarasahoz a SIREN kutatas eredményeinek vizsgalata és
az ESS5 2010-es adatbazisanak elemzése nyujtott segitséget. A tanulmany koncepcioja
szerint a konkrét szavaz6i magatartas és a szélsdjobboldali szimpatia, a radikalis atti-
tldok feltérképezéséhez a vizsgalddast az utdbbi évtizedekben bekdvetkezett globalis
(jellemz8en nyugat-eurdpai) valtozasok attekintésével érdemes kezdeni. A tarsadalmi
és gazdasagi atalakulasok hosszutavon atalakitottak a munka vilagat, a tudas-alapu gaz-
dasag, a kompetencia fogalma, az atipikus foglalkoztatas, a projekt jellegl, hatarozott
idejd szerz6dések, a rugalmassag elvarasa olyan ,innovacios tulélécsomagként” értel-
mezhetd, amely az atalakul6 gazdasag kihivasainak valé megfelelést célozta meg. Az Uj
menedzsment-technikak és trendek részben beszivarogtak a magyar munkaeré-piacra
is, masrészt viszont ezzel parhuzamosan a rendszervaltas gazdasagi és munkaeroé-piaci
sokkot jelentd hatasaval is szamolnia kellett a magyar gazdasagnak. A nyugat-eurdpai
valtozasokra is jellemzé volt a gazdasagi visszaesés, a foglalkoztatottsag csokkenése, a
munkanélkuliség ndvekedése, de ezek lassu, folyamatos valtozasok voltak a rendszer-
valtas foldcsuszamlasszer( eseményéhez képest.

Ezek a valtozasok és a rendszervaltas eldtti munkaerd-piaci allapotok, valamint ké-
s6bb a 2008-as vilagvalsag hatasai egylttesen egy specialis munkaszervezeti berendez-
kedést, a neofordizmust honositottak meg a magyar munkaerd-piacon. Ebben a mo-
dellben a parancsuralmi, tekintélyelv(, utasitasos rendszer elemei, mint a diktatorikus
rendszerek 6roksége éppugy jelen van, mint az Uj menedzsment-technikak lelkes (talan
sokszor tulzott és indokolatlan) alkalmazasa is. Az atalakulassal jar6, majd a gazdasagi

valsag kihivasaira is a munkaaddk a neofordi rendszer logikajat kovetve a rovidtavu



elényokkel prébaltak a piacon ,életben
maradni”, mikdézben munkavallaléik jelen-
tds része extrém meértékd tulterheltséget,
bizonytalansagot és a megbecsultség hia-
nyat élte at.

A tanulmanyban goércsé alad vettik a
SIREN kutatas magyar almintajanak azon
kvalitativ és kvantitativ eredményeit, ame-
lyek segithetnek megérteni a neofordi
munkakorulmények és a szélsdjobbolda-
li attitGdok, illetve a partszimpatia kozti
kapcsolatot. A SIREN kutatas egyik legfon-
tosabb eredménye ebben a tekintetben,
hogy a munka vilagaban atélt tapasztala-
tok jelent6sen befolyasolhatjak a politikai
attitGdoket, a kulonb6zd radikalis partok-
kal valé szimpatiat, vagy akar a konkrét
szavazdi magatartast is. Ez fontos kiindulé-
pontot jelentett a neofordizmus és a szél-
sdjobboldali radikalizacio kozotti kapcsolat
vizsgalataban. A tanulmany elsddleges el-
méleti kiindulépontja az a feltételezés volt,
hogy azok kdzott, akiket valsagos iddszak-
ban relative nyerteseknek tekinthetunk,
pusztan azon tényezd mentén, hogy (még)
nem veszitették el a munkajukat, vannak
olyan csoportok, amelyek a neofordi mun-
kakorulményeik miatt inkabb vesztes cso-
portnak mondhatdak. Feltevéstink szerint
a puszta munkaerd-piaci jelenlét nem ga-
rantal elégedettséget, sikeres identifikaci-
60t, munkahelyi és tarsadalmi integraciot
és igy nem ,véd meg"” a szélsGséges néze-
tektdl, a kiabrandultsagtdl, a bizalomvesz-
téstdl.

A vizsgalddas empirikus szakaszaban a
tanulmany elsé hipotézisét igazolni tud-
tuk, miszerint sikertlt a neofordi munka-
szervezési paradigma hianya, illetve meg-
léte mentén az aktiv munkavallalok kozott
elktloniteni tipikus nyertes és vesztes
csoportokat. A tanulmany fékuszaban allé
munkavallaléi csoport tagjai, a neofordi
tulterhelt vesztesek kiemelkedben sokat,
heti 51 6rat dolgoznak féallasban, mikdz-
ben otthon is dolgozniuk kell, ezért nem
érnek ra a csaladjukkal foglalkozni. Ugyan-
akkor a munkajukat nem tekintik életuk
értelmének. Ez az ellentmondas pedig ért-
hetéen frusztracidt okozhat kérukben. A
neofordi vesztesek jellemzden fizikai mun-
kat végeznek (62%) és a maganszektorban
dolgoznak (75%). Az 6nkormanyzati szfé-
raban 13%-uk, mas kdzszféraban 5%-uk,
allami szféraban 6%-uk, mig sajat vallalko-
zasban mindossze 2%-uk dolgozik. Nem
igazan jellemzd, hogy ugyfelekkel (20%),
vagy masok ellendrzésével (10%) kellene
munkajuk soran foglalkozniuk. Neofordi
veszteseink ugy vélik, hogy nehezen ta-
lalnanak hasonlé munkat, ha allast kelle-
ne valtaniuk, mikézben 48%-uk volt mar
3 hdnapon tul, mig tdbb mint a feluk egy
évnél is tovabb munkanélkuli. A neofordi
vesztesek fizetése jellemzéen nem csok-
kent az elmult harom évben, minddssze
egynegyeduk szamolt be fizetése csok-
kenésérdl, azonban 47%-uknak bizonyta-
lanna valt az allasa. A neofordi tulterhelt
vesztesek a leginkabb bizalmatlanok, nem
biznak sem az emberekben, sem a demok-
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ratikus intézményekben. Elégedetlenek az orszag helyzetével és xenofébnak tekinthe-
téek. Erre a csoportra jellemzd a dezintegracid és a depressziv, anomikus jegyek. A
tulterhelt vesztesek 15-15%-a emlitette az EU jellemzdjeként a demokraciat, és a szo-
cialis biztonsagot, egyotoduk vélekedett Ugy, hogy az EU-ban elveszitjuk a fuggetlensé-
gunket, mig alig tobb mint egytizeduk allitotta, hogy az EU-ra jellemzd a gazdasagi jolét.
Valamint egynegyedUk szerint az EU-ra jellemz6 az idegenek bearamlasa, egyharmaduk
szerint az EU-ban a kdzpénzek pazarlasa zajlik és szintén egyharmaduk szerint tdl nagy
a munkanélkuliség az EU-ban. Legnagyobb aranyban a tulterhelt vesztes klaszter tagjai
maradtak tavol a 2010-es valasztasokon (36%). Majd 2010 telén a csoport tobb mint
felének mar nem volt partja.

Tehat a neofordi vesztes csoport nem elsésorban objektiv statuszuk, hanem munka-
helyi kéralményeik neofordi jellege miatt mondhato vesztesnek, hiszen a nyertesekkel
ellentétben nekik munkahelyikén meg kell kiizdenitk a tulterheltséggel, az autono6-
mia és participacié hianyaval, valamint a munkahelyuk, pozicidjuk bizonytalansagaval.
A neofordi munkakdrulményeik okozta frusztracio a tulterhelt vesztesek esetében az
emberekkel szembeni bizalmatlansaghoz, a demokratikus intézményrendszerbe vetett
bizalom megrenduléséhez, az orszaggal val6 elégedetlenséghez és xenofdbiahoz ve-
zethet. Tehat a tanulmany masodik hipotézisét igazolva elmondhatjuk, hogy a harmas
munkavallaléi tipologiaban végsd soron a leginkabb neofordi munkakorilmények kozt
dolgozé csoport tagjaira lesz leghatarozottabban jellemzé a jobboldali radikalizalédas
valészinlsége. A tanulmany harmadik hipotézise szerint a radikalizacié leginkabb a
nagy munkateher miatt besz(kult interperszonalis kapcsolathaléval bird és kevés sza-
badiddvel rendelkezd, ezzel dsszeflggésben pedig tarsadalmi izolaciot atélé munka-
vallaldkat érintheti. A neofordi tulterhelt vesztes csoport politikai kiabrandultsaga, a
demokratikus intézmények és az emberek felé mutatott bizalmatlansaga, illetve xeno-
fobidja ezt a hipotézist latszik megerdsiteni.

A kialakitott munkavallaloi tipologiaban a nyertesek nem csak objektiv foglalkozasi,
jovedelmi tényez6k mentén, hanem a perceptalt munkahelyi viszonyaik szerint is nyer-
tesnek tekinthet6ek. Nyertesnek mondhatdak ezek a munkavallalok, mert nem érzé-
kelik munkahelylkodn azt a neofordi nyomast, tulterheltséget és frusztraciét, amivel a
neofordi tulterhelt veszteseknek meg kell kiizdeniuk. Ezek a nyertes munkavallaldk op-
timistak az orszag helyzetének megitélésében, biznak az emberekben és a demokrati-
kus intézményrendszerben is, és nem jellemz6 rajuk a xenofébia, sem pedig a depresz-
sziv, anomikus életérzés és a dezintegracio. Tehat sem radikalis jobboldali attitddok,
sem pedig olyan pszicholdgiai é€s szociadlpszicholdgiai érziletek és allapotok nem jellem-
zik 6ket, amelyek megalapozhatjak a radikalis attit(dok kialakulasat. Ez alatamasztja a



tanulmany negyedik hipotézisét, miszerint
meély tarsadalmi-gazdasagi valsagok idején
a nyertes munkavallal6i csoportra kevésbé
jellemzéek azok a radikalis jobboldali atti-
tddok, amelyek érzékennyé tehetik 6ket a
széls6jobboldali partok hivoszavaira.

A tanulmany o6todik hipotézise szerint
az olyan objektivnek tekinthet§ statusz-
mér6 dimenzidk, mint a jovedelmi helyzet,
vagy az iskolai végzettség, nem kompen-
zaljdk a neofordi nyomas és frusztracio
kovetkeztében perceptalt alacsonyabb
statuszt és anomikus életszemléletet, azaz
a vesztes percepcioét. Ezt tamasztotta ala a
diszkriminancia-analizis végs6 fuggvénye,
miszerint a neofordi tulterhelt vesztes cso-
portba tartoz6 megkérdezettek némileg
kedvez6bb anyagi helyzetuk ellenére is, a
munkahelyUkon tapasztalt neofordi korul-
meények szoritasaban dezintegralt, xeno-
fob és anomikus csoportot képeznek.

A neofordi tulterhelt vesztes csoport
negativan perceptalt munkakérulményei
a magyar munkaerd-piacon mar a valsag
el6ttis létez6 neofordiba hajlo munkaszer-
vezeti berendezkedésnek kdszdnhetdek,
amelyet a valsag a végletekig kiélezett, fel-
nagyitott. Ennek ismeretében azt mond-
hatjuk, hogy a neofordizmus dominancidja
a magyar munkaerd-piacon egy inkabb a
posztfordizmusra berendezkedd Eurodpai
Unidn beldl a vilagvalsag nélkul is elébb-
utébb valsagos helyzetet idézhetett volna
eld. Ez a neofordi munkakdrnyezet a SIREN
kutatasban bemutatott jelenségekhez ha-
sonld pszicholégiai folyamatokat, reakcio-

kat idézhet el6 a munkavallalékban. A fo-
lyamatos bizonytalansag, a munkaadé és
munkavallald kozti lojalitas és bizalom tel-
jes hianya, a munkaterhek és a munkahe-
lyi stressz extrém ndvekedése, egyszoval
a neofordi munkakdrnyezet olyan utakra
sodorhatjak a munkavallalékat, amelyek
széls6jobboldali szimpatiahoz, radikali-
zacidhoz vezethetnek. Ezek a fenti mun-
kakorulményekkel kapcsolatos jellemzék
azonban nem csak a valsagnak kdszonhe-
téek, hanem annak, hogy Magyarorszagon
a roévidtavu koltséghatékonysagi elényok-
nek kedvezd neofordi rendszer tartésan
gyokeret tudott verni a munkaeré-piacon.
Ez a szemlélet pedig hosszutavon a valsag
nélkul is a munkavallalok kiszolgaltatott-
sagahoz, egzisztencialis valsagukhoz, de-
privaciojukhoz, és értékvesztettségéhez
vezetett volna, végs6 soron pedig olyan
attitdok kialakulasahoz, amelyek nyitotta
tesznek a szélsdjobboldali radikalis Uzene-
tek elfogadasara.

Kutatasunk soran egyértelmden ki tud-
tuk mutatni azt, hogy a magyar munkaval-
lalok kozott létezik egy olyan, ,halmozot-
tan” neofordi kordlmények k6zott dolgozo,
jelent&s szamossaggal bird csoport, amely-
nek percepcioi, reakcioi, politikai attitGdjei
és partszimpatidaja egyértelmden mutat-
ja annak valdszinliségét, hogy e csoport
tagjai a jov6ben radikalizdlédhatnak és a
Jobbik vonzaskorébe kerltlhetnek. Azon-
ban a neofordi munkakoérulmények és a
konkrét partvalasztas kozétti dinamikak
feltarasahoz, az ESS kereteit meghaladd
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pontossaggal kialakitott valtozék mentén térténd magyarazéd modellek létrehozasahoz
tovabbi vizsgalatok szikségeltetnek és egy kifejezetten erre a célra kialakitott kérddiv
elkészitését igénylik.
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Mellékletek

Diszkriminancia analizis:

Elsé fiiggvény

1. Tablazat: Sajatértékek

Fuggvény | % of Variance| Cumulative % | Kanonikus korrelacié
1 94,8 94,8 ,222
2. Tablazat: Wilk's Lambda
Fuggvények Wilk's Lambda | Chi-négyzet Sig.
1 és 2 egyltt ,948 31,735 ,000

3. Tablazat: Struktiura matrix

Faggvény

1
Intézményi bizalom ,870*
Orszaggal val6 elégedettség ,862*
Dezintegracio -,345*

4. Tablazat: Klaszterenkénti fliggvénydtlagok

Klaszterek :Uggvény
Nyertes ,053

Nem tulterhelt vesztes 147
Tulterhelt vesztes ,505%




Masodik fiiggvény

5. Tablazat: Sajatértékek

Fuggvény | % of Variance| Cumulative % | Kanonikus korrelacio
1 95,3 95,3 ,248
6. Tablazat: Wilk’s Lambda
Faggvények Wilk's Lambda Chi-négyzet Sig.
1 és 2 egyltt ,936 38,533 ,000

7. Tablazat: Struktura matrix

Fuggvény

1
Depressziv -, 735%*
Xenofobia _ 689*
Emberekbe vetett bizalom ,522

8. Tablazat: Klaszterenkénti fiiggvénydtlagok

= "

Klaszterek 1 ugeveny

Nyertes ,293

Nem tulterhelt vesztes -, 138

Tulterhelt vesztes -,354
Harmadik fiiggvény

9. Tdblazat: Sajdtértékek

Fuggvény

% of Variance| Cumulative %

Kanonikus korrelaci6

1

99,4 99,4 ,552




10. Tablazat: Wilk's Lambda

Faggvenyek

Wilk's Lambda

Chi-négyzet

Sig.

1 és 2 egyutt

,694

182,389

,000

11.Tablazat: Struktura madtrix

Fuggveny
1
Presztizs skala ,924*
Szubjektiv jovedelmi helyzet -,570
Egy f6re jutd jovedelem ,195

12.Tablazat: Klaszterenkénti fiiggvénydtlagok

Klaszterek :Uggvény
Nyertes 913

Nem tulterhelt vesztes - 572
Tulterhelt vesztes -, 185

Negyedik fiiggvény

13.Tablazat: Sajatértékek

Faggvény | % of Variance | Cumulative % | Kanonikus korrelacio
1 85,5 85,5 ,537
2 14,5 100,0 254
14. Tablazat: Wilk’s Lambda
Fuggvenyek Wilk's Lambda Chi-négyzet | Sig.
1 és 2 egyltt ,666 150,544 ,000
2 ,936 24,595 ,000




15. Tablazat: Struktiura matrix

Faggvények

1 2
Foglalkozasi-jovedelmi statusz ,998* ,024
Tarsadalmi integracio ,013 ,999*
Tarsadalmi anémia 227 ,296%

16. Tablazat: Klaszterenkénti fiiggvénydtlagok

Klaszterek Flggvenyek

1 2
Nyertes ,870 ,070
Nem tulterhelt vesztes -,533 ,158
Tulterhelt vesztes -,203 -,547

A tanulmdny mdsodkozlés, korabbi megjelenési helye:
http://www.socio.mta.hu/uploads/files/2015/bolyai_SiS.pdf



,HA PAP NINCS, JO A MINISTRANS IS!”

A sztalini tipusu diktatara, az Aranycsapat és az 1954-es berni VB
generacios megitelesei’

) »
»De te fabula narratur.
(Horatius)

A politikatudomanyban természetes a kutatasi modszerek pluralizmusa, ezért sza-
mos kutato alkalmaz szocioldgiai technikakat a politikai jelenségek vizsgalatakor. Tanul-
manyomban ilyen metddus felhasznalasaval igyekszem koruljarni az Aranycsapat és az
1954-es berni VB generacios megitéléseinek kilonbségeit. Ez annal is aktualisabb téma,
minthogy éppen hatvan esztendeje, Bernben rendezték meg a futball-vildagbajnoksa-
got, amelynek dont6jében az Aranycsapat vereséget szenvedett az NSZK valogatottja-
tol. (Ennek hatasara régen nem latott zavargasok tortek ki Magyarorszag févarosaban
és vidéken, amelyeket karhatalommal kellett szétverni, s bizonyos értelemben ezek az
esemeények 1956. oktober 23-a prototipusanak is tekinthetdk.)

irasmiivem els6 része a sztalini tipusu diktaturak ,anatémidjat” vazolja fel, ismerteti a
szocialista hierarchiat, azt a vertikalis struktdrat, amely a parancsuralmi rendszer, vala-
mint egy Ujabb személyi kultusz kialakuldsanak kedvezett. A tovabbi részek kdzt helyet
kap egy nem reprezentativ primer kvalitativ kutatast is, amely a terepkutatas és a félig
strukturalt interjus adatfelvétel segitségével analizalja azt, hogy az Aranycsapatra és az
1954-es VB-re val6 visszaemlékezések tekintetében, menyiben meghatarozok a genera-
ciés élmények, illetve az emlékezetet mennyiben befolyasolja az, hogy az egyes indivi-
duumok szociolégiai értelemben milyen generacios besorolast kapnak? Az elméleti hat-
tér Karl Mannheim tudasszociolégus generacidéelméleti fejtegetéseit veszi alapul, majd
a generaciok ,cimkézésekor” a Mccrindle Research generacié-felosztasat hasznaltam.

' A dolgozatnak szomoru aktualitasa is van. Nem csak az 1954-es svdjci VB berni findléja 60 éves jubileumdnak allit
emléket, mert elkésziiltének idején, 2014. junius 13-an, életének nyolcvannyolcadik évében elhunyt Grosics Gyula, az
Aranycsapat kapusa, a ,, Fekete Parduc”, a Nemzet Sportoloja, aki 1952-ben a helsinki olimpian olimpiai bajnok, 1954-
ben a Berni VB-n az eziistérmes csapat tagja volt. A valogatottban 1947 és 1962 kézott 86 alkalommal védett, harom vi-
lagbajnoksdagon szerepelt (1954, 1958, 1962). Palyafutdsa befejezése utan Tatabanyan, Salgotarjanban, a Kézponti Sport
Iskolanal (KSI) és Kuvaitban is dolgozott. Késobb a Bp. Volan elnoke lett. Haldlaval a legendas valogatottnak egyetlen
élo tagja, Buzanszky Jend, egykori jobbhatvéd maradt.



1. A Magyarorszagon kiépiilé szta-
lini tipusu tarsadalmi modell jellem-
zése (szocioldgiai-politolégiai atte-
kintés)

A 19. szazad kdzepétél a ,rovid 20. sza-
zad" végeig tobb rendszervaltas is lezajlott
Magyarorszagon, mikozben forradalmak,
ellenforradalmak és puccsok kovették
egymast. Ezek individualis, moralis és tar-
sadalmi értelemben is mély identitasval-
sagokat és tarsadalmi krizisek sorozatat
eredmeényezték. Mar a 20. szazad indulasa
is - szamos tarsadalmi csoport tekinteté-
ben - a nemzeti és egyéni megalazott-
sagok érzését hozta, illetve a politikai és
tarsadalmi kitaszitottsag korabban kevés-
sé ismert nemzedéki élményét jelentette
(lasd pl. a szelektiv antiszemitizmus vagy
a németellenesség egyuttes megjelenését
a kérnyez6 orszagokkal szembeni soviniz-
mus érzulete mellett).

igéretes politikai-tarsadalmi pillanatok
is voltak Magyarorszag torténetében a 19.
szazadi ,Nagy Reformkort” (1825-1848)
kovetéen. A masodik vilaghabord utan
az un. ,koalicios id6szakban” (1944 Gsze-
1947), a sztalini tipusu rendszer megre-
formalasara iranyuld, s az egykor ,mosz-
kovita” kommunista Nagy Imre fémjelezte
an. ,Uj szakasz” politikdja idején (1953 ju-
nius-1955 marcius), valamint az 1989-es
Uj magyar ellenzék reformprogramjainak
megfogalmazasakor, amely illuzidkat a de-
mokratikus atmenet karakterizalta. Utob-
bi esetben egyébként régen nem latott

modon valt termékennyé a hazai politikai
(koz)élet, s a ,tervkovacsolas” tekinteté-
ben a progressziv politikai kordk alapvet6-
en hasonlé programjai is - amelyek csak
arnyalatokban kulénboztek egymastdl
- demonstraltak a torténelmunket ritkan
jellemz6 dsszefogas lehetdségét. Azonban
ezeket az eseményeket elhomalyositot-
ta valami az ,6sszetartozas” mozzanatan
tul: az egyes tarsadalmi csoportokat sujto,
vagy egyéni ,tragédiak” sorozata.

A L tiszta forradalmaknak” is vannak
analégiai a magyar torténelemben, ezek:
1848. marciusa és 1956. oktébere. Kiraly
Béla, a Nemzetbrség egykori féparancs-
noka, a Brooklyn College professzora, az
emigracidban ekképpen emlékezett vissza
ezekre: ,1956-ban olyan nemzeti egység
volt hazankban, amilyen 1848 6ta nem
volt. A nemzethez tértek vissza azok is,
akiket a nemzettél el prébaltak szakitani
azzal, hogy bolsevista, szovjet médon ne-
veltek. A szovjet rendszer totalis fiaskoja
volt 1956.” (Kiraly, 1990: 36) Kiraly szerint a
két jelentds torténelmi eseményt az is sz-
szekapcsolja, hogy szerepl8iket kezdetben
a ,reformprogramok szerkesztési laza" jel-
lemezte, am mind - a napdleoni haboru-
kat kdvetd - 1848-as polgari atalakulas fo-
lyamatanak, mind - a hetvennégy évesen
elhunyt Sztalin halalat kovetd - 1956-os
oktoberi kisérleteknek, egyarant megvolt
a maga ,Szent Szdvetsége”. egyrészt az
1815-ben Parizsban, a forradalmi féva-
rosban, I. Sandor, |. Ferenc és lll. Frigyes
Vilmos megkotott tarsulasa, amely késébb



Anglia részvételével négyesszovetségre bévult, masrészt az 1955. majus 14-én Varso-
ban, a NATO 1949. aprilis 4-ei megalakulasat kovetSen létrehozott egységes, kdzpon-
tositott ,baratsagi, egyuttmikddeési és kolcsonds segitségnyujtasi” szerz6dés: a Varsoi
Szerzddeés. (Kiraly, 1990: 94-97)2

A forradalmi ,reformtervek”, a forradalmi varakozasok és a politikai tradicidéik men-
tén meghuz46do tarsadalmi torésvonalak (social cleavages) mindig is megosztottak az
europai tarsadalmakat. (V6. Lipset - Rokkan, 1967: 1-64) Ez az évszazados 0rokség, va-
lamint a pesszimizmussal atitatott magyarsagkép tovabbra is meghatarozé momen-
tuma maradt az 1945 utani hazai politikai rendszereknek. E mellett a magyar politikai
kultdra része volt a (nemzeti) egység mellett a széthuzas, a partoskodas és partviszaly
is, amelyet szamos politikai gondolkodd maig hatd negativumként értékel. (Ezekben a
kérdésekben az 1990-es rendszervaltas sem hozott Iényegi valtozast!)

Magyarorszag politikatorténetének 1848-1948 kozotti korszakai éppen annyira nem
voltak egységesek, mint ahogy az azoéta eltelt id6szakoké sem, ide értve az allamszo-
cialista id8szakot is. Kordsényi Andras ugy latja egyik konyvében, hogy az allamparti
korszakokat 1945-1947 k6zo6tt az Un. koaliciés években kialakuléban 1évd tdmegparti
korszakot kdvetd, annak kdzvetlen folytatasaként kiépulé klasszikus totalis diktatura
id6szaka jellemezte 1948-t6l kezd6dben egészen 1963-ig. Ezt torte meg az 1956-0s for-
radalom és szabadsagharc. Ekkor a kommunista part felszamolta a tébbpartrendszert
és a parlamentarizmust, az alkotmanyos rendszert és a jogallamot, valamint a polgari
tarsadalom (magantulajdon) kereteit. A part minden hatalom birtokosanak, az ,6ssz-
tarsadalmi érdek” egyetlen letéteményesének kidltotta ki magat. A ,fordulat éve” utan
a politikai rendszer nem csak autokratikus, hanem ideokratikus is lett, masképpen az
MDP olyan ideolégiai legitimaciot épitett ki, amelyben a rendszert a ,jovo igérete” iga-
zolta. (Kérdsényi, 1998: 18)

A szovjet csapatok tamogatasaval puccsszerlien hatalomra jutott Kadar-rendszer, a
kezdeti terror, a katonai, majd a politikai stabilizacié megteremtése (1957-1963) utan,
az 1960-1970-es évekre viszont inkabb paternalista jegyekkel bird autoriter (posztszta-
lini, neosztalini) diktatdrava valt, amely egyebek k6zott a személyi kultusz kialakitasarol
is lemondott, bar Kadar Janos, a ,kompromisszum robotosa” kapcsan Gyurkd Laszlo
erdtlen kisérletet tett erre az 1980-as évek elején. (V6. Gyurkd, 1982: 9) llletve, a rend-
szer feladta a tarsadalom privat szférajanak totalis ellendrzésének igényét is. Ennek
az id6szaknak a viszonyait Horvath Csaba méltan nevezi szocialfeudalisnak, avagy fe-
udalszocialistanak, mivel a part elitje majd minden szféraban magahoz ragadja a don-
téshozoi, végrehajtoi, ellendrz6 és igazsagszolgaltatd pozicidkat, igy kivételes egziszten-

2 A Varsoi Szerzddés a NATO ellen iranyult, s a keleti tomb tagorszdagai hadseregeinek kozds katonai vezetését iranyozta
elo. (Vo. Gosztonyi, én.: 43)



cialis helyzetével Iényegében Uj ,uralkodo
osztallyd” valt. (Horvath, 1992: 2008)
Csokkent ezen tul a tomegszervezetek
mozgobsitd funkcidja és propagandaja is,
mert a hatalom lemondott a tdmegmobi-
lizaciérol, a politikai kontroll és integracid
eszkodzérdl, mivel Gosztonyi Péter szavai-
val: 1956-ban a felkel6k ,.a gyakorlatban is
hasznosithattak mindazon katonai el6kép-
zésuket, amelyekre 6ket az elmult fél évti-
zedben, az iskolakban és a munkahelyen
kotelez6en oktattak. Akkor tanitottak meg
Bket ugyanis arra, hogyan kell partizanok-
ként egy regularis hadsereg ellen harcolni;
hogyan kell fegyvereket és |6szert az ellen-
ségtbl szerezni; miként kell varosi korze-
tekben ellenallasi gécpontokat képezni, és
altalaban hogyan kell egy ,népi haborut”
szervezni. ... Jollehet, 6k mas célbdl, mas
politikai motivumok alapjan készitették fel
a fiatalokat az elkdvetkezendd haborura,
tanitvanyaik ... 1956 oktoberében, Buda-
pest utcain mestervizsgat tettek a népi
hadviselésbdél!” (Gosztonyi, én.: 91-92) A
Corvin-kdzi felkel6ket példaul elséként
egy 26 éves raktaros, lvan-Kovacs Laszl6
iranyitotta, késébb Pongratz Gergely, egy
25 éves agrondmus, aki ekkorra mar egy
harci eszk6zdkben és létszamban is jelen-
t8s er6t képvisel csoportot vezetett, nagy
szakértelemmel. (Gosztonyi, én.: 113)?
Korosényi irasaban arra is kitér, hogy a
hatvanas-hetvenes években a magyar po-
litikaban a rendszer legitimacidja kapcsan

> A honvédelmi ismeretek oktatasa azeért is volt fontos a
rezsimek szempontjabol, mert a szovjet kormdany 1950-ben
kiiszobonallo haboruval szamolt. (Gosztonyi, én.: 33)

kettds folyamat ment végbe: egyrészt a
tomegeket a rezsim inkabb depolitizalni
igyekezett, a rendszer ideoldgiai legitima-
cidja és az atpolitizalasi (politikai mobiliza-
cios) tendenciak - az imént emlitett okok
miatt is - gyengultek, ezért a politikai kont-
roll a maganszférabdl a politika, a gazda-
sag és a kulturalis szférakba huzédott visz-
sza. Masrészt az ideoldgiai legitimaciot az
életszinvonal novelése miatt a materialis
legitimacio potolta. A nyolcvanas évek au-
toriter rendszere mar szinte teljesen dezi-
deologizaltta valt, a hatalom ,vilagiva” ala-
kult, az ideoldgia szerepe a legitimacidban
majdhogynem elt(int. Egy mérsékeltebb,
,neutrdlis” politikai diktatura jott létre. A
gazdasagi valsag és fogyasztascsdkkenés
- amely az energiaar-robbanas és az olaj-
valsag kovetkeztében az 1970-es évek elsé
harmadaban jelentkezett - a rendszer im-
maron lemondani kényszerult a materialis
legitimaciéraol is, amit egy ,torténeti-prag-
matikus” érvekre hivatkozo legitimacioval
potolt.

Arra hivatkozott, hogy a kialakult koérul-
meények kozott a tarsadalomnak nincs
mas valasztasa, mint elfogadja a fennallé
rendszert, ezért ,mig a totalitarius dikta-
tura a jovo igéretével, a paternalista dik-
tatura a jelen teljesitményével legitimalta
magat, addig a valsagkorszakok diktatura-
ja mar csak a mult - szukségszerGen kiala-
kult, immaron megvaltoztathatatlanként
bedllitott - adottsagaira és a ténylegesen
fennalld hatalmi viszonyokra tudott hi-
vatkozni. A totalitarius korszak offenziv



programideologiajat egyre inkabb az allapotideoldgia valtotta fel. Szerepet kapott to-
vezetés valsagmenedzseld képességének hangoztatasa, a valsagbol kivezetd Ut igérete,
majd a rendszer utolsé éveiben: a hetvenes évek politikai vezetditdl vald elhatarolédas.
(VO. Kérosényi, 1998: 18-19) Ezeket a jelenségeket nagyban elGsegitette az un. Brezs-
nyev-doktrina hatalyon kivul helyezése, amely ,elméletileg” kimondta, hogy a szovjet
blokk ,papiron” fuggetlen allamai csak korlatolt szuverenitast élvezhetnek, valamint a
gorbacsovi reformok sorozata, a glasznoszty (tarsadalmi nyiltsag/atlathatosag) és a pe-
resztrojka (reform), amely torekvések mozgasba hoztak a kelet-k6zép-eurdpai orsza-
gok tarsadalmi életét is. (V6. Bak M.-Kozak-Litvan-Rainer M., 1991: 168) Az 1988 eleji
szovjet reformkezdeményezés pedig, végul eljutott a strukturaig, a sztalini tipusu tar-
sadalom ,csontvazaig”, igy az 1930-as évekre kialakult sztalini minta, az adminisztrativ
allamszocializmus lebontasaig.

A sztalini tipusu rezsimek kiterebélyesedett, mindenhatd, elnyomé és megtorlé appa-
ratusok uralmai legfeljebb Rettegett Ivan uralkodasaval allithatok parhuzamba. A sztali-
ni minta szerinti, de igen valtozatos képet nyujt6 allamszocializmusokkal kapcsolatban,
azonban mindenféleképpen meg kell emliteni: megtorténtikon tul a legfenyegetébb
dolog bennuk, hogy az altaluk létrehozott alapstrukturak maig élnek, a mult erkolcsi
sulyaval és a jelen politikai és gazdasagi alapszerkezetének erejével is rank nehezed-
nek. A ,sztalinizmus” - hasonléképpen ahogy Szilagyi Akos vélte egykor — mint személyi
diktatura és a tomegterror rendszere mara halott, de mint antidemokratikus norma-
rendszer nagyon is eleven. A kis, megkopott Sztalinok még mindig itt vannak koztunk...
" (Szilagyi, 1988: 7)

Kéztudomasu, hogy a politikai kulturat a politikai kozosség kollektiv torténeti élményei,
valamint egyes intézmények mindennapi mikddése formalja. Témank kapcsan azt sem
mellékes megvizsgalni, hogy a magyar tarsadalom milyen politikai orokséggel érkezett
a 2010-es évekbe, amikor idestova negyed szazada demokratikus intézményrendszer
muUkodik az orszagban. Hiszen geopolitikai orientacidinkat - Mohacs 6ta, hasonldan a
kés6bbi idészakok dilemmaihoz - a nemzeti és allami szuverenitas problémai jellem-
zik, amelyek kormanyokon ativelve jelennek meg az Eurdpai Unidhoz (EU) valdé mai vi-
szonyokban.* Sokaig, mint Kérdsényi irja: ,a belpolitika legfontosabb valasztévonalava
évszazadokra a magyar tront birtoklé Habsburg-hazhoz valé viszony valt. A kuruc és a
labanc mentalitas, a flUggetlenségi és az aulikus hagyomany ellentéte 1848-1849 utan is
megosztotta a magyar politikat, s mint a ,haza és haladas” szembeallitdsanak kérdése

4 Nemrégiben Fricz Tamds, a Civil Osszefogds Forum (COF) alapitéja vetette fel, hogy kozos iranyitds ald kellene von-
ni a EU kiiliigyi, hadiigyi és pénziigyi adminisztrdcioit, egyéb teriileteken viszont decentralizalni kellene a dontéshozatalt.
Meglep6 modon az unio atalakitasanak mintajat az Osztrak-Magyar Monarchiatol kélesonozte az alapito, mondvan: ,,a
nemzeteknek van unioja, és nem az unio elitjének vannak kiszolgaltatott nemzetei.”



mindmaig a magyar politikai kultira részét
képezi; nélkule nehezen érthetjik meg az
1990-es évek belpolitikai fejleményeit. A
reformacio ota a fuggetlenségi kérdést a
vallasfelekezeti torés ugyszintén szinezte,
mivel a katolikus Habsburg hazzal és az
udvarhd katolikus arisztokraciaval szem-
bekertl6 nemesség jelentés része a 17-18.
szazadra protestans hitre tért. Aflggetlen-
ségi hagyomany igy protestans szinezetet
kapott.” (Kordsényi, 1998: 13-14)

A fuggetlenségi hagyomanyokhoz kap-
csolédott még a nemesi varmegye, a me-
gyei onkormanyzat eszméje is, késébb a
~nagyhatalmu megye” |éte, amelyeket csak
a tanacsi rendszer tort meg, illetve a rend-
szervaltas utan az 1990-es dnkormanyzati
torvény idézett Ujra. E jelenség a 19. sza-
zad végétdl kezdve egyre markansabban
a politikai és (part)ideologiak kontosében
jelentkezett, un. deszakralizalt ,(Uj) mes-
siasvarasok” formajaban, vagyis egyfajta
sajatos ,vallaspotiékok”, vagy hittételek
képében. (VO. Breton, 2000: 49-53) Ez egy-
arant jellemezte a két vilaghaboru kozti, és
a masodik vilaghaboru utani radikalis poli-
tikai tendenciakat, illetve a kelet-k6zép-eu-
ropai demokratikus atmeneteket kovetd
pillanatokat. Az Uj, deszakralizalt messia-
nizmusok utépiaja egyébként Richard Pi-
pes szerint az egyik legkorabban, az 1840-
es években jelentkez6 kommunizmus
ideologiajat jellemezte, majd a bolseviz-
must, igy ezek az egykor valédi ideologiak,
mint politikai utopiak, eszmék, progra-
mok, a késObbiekben puszta dogmakka

és mitoszokka valva egyfajta ,hittételeket”
kezdtek jelenteni. (Pipes, 2004: 20)°

> Az ideologia fogalma olyan vilagnézetre utal, amely
szamos tarsadalmi osztaly érdekeit fejezheti ki és onti
azokat koherens formdba. Vagyis azzal az igénnyel lép
fel, hogy az emberi természet ismerete alapjan az ,,egész
emberiségnek az vigyét” fejezze ki. Az ideologia tehdt min-
dig univerzalis kontésben lép fel, bar inkabb partikuldris
érdekeket és élettapasztalatokat dltalanosit. A partikula-
ritas egyetemessé tétele az egész tarsadalom meggyodzését
szolgadlja a kiilonbozé tarsadalmi csoportok motivdcios
rendszerének befolydsolasa érdekében. Ilyen tekintetben
az, amit ,,szovjet ideoldogianak” neveztek, valdjaban egydl-
talan nem ideologia. Annak akad ugyan néhany ideologiai
vondasa, azonban szamos ismérv hianyzik beldle. A marxiz-
mus-leninizmus is inkabb a szovjet part és dallam hivatalos
hitvallasanak tekintheto. Az ideologidk ugyanis egyetemes
vilagnézetnek tiind osztalyérdekeket fejeznek ki, a szovjet
ideologia viszont az osztalyérdek helyébe a pdrturalmat,
mint oncélt helyezte. Ily modon az ideologia az ,, uralmon
lévok™ akaratanak a kifejezodésévé valt. A valodi ideolo-
giak versengenek egymdssal, a szovjet ideologia viszont
kirekeszt minden mas ideologiat, ezaltal elveszitve valodi
ideologiai jellegét. Meggyozni sem kivan, elfogadadsa ko-
telezé. Erdektelen a koherencidja is, mivel nem kénytelen
semmiféle kritikaval szembesiilni, és olykor egymdssal is
feleselo hittételekké valik. Sot, jelentéseket sem kell hordoz-
nia, ugyanis az ,,uralkodo” dltal adott értelmezéstdl fiigg.
Vagyis a szovjet ideologia nem ideologia, hanem dogma,
sajatos tanitds, amely onmagdat tudomdnynak nevezi. A
tanitas mindenfajta tovabbfejlesztése a ,,vezér” eldjoga.
S mivel tanitdasként és tudomdanyként tobbféle funkcioval
rendelkezik, tag teret ad az ideologiai 6rokség tovabbi val-
toztatdsanak. Igy a tanitds egyszeriien a ,,vezetd” akaratdt
tiikrozi, s a dogma kizarolagosan igaz értelmezésének elo-
joga gyakran valhat megszallottsagga is. (Fehér—Heller—
Markus, 1991: 275-278)

Az ideologiak fogalmilag kiilonboznek a tudomanytol (pl.
filozdfia) és a vallastol is, bar gyakran nevezik azokat ,, sze-
kularizalt vallasoknak” azokat, utalva ezzel azok funkcioja-
ra, mivel a vallds visszaszorulasaval egyre inkabb az ideo-
logiak nyujtanak altalanos vilagnézeti orientdciot. A valodi
ideologiak — Bayer Jozsef szerint — fontos szerepet toltenek
be a modernkor tarsadalmaiban, hiszen ha sok ember vallja
ugyanazt a nézetet, az integralo, csoportképzo hatdssal
bir. Az ideologidk értelmezik a torténelmet, analizdljak a
mindenkori jelent, és olyan jovoképet mutatnak, amelyben
sokan hisznek. Ily modon gyakorlati utmutatast adnak a
mindennapi cselekvésekhez. Az értékek hierarchiajat is
allandositjak, valamint kijelolik az ember helyét a politika
vonatkozasaban. A politikai vitakban régzitik az érvelés
sarkalatos pontjait, s a politikai kézésségek szempontjabol
kijelolik az elérendd célokat. Igyekeznek kijelolni a ,,mi”
és ,,0k”, a , barat” és ,ellenség” hatarait, igazoljak a
sajat politikikat és cafoljak a tobbit, legitimaljak vagy
illetve birdljak és elvetik a fennallo uralmi viszonyokat.
(Bayer, 1998: 16) Az ideologiak altaldban a tudomanybol

meritik fontos Osszefiiggéseiket, dam azok barmennyi



Az egyes tarsadalmak totalizalasa soha nem megy ugyanugy végbe a kulonb6z6 tarsa-
dalmakban. S a totalizacié dimenzidja és mértéke sem azonos minden esetben. De az
egypartrendszerek kialakitasakor a végrehajtodi, torvényhozdi és jogalkalmazoi hatalom
mindig egy és ugyanazon kézben egyesul. Onmagaban a partallamnak a fogalma is jel-
zi: amonolitikusnak nevezhetd dontéshozatal forrasa altaldban Sztalin, a ,Gazda”, vagy
egy helyi mini-Sztalin, s a dontések jol szervezett, hierarchikus strukturakon keresztul
jutnak el a part legalsé lancszemeiig.®

Kénnyen belathatd, hogy a kommunizmus és a szocializmus fogalmainak 6sszemo-
sasa megtévesztd. Krausz Tamas szerint ugyanis: a ,kommunizmus eleddig a gyakor-
latban - m(kod6 rendszerként - meg nem valdsult elmélet, melynek alapjait Marx dol-
gozta ki.” (Krausz, 2001: 17-18) Csak a sztalinizmus és a rokon tdrekvések irhatdk le
fogalmilag allamszocializmusként, ,amennyiben egy olyan rendszer jon létre, amely
a burzsoaziat megszuntette ugyan, de a tarsadalomtdl elkiléonult apparatus uralmaig
jutott. llyen tarsadalom létrehozasa nem szerepelt semmilyen forradalmi elméletben,
elképzelésben vagy tervben.” (Krausz, 2001: 17) Mivel pedig ezek a rendszerek és az
onmagukat felmutatd személyi diktaturak egész torténete a hatalmi-politikai célok, ille-
toleg a forradalom és a rendszer ideoldgiai kuldetésének kettds szoritasaban éltek, ily
maodon ezeket a tarsadalmakat helyes az ,szervezett anarchia” vagy ,iranyitott kaosz”
fogalmaival is azonositani (Vitari, 2006: 153), vagy leginkabb instabil burokratikus dikta-
turakként értelmezni, hiszen a ,rendszer nem stabilizalhatta magat burokratikus dikta-
turaként, ezért 6nmagaval, pontosabban a hatalmi apparatusok 6nmagukkal és persze
a tarsadalommal alltak permanens harcban.” (Krausz, 2001: 19)

objektiv tudast is tartalmazzanak, gyakorlati funkcidjuk mindig megkiilonboztetik azokat a tudomdany(ok)tol. Eric Hobs-
bawm gy gondolta, hogy a 19. szdzad volt az ,,ideoldgidk kora”. Igaza volt, hiszen a 21. szdzadra viszont felmeriiltek
azok kifejtett vilaglatasanak érvényességét illetéen kételyek. Az ideologia fogalma negativ terminussa valt, ezért a 20.
szdzad elsé harmada madr inkabb a propaganda és a politikai mitoszok kora lett, amelyek ugyan a nagy politikai ideologi-
akbol meritettek, de propagandisztikusan eltorzitottdak azokat, és kivontak azokat a szabad vitdk és a nyilvanos ellendrzés
koriilményei koziil. Az ideologiak tehdt relativizalodtak, illetve modern mitoszokka merevedtek, amelyeket azutan politikai
neveléssel és propagandaval akartak belesulykolni az ,,alattvalokba”. Az ilyen térekvés pedig széges ellentétben van az
ideologiak lényegével. (Vo. Bayer, 1998: 178-179)

Karl Mannheim is ugy veli Ideologia és utopia cimii munkajaban, hogy az utopidk (a raciondlis ideologiai hagyoma-
nyok) eltiinése hozza létre azt a statikus targyiassagot, amelyben az ember maga is dologga valik. Amikor az eljutott a
tudatossag legmagasabb fokdara — ahol a torténelem sajat alkotasa lehetne —, elveszti torténelemformalo akaratdat és ezzel
betekintését a torténelembe. A racionalista gondolkodds irracionalizmusba torkollik, ,, atcsap”. (Mannheim, 1996: 155)
Mannheimnek végiil is igaza van a tekintetben, hogy a szocialista-kommunista utopia azzal, hogy az utopia ,, redefinicio-
jat” a realitas talajan talalta meg, az addigi utopisztikus formakat ideologiakként leplezte le, igy az utopia betoltve funk-
ciojat, mintegy feleslegessé is valt, megsziint. Ezzel az utopidknak a tarsadalmi mozgalmakban jatszott szerepe is lezarult.
Hiszen minden utopia sziikségképpen egy kézosségi embereszménybdl indul ki, amit altalaban egy homogén filozofiai
antropologia alapoz meg. Ennek alapjait a polgari gondolkodas uttordi vazoltak fel, akik a kapitalista forma szétzuzasan
keresztiil egy igazsagosabb disztribuciot kivantak, végso soron a kapitalista fejlodés radikdlis elvetését kivantaik, egy el-
vont utopisztikus termelokozosség, etatisztikus utopia vagy politikai puccs, akar a termeld orszagok méltanyos, igazsagos,
reformista megbékélése aran.

® Hasonlo jelenség volt tapasztalhato a ndaci Németorszdagban is, ahol az NSDAP-t gyakran nevezték ,, Hitler-mozgalom-
nak”, a part helyi aktivistdit pedig ,, Hitlereknek”. (Kershaw, 2003: 39-65)



Ezek a parancsuralmi rendszerek a
hatalom csdcsan valéban monokratikus
rendszerek, ahol az alsébb szinteken
tobbféle
egymassal. A ,Gazda" mindenhatdsagaba
hit
ezt

hatalmi kdzpont viaskodott

vetett ébrentartasa (személyi

kultusz) kdzvetitette a tomegek
felé.” Az egypartrendszerre (partallam-
allampart) valé attérést a part és allam
egységenek megteremtésére vald
igény elblegezte meg, amely a partot az
allami gondolat hordozdjaként allitotta

be, s kimondta hogy a part és az allam

elvalaszthatatlanok egymastél. A két
intézmény  egyuttmudkodését  szamos

ponton valo 6sszefogas garantalta, a part
funkcionarisait a ,kormany” tagjaiként
foghatjuk fel, s mas tagozatok, szervezetek
vezet6it is fontos allami beosztasok
birtokosaiként. A part tehat fokozatosan
az allami intézményekre ,telepedett” ra.
E mellett a part intézményei is gyorsan
gyarapodtak, Uj hivatalok, részlegek,
gy
meg nem valdsithaté célla valt, hogy

osztalyok, hatdsagok jottek Iétre,

a part pusztan vilagnézeti feladatokat
lasson el. Hiszen annak uralnia kellett a
kozélet teljes egészét, akar partszervezeti,
akar allamszervezeti téren egyarant. A
.vezérelv’ volt a vertikalis strukturak
rendezd8elve, amely érvényesult a part

T A személyi kultusz lényegében a , vezér” istenitését
Jjelentette, aki mindenhato, csalhatatlan, mindeniitt jelen
lévo, akar az istenek! A vezetokkel valo ilyesforma bandas-
mod a legtobb kommunista rezsim kézos jellemzoje, abban
lelheti egyik magyardzatat, hogy mivel a mindenhatosag és
a mindeniitt jelenlévoség a istenek sajatos tulajdonsdga,
1gy magatol értetodd azokat az egyéneket isteniteni, akik
maguk is isteni tulajdonsdagokkal vannak felruhdazva. (Vo.
Pipes, 2004: 90-91)

Jetunioban ...

egészében, a parton bellli intézményi
strukturakban, és az allamszervezet terén
is.®

A szovijet tipusu rendszerek kormanyza-
sanak vizsgalatakor meg kell kulonboztet-
ni az idészerl kormanyzas formait, ame-
lyek a kovetkezdk: 1. az arisztokratikus
(meritokratikus) iddszak (a ,partkatonak”,
a ,munkasosztaly krémje” altal reprezen-
talt id6szak, akik mint korai parttagok a
Ltorténelem el6tti” idészakra is visszaem-
lékeztek); majd Sztalinnak a politikai hata-

8 Hannah Arendt konyvében azt dllitotta a totalitarizmus
gyokereirol, hogy a modern vilagban az ilyen elfajulds
veszélyei nem a civilizacionkon kiviilrol érkeznek, hanem
azon beliil jelentkeznek. (V6. Arendt, 1993) Kiilonbséget
tett a naci Németorszag és a sztalini Szovjetunio viszonyai,
de nem tett egyertelmii kiilonbséget a lenini és a sztalini
Szovjetunio hatalmi viszonyai kézott. Pedig valdojaban csak
utobbit tekintette ,, teljesen kifejlett” totalitarizmusnak.
(V6. Bartha, 2001: 72) John Lukacs ezt a hianyossdgot
potolja, amikor kifejti mitvében: a totalitarizmus fogalmat
sokaig hibasan alkalmaztik Hitler uralmanak egész ido-
szakdra. Mint irja: Hitler ,,a nép tébbségének cselekvo
tamogatasaval akart kormanyozni, ugy, hogy emellett az
elenyészo kisebbség esetleges ellendllasa jelentéktelennek
és teljesen hatdstalannak bizonyuljon. Azt is mondhatjuk,
hogy mig Sztalin ... ad-
dig Hitler ...,
tezésérol és hollétérdl, elsdsorban a tényleges ellenallds

a lehetséges ellenzektol tartott, ...
mikozben tudott egy lehetséges ellenzék lé-

bizonyitékait akarta feltarni. ... Persze Németorszag nem
volt Oroszorszag, és a hitleri forradalom egyaltalan nem
hasonlitott a bolsevik forradalomhoz. A nemzetiszocialista
Németorszagban a nép (kivéve a zsidokat) nagyobb egyéni
szabadsagot élvezett, mint a kommunista Szovjetunioban
— a tudomanyos és miivészi publikdciok valtozatosabbak
voltak, és tagabb tér nyilt az egyéni torekvéseknek ..., hogy
viszonylagos mozgasszabadsag volt abban a rendérallam-
ban, hogy bizonyos emberek viszonylag konnyen léphették
at mindkét iranyban az orszaghatart, vagy talalkozhattak.
Berlinben kiilfoldi diplomatakkal, akikkel kell6 ovatossdg-
gal bar, de mégis majdnem nyiltan beszélhettek. A Szov-
ez elképzelhetetlen lett volna. ... Hitler sa-

jatos modon nem is annyira a tobbség zsarnoksagat, mint

inkabb a tébbség réven létrejott uralmat valositotta meg.”
(Lukacs, 1998: 123-127) Hitler tehat a szerzé szerint nem
is tipikus diktator volt — mar csak azért sem, mert partja
az 1920-as évek kozepén a demokracia eszkézeivel kiizdott
a demokracia felszamolasaért, illetéleg a demokratikus
valasztasok soran, valasztoi felhatalmazas alapjan szerezte
meg a hatalmat, s azutan alakitotta at Németorszdagot egyre
korlatlanabb és totalisabb diktaturava.



lom csuicsara valo felmandéverezését kovetden: 2. az autokratikus (totalitarius) hatalmi
struktura idészaka, mikoris a masodik és harmadik vonalbeli , arisztokratak” csak akkor
maradhattak életben, ha hajland6ak voltak lemondani a ,vezér” kivansaganak megfele-
|6en egyéni flUggetlenségukrél, s elég rugalmasak voltak ahhoz, hogy elfogadjak Sztalin,
az elsd titkar uralmat. Majd: 3. a Sztalin halalat kdveté oligarchikus hatalmi struktura
id8szaka, amikor a ,kollektiv vezetés” jelszava szakitast jelentett az autokratikus (totali-
tarisztikus) hatalomgyakorlas technikaival. (Fehér-Heller-Markus, 1991: 245-250)° Per-
sze, Aczél Tamas és Méray Tibor ehhez gyorsan hozzateszi: a desztalinizacids idészak-
ban, a korabbi ndmenklatira emberei ugy beszéltek minderrél, mint akiknek semmi
kdzuk nem volt az egészhez, pedig ,nem kis mértékben maguk is felel6sek mindazért,
ami Sztalin ... idején tortént.” (Aczél-Méray, 1989: 376)

A partallam vagy allampart mechanizmusainak mikodtetdit ndmenklatdranak szokas
nevezni. Ez |ényegében a korabbi tarsadalmi-politikai elit rekonstrukciéjaként is felfog-
hatd. Kérosényi Andras szerint a nédmenklatura fogalmanak toébb jelentése is van. A
nomenklatura-rendszer el6szor is hataskori listat jelent, azaz a hatalmi pozicidk lista-
jat, illetve a poziciokat betolté személyek - vezetd szervezetek altal torténd - kineveze-
si listajat. A rendszer tehat a politikai, gazdasagi, kulturalis stb. vezetdk kivalasztasara
|étrehozott intézményesitett és politikailag iranyitott, kontrollalt rekrutaciés mechaniz-
must jeldli. Masodszor a ndmenklatira a rekrutaciés mechanizmus évtizedes mikodé-
se soran létrejott tarsadalmi képzddmény, azaz egy uralkodd tarsadalmi réteget/osz-
talyt/rendet jeldl, amely a partallami rendszer politikai-tarsadalmi ,uralkod6 osztalyat”
jelentette. A politikai eredetl ndmenklatira uralmanak a legfébb intézményi eszkoze
a kommunista part volt, amely a nomenklatura-poziciokat betolték mellett magaban
foglalta a tamogatdk és kedvezmeényezettek korét, csaladjaikat, s a tarsadalom mint-
egy 6todét-hatodat. Az allamparti ,rendszer privilegizalt politikai osztalya és szélesebb
tarsadalmi klienturaja ugyanis - a politikai csucstdl a munkahelyi bizalmiig lenyulva - a
tarsadalmat vertikalisan is keresztbe metszette. (Kérésényi, 1998: 44)

Richard Pipes ennek kapcsan irja, hogy a ndmenklatura, a legfelsébb kormanyzati és
parttisztvisel6k, amellett hogy monopolizaltak az dsszes tisztséget, kulonleges kivaltsa-
gokat is élveztek, mint egy uj kizsakmanyolé osztaly. Azt emliti: ,A nédmenklatdra sajat
tagjai szamara allando statuszt biztositott, ami de facto 6rokolhetd volt. ... A kivaltsagok
pedig, amiket élvezett, nagyban emlékeztetett azokra, amelyekben évszazadokkal ko-
rabban a magnasoknak volt osztalyrészuk. ... Az egyszer(i parttagok pedig, a ,talpnya-
|6k, akiknek szama Sztalin alatt roppant médon felduzzadet, kiszolgaltak ezt az elitcsapa-
tot.” (Pipes, 2004: 84)

® Az oligarchikus kormdnyzds egy dologban megismétli az arisztokratikus kormdnyzds status quo-jat: az oligarchdk
egyenlok, a part fotitkara azonban ,,egyenlobb”.



A kormanyzas eszkdzei barmennyire is
kulonbozzenek az egyes iddszakokban
egymastél, a sztalini vagy paternalista
(neosztalini/posztsztalini) modellekben, a
kulénb6z6 kommunista partok vertikalis
szintjei vajmi keveset mddosultak. Mind-
ez nemzetkdzi, nemzeti és helyi szinten
is tapasztalhatéva valt. Vagyis a rendsze-
rek lényegukben ugyanolyan partallamok
vagy allampartok maradtak, amelyeknek
eszkdzrendszere és mUkdodési mechaniz-
musai sem térnek el egymastol. Alapvetd-
en csupan a szemelyi uralom adja at néhol
a helyét a tekintélyuralmi vezetésnek, de
szervezeti alapelvként tovabb mikodott a
~demokratikus centralizmus” elve, amely-
ben a part vezet6 szerveinek hatarozatait
az alsébb szerveknek és a parttagoknak
kotelez6en kell végrehajtani, vagyis a ,ki-
sebbségnek alavetni magat a tobbség aka-
ratanak”.

Nemzetek kozotti szinten, 1948-1949-
re, a szovjet érdekszféraban végbement
a sztalini modellek kiépitése. Gazdasagi
értelemben az allamositasok, a mez&gaz-
dasag kollektivizalasa, a tervgazdalkodas,
az ,eredeti szocialista tékefelhalmozas”,
a nehézipar eréltetett fejlesztése, az élet-
szinvonal visszaszoritasa. Eltlintek a habo-
ru eldtti tulajdonosi rétegek, a régi elitek,
felszamoltdk a partokat, legfeljebb Cseh-
szlovakidban és Lengyelorszagban ma-
radt néhany szatelitpart. Felszamoltak a
demokratikus intézményeket, kialakult a
személyi kultusz, az 1947. szeptember 22-
én létrejott Tajékoztatod Iroda (Kominform)

kezdte meg a sztalinista torekvések intéz-
meényes kereteit koordinalni.”® Horvath
Csaba szerint: ,Minden orszagban - ,a
nagy Sztalin kis unokadccsei” - a ,,moszko-
vitak” jutottak hatalomra, s az ,osztalyharc
élez6désének” jegyében leszamoltak
mindazokkal, akik valamiféle eltérést akar-
tak a sztalini uttdl. A kiépult er6szakszer-
vezetek pedig a tomeges megtorlasokkal
a véleményformalas minden tipusat lehe-
tetlenné tették. A kommunista partok 6n-
allésaga is megsz(int, és az 1950-es évek
kozepéig a kelet-k6zép-eurdpai allamszo-
cializmusokat Moszkvabdl ,kézi vezérlés-
sel” mGkodtették.” (Horvath, 1992: 78-79)"

llyen politikai kérnyezetben a nemzeti
kommunizmusoknak semmirealitasa nem
|étezhetett. Mint Fehér Ferenc és Heller
Agnes kényviikben emlitik: a nemzeti kom-
munizmus egyébként sem magyar, hanem
jugoszlav ,talalmany”, amely azt jelenti,
hogy egy adott orszag kommunista (part)
apparatusa relativ onallésagot élvez sajat

révidtavu taktikajanak kidolgozasaban,

10 Az ,, egypdrtrendszer” nem jelenti azt, hogy csak egyet-

len part volna az allamban. Sokkal inkabb azt, hogy vala-
mennyi hatalom centralizalt, minden koziigyeket érinto kér-
dest a kozponti hatalom dont el, a kézponti hatalom azonos
part legfelsé szerveivel, a legfelsé szerveket kizarolag a
parttagok valasztjak, és minden tovabbi szervezetet a part
ellendriz valamennyi (tehat helyi, nemzeti, vagy osz-szovet-
segi szinten. (V6. Fehér—Heller—Markus, 1991: 231-232)
17953, marcius 5-dike uj korszakot nyitott a szovjet
(kiilsé) birodalom orszagaiban. Sztalin halalat kévetoen,

figyelmezteto jelek mutatkoztak a ,,béketaborban”. Juni-

us-juliusban felkelés robbant ki Berlin keleti zonajaban és
az NDK mdas varosaiban, Csehszlovakiaban és Magyaror-
szagon — 1946 ota elbszor — ,,vadsztrdajkok” kévetkeztek
be Csepelen, Diésgydrben, Ozdon stb. 1956. jinius 28-dn
pedig a lengyelorszagi Poznanban zajlottak le véres ese-
meények. A ,, munkdastiintetés otven halottat és mintegy 300
sebesiiltet koveteld erdszakos szétverése.” (Lomax, 1989:
39; Bak M.—Kozdk—Litvan—Rainer M., 1991: 29; Goszto-
nyi, én.: 35, 57)



személyi problémainak rendezésében és igy tovabb, persze azon keretek k6zott, ame-
lyet a szovjet vezetés kijeldl szamara, f6képpen mindenfajta dnallé kulpolitikai igényrol
lemondva. E szempontbdl a jugoszlav valtozat tulment a szovjet ,,szabadalmon”. Sztalin
idején ezeket a ,helyi sajatossagokat” oly mértékben vették semmibe, hogy még az 6t
kdvetd mini-Sztalinok is teljes mértékben improduktivva kezdtek valni. A keleti tdmb
ugyanis Sztalin és alvezérei vezénylete alatt allt, késébb pedig a helyszinekre kuldott
~tanacsadok” gyakoroltak a hatalmat, akik valésaggal ugy viselkedtek, mintha , gyarmati
kormanyok” lennének. Ezek az emberek a helyi mini-Sztalinok politikai karrierjét egyen-
gették, mar ha megbizhatoknak itélték 6ket. Miutan pedig Sztalin meghalt, az egyeduli
vezér, akinek a fels6bbségét a kelet-k6zép-eurdpai mini-Sztalinok féltékeny alazattal
elismerték, az efféle kormanyzati gyakorlat mar nem volt tovabb folytathaté. Lengyelor-
szag és Magyarorszag adott abbdl leckét, hogy hova vezet, ha a nemzeti 6nall6sag elvét
tulsagosan komolyan veszik. Mint fogalmaztak: ,Ennek megfelel6en a ,nemzeti kom-
munizmust” nyiltan, az ideoldgia szintjén torvényen kival helyezték, titokban azonban
mégiscsak érvényesitették abban a formaban, amit a Varsoi Szerz6dés tagorszagainak
vezetdsége és a szovjet Politikai Bizottsag kdzotti ,konzultacionak” neveztek...” (Fehér-
Heller, 1989: 74-77)

A sztalini modell és vezérelv - Sztalin a ,Gazda" és példaul Rakosi az 8 legjobb tanitva-
nya - alakitotta ki a kommunista személyi kultuszokat is.” E kultuszok kdzos |ényege,
hogy ,a nép és a part egy, a part és a vezér egy, a vezér és a nép egy”."* Minden kultusz
alapvetése volt, hogy a part hivatott az Uj tarsadalom felépitésére, s a kommunista part,
az ,élcsapat” ,tudomanyos ideoldgiaval”, csalhatatlan elmélettel felvértezve fogja az ,Uj
Kanaanba”, az ,Uj Jeruzsalembe” vezetni a népet. A kdvetkez8 lépcséfokot az ,élcsapat
élcsapata” képezte, a vezetdk, s végul kivalasztodott a ,vezér”, akinek a siker tulajdo-
nithatd. A kultusz Iényege tehat az, hogy végbemegy a teljes azonositas, amely Ujra és
Ujra a vezetd istenitésében, ,csalhatatlansagaban”, tévedhetetlenségében rejlik, illetve
reinkarnalodik.

A sztalini modellt a part vertikalis strukturaja alapjan, az egyes tarsadalmak esetében
szokas piramisszer( felépitményként is abrazolni, ahol a ,vezérelv' a rendezd elv,
ez érvényesult a part egészében, de a parton beluli és teruleti ,szubkultdrakban” is.
A felépitmény csucsan maga a ,Gazda” allt, aki személyesen nevezte ki a part és az
allamapparatus legfontosabb vezetdit. Ebbdl kdvetkezéen a part minden szervezetét
hozzarendelték a partilletékes hivatalaihoz, s minden szervezet vezet6it a part delegalta.
A_vertikdlis struktura szintjeit jelentették a helyi partszervezetek, amelyek nagy

12 4 desztalinizdcio rovid ideig tarto megnyilvanulasait az SzKP XXII. Kongresszusa inditotta el 1961 oktoberében,
amely biralta a személyi kultusz éveiben alkalmazott politikai modszereket és torvénytelenségeket.

B A, vezér” és a ,,nép” eggyé, oszthatatlannd, szerves egységgé valtoztatdsa, ahol a ,,vezér” mdr mint a nemzet meg-
személyesitdje lép fel, jelent meg a nacik ,, Ein Volk, ein Reich, ein Fiihrer!” szlogenjében is.



jelent6séggel birtak a sajat teruleteiken,
valamint az alsébb szinteken.

A sztalini tipusu rendszerek apparatusa -
felépitésében és miikddésében egyarant -
militarista jellegl volt, ahol a vezérseégi-al-
vezérsegi rendszer funkcionalt. Tagjai a
feltlrdl jott utasitasokat kiméletlenul vég-
rehajtottak a maguk teruletein, a telepu-
léseken, a sport,™ kultdra'™ és diplomacia
stb. vildgaban. Fels6bb utasitasok alapjan
dontottek, ,felsébb utmutatasok” alapjan
tevékenykedtek. A piramis barmely pontjan
helyezkedtek is el, pozicidik azonosak vol-
tak: felfelé feltétlen engedelmesség, lefelé
teljhatalom. Emellett kivételezett egziszten-
ciat épithettek ki, s ténykedésuk megbizha-
tosagat pozicidjuknak, allasuknak, sét éle-
tuknek teljes bizonytalansaga garantalta.
Horvath Csaba szerint: ,Az 6tvenes évek-
ben példatlan volt a pozicionalis mobilitas
..., s az atlagfunkcionarius soha nem tud-
hatta, mikor helyezik at, akar felfelé, akar
Jefelé”, vagy kerul bérténbe.” (Horvath,
1992: 93)'® Aczél Tamas és Méray Tibor eh-

14 4 sport teriiletén Sebes Gusztav, egykori labdariigo,
mesteredzo, 1956-ig szovetségi kapitany, sportvezeto,
1954-t6l 1960-ig az UEFA alelndke, mar 1945-ben nagy
hatalmat kapott, hiszen Budafok jaras teriiletén lévo kozsé-
gek kommunista partszervezeteit ellendrizhette, utasithatta
és tanaccsal lathatta el. S6t, egyes személyeket vagy egész
vezetoségeket is levalthatott, kicserélhetett. Munkdsmoz-
galmi multja tehat szerepet jatszott abban is, hogy 1949.
Jjanuar 10-én Ries Istvan alairta a kinevezését a labdarigo
valogatott szévetségi kapitanyi posztjara. (V6. Ko, 2014:
13)

15 Ahogy az ,,egyszerti” dllampolgadrt a sztalini tipusu
rendszer megfosztotta a politikai jogaitol, ugyanugy ren-
delték ala a nemzeti kulturdt a Szovjetuniobol ,,importalt”
szocialista realizmus kovetelményeinek. (Gosztonyi, én.:
31)

6 Erdekes osszefiiggés, de az Aranycsapaton beliil is
miikodott a piramiselv. Annak csucsan tagadhatatlanul
Sebes Gusztav szévetségi kapitany, 1951-t6l az Orszdagos
Testnevelési és Sport Bizottsag (OTSB) elnékhelyettese dllt,

hez hozzateszi: a,,dolog odaig ment, hogy a
vezet6 kadderek mar maganéletik minden
percében is magukon érezhették a figyeld
szemeket.” (Aczél-Méray, 294) Még az au-
toknak is ,kuldn - a hierarchidval azonos -
protokollja volt. A jarasi vagy kerduleti titkar,
minisztériumi osztalyvezet6k Skodan jar-
tak. A megyei parttitkarok, varosi titkarok,
miniszterhelyettesek a szovjet gyartmanyu,
j6 teherbirasu, er6s, de ormotlan Pobjedan,
ezt késdbb kicserélték a vadonatuj 180-as
Mercedesre. A minisztereknek ugyancsak
szovjet gyartmanyu Zisz ... kocsii voltak, de
ezek oly sokat fogyasztottak ..., hogy ké-
s6bb kicserélték Oket a valamivel kisebb
Zim ... gyartmanyaira. A politikai bizottsag
tagjai azonban mar vadonatdj amerikai
Chevroleteken utaztak, beépitett radidkkal
és hitdszekrényekkel, és erds pancélzattal.
Hasonlé volt a protokoll a rendszamjelzé-
seknél. A rendszam altalaban két betlbdl
és harom szambdl allt ..., a miniszterek és

amivel nagy hatalom ésszpontosult a kezében. Jo kapcso-
latokat dpolt Rakosi Matyassal és Farkas Mihallyal, s ha-
taskorébe, tehat a ,,felelosségei” kozé tartozott a valoga-
tott szereplése. Emellet persze komoly hataskori ellentéte
is volt a part vertikalis strukturajaban Hegyi Gyuldval, az
OTSB Sportoktatasi Hivatalanak vezetojével. Viszonyukat
az is mérgezte, hogy mint hivatali eloljardjat Sebesnek, ot
keresték a partvezetok, a kormany és a Titkarsag tagjai. Se-
bes alatt helyezkedtek el Mandy Gyula ,,allami edz6”, de
Kalmar Jend a fél Aranycsapat trénere is Kispesten, illetve
Bukovi Marton, aki az MTK edzdjeként, elséként alkalmaz-
ta a 4-2-4 taktikat, és az MTK-t edzette. Alattuk a ,, kedven-
cek” Puskas Ferenc, Bozsik ,, Cucu” Jozsef, majd Zakarias
Jozsef, Buzanszky Jend, Lorant Gyula, Hidegkuti Nandor,
Palotas Péter és Gellér Sandor. A hierarchia legaljan azok
helyezkedtek el, akiket ,, nem kedvelt” Sebes, vagyis Sandor
Csikart (akit az 1954-es VB-keretbe azért sem hivott meg,
mert az kikérte maganak, hogy a felesége kiruzsozza-e ma-
gat, vagy sem) és Czibor Zoltan, akiknek a ,, stilusa” nem
tetszett neki, illetve az, hogy dallandoan ,,csavarog”. Vagy
Grosics Gyula, aki soha nem rejtette véka ald a véleményét
(vele magdazodott egyediil a csapatban Sebes, s szerepe volt
az eltiltasaban is).



partvezérek azonban egybetls, egyszamos kocsiban jartak ... . S ezeket a kocsikat a ren-
dérségnek nem volt szabad megallitania, még akkor sem, ha barmiféle kozlekedési kiha-
gast kdvettek el.” (Aczél-Méray, 1989: 297)

A szocialista hierarchia szamos teruleten érvényben volt. A part - mint emlitettem -
mindig fellépett az ,,egyenldsdi” ocsmany, ,kispolgari csokevénye” ellen. Csak megrog-
z6tt almodozok képzelhették azt, hogy a part alvezérei, vagy a megyei tanacselnok, az
egyszerd allampolgarrél nem is beszélve, egyforman toltik a szabadidejuket. Aczél és
Méray, valamint Horvath Csaba egyuttes meghatarozasa szerint: a ranglista legtetején
ott allt a kormanyzati (allamhivatali) funkciok hierarchikus struktaraja, a félelmetes és
megkulonbdztetett tiszteletben allo ,fogat”, a part els6 szamu vezetdje (az els6- vagy
fotitkar) és annak alvezérei, s 6ket kdvették ,fontossagi” sorrendben a kdvetkezdk:

+ a politikai bizottsag tagjai;

« a kozponti vezet8ség tagjai (a Kadar rendszerben a kdzponti bizottsag titkarsaga,

titkarok);

« a KB apparatusa: osztalyai, bizottsagai;

+ a kormanybizottsagok;

* aminiszterek;

* a miniszterhelyettesek;

* a minisztériumok apparatusa;

* amegyei partapparatus;

« atarsadalmi szervezetek és vezet6ik (pl. DISZ, SZOT, majd KISZ);

+ és egyeb fontosabb pozicidk;

« az orszaggydllés tagjai;

Es igy tovabb, lefelé a listan. (V6. Aczél-Méray, 1989: 295; Horvath, 1992: 206)

Magatol értet8dott az is, hogy a politikai bizottsag tagjai masféle juttatasokban része-
sulnek, mint a kozponti vezet8ség tagjai. Ezért a politikai bizottsag tagjai mas-mas Uzle-
tekben, titkos vagy zart aruhazakban szerezték be napi szukségleteiket - ingyen. Aczél és
Méray szerint: 1950-ben bevezették a politikai bizottsagi tagok nyilt folydszamlait, vagyis
azt a rendszert, hogy e vezetd allamférfiak korlatlanul vehessenek fel pénzt, természe-
tesen az elszamolas kotelezettsége nélkul. A politikai bizottsagi tag nem fizetett hazbért,
lakbért, a ruhakoltségeit is a part fedezte, mint ahogy a téli tuzel6t is a part gazdasa-
gi osztalya rendelte meg szamara. Hasonldképpen fizették a haztartasi alkalmazottat, a
kertészt, a sofdrt, s az egész haz és csalad koruli apparatust. Mint irjak: 8k ,mar nem is a
szocializmusban, hanem a megvalosult kommunizmusban éltek, ahol ... a pénz elveszti
értelmét, és mindenki sziikségletei szerint részesul a javakbdl.” (Aczél-Méray 1989: 296)



Természetes volt, hogy az udulékben
sem vegyultek a tdébbiekkel, a rangban,
tarsadalmi és parthierarchiaban alattuk
allokkal. A politikai bizottsag egyik uduldje
Balatonaligan volt - dllamvédelmi 6rséggel
megerositve -, s tilos volt azt megkdzelite-
ni. Az Uduldében tébb szobas villak alltak,
amelyekben a politikai bizottsag tagjai lak-
tak. Minden villanak kulén szobalanya volt
(akit elvtarsnének szélitottak), s aki takari-
tott és felszolgalt. A kulén szamukra épi-
tett strandot kikoté-moléval lattak el, ahol
motorcsonakok, vitorlasok és kisebb hajok
kothettek ki. A strand teruletét szintén ke-
rités és 6rség védte.

A kozponti vezet8ség tagjai Balatond-
szddre jartak. Apartapparatus dolgozdinak
Balatonlellén volt a nyaraléjuk. A magas
allasu part vagy allami tisztségvisel6knek
ezen felUl mas sz6rakozasi lehetdségeik is
voltak. Kozkedvelt volt a vadaszat." E tevé-
kenység valaha az ,urak sportja” volt. Am
ez is megvaltozott: a munkas és paraszt
szarmazasu miniszterek, tabornokok va-
dasztak olyan teruleteken, ahova rajtuk ki-
vul csak a hajtok Iéphettek be, alkalmasint
olyanok, akik korabban az arisztokracia-
nak hajtottak a vadat. A szakértelmet lat-
hatolag elismerte a rendszer. (Aczél-Mé-
ray, 1989: 296-297)

A Kadar rendszerben alig valtozott ez a
gyakorlat. A szocialista tarsadalom politi-
kai rendszerére tovabbra is harom szer-
vezeti tipus maradt jellemzd: a.) a part, b.)
az allami szervek, c.) a tarsadalmi-politikai

I Kadar Janos is szenvedélyes sakkjatékos és vadadsz
volt.

szervek. Csak a ,felsébb rendl ideolégi-
aval rendelkez8” élcsapat, immaron az Uj
allampart birtokolta a politikai hatalmat.
A part tovabbra is a hatalom koncentralt
szerve maradt, egyesitette a part, az alla-
mi, a képviseleti, az allamigazgatasi, a ka-
tonai-védelmi és szakszervezeti poziciokat.
A hataskorok dsszekeveredése ugyancsak
jogi- és politikai tulszabalyozassal parosult,
és burjanzo politikai, gazdasagi, igazgatasi
apparatussal. A centralizalt iranyitas sa-
jatossagai pedig a kovetkez6k maradtak:
a dontéshozdk és az érintettek kozott a
hosszu hierarchikus lanc miatt nagy volt a
tavolsag, a valdésag tényeire csak nagyon
lassan reagaltak felul. A mUkodés ezutan
is a titkossag elvére és az informaciomo-
nopdliumra épult. A vezetéket - gyakorla-
tilag minden posztra - felulr8l nevezték ki,
amelynek lényeges kritériuma a politikai
megbizhatdsag volt. A hataskorok ossze-
keveredése és a felulrdl torténd ujraelosz-
tdsa miatt intézményesult a személyi fug-
gbségen alapuld hatalmi hierarchia. (Vo.
Horvath, 1992: 205-206)

A szuverenitas tehat csak formalisan vo-
natkozott a part egész tagsagara. Az egész
tarsadalom azonositasa a hatalom ezen
oriasi piramisaval, amelybdl szinte minden
egyes személy részeslult - hiszen minden-
ki, legalabbis bizonyos helyzetekben szert
tett az autoritas szerepére és a tobbiek
ellendrzésének lehet6ségére -, a piramis
legaljan lévok és annak alapjan alkotd em-
berek szamara minddssze azzal nyujtott
némi kompenzaciét, hogy tudtak, ,feltl” is



képtelenek sajat munkajukat és életiket meghatarozni. Ez a jelenség a torténelmi szi-
tuacié személyiségeinek tarsadalmilag indukalt torzulasai voltak, nem pedig a tulajdon-
képpeni tarsadalmi struktdra mGkddési zavarait jelentették. Még ennél is fontosabb
azonban, hogy a pszicholdgiai helyettesitésnek ez a mechanizmusa cs6d6t mondott a
legalul 1évd legnépesebb csoport esetében, az ipari és mezdgazdasagi munkasok ese-
tében, akik egy pillanatra sem voltak képesek arra, hogy munkajuk révén barmi felett
hatalmat gyakoroljanak, senki masnak nem adhatnak utasitasokat, ugyanakkor viszont
utasitasokat kellett kovetniuk. Ekképpen éles kettdsség allt fenn a masok élete felett
dontéseket hozg, illetve az ilyen tarsadalmi dontéseket mindossze alkalmazé emberek
kozott. (V6. Fehér-Heller-Markus, 1991. 189)

Ezért talan nem meglepd, hogy paradox mddon a tdmeges represszio, a megtorlas
alanyai, ,célcsoportjai”, amelyek a ,magyar Sztalin”, Rakosi rendszerében a tarsadalom
egészét jelentették, az osztalyellenségtdl a felsd partvezetés csoportjaiig, a Kadar rend-
szerben, ahol a megtorlasnak tobb mint szazezer ember, csalddtagokkal egyutt ennél is
tébb esett aldozatul, az Uj kdrulmények kdzétt a tarsadalom inkabb viszonylag ponto-
san meghatarozhatd csoportjai lettek. Meglehet8sen egységes képet mutattak, pl. hu-
szas-harmincas éveikben |évd munkasok, szakképzetlenek, ipari tanuldk, akik példaul
tevBlegesen részt vettek a harcokban; az Gzemi munkastanacsok és a helyi-intézményi
forradalmi és egyéb bizottsagok tagjai; kis szamban értelmiségiek, az 1956 eldtti part-
ellenzéki és hozzajuk kapcsoldédo baloldali entellektlelek. Tekintetikben a represszio
szerkezete szintén piramisszer( képz8dményt kdrvonalazott, amely esetben a halalos
itéletek, bebdrtonzések a képz6dmény csucsat jelentették, mig az ,alsé szinteken” az
elnyomas ,enyhébb” formait elszenved6k tomegei helyezkedtek el. (VO. Bak M.-Kozak-
Litvan-Rainer M., 1991: 130)

A torténelmi keret ismertetése utan taldan nem meglepd, hogy - Borsi-Kalman Béla
szavaival - nem csak az ,anyaorszagban”, hanem az 1920-ban ,leszakadt nemzetreé-
szek” 15 milliés ,6sszmagyar” nacidiban is, valami ktulonos és leirhatatlan buszkeség
mutatkozott a mitossza valé Aranycsapat gy6zelmei kapcsan, hiszen 6k még a hazai-
nal is sikerhianyosabb, frusztraltabb formaban élték meg mindennapjaikat. A futball
,1920 és még inkabb 1947 utan toérténelmi dimenzidba kerult Magyarorszagon [is -
MT]. Latvanyossaganak és (latszolagos) kdzérthetdségének koszonhetben rendkivl
alkalmassa valt rejtett tarsadalomlélektani és torténelmi - nemzettudati - folyamatok
leképezésére, az elnyomott hazafias érzések ,megélésére”, viszonylag akadalytalan
kinyilvanitasara. A ,fordulat éve” (1948) utan pedig, amikor Sztalin Generalisszimusz



legjobb tanitvanyanak ,bdlcs” vezetésével
két vesztes haborut és az 1941-45-6s tar-
sadalmi és nemzeti katasztrofakat (,hideg
napok”, Don-kanyar s féként a holokauszt)
kovetden hozzalattunk a szocializmus pan-
non valtozatanak ,felépitéséhez”, s ennek
Llogikus” kdvetkezményeként kdnyortelen
harc kezd8dott az ,osztalyellenség”, a , kle-
rikalis reakcid”, a ,burzsujok” s leginkabb a
.nacionalizus” minden elképzelhetd fajta-
ja ellen, a foci jelentése-jelentdsége Ujabb
tartalmakkal bévult. Hiszen, jobb hijan,
ha mar az 1849-es ,tavaszi hadjarat” 6ta
hés honvédeink nem nyertek szamottevd
csatat, a magyar futballistak 1950 és 1954
kozott legalabb végigverték ,Eurdpat”. A
futball pétlékka, afrodiziakumma s igy po-
litikumma valt, mivel sajatossagainal fogva
- Rajner M. Janos kifejezésével - a ,nemze-
ti dnkifejezés egyik kontrollalhatatlan tere”
maradhatott. Ez az alaphelyzet tette Pus-
kast és tarsait politikai tényez6vé, torve-
nyek felett alld, kivételezett személyekké,
mi tobb: a nemzeti szimbolika szerves tar-
tozékaiva, valosaggal mesebeli figurakka.
igy keletkezett az ,aranylabd fitk” nimbu-
sza, a verhetetlen tizenegy mitikus tere és
az Aranycsapat legendaja.” (Borsi-Kalman,
2014: 21-22) Puskas Ferenc sem csupan
Sebes Gusztav szOvetségi kapitany egyik
.kedvence” volt, nem pusztan labdarugo,
hanem a korszak mitikus figuraja, akit szin-
te mindenki magaénak tekintett, ,Ocsinek”
szolitott, és olyan fényben latott, amilyen
az 6 szamara a legmegfelel8bb volt.®

'8 Puskdasnak egyébként a masik beceneve a vdlogatott-
ban a ,,svab” volt, hiszen Purczeld Ferenckeént sziiletett, és

2. A kutatas moédszerérél

Tanulmadnyom megirasanak alapotletét
az adta, hogy lattassam, milyen hasznos
kutatasi kérdéseket fogalmazhat meg az
1954-es berni VB-eseményeinek kapcsan a
politikai szociologia. Politikatudomanyi ér-
telemben ugyanis feltételezhetd, hogy az
un. ,O6tvenes évekre”, részben propagan-
da, részben (sport)diplomaciai eszkoze-
ként maga a sport jelentette az Eurdpara
leereszked6 ,vasfuggony” mogott az egész
magyar tarsadalom szamara azt, hogy a
sz(ikre szabott mozgastérben, hazank,
mint az un. ,szocialista tabor”, vagyis a bi-
polaris vilagrendszer része, legaldbb ilyen
modon kijelélhesse a maga helyét a vilag
és az eurdpai orszagok nemzetei kdzott. Az
alavetettek (a nemzet, vagy a nép) aspek-
tusabodl az egyéni sportteljesitmények és
a sportcsapatok maradtak az erdltetett
szovjetizalason belll a nemzeti identitas
megdrzésének szinte egyeduli eszkozei,
s6t az Eurdépahoz vald tartozas maradék
kitapinthat6 csatornait is. A propaganda
altal felhasznalt sportteljesitmények tehat
paradox moédon a nemzeti blszkeség és
europai tudat megdrzésének forrasaiva is
véltak. igy talan nem véletlen, hogy a lon-
doni 6:3-as meccs, az angol sajté altal az
.€vszazad mérkdzésenek” beharangozott
esemeény programflzetén, ,véletlenul” az
un. kis koronas cimer szerepelt, mint az
orszagot szimbolizal6 nemzeti jelkép! (VO.
Csillag, 2014: 47)

annak ellenére, hogy a kispesti ,,varosi hazak” egyikében
volt otthonban, de svab nagysziilei Taksonyban, rokonai
pedig Soroksdron éltek. (V6. Borsi-Kalman, 2014: 23)



A sporttal kapcsolatos egykori eredmények, sikerek maradékai, mint Marx Don Qui-
jote-i paradigmajaban, maig hatdan beépdultek a tarsadalom szdveteibe, bizonyos ge-
neraciék élményvilagaba, amire j6 példak az olyan térténelmietlen kérdésfelvetések
sorozatai, miszerint: a mai professzionalis labdarugas vilagaban, az Aranycsapat képes
lenne-e megleckéztetni a futball-"nagyhatalmak” barmelyikét is, vagy képes lenne-e ki-
kertlni manapsag a futball-vildagbajnoksagokra? Konny( belatni, az egykori események
kdrulményei semmiképpen nem vetheték 6ssze a mai valésaggal. Objektive az elmult
id6k sikereinek szituacidi, még csak nem is analdégok a mai viszonyok egyikével sem.
Egyébként éppen ez a tény hozza azt is, hogy az Aranycsapat teljesitményeinek tarsa-
dalmi és generacidos megitélései nemzedékekként kiléonboznek egymastol.

Egykor az aranycsapat egyszerre képviselte a magyar tarsadalom szamara a politikai
tradicidk kozul a fuggetlenségi, rebellis hagyomanyokat, vagy éppen a betyaros virtust,
s egyszerre jelentette a politikai hatalom velik szemben tamasztott igényeinek kiszol-
galasat is. Ez a dolog a sport vilaga oldalardl részben jol illeszkedett a magyar tarsada-
lom azon egykori érzuletéhez, amelyet Iényegében az 1954-es ,fényes kudarc”, illetve
az 1956-os forradalmi események le is zartak. Vagyis, azzal parhuzamosan, hogy a berni
vilagbajnoksagot kdvetben a ,futballhisztéria” konszolidalodni latszott, Magyarorszag
tarsadalma is kezdte megérteni: a szovjet megszallasra és az allamparti uralomra hosz-
szu tavon be kell rendezkedni, a még szilankjaikban meglévd illuzidk, 1956-ot kdvetben,
véglegesen az 1968-as csehszlovakiai bevonulas utan oszlottak el, amikor bizonyossa
valt, hogy a Brezsnyev-doktrina alapvet6en zarja ki a ,|1étez6 szocializmus” ,emberarcu-
va” valtoztatasat. Ezt kovetéen ugyan még volt a magyar labdarugo valogatottnak né-
hany ,fényes villanasa”, azonban - Végh Antal egyik kdnyvének cimét idézve - egyre
markansabban kezdték egyesek azt a kérdést megfogalmazni, hogy ,miért beteg a ma-
gyar futball?”

Jelen vizsgalatom semmiképpen nem tekinthet6 reprezentativ kutatasnak, azonban
érdekes adalékokkal szolgalhat a téma alaposabb megismerése szempontjabdl. Olyan
primer kvalitativ kutatas, amely a szociolégiai-politikatudomanyi elméleti 6sszegzése-
ken tul arra is vallalkozik, hogy a tarsadalomtudomanyi vizsgalatok modszereit felhasz-
nalva, a terepkutatas és a félig strukturalt interjus adatfelvétel Utjan igyekezzen megva-
laszolni bizonyos kutatasi kérdéseket, illetve bizonyitani a felvetett hipotézist.

AdatgyUjtési munkam soran a kdvetkezd kutatasi kérdéseket fogalmaztam meg a ta-
nulmany szempontjabal:

Mennyiben meghatarozok az Aranycsapatra és az 1954-es berni VB-re vald visszaem-
|ékezés kapcsan a generacios-élmények?

A visszaemlékezést mennyiben befolyasolja az a tény, hogy az egyes individuumok



szocioldgiai értelemben milyen generacios
besorolast kapnak?

Akként konceptualizdltam a mintdba
bekeruld alapsokasagot, hogy a genera-
cidelméletek megkozelitéseinek felhasz-
nalasaval megcimkéztem azt, a kdvetkezd-
képpen: 1.) az un. épitdk, vagyis az 1946
el6tt szuletettek, akiknek nemzedéki éimé-
nye a Horthy-korszak, a vilaghaboru és az
Ujjaépités idészaka, 2.) a Baby-boomerek,
az 1946-1964 kozott szuletettek, akik az
uan. ,Nagygeneraci¢” tagjai, s nemzedéki
élményuk - egyebek mellett - 1968, 3.) az
X generacid, az 1965-1979 kozott szule-
tettek, akiknek nemzedéki éilménytk a de-
mokratikus atmenet (rendszervaltas/rend-
szervaltozas) és még lathattak az 1980-as
években hazatér6 Puskas Ferencet a
Népstadionban vagy a tévében egy ,6reg-
fidk meccsen” jatszani. 4.) Az Y generacio,
az 1980-1994 kozott szuletettek, akiknek
mar nem nemzedéki élménytk a demok-
ratikus atmenet, hiszen tul kicsik voltak
akkor, és Puskasrdl is csak hirbél hallottak
(az 6 esetukben felmerulhet az a kérdés,
hogy valéban generaciot alkotnak-e, vagy
pusztan egy kohorsszal allunk szemben).
5.) Az Z generacio, az 1995-2009 kdzott
szuletettek, a mai tinédzserek, az ugyne-
vezett digitalis generacié, masként a ,digi-
talis bennszulottek”, akik mar olyan viladga
szulettek bele, amelyben szamitégépek
vannak, s végul 6.) az a generacio, akik
2010 utan szulettek, de 6ket nem tekintet-
tem jelen vizsgalatom alanyainak.

Hipotézisem a kdvetkezd volt: ha a pimer

vagy szekunder szocializacié soran eltéré
informaciomennyiséggel rendelkeznek az
Aranycsapat és a berni VB kapcsan a gene-
raciok, akkor az tukr6zédni fog az interju
kérdéseire adott valaszokban is; a legfiata-
labb generaciok éppen az informacidhiany
miatt nem tartjak majd fontosnak a mult
eseményeirdl vald megemlékezést.

A politikatudomanyban egyébként ter-
meészetes a kutatasi modszerek plura-
lizmusa, a szociologiai modszereket ku-
londsen gyakran alkalmazzak politikai
jelenségek vizsgalatakor. gy a politikai
szocioldgia hibrid természetd, azaz a po-
litikatudomany és a szociologia ko6zos te-
ruletén helyezkedik el. (V6. Dogan, 2003:
117) Az atfedés folytan a politikai szociolo-
giat szokas olyan interdiszciplinaris hibrid-
nek is tekinteni, amely megprébalja kom-
binalni a szocialis és a politikai strukturalis
dimenzidot magyarazd tényezdket, ezért
szinte adta magat a kutatasi modszerem
kivalasztasa.

Ez a résztvevd megfigyelés és a kulsé
megfigyelés volt, amely a szociolégiaban
szintén alkalmazott kutatasi médszer. (VO.
Andorka, 1995: 54) El8bbit a terepkutatas
soran - amely Earl Babbie szerint bevett
hagyomanyos kutatasi technika, azon-
ban nem ad lehet6séget minden esetben
technikak alkal-

mazasara -, akkor hasznaltam, amikor az

kontrollalt mintavételi

alapsokasagbdl - a vizsgalt generaciokbol
- kivalasztottam az elemzési egységeket,
vagyis az adatkdzl§ személyeket. (Esetuk-
ben a férfiakra koncentraltam, hiszen 6k



vélhetéen jobban ,értenek” a labdarugashoz. De nem vizsgaltam kulon azt, hogy va-
laki vidéki, vagy varosi lakos, illetve az iskolazottsagi szintet is mellékes szempontnak
gondoltam.) A kulsd megfigyelést tulajdonképpen az alapsokasag felmérésekor alkal-
maztam, vagyis akkor, amikor kivalasztottam a megkérdezend6 személyeket, hiszen
fontos volt, hogy a terepen az egyének kommunikativak, ,meghallgathatok” legyenek.
(VO. Babbie, 1999: 311)

A kutatashoz a terepkutatas bizonyult a legadekvatabb vizsgalati médszernek, amely
Earl Babbie szerint olyan tarsadalomtudomanyi kutatasi technika, amelyben a tarsa-
dalmi jelenségeket a kutatd kdzvetlenul, a maguk természetes kornyezetében figyeli
meg. (VO. Babbie, 1999: 334) A vizsgalati mintat pedig Ugy alakitottam ki, hogy egy prog-
ramujsag szorakozo helyeket felsorakoztaté rovatabdl véletlenszerlen valasztottam ki
vendéglato-ipari egységeket (pl. kavéhazakat, szérakozéhelyeket). A kutatas két héna-
pon keresztul zajlott (minden masodik hétvégén egy nap), amikor alkalmanként két-két
(6sszesen négy) ilyen ,,intézményt” Iatogattam meg, ahol 0sszességében 5 interjualanyt
ugy igyekeztem kivalasztani egy rovid iranyitott, félig strukturalt interju céljara, ahogy az
alapsokasagban operacionalizaltam az elemzési egységeket. (A legnehezebb feladat az
un. épiték elérése volt, akik kdzétt meglehetésen sok a nagyon id6s ember.) igy alakult
ki @ minddsszesen 80 elemet szamlalé minta.

A hipotéziseimet mérhetd formava alakitva, a kovetkezd kérdéseket fogalmaztam
meg, amelyek az interjuk strukturalt részét is képezték: Mennyi idds, mikor szuletett?;
Mit jelent a sztalini tipusu tarsadalmi modell?; Milyen jellegzetességei voltak Magyaror-
szagon az un. ,6tvenes éveknek?; Hallott-e mar az Aranycsapatrol (fel tudja-e sorolni
a csapat tagjait)?; Hallott-e mar az 1954-es berni futball-vilagbajnoksagrol (részt vett-e
ezen a VB-n a magyar valogatott)?; Kik jatszottak a dontét, és ki gydzott?; Mennyire
fontos manapsag megemlékezni az ,6tvenes évek” magyar labdarugasarol, sportlegen-

dairol?

3. Az elméleti hattér: generaciéelméletek

A mai magyar generaciok kozul tobb véli ugy, hogy részben az aranycsapat, részben
a 6:3-as angol-magyar 0sszecsapas, vagy az 1954-es berni futball-vilagbajnoksagon
valé masodik helyezés sportdics6sége mara leragott csontnak szamit. Olyan pillanatok,
amelyek soha tobbé nem térnek vissza, beszélni roluk puszta nosztalgia, hiszen a régi
id6k dics6ségén kar merengeni.

Hogy a felvetett problémat tudomanyos igénnyel kdruljarhassuk, érdemes Karl Mann-
heim tudasszocioloégus generacidéelméleti fejtegetéseit alapul venni, mert nem csak
szuletési éveik, hanem generaciés élményeik szerint is kategorizalhatjuk az egyes tarsa-



dalmak tagjait. A tudasszociolégus szerint:
a generacio egy olyan tarsadalmi csoport,
amelyben az életkor ugyan nem korlatoz-
za a csoporthoz tartozast, de kiterjed azok-
nak az egyéneknek az dsszességére, akik
serdulékorukban vagy feln6ttkoruk korai
szakaszaban szUkségszer(ien konfronta-
l6dnak egy korabban létezd kulturaval és
valoszinlileg ennek atalakitasi szandéka
is megfogalmazodik bennuk. (Mannheim,
2000: 201-254)

Mannheim a korszakok valtozasanak
legfébb okat a technikai modernizaciéban
latta. Tobben indultak ki mar generaciodel-
méletébdl, amelyet napjainkig tovabb fej-
lesztenek. A vizsgalhatd generaciok kozul
az elsé a veteranok korszaka volt (1925
és 1945 kozott szuletettek),” amelyekhez
lényegében az Aranycsapat tagjai is tar-
toztak, illetve a mai magyar tarsadalom
legid8sebb korosztalyait szintén ide sorol-
hatjuk. Nekik a meghataroz6 nemzedéki
élményuk a Horthy-korszak (neo)naciona-
lizmusa, irredentizmusa, sovinizmusa és
antiszemitizmusa volt, Trianon és a holo-
kauszt, a vilaghaboru és a német megszal-
las, igy e generacion belul mély tarsadalmi
szakadékok vilaga is meghuzodik. [Ez is
okozta, hogy a ,szaguld6 6rnagy” és csa-
pata egy portugaliai turnéjukon személye-
sen latogattak meg az emigraciéban él6
Horthy Miklost és csaladjat! (V6. Jaszberé-
nyi, 2008: 148-149)]

Ezt kdveti a Baby boom id6szak (1946 és
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V6. Koczan Baldzs (2013) Z generdcio. http://[www.
onlinepszichologia.hu/hirek/z-generacio. (Letoltés: 2014.
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1964 kozottiek), akikhez az 6tven- és hat-
vanas éveikben jardk tartoznak. Az X gene-
racié az 1965 és 1979 kozott szuletetteké,
akik a negyvenes éveikben jarnak, az Y ge-
neracio (az 1980 és 1995 kozottiek), majd
a Z generacid, akik 1996 és 2010 kdzott
jottek a vilagra. (A sort az alfak zarjak, akik
2010 utan szuletettek.) A Z generacié nagy
valtast jelent a korabbi generaciékhoz ké-
pest, mivel az 6 korszakukat mar olyan
technikai vivmanyok jellemzik, amelyek
egyre inkabb meghatarozé eszkozeivé
valnak mindennapjainknak: ilyen példaul
az Internet és a vilaghal6.22 Ok méar abba
a korba szulettek, amikor ismeretlen az
.analég” vilag, és a nyugat-eurdpai futball
klubok legsikeresebb sportoldirdl, legjobb
talalkozoirdl kdzvetlenul lehet informacio-
hoz hozzajutni a netrdl.

Mannheim térténelmi generacio-fogal-
manak klasszikus meghatarozasa szerint:
egy generacio tagjait valami jellemz6 dolog
koti 0ssze, ezek a kdvetkez6k lehetnek: 1.)
egyazon szUletési évjarathoz tartoznak; 2.)
hasonlé tarsadalmi, torténelmi folyamat-
ban helyezkednek el; 3.) a k6zds tapaszta-
las ifjukori élményként rogzul, természetes
vilagképet alkot (generaciés élmény). Nagy
Zsuzsa is irja egy helyutt, hogy nem min-
den korosztalybdl valik generacio, az csak
akkor torténik meg, ha a tagok a felnétté
valas folyamataban tudatara ébrednek a
tébbi korosztalytdl valé kulonbozéseguk-
re. Hiszen a kdz6s benyomasok sulya még
akkor is eleven és meghatarozé, ha az élet

2 Vo. Koczan im.
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egész késébbi menete nem mas, mint az ifjukorban befogadott vilagkép tagadasa vagy
lebontasa, minthogy még a tagadasban is alapjaban véve ahhoz igazodunk, amit taga-
dunk, igy akaratlanul is ez a mentalis folyamat hataroz meg bennunket.'

A generacio-elméletek k6zott a nyugati inspiracioju, 6sszegz6, egyik legnagyhatasubb
muvet 1991-ben adta ki William Strauss és Neil Howe, amelynek cime: Generations. A
szerz6k definicidja szerint: egy tarsadalmi generacidé azokbdl all, akik egy idészakban
szulettek és azonossaguk abban all, hogy életik azonos id8szakaban élnek meg bizo-
nyos térténelmi szituacidkat; 1étezik valamiféle kozos hiedelmuk, magatartasformajuk,
van k6zos tapasztalatuk és tulajdonsaguk, amit megosztanak egymassal, igy tudataban
vannak sajat kozosséguknek (kdzos viszonyrendszeriuknek). (Howe - Strauss, 1991)

E jellemz8k alapjan - Mutte szerint - talan jol kdrvonalazhato6 egy Uj nemzedék, amely
néhany éve lépett iskolaskorba. Ok azok, akik soha nem éltek internet nélkili vildgban.
Ez az ugynevezett digitalis generacid, masként a ,digitalis bennszulottek” generacioja,
illetve egyéb megnevezés szerint a ,Z generacid” (Z mint ,zipper”, azaz ,kapcsolgatd”,
vagy ,zappers”, azaz ,valtogatdk”).22 (Am meg kell jegyezni, hogy a nemzetkdzi kitekin-
tésben megfogalmazott generaciés modellt hazai vonatkozasban természetesen pon-
tositani lehetne.)

Generacios felosztasuk szerint az épitdk, az 1946 elbtt sziletettek, a most 80 év koru-
liek, a Baby-boomerek, az 1946-1964 kozott szuletettek, a most 60-as és 70-es éveikben
jardk, az X generacid, az 1965-1979 kozott szuletettek, a most 40-es 50-es években ja-
rok, az Y generacio, az 1980-1994 kdzott szuletettek, a mai harmincasok és huszasok,
a Z generacio, az 1995-2009 kozott szuletettek, akik most tinédzserek és végul az a
generacio, akik 2010 utan szuletettek.?

Karl Mannheim 1928-as esszéje, a The Problem of Generations mar cimében is jelezte
a probléma elméleti komplexitasat. (V6. Mannheim, 2000) A tanulmany kidolgozottsa-
gat és modszerességét tekintve alapmUnek szamit, annal is inkdbb, mivel alaposan ko-
ralhatarolt tarsadalmi-torténelmi kontextusba helyezi a generaciokat. Norval D. Glenn
e fogalom mellé helyezte a kohorsz (cohort) és a generacio kategériai kozotti kuldnbseé-
geket, ramutatva arra, hogy a kohorsz els6sorban demografiai kategériat jeldl, a gene-
raciokat vagy a nemzedékeket pedig szocioldgiai értelemben kotik 6ssze kohorsz-élmé-
nyek. (Glenn D., 1977)

2 Nagy Zsuzsanna (2013) Generdaciok. http://www.elitmed.hu/kiadvanyaink/lam lege artis medicin/nem_csak ma-
gyarorszag kuzd az elvandorlassal 7336/ilam/hirvilag/generaciok 11300/. (Letoltés: 2014. 06. 22.)
22 Jean-Louis Mutte (2004) Managing workers of the next decade. Expatica HR 15 September.

http://www.expatica.com/hr/story/managing-workers-of-the-next-decade-11866.html?ppager=1. (Letoltés: 2014. 06. 20.)
2 Vo. Mccrindle Research (2006). Word up. http.://www.generationz.com.au/pub/wordup 1.pdf

(Letoltés: 2013.06.08.), illetve Mccrindle Research (2010). About Gen Z. http.//www.generationz.com.au/index.html
(Letdltes: 2013.06.08.]
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Mivel a kohorsz-élmény fogalma elég
Osszetett, ez a meghatarozas teret ad to-
vabbi bontasoknak is. Janet Finch példaul
kiemeli az éppen adott korszak vizsgala-
tanak fontossagat, hangsulyozva, hogy a
személyes és a tarsadalmi valtozasok kol-
csonhatasban vannak egymassal, illetve az
életut és a torténelem metszéspontjaival.?

A szocioldgiai elemzések mindegyike a
biol6gia torvényét, az emberi élet id6beli
korlatjat veszi alapul: a régi és az uj , életek”
egymasba kapcsoldédasabol, az atfedések-
bdl, ezért lehet levonni kdvetkeztetéseket.
Vagyis: ugy tekintenek a generacidkra, mint
a tarsadalmi valtozasok és a haladas hu-
z6ereire. llyen modon az ifjd nemzedékrdl
szerzett tudasnak a tarsadalmi valtozasok
iranyanak eldrejelzésében is nagy szerep
jut. Ahhoz, hogy megértsik, mennyiben
mas az , 0" generaciéjuk, mint a ,Mi" ge-
neracionké, az egyént el kell helyezni egy
csoportban, majd a csoport helyét ki kell
jelélni a torténelmi korban, egy adott tar-
sadalmi kontextusban. Ez a kategorizalas,
masképpen cimkézés eljarasa.

Ettdl eltér6 generacids-felosztas Joshua
Glenn: Final Words on Generation X and Y
irasaban jelenik meg, ahol a szerz§ az alab-
bi, régi-uj generacidos kohorszokat jeldli
meg, ugymint: 1.) az elveszett nemzedék,
vagy elsé vilaghaborus nemzedék, a ,régi”,
az 1904-1923-as ,The Greatest Genera-
tion”, a ,Partisans” (a legnagyobb nemze-

2 Janet Finch and David Morgan (2002) Generations
and Heritage: Reflections on the Queen Mother's Funeral.
Sociological Research Online, vol. 7, no. 1, http://www.
socresonline.org.uk/7/1/finch.html. (Letoltés: 2013. 06.08.)

dék), illetve az ,0j", az 1914-1923-as ,The
Greatest Generation & the New Gods” (A
legnagyobb generacid, és az uj Istenek). 2.)
az interbellum nemzedéke, a két vilagha-
boru kozotti generacid, az 1924-1933-as
,Postmodern Generation” (Posztmodern
Generacid); a ,Csendes nemzedék” (,The
Silent Generation”), akik a gazdasagi val-
sag idején szUletettek (1926-1938), a régi,
a ,the Silent Generation” és az Uj, ,Anti-An-
ti Utopian Generation” (Anti-Anti Utopikus
Generacio). 3.) a ,Baby Boom”, az 1940-
1960 kozott szuletettek (Magyarorszagon
a ,Ratko-gyerekek”), a régi, az 1944-1953
kozotti ,Baby Boomers” és az Uj, az 1954~
1963 kozotti ,,0GX, Original Generation
X" (eredeti X Generacio). Folytatva a sort:
4.)) az Uj ,X generaci¢” (az 1960-1980 ko-
zott szulettek), a ,Generation X PC Gene-
ration” (a személyi szamitdégép generaci-
0ja). 5.) Az ,Y generaci¢”, a millenarisok,
az 1984-2000 kozott szuletettek, a ,Gen
Y: Net Generation” (Net Generacid), és az
1984-1993 kozottiek, a ,Millennials”-ok
(Millenarisok). 6.) A ,Z generacid”, a ,digi-
talis bennszulottek”, az iGen, GenTech-ek,
vagyis az Internet-generacio, a 2000-es év
kornyékén szulettek. Végul: 7.) Az, Alfa Ge-
neracid¢”, a 2010 utan vilagra jottek.?
Joshua Glenn cimkézését egyébként so-
kan vitatjak, annak ellenére, hogy a kuta-
tok kalonosen nagy érdeklédéssel fordul-
nak az'Y generacio, az 1980 és 2000 kozott
szuletettek felé. Ugyanis a keretek - ahogy

2 Joshua Glenn (2008) Final Words on Generation X
and Y. http://www.boston.com/bostonglobe/ideas/braini-
ac/2008/04/final_words_on.html. (Letoltes: 2014.06.20.)
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lattuk - rugalmasan alakithatdk, akarcsak a tartalmuk. A kategorizalasokon, cimkézé-
seken, besorolasokon lehet vitatkozni, Uj elméleteket gyartani, de ugy tlnik, hogy a ge-
neracios problémakdrt érinté kérdéseket olyan filoz6fusok, mint Auguste Comte, John
Stuart Mill, Martin Heidegger, Karl Mannheim vagy Jose Ortega y Gasset sem tudtak, de
nem is akartak megkerulni.

4. A 3:2-es berni vereség és generacios megitélései

4.1. Egy Kis futballtérténelem

Magyarorszagnak 1938-ban a franciaorszagi VB-n, az Olaszorszag elleni dontében volt
az egyik legnagyobb esélye arra, hogy megnyerje a VB-tréfedjat, a Rimet kupat. (Igaz, az
akkor legmodernebb futballt jatszo olaszokat is magyar edzdk treniroztak!) (V6. Szabd,
2014: 11) igy az 1954-es berni vildgbajnoksag eseményei mellett nem lehet sz6 nélkl
elmenni, még ma sem. Az esemény a 21. szazadi magyar emlékezetbdl sokaig kitorolhe-
tetlen marad. Annal is inkabb, mert Bak M. Janos, Kozak Gyula, Litvan Gyorgy és Rainer
M. Janos konyve szerint: Budapest utcain a nyari, a labdarugo vilagbajnoksag elvesztése
utan lezajlott tuntetések eldtt, majd egy évtizede nem volt nagyobb méret( - nem fe-
lUlrél szervezett - demonstracio, legalabbis az 1956. oktéber 23-dika déleldttjéig. (Bak
M.-Kozak-Litvan-Rainer M., 1991: 38)

A feszlltség, ami Sztalin 1953-as halalat kovet8en felszinre tort, nem csak elszort és
elszigetelt sztrajkokban, vagy rendkivili munkahely-valtoztatdsokban mutatkozott meg,
hanem ahogy Bill Lomax irja kdnyvében: a nyaron tobb sportesemény alkalmaval vol-
tak zavargasok. ,Amikor egy szovjet kosarlabdacsapat megverte a magyarokat, a f6leg
didkokbdl allé nézék kifutyulték a birdt és szidtak az oroszokat. Tobb letartdztatast is
foganatositottak, két didkot bebortondztek, hatot pedig kizartak az egyetemrdl. Hason-
|6 események labdarugd mérkdzések utan ugyancsak torténtek - kuléndsen, amikor a
tdmeg ugy érezte, hogy a magyar jatékosok szandékosan ugyetlenkedtek el helyzete-
ket, mert engedniuk kellett az oroszok gy8zelmét -; az ilyesmi annyira felbdszitette az
embereket, hogy rendbontasokra is sor kerult. Amikor pedig a magyar futballcsapat
elveszitette a vilagbajnoksagot a nyugatnémetekkel szemben, a zavargasok harom na-
pon at folytak az utcakon, és a renddrség alig tudta eltavolitani a tdmeget a varoskoz-
pontbol. Hasonlo jelenetekre kerdlt sor akkor is, amikor a rendérség egy ,félig-meddig
alvilagi csaladot” megproébalt kilakoltatni abbdl a hasznalaton kivuli raktarhelyiségbdl,
amelyben azok laktak.” Volt olyan eset is, amikor a renddrség - amely nem volt kikeé-
pezve fegyvertelen tuntetések leverésére és tapasztalatokkal sem rendelkezett e téren
- kénytelen volt visszavonulni a feldihodott tomeg nyomasa miatt. (V6. Lomax, 1989:
40) S bar az ilyen esetek inkabb a felgyulemlett felszultségeket oldottak fel, a munkasok



elégedetlensége egyre inkabb konkrét és
radikalis format 6ltott. llyen korulmények
kozott érkeztek meg a hirek - 1956 juniu-
saban - a lengyelorszagi Poznanban kirob-
bant zavargasokrél, amelynek hatasara
tiltakozasok és sztrajkok hulldama soport
végig az orszagon. (V6. Gosztonyi, én.: 57-
58) A forradalmi helyzet tehat teljes volt,
minden feltétel adotta valt a felkelésre.
Joggal vélhetjuk, hogy ha az 1955-ben,
a DISZ-en belul
zott Petdfi Kor,2¢ valamint a Magyar irék

vitafébrumként [étreho-
Szovetsége a szellemi el6készitdje volt az
1956-0s forradalomnak, akkor a VB-mér-
k6ézés utani ,népharag” az els6k kodzott
szembesitette a politikai hatalmat azzal,
hogy szamolniuk kell az alavetettek ellen-
alldsaval. Az NSZK ellen 3:2-re elvesztett
vilagbajnoki dont6 ugyanis ritkan latott
duhot valtott ki a magyar tarsadalombal,
széles tiltakozas-hulldmot inditott el. A
.fényes sportkudarc” keser( torténelmi
élményeket idézett meg, féként az un. ,0t-
venes évek” propagandisztikus kontextu-
saban, amelyben a sport a bipolaris vilag-
rendszer ,harcaként”, ,kizdelmeként” volt
tételezve. (V6. Lomax, 1989: 32, 25-31; Bak
M.-Kozak-Litvan-Rainer M.: 1991: 25-30,
15-17; Horvath, 1992: 151; Gosztonyi, én.
55, 45-52)

Mivel a VB-nek kuldonos jelentésége van
dolgozatom kapcsan, ezért nem felesleges
az azzal kapcsolatos eseményeket még

aproélékosabban bemutatni. A futball-vi-

% A Petdfi Kor eredetileg Bessenyei Kor néven alakult
meg 1954-ben, fiatal irodalmarok és egyéb eértelmiségiek
parton kiviili vitaklubjaként. (Bak M.—Kozdk—Litvan—Rai-
ner M.: 1991: 26)

lagbajnoksagot 1954 nyaran, augusztus-
ban rendezték meg Svajcban, amelynek
ugy latszott elsd szamu esélyese, formaja
és jatéktudasa alapjan a palyajanak csu-
csan all6 magyar valogatott. Aczél Tamas
és Méray Tibor igy irja le a kzhangulatot:
a magyar csapat ekkor mar vilaghird volt.
Otthonaban, a szigetorszagban verhetet-
lennek tartott angol egyuttest 6:3-ra verte
(Budapesten 7:1-re gy6zott.) Legy6zte a
svédeket, a romanokat, a jugoszlavokat,
a franciakat és az olaszokat, 1952-ben
olimpiai bajnoksagot nyert Helsinkiben,
az orszag meg volt gy6z6édve arrdl, hogy a
csapat gy6ztesen tér haza a vilag legjobb-
jainak tornajaroél.?” A magyar sport egyéb-
ként mas agakban is komoly eredménye-
ket mutatott fel. Az orszagban ugyanis
komoly hagyomanyai voltak a sportolas-
nak, amelyet az MDP is tamogatott tomeg-
sport-mozgalom szubvencionalasa révén.
A magyar vivok, vizilabdazék, amatér 6kol-
vivok - példaul a haromszoros olimpiai
bajnok Papp Laszlé - vilagklasszisat keve-

" Buzanszky Jené nem is oly régen azt nyilatkoz-
ta, hogy nem engedték, hogy megnyerjiik az 1954-es
VB-dontot. Mint magyardzta allitasat: ,, Nem mi buk-
tuk el a dontot, hanem masok nem engedték, hogy
megnyerjiik. Ezt ki kellett mondanom. A vilagbajnok-
sag soran végig ugyanazok az angol birok vezették a
meccseinket, és minden talalkozo utan ugy éreztiik,
nem akarjak, hogy nyerjiink. A brazilok elleni mér-
kozés példaul életem legdurvabb talalkozoja volt, de
a dontében is, miutan 10 perc utan mar 2—0-ra vezet-
tiink a németek ellen, azonnal elkezdddott az ,,apri-
tas”. Ez csucsosodott ki abban, hogy elvették Puskas
Ocsi szabalyos géljat par perccel a vége elétt. Azéta
minden évben felriadok éjszakanként a dontd nap-

janak évforduldja, julius 4-e kornyékén, és eszembe
jutnak azok az emlékek.” V6. Hegedos Soma (2013)

Buzanszky. ,,nem engedték, hogy megnyerjiik az 54-

es vb-dontot”.
http://www.atv.hu/sport/20131115-a-labdanak-min-

dig-pontosan-kell-erkeznie. (Letoltés: 2014.07.20.)
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sen vitattak, s mivel 1945 utan a partvezetés rendkivuli jelentéséget tulajdonitott a
sportnak (pontosabban a kimagasléan nagy, nemzetkozi eseményeken vald részvétel-
nek) komoly dsszegeket is szant e célra. Szerintuk: ekkor ,,Magyarorszagon a sport-to-
megmozgalom, a rengeteg pénz valdjaban nem a tdmegeket szolgalja, hanem a kivald
keveseket, akik eredményeikkel politikai propagandat voltak hivatottak végezni. Meg-
szuletett az az elmélet, amely szerint Magyarorszag nem azért ér el kivalé6 eredménye-
ket a futballpalyan vagy az atlétika salakjan, mert sok tehetséges sportembere van,
hanem azért, mert a népi demokracia ebben is magasabbrend(bb a kapitalizmusnal,
mert a magyar sport eredményei szukségszerlen a tarsadalmi berendezkedés felsébb-
rendldségét bizonyitjak.” (Aczél-Méray, 1989: 234)

A vezetés a legtobb pénzt a futballra aldozta, amely a legnépszer(ibb sportag volt
Magyarorszagon. A hires labdarugok az orszag legdédelgetettebb kedvencei voltak,
s mi tobb, jovedelmik messze meghaladta az atlagjovedelmeket, noha hivatalosan
.amatérdék” voltak. Valojaban azonban igenis jomaoduak, szerencseés kivételek lettek, akik
kalfoldre jarhattak, s nyugati termékeket hozhattak be az orszagba. (Mindezt ,,csem-
pészaruként”, amit magas aron értékesitettek, s amibe a part vezetdi hallgatdlagosan
beleegyeztek.) A jatékosoknak autdjuk volt, kényelmes lakasokban, villdkban laktak, és
legendakat keritett koréjuk a média, ezért neviket mar életiikben dicsfény évezte. (VO.
Jaszberényi, 2008: 148-149)

Aczél és Méray aztis irja, hogy volt ,,ebben a tindokld pompaban jékora szandékossag
is.A, panem et circenses” népi demokratikus valtozata voltez: afolyton fogy6 kenyéradag
helyett a folyton ndvekvd sportsikereket ajanlotta cserébe a part, s a tomegek vonzddtak
ezekhez a sikerekhez. Lazasan lesték az Uj eredményeket, az egyetlen sportlapot este
11-kor, megjelenése utan féléraval mar csak felemelt, fekete aron lehetett megkapni;
a nagy meccsekre, amelyek Kdzép-Eurdpa legszebb stadionjaban, a Népstadionban
kerultek lebonyolitasra, hetekkel el6bb elfogyott minden jegy, a gy6ztesen hazatérd
labdarugdkat a part és a kormany képvisel6i fogadtak a repulStéren, mig a varosba
vezetd Utvonalon a tdmeg Unnepelte 6ket, lelkesen, dnfeledten.” (Aczél-Méray, 1989:
235)

Egyfajta menekulés volt ez a 90 perces felejtésbe, a munka és a napi nehézségek utan,
izgalmas kalandot helyettesitett, de legf6képpen - s ezt a partvezérek is tudtak - ,sze-
lep” volt, amelyen keresztul a tomegekben felgytlemlett feszlltségeket viszonylag kony-
nyedén és nagyobb veszély nélkul lehetett kiengedni. A futballmeccseken ordité, izgulo,
dihongd, lelkesedd k6zonség ugyanis a meccs utan mar faradtabb s talan kielégtltebb
is volt annal, hogy masfajta aktivitasra gondoljon. A lefojtott tdmegindulatok a palyak
lelatdin szertefoszlottak, a felgytlemlett keserlség (a parttitkarok, igazgatok, agitatorok



és propagandistak ténykedése miatt) egy-
egy Uvoltésbe sUrdsodott, s a nézék a ha-
ragjukat az Ugyetlen csatarra zudithattak,
amikor az kihagyott egy-egy helyzetet.

A vilagbajnoksagra hetekkel, honapok-
kal eldbb nem csak a csapat, hanem az
orszag is készult. A sajto talalgatd, magya-
razo, mérlegeld cikkeket kozolt, amelyek
meértéktartdan igyekeztek kommentalni a
kozonségnek, hogy a diadal még korant
sem biztos. A remény azonban mindenki-
ben ott volt: a magyar csapat gy6zni fog.
S a vilagbajnoksag kezdetén a csapat nem
is fukarkodott a sikerekkel. A radié mellett
az orszag elfelejtette a racionalizalas, a
normarendezés, az Ujabb begydjtési adok
gondjait, legalabbis a kozvetitések percei-
re. A csapat sorozatosan gy6zott, megver-
te a brazilokat, az uruguayiakat, majd elér-
kezett a dontd, amelynek soran az ellenfél
a nyugatnémet csapat volt. Es a csapat el-
vesztette a mérkozést.

Ekkor torkollott a népharag orszagszerte
tuntetésekbe. Az utcakon kirakatokat tor-
tek be, villamosokat boritottak fel, Buda-
pesten, a Blaha Lujza téren a Népsport és
a Szabad Nép szerkesztdsége el6tt spon-
tan népmozgalom alakult ki, s a tomegben
megjelentek a hivatalos politika iranyelve-
ivel ellentétes vélemények is.® A nyugta-

lansdg mdasnapra sem csitult, sét tovabb

2 Mint kordabban mar jeleztem a szovjet blokkon beliil
erre mar volt példa. 1953. junius 17-én Berlin keleti zona-
jaban tort ki munkasfelkelés, amely az NDK tobb varosdra
is kiterjedt, s a tomegek rendszerrel szembeni elégedetlen-
ségének kifejezijévé valt. Jollehet a zavargdsokon a kelet-
német Rakosinak sikeriilt a szovjet hadsereg beavatkozdasa-
val urra lennie, am a berlini eset intd jel volt a szocialista
orszagok kommunista partjai szamara is. (Gosztonyi, én.:
35)

ndvekedett. Aczél és Méray is irja, hogy a
tuntetdk a szovetségi kapitany, a magyar
futball ledonthetetlennek hitt ,diktatora”,
Sebes Gusztav lakasa elé vonultak, kdvek
repultek az ablakaiba; felhangzott a ,Vesz-
szen Sebes!” rigmus.?® Ezrek vonultak a
kdrutakon. A Népsport kiad6hivatala el6tt
faklyakat gyujtottak a friss Ujsagpéldanyok-
bol. ,A dolog kezdett félelmetes, kulénos
jelleget olteni. llyesmit nem lattak évek 6ta
Magyarorszagon: tuntetd, jelszavakat or-
ditozé, kirakatokat tor6, ujsagokat gyujto-
gato, izgatott tomeget, amely ugyan most
meg csak orditozta, hogy ,Vesszen Sebes”,
de ki tudja, mit fog orditani holnap? Erez-
ni lehetett, hogy ezekben az emberekben
valami mas, valami tébb feszul, mint a vi-
lagbajnoksag elvesztése feletti keserlség.”
(Aczél-Méray, 1989: 236)

A rend6rség végul beavatkozott, a tinte-
téket szétkergették, néhany hangoskodoét
letartdztattak. A sajtd hallgatott az esetrd6l,
noha az orszag tudott rola. Rakosi szemé-
lyesen tiltotta meg a Szabad Nép szerkesz-
téinek, hogy az tgyrdl irjanak. Néhany nap
alatt hagyott csak alabb az indulat, amikor
a tdmegek tudomasul vették a vereséget,
a ,nemzeti gyasz” kezdett elmulni, de a
résztvevok joggal érezhették, hogy vala-
mi tortént. Valami, amit még nem lehet
pontosan felmérni, megitélni, amirél nem
szabad beszélni, ami mas, mint az eddigi-

 Erdekesség, de Mdndi Gyula, a csapat edzdje ekkortdjt
sertetleniil sétalt a Nagykoruton, és az emberek odamentek
hozza, sirva kérdezték: ,, Gyula bdcsi, mi tortént?” Tehat
nem érezte magat veszelyben, senki sem bantotta. Viszont
ebbdl is lathato, hogy mennyire Sebesnek tulajdonitottik az
Aranycsapatot. (Ko, 2014: 17)



ek voltak. Egy ,kitorés, egy felhdrdulés, egy tintet§ menet a kératon, valami sejtelem,
... amely eddig tilos volt, s amelybe most belekostoltak az emberek, s jonak talaltak,
mert emlékeztette 6ket egy tavoli korszakra, amelyet az utdbbi években elfelejtettek.
A sportdrulet mindenesetre csékkent. Amikor a hivatalos sajtd6 megpenditette - hal-
vany biralattal - a tulfeszitett sporthisztériat, s elmagyarazta, hogy hibas az az elmélet,
miszerint a sportsiker mechanikusan bizonyitja egy tarsadalom magasabbrendUségét,
elvégre a nyugatnémet baballam igazan nem lehet - egy gélos gybzelmével - fels6bb-
rend(i, mint a népi demokratikus Magyarorszag, az emberek java része mar oda sem
hallgatott. Figyelmuket mas kototte le: a hétkdznapok gondjai, eseményei. De valamit
nem felejtett el. A tintetést.” (Aczél-Méray, 1989: 237)

A berni VB nekink csaknem nemzeti katasztrofa volt, az NSZK-nak viszont ,német
csoda” (,Das Wunder von Bern”). Csillag Péter irja egy helyutt, hogy a nemzet a csapatot
igazan magaénak érezte, ezért is lehetett, hogy Puskaséknak hamar megbocsatottak,
de Rakosiéknak nem, amire 1956 forradalma mélté példaval szolgalt. A politikai elit el-
sdként érezte a tdmegek nyomasat, igy mondva csinalt indokokra hivatkozva, az Arany-
csapatot nem engedték ki az 1956-0s olimpiai jatékokra, s mivel 1954-ben a partveze-
tok minden felel6sséget a sajtdra igyekeztek haritani a tulzott elvarasokert, levaltottak
Feleki LaszIot, a Népsport fészerkesztdjét, egy kritikus cikke miatt. Az V. vilagbajnoksa-
gon aratott gy6zelem emlékére, az Allami Nyomdaban elékészitett 3 forintos bélyeget
pedig gbzerdvel zUztak be a Budafoki Papirgyarban. Bar az Aranycsapat kezdetektdl az
allamparti rezsim propaganda-érdekeit szolgalta, tamogatasuk mogott ugyanis hataro-
zott politikai célok huzddtak meg, am sikereik mégis karpotlast jelentettek az alacsony
életszinvonalon él6k szamara, az esztelenul tulhajtott iparositas karvallottjainak, az ir-
racionalis személyi kultusz bombasztikus szélamait hallgatéknak, az elveszett szabad-
sagjogok és a nemzeti megalaztatasok elszenveddinek. (Csillag, 2013: 68-69)

1954. julius 4-dike, és 1956. oktober 23-dika datumai tehat a véltnél sokkal szorosab-
ban dsszefuggnek egymassal. A helyzetet csak tovabb fokozta, hogy az Aranycsapat iga-
zi kisebbségi” valogatott volt. Az a csapat, amely egyébként a mar idézett Csillag szerint:
klasszikus felallasaban minddssze 337 percet jatszott egyutt. (Csillag, 2014: 7) Regiona-
lis és vallasi torésvonalak jellemezték ezt a kisebbségi helyzetet. Az MTK-Voros Lobogé-
ban kezdd Zakarias - Jaszberényi J6zsef kdnyve szerint - egy budafoki zsido6 cipész fia
volt. (VO. Jaszberényi, 2008: 149) Hidegkuti Nandor (vitéz Hidegkuthyként) alapvet6en
,0sztalyidegen” volt. Lantos (Liendenmayer) és Puskas (Purczeld) német szarmazasuak
voltak, Grosics Gyulat pedig eredetileg papi palyara szanta édesanyja, s csak egy vélet-
lennek kdszonhette 1940-ben, hogy amikor a Dorogi AC csapatanak mindkét kapudrét
harckészultség miatt a laktanyaba rendelték, a 14 és fél éves ifju ministranst bevették a



Dorog felndtt csapataba.?® A Dorog akkori
edzdje méltan mondta - utalva a csapat-
bol kimaradt egyik kapus nevére -: ,ha pap
nincs, jo a ministrans is!”

Buzanszky vidéki, a Dorogi Szénbanya
alkalmazottja volt, ahogy teszem hozza
- utalva Hadas Miklés és Karady Viktor a
szurkolas szocioldgiajaval foglalkozd ta-
nulmanyara®' -, altalaban a kispesti ille-
téségliek is vidékinek szamitottak, mert
Kispestet csak az 1950. januar 1-jétdl csa-
toltdk ,Nagy-Budapesthez”. Igy a csapat
ambiciéit masokon tul a vidék-févaros,
vagy a nemzeti tobbség-kisebbség, va-
lamint mas tdérésvonalak motivalhattak.
Végul Budai, Kocsis és Czibor, az 1950-es
években ,fasisztoidnak” bélyegzett FTC
csapataban kezdték meg foci-karrierjuket,
igy egyeb politikai torésvonalak is jelle-
mezték a csapat helyzetét, tovabbi motiva-
cidit, bizonyitasi vagyukat.

4.2. A generacios megitélések

Hatvan esztendd multan a kulénb6zé
generaciok egészen mast olvasnak ki a
mult sportsikereibdl. William Strauss és
Neil Howe generaciés cimkézése alapjan
az ,épiték, az 1946 elbtt szuletettek”,
vagyis a most 70-80 év koruliek, illetve
az annal id6sebbek, vizsgalatom szerint

nosztalgiaval gondolnak vissza az emlitett

30 Grosics Gyulabol az édesanyja vagy hegediimiivészt,
vagy papot szeretett volna nevelni, ezért rendszeresen jart
hegediiordkra és ministralni.

1 V6. Hadas Miklos — Kardady Viktor (én.) Futball
és tarsadalmi identitas — Adalékok a magyar futball
tarsadalmi jelentéstartalmainak torténelmi vizsgalatahoz.
http://www.c3.hu/scripta/scriptaO/replika/1718/hadas.htm.
(Letoltés: 2014.07.20.)

sportsikerekre, a ,régi dicséségre”. Ok
azok, akik még a radio eldtt izgultak végig
az 1953-as londoni mérkdzést, vagy élében
nézték meg a Népstadionban a ,budapesti
angolverést”, amely a brit valogatott 141
éves torténetének legnagyobb veresége

volt, s egyben a londoni eredmény
meger6sitését  jelentette. Ok  azok,

akiknek kodzos generacios élményuk volt
Trianon, a trianoni sokkot kdvetd extrém
nacionalizmus, egy Ujabb vildghabory,
valamint a nélkulozés stb. Nem mellesleg,
az épitdk voltak azok, akik az Aranycsapat
1920-as évek

kdzepén, vagy a 1930-as években jottek

tagjaihoz hasonléan az

a vilagra, azaz kozds kohorsz-éimények
kototték dssze Gket.

Az un. ,Baby-boomerek, az 1946-1964
kozott szulettek”, koztuk Magyarorszagon
a Ratko-korszak és a kadari konszolidacio
gyermekeivel, egyszéval az 50-60 év koru-
liekkel, valamint az ,X generacio tagjai, az
1965-1979 kozott szuletettek”, a 40-esek,
kutatasom eredményei alapjan részint
apaik elbeszélésébdl, részint a magyar
sajtéban igen ritkdan megjelend cikkek és
koényvkiadvanyok révén ismereték meg az
eseményeket, s még tudataban vannak
annak, hogy hazankban az 1953/1954 ké-
rali idészak a magyar labdarugas arany-
konyvébe ill6 korszak volt.

Az Aranycsapat koruli propaganda-fel-
hajtas 1954 utan csitulni kezdett, igy ta-
pasztalhatéva valt vizsgalatom szerint az
is, hogy a generaciok atfedésébdl fakadd
atoroklési lanc, mintha az X és az Y gene-



racio tagjai kozott, e nemzedékek esetében megszakadni latszana. E generacioknak
ugyanis mar nem kozvetlen élményuk a magyar labdarugasnak elemzett korszaka. Ra-
adasul az 1956-ban kulféldén maradt Puskas, Kocsis, Czibor neveinek emlitése a Ka-
kisebb cikk azért beszamolt azok kulfoldi karrierjérdl. Az 1955-ben forgatott ,,Csodacsa-
tar” cimd film egyik jelenetében a Puskas-interjut is nemes egyszerlséggel ,cenzlraz-
tak”, bar Puskas helyett Hidegkuti Nandorral forgattak ujra a jelenetet.

Az X generaci6 volt az, amely Puskas 1981-es hazalatogatasa soran meg lathatta jat-
szani az €16 legendat. Kézuluk néhanynak kdzds generacids és kohorsz-élménye volt az
is, hogy az aradi 13 vértanu nevei mellett, a vasarnapi étkezések soran az Aranycsapat
tagjainak a neveit is fel kellett sorolniuk; s az Aranycsapatrol sz6l6 anekdotakat, szto-
rikat, szinte minden egyes megkérdezett tudott mondani. S6t, 6k még azt is megélték
- eztazY generaci6 tagjaival egyutt -, hogy 4 mérkézésen Puskas Ferenc, a magyar lab-
darugé valogatott szovetségi kapitanya volt. A megkérdezettek kozul sokan emlékeztek
erre a momentumra.

A sztalini tipusu diktaturak természetér6l, a Rakosi rendszer torténelmi megitélésérdl
is tobbet tudtak e generacidékhoz tartozdk, mint az utanuk kévetkezék. Azonban, mig a
6:3-as angol-magyar 6sszecsapasrol mindenki megemlékezett a valaszadasok soran, az
1954-es berni ,fényes kudarcrol” mar kevesebben tudtak. Azt is érdekes volt megfigyel-
ni, hogy mig Puskas, Bozsik, Kocsis neve szinte altalanosan ismert volt esetikben, még
a fanatikus Kispest-Honvéd szurkoldk kdzul sem tudtak sokan felsorolni a ,klasszikus
Aranycsapat” tagjait, a cserejatékosokrdl nem is beszélve.

Az Y generaciod, az 1980-1994 kozott szuletettek” azon tagjai kivételével, akik szurko-
161 klubok tagjai, vagyis altalaban a harmincasok és huszasok, a ,,Z generacio, az 1995-
2009 kozott szuletettek”, legjobb esetben is egy asitast fojtottak el magukban az Arany-
csapat és az 1954-es berni VB megemlitése kapcsan. Szamukra a berni vereség annyira
tavoli esemény, hogy a 3:2-rél alig tudtak valamit; jobb esetben is egy soha vissza nem
téré torténelmi tényként kezelték a labdarigas ezen idészakat. Erdekes volt megfigyel-
ni, hogy mind a sztalinizmusrol, mind a Rakosi rendszerrdl alig-alig rendelkeztek érté-
kelhetd tudassal. Erdeklédésiik Puskasék irdnyaban csak akkor élénkiilt fel, amikor a
tdmegkommunikacidban vagy az interneten a Real Madrid jatékosaként, a spanyol f6-
varosban nemrégiben szobrot kap6 Pancho irdnyaba terelédoétt az interju menete. Ok
informacioik jelentds részét mar a kulénb6z6 online kiadvanyok linkjei kozul szerezik
be, de még a megszallott Kispest szurkolok - nemhogy generaciojuk mas tagjai - sem
ismerik minden iddk egyik legjobb hazai csapatanak teljes névsorat.

Egyébként érdekes fejlemény az is, hogy egy koézelmultban megjelent kiadvanyban



Csillag Péter példaul arra hivta fel a figyel-
met, hogy felndtt- és U21-es valogatott
jatékosai kozul szintén senki sem tudta
felsorolni az Aranycsapat teljes névsorat,
s k6zuluk néhanyan azt is kifejtették, hogy
,nem szabad a multban élnunk!” (V6. Csil-
lag, 2014: 94-97)

Osszegzés

A tanulmanybdl lathatéva valt, hogy hat-
van esztendé multan a kulonbdz6 gene-
raciok mennyire mast olvasnak ki a mult
altalam targyalt és vizsgalt sportsikereibdl.
Munkam kezdetén megfogalmazott hi-
potézisem az volt, hogy ha a pimer vagy
szekunder szocializacié soran eltér§ in-
formaciomennyiséggel rendelkeznek az
Aranycsapat és a berni VB kapcsan a gene-
raciok, akkor az tukroz6dni fog az interju
kérdéseire adott valaszokban is; a legfiata-
labb generaciok éppen az informacidhiany
miatt nem tartjak majd fontosnak a mult
esemeényeirdl valé megemlékezést.

El6feltevéseimet bizonyitottnak latom,
hiszen a sztalini tipusu diktaturakrél, a
Rakosi-rendszerrdl, az Aranycsapatrol és
az 1954-es nyari berni vilagbajnoksagrol
a legtobbet az 1946 el6tt szuletettek, a
most 80 év koruliek, a Baby-boomerek, az
1946-1964 kozott szulettek, a most 60-as
és 70-es éveikben jarok, az X generacio,
az 1965-1979 kozott szulettek, a most 40-
es, 50-es években jardk tudtak a legtob-
bet. Az Y generacio, az 1980-1994 kozott
szulettek, a mai harmincasok és husza-
sok kozott a futball-drukkerség, nem egy

esetben a futball-ultrakhoz valé tartozas
eredményezte azt, hogy a tobbieknél tobb
informacio allt rendelkezésukre a vizsgalat
témaja kapcsan. Valamint fontos tényezé
volt azis, hogy a mostani hires kulfoldi csa-
patok honlapjairél mennyi magyar vonat-
kozasu irashoz tudnak, ha akarnak hozza-
jutni. A Z generacio, az 1995-2009 kdzott
szlletettek, akik most tinédzserek tudtak
a legkevesebben érdemileg valaszolni az
interjuban megfogalmazott kérdésekre, s
Ok tartottak a leginkabb szikségtelennek
a régi sportesemeényekrdl vald megemlé-
kezeést.

Végezetll ejteni lehet néhany szot arrdl
is, hogy érdemes-e manapsag azt latolgat-
ni, hogy milyen okok vezethettek az 1954-
es berni vereséghez. Hosszasan sorolhat-
nank a vélt vagy valos okokat: példaul azt,
hogy a német csapat szemben az 1953-as
angol valogatottal, mar kénnyd anyagu,
kényelmes, révid ujju, V-nyaku dresszben
és rovid szaru nadragban jatszott. Vagy
azt, hogy a legkorszer(ibb Adidas-stoplis
cip6kben jatszottak, szemben a boka ma-
gassagaig érd, kemény orrvédd-boritas
nélkuli régi cipbkkel, amelyekben a korab-
bi csapatok léptek palyara. Felvethetjuk,
hogy a németek - vélhetéen - C-vitamin in-
jekcié-kuraval hoztak formaba focistaikat,
azt, hogy elhibazott volt a csapatdsszealli-
tas Sebes Gusztav részeérdl (aki kihagyta a
keretb6l Sandor Csikart), a 4-2-4-es taktika
pedig immaron sem szokatlan, sem isme-
retlen nem volt az ellenfél szamara. Hogy
Puskas sérult volt (s hogy mennyi felel§sé-



ge van abban, hogy nem tudott maximalis eredményt produkalni a mérkdzésen), hogy
a talaj felazott az es6zés miatt, a Brazilia és az Uruguay elleni meccsek pedig kifarasztot-
tak a csapatot. Hogy a tulzott magabiztossag megbosszulta magat, a jatékvezetd hibat
kdvetett el, amikor nem adta meg Puskas goljat, raadasul angol nemzetiségUl volt, vagy
hogy a dontd elbtti éjszakat Kocsis Sandor egy holgy tarsasagaban toltotte, és hogy
- Buzanszky Jené szerint - egy szocialista orszaghbdl érkezett csapat egyszerlen nem
nyerhette meg a vilagbajnoksagot stb.

Mindent egybevetve: az 1953-as angol-magyar dsszecsapas is jelezte, amelyet el8sz6r
kdzvetitett él6ben a BBC, hogy a nemzetkdzi futball immaron nem pusztan sport, ha-
nem jol jovedelmez§ Uzleti beruhazas is. Csillag Péter szerint: szamos brit csalad ugyan-
is azért vasarolt televizio-készuléket az ,,évszazad mérkbzésére”, hogy Il. Erzsébet kiraly-
névé koronazasa mellett - amelyet szintén kozvetitett a tévé - e nagy médiafelhajtast
eredményezd eseményt szintén végigélvezhesse. (Csillag, 2013: 7) llyen tekintetben, egy
okori rémai kori hasonlattal élve: a német csapat tagjai piaci szinvonalon megfizetett
.Szabad polgarok” voltak, mig csapatunk tagjai - tdbb-kevesebb mozgasi szabadsaguk
ellenére is, amit a magyar ,nép” szorakoztatasa, az akkoriban is alkalmazott ,kenyeret
és cirkuszt” elv miatt érdemeltek ki - inkabb csak ,gladiatorok”. Csillag is ugy tudja: a
nyugat-eurdpai jatékosokhoz mérten a magyar csapat tagjai gy6zelem esetén is mind-
dssze 10 ezer forintot kaptak volna. (Csillag, 2013: 51) Ami azért tegyuk hozza: akkor egy
munkas kb. egyévi jbvedelmét jelentette.

Az 1954-es VB-vereség tehat megmutatta, hogy sem a jatékosok motivaciéja szem-
pontjabdl, sem egyéb sport-innovaciok tekintetében, az dllamszocializmus keretei nem
voltak elég rugalmasak ahhoz, hogy felvegyék a versenyt a sokkal hajlékonyabb, s a ,pi-
aci kihivasokra” megfelel6bben reagal6 nyugati sportvezetdkkel és -szervezdkkel szem-
ben. A nemzeti identitastudat ugyanis nem volt képes dnmagaban pétolni az addigra
kimunkalt ,nyugati” menedzser-szellemiségl csapatiranyitast.
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