Jegyzékonyv

Az Ideiglenes Féiskolai Tanacs iilésérdl

Az iilés helye: 1039 Budapest, Kelta utca 2., Tandcsterem
Az tilés idépontja: 2002. februar 08., Péntek
Jelen vannak: Szavazati joggal: Dr. Bayer Jozsef Faigazgatd, a Tanacs elnoke
Dr. Juhasz Istvan Elndk, az Alapitd képviselelében
Dr. Juhdaszné Belatiny Katalin Gazdasagl Foigazgatdé—helyettes
Dr. Kévari Gvargy Intézetvezetd Fdigazgato—helvettes
Dr. Thoma Laszla Intézetvezetd
Allandé meghivottak:  Dr. Belatiny-Kenéz Attila Fétitkar
Horvath Péter Féigazgatol hivatalvezetd
Napirendi pontok 0. kg
1- Az angol nyelvil ,Intézményi bemutatkozo anyvag” megwtdtasa elfogaddsa. (Horvath P.)
2- Halotervek megvilatasa-
3- Hallgatoi dszténdijak. (Dr. Juhészné Belatiny K.)
4- HOK-valasztds. (Dr. Juhész L)
5- A hallgatok ZH- és vizsgaterhelésChelkérdéset a félév soran. (Dr. Juhasz 1.)
6— 1Uj szak akl (1(‘d1t'1c1o.f‘trgy'e-ﬁe{i—he4-yze-be (Dr. Juhasz 1.)
7— Nem a magyar értékelési rendben szerzett Erc]r‘mjcgyck crcdmenyek kemverstdiaral
Qemdiad 1‘7 /37,;‘3 (Dr. Belatiny—Kenéz A.)
8- Szakirianyokrol allasloglalas. Cm.“/gﬂa/—, - 7'?) (Dr. Juhészné Belatiny K.)
9- OM levél - a szakinditasrél. ~ (Dr. Juhaszné Belatiny K.)
10-Egvéb

1. napirendi pont

2/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tandcsi hatarozat

Horvath Péter eldlerjesztésére az IFT elfogadia az 1. sz. melléklet szerinti, angol nyelvi ,Intézményi
bemutatkozd anvag”-ot, amely a ,Higher Education in Hungary" cimi, az OM altal kiadotl mfiben jelenik
meg. Az elfogadoll anyagot [ebrudr 11-én kiildjik el a megfeleld helyre.

Felelds: Horvath Péter P i
Hataridé: 2002, februar 11., H&to
Szavazids eredmeénye: [gen: 5, Nem: 0, Tartozkodott: .

2. napirendi pont

3/2002 . sz. Ideiglenes Féiskolai Tandcsi hatarozat

Az IFT elfogadja a Nemzetkozi Kapcsolatok szak nappali tagozatos haloéterv—formatumat, mint ,standard”
haloterv-formatumot, az eredetl tantargyfelosztassal,

4/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tandcsi hatarozat

Az IFT ellogadia a Huméanerdforris—-menedzser szak levelezd tagozatos héloterv-formatumat, mint
»standard” haloterv-formatumot, az eredeti tantdrgyfelosztdssal. (2.sz.melléklet)

Felelgs: Szakfeleldspk
Hatarids: 2002, februar 11., Hétis
Szavazas eredménye’ Igen: 5, Nem: 0, Tartézkodott: 0.

3. napirendi pont

5/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tandcsi hatarozat

Dr. Juhdszné Belatiny Katalin eléterjesztésére az ldeiglenes Féiskolai Tanacs tgy dontott, hogy mdar az L
félevet kovetden [olyosit osztondijat gﬁff\eredményt elérd hallgatdk szdmdra, az alabbiak szerint:

5,00 atlagra Hfr T 30.000,~ Ft/felév;
4,51-4,99 kozotti atlag esetén 20.000,- Ft/felev.
Felelds: Fatitkar
Hatarida: 2002, februar 15, Péntek
Szavazis eredménye: Igen: 5, Nem: 0, Tartozkodolt: 0.

4. napirendi pont

6/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tandcsi hatarozat

Dr. Juhasz Istvan javaslatara az IFT a HOK-valasztassal kapcsolatban az alabbi dontést hozza: a Fésikola
kijeloli a Fotitkart, mint koordindtort. A Fétitkdr kidolgozza az irdnyelveknek megfeleléen a
programtervezetet, amely alapjan a véilasztasok és a HOK-iilések rendje szabalyozdsra kertil.

Felelds: Fatitkar

Hataridé: 2002, februar 18., Hétfs

Szavazas eredményve! [gen: 5, Nem: 0, Tartézkodott: O,
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5. napirendi pont

7/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tanacsi hatarozat

Dr. Juhasz Istvan javaslatiara az IFT hatirozata alapjan a jovében el kell keriilni a Zarthelyi dolgozatok
irdasabol és a hazi dolgozatok leadédsi hataridejébdl adodo hallgatél terhelések torlodasat.

Felelgs: Tanulmanyi Hivatalvezetd

Hataridd: 2002, februar 18., Hetfd

A - o £ X (
Szavazas eredmeénve: Tgen: 5, Nem: 0, Tartézkodott: 0. ) G/Q/&:Va"? W-’Vl,;_(/ uL/\,\(;& V‘JZ"’\ r&(f 7 2

6. napirendi pont

A napirendi pont ktvetkez6 iilésre torténd halasztasarol.
Felelds: Szakfeleldsok

Hataridé: 2002. februar 18., Hetfd

7. napirendi pont

8/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tanacsi hatarozat

Az IFT Dr. Belaliny-Kenéz Attila eloterjiesztésére elfogadja a nem a magyar értékelési rendben szerzett
érdemjegyek, eredmények konverzidjarol szold tervezetet.

Felelts: Fétitkar
Hatarida: 2002, [ebruar 18., Hétid
Szavazds eredménye: lgen: 5, Nem: 0, Tartozkodoti: 0.

8. napirendi pont
9/2002 . sz. Ideiglenes Fdiskolai Tanacsi hatirozat
Dr. Juhaszné Belatiny Katalin el6terjesziésére a szakirdnyokrol kapcsolatban az IFT a kovetkezd llésen

dont,

Felelgs: Szakfeleldsok

Hatarida: 2002. februar 18., HéLo

Szavazas eredménye: Igen: 5, Nem: (5, Tartézkodort: 0.

9. napirendi pont %L;\y‘,&} Y, . 'Pé; ;/:}vtn"\ -
Az [FT\megttatt a?lgktatési Minisztérium,a szakok inditasarol szolo fevetet. ? ) Lg

,JV,rL_ p\u L A AA LT / T g,],[ L
10. napirendi pont A\ cj/ 1002 F"ngg

Az alabbi témak kovetkez tilésre torténd halasztasarol: 2 /rérfu Qe
a) Dr. Kévari Gybrgy tajékoztatasa a hallgatoi értékelések feldolgozasarol. '
b) Dr. Baver Jozsef javaslala a nyelvi képzés attekintéseérdl a kovetkezé iilesen.
Kapjak: Dr, Bayer Jozsel Fdigazgatt, a Tandcs elndke
Dr. Juhasz Istvan Elnak, az Alapitd képviseletében
Dr. Juhészné Belatiny Katalin Gazdasagi Foigazgatd—helyettes
Dr, Kévari Gyorgy Intézetvezetd Foigazgatdo—helyeltes
Dr. Thoma Laszlo Intézetvezetd
Dr. Belatiny-Kenéz Attila Fatitkar
Horvath Péter Faigazgatdi hivatalvezetd
2002. februar 08,
Dr. Bayer Jozsef s.k. Dr. Juhasz Istvan s.k.

Foéigazgato Elntk
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1. sz. melleklet

-VITAANYAG- ELFOGADASRA, A 2002. FEBRUAR 8-i ERTEKEZLETRE

ZSIGMOND KIRALY FOISKOLA TAJEKOZTATO ANYAGA
MEGJELENTETESRE A '
+HIGHER EDUCATION IN HUNGARY” C. KIADVANYBAN

BRIEF HISTORY

On 17 October 2000, the Hungarian Parliament passed a resolution approving King Sigismund
College as one of the private institutions in the country. King Sigismund founded the country’s
second university in Obuda, the present 3rd district of Budapest, in 1395. Although the university
existed only for a few years, Sigismund’s respect of intelligence cannot be questioned as it is
reflected in the saying dedicated to him: ’T can have 1000 men in a day as knights but I can’t have a
doctor in 1000 days’.

As this cultural heritage is to be carried on by King Sigismund College, we consider our most important role
to turn out highly qualified people with excellent professional skills. During the education period we put the
emphasis not only on the professional skills but on moral values as well.

With the admission to the EU in sight, we aim to widen the knowledge of our students by making them
familiar with the Union’s history, its institutions, its legal system, its economic policy, security policy, its
education system and its activities. In addition we provide them with professional knowledge related to the
specific areas.

The knowledge is passed on to the students by internationally recognized experts and professors. Everything
is dedicated to serve the undisturbed preparation of the students as our goal is to train professionals who are
to be the efficient participants of the labour market.

Thus the checking of knowledge is equally important, ensuring that students have acquired everything
needed. This guarantees them a more confident and more goal-oriented attitude, as with their knowledge
they would be much successful participants of the labour market. This guarantees the employers that
students graduating from King Sigismund College are among the best in their chosen profession with a wide
knowledge by European standards.

It is our goal to deserve and to keep the confidence of both the students and their relatives, with the high
quality of the education.

PROFILE AND EDUCATIONAL CHARACTER

Applicants can choose from three courses: International Relations, Human Resources Manager and
Cultural Manager. For correspondence students all three are available, for full-time students
International Relations and HR-manager are available and the course Cultural Manager -
Communication is undergoing the process of accreditation.

Both full-time and correspondence students can enter the College based on their secondary school
results with no entrance exams. Thus we emphasize the continuous checking of knowledge
throughout their studies.

During the first semesters on all three courses basic subjects are taught, enabling students to switch
between the faculties.

Modules form the basis of our training system, enabling great transferability with other institutions.
During the first semesters of the academic programme a solid background of social sciences is
provided for the students, with a certain introduction to specific subjects. During their senior
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Elsterjesztés a Féigazgatol Ertekezlet
2002. februér 8- Giésére
a 2001. évi C. térvény egységes alkalmazaséra

Eidterjeszto:
Dr. Belatiny-Kenéz Aflila

fétitkar

1

Az Orszaggy(lés a 2001, évi C. torvényben szabdlyozta a killfdldon szerzett bizonyitvanyok es
cklevelek elismerését.

A i6rvény 4.§ (2) érielmében, ha a kilildon szerzett bizonyitvany elismerését tovabblanulasi célbdl
kérelmezik, az elismerés és annak feltételeinek kidolgozasa azon intézmény hataskdrébe tartozik,
amelyben a kérelmez8 tanulmanyait folytaini szandékozik.

Javasolom az atiekinthetdség és az intézmények kozGii atjarhatosag érdekében, azon erdemjegyek
konverzidjara , amelyeket nem a jelenleg Magyarorszagon érvényes rendszerben adiak ki, egységes
rendszer kialakitasat.

Definiciok:
a. a magyar okiatasi rendszer jelenleg 1+4 fokozatll (1 értékelnetetlen elégtelen’ es 4
érigkelhetd) fokozatot ismer;
. mas rendszerekben is definialhatd az érickelhetetlen (x) és érigkelhetd (v) fokozatok szama;
¢. ha a kvantitativ értékelés nem szamokkal, hanem betlikke! triénik, a betljelzések koziil az
ériékelhetetienekhez 1, az értékelhetdkhdz rendre 2, 3, 4 és afelelti szamok rendelenddk
hozza.

Az érdemjegyek konverzidjahoz (E: érdemjegy, £, honositoti érdemjegy)
a. a legalabb 3 értékelhetd fokozatot tartalmazé rendszereknél a megszerzetl erdemjegyeket a

r

En= (E - x}i +1 egyenleggel henositjuk;
Y

b. ha az értékelhetd fokozatok szama 3-nal kevesebb, akkor aflagszamitas (pl. felvételi eljaras)
esetén:
i. ha az év végi bizonyitvanyokat legalabb 3 értékelhetd fokozatl rendszerben adiak ki,
az utolso két év végi bizonyitvany atlagait vegyiik figyelembe;
i. ha az év végi bizonyitvanyokat kevesebb, mint 3 értékelhetd fokozatl rendszerben
adtak ki, egyéni megitélésre van sziikség.

Budapest, 2002. februar 8.

Dr. Belating-Kenéz Affila



