Zsigmond Kiréaly Egyetem kiegészité melléklet 2017.

KIEGESZITO MELLEKLET
A ZSIGMOND KIRALY EGYETEM 2017. EVI
BESZAMOLO JELENTESEHEZ

I. ALTALANOS RESZ

1./ Gazdasagi kdrnyezet ismertetése

Cégjogi forma: cégjegyzésre nem kotelezett, egyéb kézhasznu
szervezet

Addészam: 18101436-2-41

OM azonosité: Fi 83995

Székhely: 1039 Budapest, Kelta u. 2.

Alapité: Tanorg Tanacsadé és Szervezd Kit.

Fenntarté: ZSKF Fenntart6 Kft.

Alapitas médja: 2000. évi CVII. térvény 4. §., 2000. oktéber 17.

Tevékenyseég kezdete: 2001. januar 1.

Iranyité szerv: szenatus (a Nemzeti Fels6oktatasrél szo6l6 2011. évi
CCIV. térvény. eléirasai szerint)

Elnok: Dr. Partos Ferenc

Megbizott rektor: Dr. Szatmari Péter

2./ Szamviteli informaciok

Kdényvvezetés modja: kettds kdnyvvitel
Eredményelszamolas médja: Osszkoltség eljaras
Beszamolo formaja: éves beszamold

A beszamol¢ alairasara jogosult személy: Dr. Partos Ferenc elndk

A beszamolot készitette: Mészarosné Cserép Agnes
fékonyveld ( reg. szam: 166555 )
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Mérlegkészités idépontja: 2018. majus 30.
Amortizacio elszamolasanak maddja:

> Linearis modszerrel, az Amortizaciés Normajegyzék szerinti
leirasi kulcsokkal. :

> A 100.000.- Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi eszk6zoket
a tarsasag beszerzéskor egy 6sszeghen szamolja el amortizacioként.

Kéltségek és bevételek elszamolasa:

A koltségek elszamolasa kéltségnemenként térténik, koéltségvisel6nkénti
elszamolas nem sziikséges, mivel az egyetem alapveté tevékenysége a
fels6oktatas, kiegészité tevékenység a tankényv és jegyzet értékesités,
amelynek kéltségei és bevételei elkiléniilten jelentkeznek, a felsGoktatas
bevételei és az egyéb bevételek a 9. szamlaosztalyban fajtankénti
bontasban keriilnek régzitésre.

Vasarolt készletek nyilvantartasa

Tényleges beszerzési aron térténik, gy az anyagok, mint az aruk, azaz az
ertékesitésre beszerzett, vagy eléallittatott jegyzetek és tanknyvek
vonatkozasaban. Ertékvesztés a vasarolt készleteknél 2016. évben nem
kerilt elszamolasra.

A Zsigmond Kiraly Egyetemet (2016. julius 31-ig Zsigmond Kiraly Fiskola)
a Felsboktatasi Regisztraciés Koézpont FRKP/563-4/2006. (igyszam alatt
2006. december 11-én hozott és 2006. december 15. napjan jogerére
emelkedett hatarozataval kézhasznu szervezetként nyilvantartasba vette.

A Zsigmond Kiraly Egyetemet (2016. julius 31-ig Zsigmond Kiraly Féiskola)
Oktatasi Hivatal FF/1094-3/2014. szamu hatarozata alapjan vette ismét
nyilvantartasba kézhasznu szervezetként.

A Zsigmond Kiradly Egyetem vallalkozasi tevékenysége a Tarsasagi
adétorvény hatalya ala tartozik.

A Zsigmond Kiraly Egyetem vallalkozasi tevékenységével kapcsolatban
iparizési adét koteles fizetni.

A Zsigmond Kiradly Egyetem a kozhaszni tevékenységének mindsiilé
oktatasi tevékenységével kapcsolatban ipar(izési és tarsasagi adot nem
koteles fizetni.

Céltartalék 2017. évben nem keriilt képzésre.
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Il._A MERLEG ES AZ EREDMENYKIMUTATAS EGYES TETELEIHEZ

KAPCSOLODO RESZLETEZESEK, MAGYARAZATOK

1./ Befektetett eszk6z6k 2017. év valtozasai (adatok: E Ft-ban)

Uzemi gépek Egy &sszegben X
Szellemi berendezések, leirhato targyi Osszesen
Targyi eszkbzok véltozasai termékek Ingatianok jarmiivek eszkdzok ezer Ft-ban
2017.01.01  Brutté érték 16 095 6 656 17 758 795 41304
Novekedés 120 1740 1575 1165 4600
Csdkkenés
O-raiva
2017.12.31_ Brutté értek 16 215 8 396 19 333 1960 45 904
2017.01.01 _Amortizicié 1210 130 13 423 795 15 558
Novekedés 323 346 1514 1165 3348
Csdkkenés
O-rairva
20174231 Amortizacié 1533 476 14937 1960 18 906
2017.01.01  Netté érték 14 885 6 526 4335 0 25746
Novekedés 120 1740 1575 1165 4600
Csdkkenés 323 346 1514 1165 3348
O-ra irva
20174231 Netto érték 14 682 7920 4396 0 26998

A beruhazasok allomanya 2017. december 31-én 30 288 eFt, amely a 1039
Budapest, Kelta u. 2. sz. alatti ingatlan "D" épuletrészében végzett felujitasi
munkak bekerilési értékét foglalja magaban.

b./ Befektetett pénziigyi eszk6zok alakulasa (adatok: eFt-ban)

A munkaltatoéi kélcsénok éven tali része 17 165 eFt-rol 6 972 eFt-ra csoékkent a

2018. évben esedékes torlesztések kovetkeztében. A tartésan adott
kolcsondkbdl a vevé 400 000 eFt-ot 1 éven .tul koételes megfizetni a
meghatarozott feltételek beallasat kévetden.
2./ Készletek allomanya (adatok: E Ft-ban)
Készletek valtozasai 2016.12.31 2017.12.31
Hallgatéi talarok 3515 3515
Féiskolai egyenru 150 150
Tankonyv beszerzési aron 88 53
Eladésra beszerzett talar-kalap 1312 422
Nyeremények (sorsolasra beszerzett eszkdzok) 144 0
Osszesen 5209 4140
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A féiskolai egyenruha sajat hasznalatra szolgal. A hallgatoi talarokat a hallgatok
dijazas ellenében kélcsondzhetik. A tankényv és a talar-kalap tovabbértékesitési

céllal keriiit beszerzésre.

3./ Behajthatatlan kévetelések, értékvesztések

Behajthatatlansag miatt kévetelés nem keriilt leirasra, kéveteléssel kapcsolatban
ertékvesztés nem keriit elszamolasra.

4./ Kévetelések (adatok: E Ft-ban)

Kdvetelések 2016.12.31 2017.12.31
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatashol 417 639 3903
ElGirt tartozasok 288 400
Ipariizési ado tilfizetés 133 0
Rovidlejarati kélcsondk 2210 69 085
| Egyéb rovidlejaratd kévetelések 870 0
421 140 73 388

Osszesen

Az aruszallitasbol és szolgaltatasbol

szarmazé 2016.12.31-én fennallo

kovetelesbél 400 000 eFt 2017. december 31-én is fennall. Ezen 6sszeg
atvezetésre keriilt a tartésan adott kdlcséndk kdzé.

5. Ertékpapirok

Az Egyetem 2017. december 31-én értékpapirokkal nem rendelkezett.

6. Pénzeszkz06k (adatok: eFt-ban)

Pénzeszkdzok allomanya 2016.12.31. 2017.12.31.
Hazipénztar egyenlege 1222 1137
Valutapénztar 1609 1422
MKEB folyoszamla 4789 106
Sberbank folyészamla 343 0
K&H Bank 58742 25911
MKB lekotott betét 500 500
MKB bankkartya vadéki letét n 306
K&H Bank lekététt betét 100 000 0
K&H Bank elkiilonitett szamla 0 38
K&H Bank euro folyészamla 13 448 1440
MKB deviza szamla 23658 427
Osszesen 204 622 31287
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A pénzeszkézok allomanya 85 %-kal csékkent.

7. Aktiv idébeli elhatarolasok (adatok: eFt-ban)

A bevetelekhez kapcsolddé aktiv iddbeli elhatarolasok 6sszege 16 121 eFt.
Az aktiv idébeli elhatarolasként kimutatott kiadasok 6sszege 523 eFt, amelyek a
szokasos tevékenységgel kapcsolatos elszamolasokbél adédtak.

Az aktiv idébeli elhatarolasok egyiittes 6sszege 16 644 eFt.

8./ Sajat toke (adatok: eFt-ban)

Sajat toke alakulasa 2016.12.31 2017.12.31
Eredménytartalék 692 841 525781
Adozott eredmény - 167 060 - 136 367
Osszesen 525781 389414

A sajat tékét 2016. évhez képest a 2017. évi mérleg szerinti eredmény negativ
dsszege csbkkentette.

9./ Celtartalék képzés

Céltartalék képzés 2017. évben nem tortént.

10./ Kbtelezettséqgek

Hosszu lejarata kbtelezettségek

Hosszu lejarati kételezettség 2017. évben nem keletkezett.

Rovid lejarata kotelezettségek (adatok: eFt-ban)

Rovid lejaratu kdtelezettségek 2016.12.31. 2017.12.31,
Belf6Idi anyag és aruszallitok 128 355 135631
Adészamlak egyenlege 33239 15159
Munkavallalokkal, megbizasi jogviszonyban allokkal szembeni kételezettségek 0 16 395
Egyéb révid lejarati kdtelezettségek 185 24 569
Rovid lejarati kbtelezettségek dsszesen 161 779 191 754

A szallitoi kotelezettségekbdl 126 291 eFt a ZSKF Fenntartd Kft. felé all fenn,
amelynek dsszege egyenlegkdzlével alatamasztott.
Mas szallitok részére a mérlegfordulénapjan fennallé kotelezettség 9 340 eFt.

A mérlegkészités

idépontjaig NAV-val

szembeni

kotelezettségek,

munkavallalokkal szembeni kételezettségek 2018. januar 10-éig, a megbizasi
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jogviszonyban allékkal szemben kételezettségek 2018. januar hénap folyaman
maradeéktalanul rendezésre keriiltek.

Egyéb révidlejarati kotelezettségekbdl 21 061 eFt a 2017. évben kapott az
EFOP-3.4.3-16 ,Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a felséfoku oktatas
mindségeének és hozzaférhetdségének egyittes javitasa érdekében” projektre
2017-ben kapott palyazati elélegbél 2017-ben fel nem hasznalt 6sszeget takarja.

11./ Passziv id6beli elhatarolasok

A passziv idébeli elhatarolasként kimutatott bevételek 6sszege 1 797 eFt.

A passziv id6beli elhatarolasként kimutatott kiadasok 6sszege 6 752 eFt, amely a
rendes Uzemvitellel kapcsolatos elszamolasokbél (eléfizetési dijak, biztositasi
dijak, kényvvizsgélat dija, hallgatoi kifizetések, oktatasi kéltségek, vizsgaztatasi
kéltségei, stb.) adadtak.

12./ Vagyoni helyzet, t6kedsszetétel alakulasa (adatok: eFt-ban)

2016.12.31. Megoszlas 2017.12.31. Megoszlas
1.Befektetett eszkdzok 74 580 11 % 464 258 79 %
2.Forgéeszk6zok, aktiv
idébeli elhatarolasok 632 536 89 % 125 459 21 %
3.Vagyoni eszkézok 707 116 100% 589 717 100%
4. Sajat toke 525 781 74 % 389 414 66 %
5. Idegen téke 181 335 26 % 200 303 34 %

Az Egyetem vagyonat 2017-ben tulnyomérészt befektetett eszk6z6k képezték.
A sajat toke és az idegen téke aranya az idegen téke javara modosult, de igy is a
sajat toke aranya jelentés mérték.

13/. Jévedelmi helyzet bemutatasa (adatok: eFt-ban)

2016.12.31. 2017.12.31.
Egyéb bevételek 514 300 501 399
Brutté termelési érték 514 300 501 399
Anyagjellegi raforditdsok 326 774 264 015
Hozzaadott érték 187 526 237 384
Ertékcsokkenési leiras 2633 3348
Netté termelési érték 184 893 234 036

A bevétel 3 %-kal cs6kkent 2016. évhez képest. Az anyagjellegli raforditasok és
az értekcsokkenési leirds 6sszege 2016. évhez képest 19 %-kal csokkent.
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14/. Tarsasagqi adé kotelezettséq bemutatasa

Fékonyvi Tevékenység megnevezése Osszeg
szam (eFt-ban)
92 Vallalkozasi tevékenység bevétele 46 447
97 Kamatbevétel aranyos §sszege 18

Osszes bevétel 46 465
85 Vallalkozasi tevékenység koltségei 8 417
8681 Vallalkozasi tevékenységet terheld iparlizési ado 761
Osszeg koitség és raforditas 9178
Adozas elétti vallalkozasi eredmény 37 287
Adodalapot csékkentd tétel (adézas elétti eredmény 7457

20 %-a) '
Szamitott tarsasagi addalap 29 830
Elért 6sszes bevétel 548 199
Kedvezményezett bevételhatar (15 %) 82 230
Bevételhatart meghaladé bevétel 0
Fizetendd tarsasagi adé (0 * 0,09) 0
Feltoltési kdtelezettség 6sszege 0

15./ Koézhasznu eredménykimutatas (adatok: eFt-ban)
Tétel megnevezése 2016. év 2017. év
A. | Osszes kbzhaszni tevékenység bevétele 514951 | 501752
(1+2+3+4)

1. Kézhasznu miikddésre kapott tAmogatas 65 140 68 139
Ebbél kézponti kéltségvetéshél kapott 6sszeg 65 140 68 139
2. Palyazati uton elnyert tamogatasok 20 872 41 021
3. Kézhasznu tevékenységhdl elért bevétel 423 538 386 002
4. Egyéb bevételek 5401 6 590
B. | Vallalkozasi tevékenység bevétele 36 028 46 447
C. | Osszes bevétel (A+B) 550 979 | 548 199
D. | Kézhasznu tevékenység raforditasai 709767 | 675388
5. Anyagjelleg(i raforditasok 319068 | 255598
6. Személyi jellegii raforditasok 364 738 | 378630
7. Ertékcsokkenési leiras 2633 3348
8. Egyéb raforditasok 22 501 37 411
9. Pénzigyi miiveletek raforditasai 827 401
E. | Véllalkozasi tevékenység raforditasai 8 272 9178
F. | Osszes raforditas (D+E) 718 039 | 684 566
G. | Adézasi elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 27 756 37 269
H. | Adéfizetési kételezettség 0 0
l. | Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 27 756 37 269
J. | Targyévi kézhasznu eredmény (A-D) -194 816 | -173 636
K. | Bsszevont adézas el6tti eredmény -167 060 | - 136 367
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adatok:  eFt-
ban
Tajékoztato adatok 2016. év | 2017. év
A. | Személyi jellegii raforditasok (1+2+3) 364738 | 378630
1. Bérkéltség 287036 | 310250
Ebbdl megbizasi dijak 40 069 39 727
2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 1728 3422
3. Bérjarulékok 75974 64 958

lll. 2011. évi CLXXV. toérvény 29. § (4)-(5) bekezdése alapjan bemutatandé

adatok, informacidk

A) Kézhasznu tevékenység bevételeinek és kiadasainak részletezése

Kézhasznu tevékenységbél elért bevételek jogcimek szerint 2016. évben

(adatok: eFt-ban)

Jogcim Osszeg
Kdzponti kéltségvetésbdl kapott bevételek* 65 140
Hallgatoktél szarmazé bevételek 397 695
Egyéb forrasbél szarmazé tdmogatasok** 22 230
Nyelvvizsgaztatasbél szarmazoé bevételek 8 572
Egyéb bevételek 5 401
Kdzhasznu tevékenységhez kézvetleniil kapcsolodo tamogatas*** 15913
Osszesen: 514 951

* Korrekcios tételként figyelembe vételre keriilt a 2016. évre vonatkozé elszamolashoz

kapcsoléddan még jaré tAmogatassal.

**Az 6sszeg magaban foglalja az szja felajanlott 1 %-at, valamint nem a kézponti koltségvetésbél

szarmazé tamogatasokat.

***A kézhasznl tevékenységhez kézvetleniil kapcsolddd tamogatas a Tempus Kézalapitvanytél

kapott tamogatast foglalja magaban.

Kézhasznu tevékenységhbdl elért bevételek jogcimek szerint 2017. évben

(adatok: eFt-ban)

Jogcim ~ Osszeg
Kézponti koltségvetésbél kapott bevételek* 68 139
Hallgatoktél szarmazé bevételek 381536
Egyéb forrasbél szarmazé tAmogatasok** 30 836
Nyelvvizsgaztatasbdl szarmazé bevételek 4 466
Egyéb bevételek 6 590
Kézhasznu tevékenységhez kdzvetienil kapcsolodd tamogatas*** 10 185
 Osszesen: 501 752

*Az 6sszeg magaban foglalla a 2017. évre vonatkozd elszamolasban
killénbozeteket. ‘

megallapitott
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**Nem a kézponti kéltségvetésbdl szarmazé tamogatasok.
***A kézhasznl tevékenységhez kozvetlentl kapcsolodo tdmogatas a Tempus Kézalapitvanytol
kapott tamogatast foglalja magaban.

A bevételek a Zsigmond Kiraly Egyetem rendeltetésszerii és folyamatos
mikdédésehez kapcsolatos — a Il. rész 15. pontjaban talalhat6 tablazatban foglalt
- kiadasok finanszirozasara keriiltek felhasznalasra.

Kozponti kéltségvetésbdl kapott és felhasznalt tamogatasok részletezése
A Zsigmond Kiraly Egyetemet 2016-2017. évben a kézponti kéltségvetésbél a

kGltsegvetési torvény szerint az alabbi normativ jellegli tAmogatasok illették meg
(adatok Ft-ban):

Tamogatas jogcime 2016. év 2017. év
Hallgatéi normativa 595.000 178.500
Bursa 6szténdij tamogatasi része 677.300 742.700
Tankényv-jegyzet, sport-kulturalis tamogatas 59.500 17.850
Kéztarsasagi 6sztondij 340.000 194.000
Lakhatasi tamogatas 1.500.000 0
Képzési normativ tamogatas 59.746.000 59.548.500
Miikédési feltételek javitasa 43.020.000 0
Fogyatékossaggal éi6 hallgaték kiegészité 1.500.000 2.208.000
 tamogatasa
Osszesen: 107.437.800 62.889.550

A Zsigmond Kiraly Egyetem

részére 2016-2017.

évben

kdzponti

koltségvetésb6l az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval kotott tamogatasi
szerz0dés alapjan az alabbi normativ tAmogatasokat folydsitottak (adatok Ft-

ban):
Tamogatas jogcime 2016. év 2017. év
Hallgatokkal kapcsolatos tAmogatas 4.118.000 2.025.000
Bursa 6szténdij tamogatasi része 1.482.000 840.000
Képzési és specidlis tAmogatas 99.100.000 54.625.000
 Osszesen: 104.700.000 57.490.000

Az Egyetemnek 2016. évre vonatkozéan az alulfinanszirozas folytan 2.737.800
Ft kiutalasi igénye keletkezett az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval szemben,
amely kiutaldsa a beszamol6 elkészitéséig megtértént.

Az Egyetemnek 2017. évre vonatkozdéan az alulfinanszirozas folytan 5.399.550
Ft kiutalasi igénye keletkezett az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval szemben,
amely kiutaldsa a beszamolé elkészitéséig nem tértént meg.

A Zsigmond Kiraly Egyetem 2016-2017. évben a normativ tdmogatasbol az
alabbi kifizetéseket teljesitette a hallgatok részére (adatok Ft-ban).
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Kifizetés jogcime 2016. év 2017. év
Lakhatasi tamogatasok 0 0
Szocialis tamogatasok 0 0
Tanulmanyi észténdij 20.000 0
Bursa 6sztoéndij 677.300 732.700
Kéztarsasagi 6sztondij ‘ 340.000 194.000
| BOsszesen: 1.037.300 926.700

Hallgatéi 6sztondij kifizetésére kiilsé forrasbdl kapott tamogatasok

Az Egyetem 2017-ban is tdmogatasi szerz6dést kotott a Magyar Nemzeti
Bankkal 2017/2018. tanév vonatkozasaban hallgatok tamogatasara. A
tamogatasi szerzédés alapjan az Egyetem az MNB-t6l kapott tamogatasi
keretdsszeg terhére a tamogatott hallgatokat "MNB kivalosagi 6szténdij"-ban
részesiti.

Az Egyetem az MNB-t6l 1 200 000 Ft tamogatast kapott, amelyb6l 2017.
december 31-ig 480 000 Ft kerlilt felhasznalasra.

2016-ban a 2016/2017. tanévre vonatkoz6an az Egyetem az MNB-t6l 1 500 000
Ft tamogatasban részesiilt, amelybél 2016. december 31-ig 600 000 Ft,
2016/2017. tanév Il. félévében 300 000 Ft 6sztondij kerilt kifizetésre, a fel nem
hasznalt 600 000 Ft az MNB részére visszautalasra kertilt.

Az Egyetem az Emberi Eréforrasok Minisztériumatol 2017-ban 510.000.- Ft
tamogatasban részesult "Magyar Sportcsillagok" 6szténdij kifizetésére.

Felajanlott 1 % szja részletezése
A Zsigmond Kiraly Egyetem 2016-2017. évben 1 %-os addfelajanlasokbdl az

alabbi
bevételhez jutott.

2016. év 2017. év

358.528 Ft 249.743 Ft

A Zsigmond Kiraly Egyetem a kapott 1 %-os adéfelajanlasokbol megszerzett
bevételt elkulénitette hallgatéi 6szténdijak kifizetése érdekében.

A 2016-ban kapott dsszeget a Zsigmond Kirdly Egyetem tartalékolta és az
emlitett célra 2017. december 31-ig maradéktalanul felhasznalta. A 2017-ben
kapott 8sszeget a Zsigmond Kiraly Egyetem szintén tartalékolta és 2018.
december 31-ig hasznalja fel hallgatéi 6szténdijak finanszirozasara.

Tempus Kbzalapitvanytdl kapott és felhasznalt tamogatasok részletezése
A Zsigmond Kiraly Egyetem a Tempus Koézalapitvanytél tamogatasi szerzédés

alapjan az ,Erasmus mobilitas program” keretében 2017. évben 10.184.673 Ft
tamogatasban részesiilt.
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E forras terhére a Zsigmond Kirdly Egyetem 2017. év folyaman az alabbi
kifizeteseket teljesitette:

Kifizetés jogcime Kifizetett 0sszeg
(Ft-ban)
Oszténdij folydsitasa 3.948.481
Oktat6i mobilitas koltségei 977.034
Személyzet mobilitas koltsége 626.090
Szervezési koltségek 850.066

Egyéb forrasbdl szarmazé6 tamogatasok bemutatasa

1.

Az Egyetem 2016-ban tamogatasi szerz6dést NKFIH nyilvantartasi szam: ANN
120360 kotott Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatallal (NKFIH) a
,Szolidaritas valsagos id6kben” cim(i kutatas tamogatasara.

A kutatas vezetdje dr. Grajczar Istvan.

A kutatds kezdete 2016. oktdber 1-je, varhaté befejezése 2019. szeptember 30-
a.

A tamogatasi szerzédés szerint a tamogatas ¢sszege az elsé évre 12 946 ezer
Ft, a teljes idészakra varhatéan 30 834 ezer Ft tamogatast nyujt.

A tamogatas intenzitasa: 100 %.

Az Egyetem az elsé évre megitélt 12 946 eFt tamogatas felhasznalasaval
kapcsolatban elszamolasi kételezettségét teljesitette, amelyet a tamogato
elfogadott.

A tamogatasi szerz6dés szerint a masodik évre megitélt 9 094 ezer Ft tamogatas
az Egyetem részére kiutalasra kertilt.

2.

Az Egyetem az an. ,Norvég Alap™-bél (az EGT és Norvég Finanszirozasi
Mechanizmusok elnevezésii tamogatasi konstrukcidja) 91 849 eurd erejéig
tamogatast nyert a ,A budapesti nemzetk6zi repilétérre épiilve a helyi
gazdasagfejlesztés 0Osztdnzése Uj munkaerd-piaci szolgaltatasokkal Bp. 18.
kerliletében és Vecsésen" elnevezésli projekt megvalositasara.

A projekt idétartama: 2016. 05.01-2017.04.30.

A projekt célja a XVIIl. keriilet és Vecsés teriiletén miik6d6 reptéri gazdasagi
potencialjanak atfogé, eredményesebb kiakndzasa. A Budapesti Nemzetkézi
Repilétér és az erre épiulé gazdasagi tevékenység meghatarozé a kornyék
tarsadalmi-gazdasagi fejlédésében. A projekt a reptérhez ko6tédé helyi
foglalkoztatas Osztonzését célozza meg U0j és innovativ szolgaltatasok
bevezetésével. A helyi munkaerépiacot élénkité szolgaltatdsokat a két
énkormanyzat nyujtana a helyi érdekeltekkel egyittm(ikodve és tAmaszkodva a
norvég partner tapasztalataira. A projekt segitené, hogy a helyi lakosok helyben
taldlianak munkat, vagy éppen megérizzék azt, igy a projekt a helyi
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munkanélkilliség csbkkenését célozza meg a helyi lakosok
kompetenciafejlesztésén keresztil.

A projekt keretében az Egyetem feladatai a kévetkez6k képezték:

2 elemzések készitése a helyi munkaerdpiacra és a helyi képzési piacra
fokuszalva, a két dnkormanyzat és a reptér kérnyéki vallalatok munkaeré
allomanyanak kapacitasfejlesztési szikségletének feltérképezésével (a
feladat teljesitése 2016 decemberében lezarult);

= a kornyéken [évé vallalatok munkaerdpiaci igényeinek felmérése (a feladat
teljesitése 2016 decemberében lezarult);

2> képzési programok és anyagok kidolgozasa, valamint a képzések
szervezése az énkormanyzatok, a BUD Airport és a lakosok szamara;

> aktiv részvétel a norvég partnerrel (Lillehammeri Egyetem) vald
kapcsolattartas;

< tanulmanyutakon valé részvétel Norvégiaba;

2 norvég partner magyarorszagi tanulmanyutjainak szakmai szervezése.

Az Egyetem az emlitett feladatokat (az elsé ketté kivételével) a projekt
id6tartama alatt folyamatosan végezte.

A projekt 2017-ben . lezarult, a Zsigmond Kirdly Egyetem elszamolasi
kotelezettségét teljesitette, azt a tamogaté elfogadta.

Az Egyetem 2017-ban 17.410.535 Ft tamogatasban részesiilt.

3.

Az Egyetem a Dunaujvarosi Egyetemmel kézdsen palyazott az EFOP-3.4.3-16
,Felsdoktatasi intézményi fejlesztések a felséfoki oktatds mindségének és
hozzaférhet6ségének egylttes javitasa érdekében” fejlesztési felhivas
keretében.

Az Egyetem a palyazaton a EFOP-3.4.3-16-2016-00017 azonositdé szamu
projekthez 49.392.190 Ft. tamogatast nyert el.

A projekt keretében az Egyetem feladatai a kdvetkezok:
- a hallgatok személyes életviteléhez kapcsoldédé tanacsadas kialakitasa
és bevezetése
- tanulasi képességi kompetenciafejleszté csomagok fejlesztése
- két tréningterem kialakitasa
- oktatok tovabbképzése az e-learning/b-learning és a Z-generacié
oktatasi médszertanabdl
- a gazdalkodasi és menedzsment szak teljes tananyaganak angol
nyelvi valtozatanak eldallitasa
- oktatok és dolgozdk angol nyelvi tovabbképzése
- keét kurzus e-learninges tananyaganak kidolgozasa
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Az Egyetem a palyazat lebonyolitdsahoz 2017-ben 24.696.095 forint tamogatasi

eléleget kapott. A felhasznalt tamogatas mértéke 2017-ben 3.634.971 forint.

4

A Zsigmond Kirdly Egyetem Nyugdijasok Obudai Akadémiaja keretében
tanfolyamokat szervez. Ezek lebonyolitasanak finanszirozasara a Zsigmond
Kiraly Egyetem részére 2017-ben egy maganszemély 1.000.000 Ft, és egy

gazdasagi tarsasag 300.000 Ft pénzbeni tamogatast nyuijtott.

B) Vallalkozasi tevékenység bemutatas (adatok: eFt-ban)

Bevételt eredményezé tevékenységek 2017. év
Ingatlan bérbeadas 18 444
Nyugdijasok Obudai Akadémija 4 477
Kiilsd helyszineken tartott eléadasok 14 239
Media Akadémia tanfolyam 608
Tankdnyvek értékesitése 807
Egyeb tevékenységekbdl szarmazé bevételek 7 872
' Osszesen: 46 447

Koltségek raforditasok jogcimek

szerint 2017. év
Berlé részére atterhelt kdziizemi kéltségek 3 088
Nyugdijasok Obudai Akadémiajanak koltségei 4 279
Eladott aruk beszerzési értéke 1050
Iparizési add 761
' Osszesen: 9178

A vallalkozasi tevékenység eredményét, 37 269 eFt-ot a kézhasznu tevékenység

finanszirozasahoz kerilt felhasznalasra.
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Zsigmond Kiraly Egyetem tevékenységének bemutatasa

1. Oktatasi tevékenység
1.1. Képzések

A Zsigmond Kiraly Egyetem, mint minden évben 2017-ben is felulvizsgalta a
képzések tanterveit és a munkaeré-piaci visszajelzések alapjan elvegeztuk a
szilkséges finomhangolasokat.

Jelenleg 2 felsboktatasi szakképzés, 11 alapképzési szak és 6 mesterszak
képzésére van modja az egyetemnek.

Sikerrel folytattunk mentori programunkat a gazdasagi szakokon.

Jelentés  sikerrel  folyik az Obudai Nyugdijas Akadémia cimii
rendezvénysorozatunk, melynek eredményeként tobb kisebb tanfolyami képzés
indul az Egyetemen. A folyamat eredményeként jelenleg Angyalféldén, a VII.
keriileti Balint hazban, Bicskén, Budaérsén, Gyomrén, Kispesten, Kébanyan,
Obudan, Pestszentlormcen Rakospalotan Szentendren Szigetszentmikloson,
Zugloban, Zsambékon kérték fel az Egyetemet hasonlé rendezvények
megtartasara.

1.1.1. K6z06s képzések
A'Zsigmond Kiraly Egyetem nem folytatott k6z6s képzést 2017-ben.

1.2. Korabbi tanulmanyok beszamitasa

A korabbi tanulmanyok soran megszerzett ismeretek elismerését a felséoktatasi
torveny és a végrehajtasi utasitdsanak megfeleléen szabalyozza a Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzataban, és a folyamatok is ennek megfeleléen zajlanak.
Minden teljesitést elismer a Kreditatviteli Bizottsdg, amelyet a hallgato
felsGoktatasi intézményben teljesitett, és a vonatkozé ismeretanyag legalabb
75%-ban megegyezik az egyetemiinkén oktatottal. Probléma tovéabbra is a
kovetkez6 terileteken lép fel:

e A merlegképes kdnyveldi képesitéssel rendelkezé, de azt nem
felsGoktatasi intézményben megszerzett haligaték jogos
elégedetlenségiiknek adnak hangot, hogy a korabban megszerzett, féleg
pénziigyi és szamviteli ismereteiket nem tudjak a tantargyi tematikak
bemutatdsaval teljesiteni, hiszen az Nftv. alapjan arra csak
,munkatapasztalat" jogcimen keriilhet sor.

e A korabban megszerzett ismeretek esetén a jogszabdly nem teszi
lehetévé azt, hogy az elavult ismereteket az intézmény ne ismerje el,
kiléndsen igaz ez a gyorsan valtoz6 (pl. ad6zas, informatika) tantargyak
esetén, mig a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi tantargyaknal -
érthetéen — ilyen kérdés nem meriil fel.

e Nincs szabalyozva, mit és hogyan lehet ,munkatapasztalat' jogcimen
elismerni, igy az intézmény o6dzkodik attél, hogy az ezzel kapcsolatos
vitakba belemenjen, igy igen ritka, leginkabb szakmai gyakorlat esetén
van példa az elismerésre.
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e Semmilyen jogszabaly nem definidlja pontosan a szakmai gyakorlatot, igy
minden intézmény a maga moédjan alakitja ki az elismerés rendjét —
intézmeényiink természetesen a jogszabalyi keretek kézétt — igy arra nincs
orszagosan egységes norma.

e Egyre toébb felséoktatasi intézmény kér jelentés — akar a 10000 Ft-ot is
elérd — 6sszeget a (volt) hallgatoktdl a tematikak hitelesitéséért.

1.3. Onkoltségszamitas

A Zsigmond Kirdly Egyetem — kézszolgalatoként — a hallgatok altal fizetendd
Onkoltség Osszegét a féléves atlagszam, illetve a felvett kurzusok kreditértéke
alapjan allapitja meg.

A hallgaték minden félévben 50 000 Ft 6sszeg(i alapdijat fizetnek, a fennmarado
reszt pedig savos rendszerben a felvett kreditek alapjan. A mintatanterv szerinti
27-33 kredit értek(i targy felvétele esetén fizetik az atlagos énkéltséget (tehat a
100%-ot).

1.4. Képzési tAmogatas felhasznalasa

A képzési tdmogatast formalisan az alkalmazottak bérkifizetésére szamoltuk el
mivel ez volt a legegyszer(ibb eljaras.

1.5. Hallgatéi létszam alakulasa

Kurzust felvet thallgatdk szama tagozatonként
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Kurzust felvet thallgatdk széma f hanszirozas szerint
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1.6. Felvételi eljaras

A 2017. év altalanos eljardsa soran tovabbra is csdkkentette a felvehetd
hallgatok szamat a kormanyzat illetéktelen beavatkozasa a piaci versenybe az
allami dszténdijas hallgatok felvételi lehetéségének korlatozasaval, valamint az
emelt szint(i érettségi kévetelményének bevezetése. Ez utébbi jelentésen
csOkkentette a Zsigmond Kiraly Egyetem egyik f6 terlletének az felnéttek (nem
frissen érettségizettek) képzésének lehetéségét. ,
A Zsigmond Kirdly Egyetemre az Aaltalanos eljarasban felvett hallgatok
szinvonalat j6l mutatja, hogy az felvettek atlagos pontszama is magas.

1.7. Tehetséggondozas

A 2016/2017. tanévben megrendezésre kertlé XXXIIl. OTDK-ra 5 dolgozatot
neveztiink be. A szervezési elégtelenségek kévetkeztében kevesebben vehettek
részt a versenyen.

A Tudomanyos Diakkér munkajanak értékeltségét jelzi, hogy a Zsigmond Kiraly
Egyetem az egyetlen olyan intézmény melynek nincs doktori iskolaja, magan
fenntartasd és az OTDT elismeréen mindsitette TDK tevékenységét.
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1.8. Hatranyos helyzetii hallgatok segitése

A hatranyos helyzetii és fogyatékos hallgatokkal kiilén koordinator és mentorok
foglalkoznak, valamint a pszicholdgiai szolgalatunk is kiemelten figyel rajuk. Az
Egyetem épiilete nem teljesen akadalymentes, de minden szolgaltatas elérheté a
kerekesszékes hallgaték szamara is, ezt részben mobil rampakkal, részben
szervezéssel oldjuk meg, azaz az altaluk felvett tantargyak orait az intézmény
akadalymentesitett részén tartjuk.

1.9. Hallgatéi mobilitas

A Zsigmond Kiraly Egyetem lehetévé teszi, hogy a hallgaték az intézményen
bellll szakot, tagozatot valtsanak, mivel felismertiik, hogy egy 18 éves fiatal
karrierképe a képzés alatt is valtozik.

A nemzetkdzi mobilitas legnagyobbrészt az ERASMUS programon keresztiil
torténik, jelenleg az intézménynek 46 kilféldi felséoktatasi intézménnyel van
bilateralis megallapodasa; ennek keretei k6zétt 5 f6 hallgatét tudtunk kikiildeni és
37 fét fogadni, amivel jelentésen hozzajarultunk a hazankkal szembeni
elvarasokhoz.

ERASMUS programban érintet thallgatdk szdma
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Az ERASMUS programon kivill folyamatosan fejlesztjik az orosz, ukran és
vietnami intézményekkel k6tétt egyiittmiikodésiinket.
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1.10. Végzettségi adatok

A 2017. évben dsszesen 354 6 tett sikeres zarévizsgat. Kéziiliik végil 183 f6
nem tudta atvenni diplomajat a nyelvvizsga-kévetelmény teljesitésének hianya
miatt.

Az adatokat elemezve megallapithaté, hogy az igazi probléma azokon a
képzéseken van, ahol szakmai nyelvvizsga-kévetelmény van az oklevél
kiadasahoz elbirva. Ezeken a szakokon (6sszességében) 80%-0s a nem
teliesités aranya, a tébbin 33%-0s. Ha a korabbi években elmaradt
nyelvvizsgakat nézzik, ott is azt tapasztalhatjuk, hogy a szakmai nyelvvizsga-
kévetelmény esetén a potlds aranya egyharmados, mig a tdbbi szak esetében
kérilbelil 50%-os.

1.11. Karrier-tanacsadas

A Kkarriertamogatasokat iskolank egy 2007-es ROP 3.1.1. palyazat kapcsan
kezdte rendszerbe szervezni. Ekkor alakitottuk ki a ma Tanacsadé, Kézkapcsolati
és Alumni Centrum (TKAC) néven miikédé egység el6djét, a Karrier Centrumot.
E szervezeti egység feladata, hogy a karriercélu fejlesztéseket, a hallgaté
karriercelu felkeszitését szervezze, kialakitsa a Zsigmond Kiraly Egyetem és a
munkaerd-piaci  szereplék kozétti parbeszédet, valamint rendezvényekkel
tamogassa a hallgatéi karrierutak sikerességét.

1.11.1. Karriertréning és kompetenciafejlesztés

A Karriertréningek mar 2006-ban elindultak az Egyetemen. Ekkor még egyéni
jelentkezések alapjan tudtak ezen részt venni a hallgatok, azonban a ROP 3.1.1.
projektben vallalt kételezettségeink miatt a tréningeket a halétervbe integraltuk.
igy az alaptréninget, amely egy egész napos (8 oras), tréner altal vezetett
foglalkozast jelent, mindenkinek kételezé elvégeznie. Ez a tréning a szakoknak
és a szakok munkaer8-piaci jellemzdinek megfeleléen felkésziti a hallgatokat az
elhelyezkedésre, az elhelyezkedési eseményekre (példaul a felvételi interjukra).
A Karriertréningek minéségi paramétereit a résztvevék altal  kitoltstt
elégedettségvizsgalati kérddivvel mérjuk. Ezeket a félév végén feldolgozzuk és
az eredmeényeket figyelembe vessziik a kévetkezo tréningidészak szervezésénél.
A foglalkozasokat tartd tréner cégeket is tajékoztatjuk az eredményekrdl és a
félev végén egy kotetlen talalkozén megvitatjuk a trénerekkel a tapasztalatainkat.
igy a parbeszéd soran sok olyan otlet keriil felszinre, amely javitja a képzések
kialakitdsanak vagy a tartalmaknak a sikerességét.

A Kkarriertréningek mellett a hallgatok szakszéveg-értési kurzuson fejlesztik ez
iranyu képességeiket, a Stilusgyakorlatok elnevezésii kurzus pedig a kiilénféle
irasos formakat, az alapvetdé lzleti viselkedési és kommunikaciés formakat
tanitia meg. (Ezt szintén a halétervbe épitettik.) Azon hallgatoknak, akik
bizonyos helyesirasi nehézségekkel kiizdenek (errél egy alapvizsga keretében
adnak szamot), kotelezé a helyesirasi kurzus felvétele.
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1.11.2. Egyéni tanacsadas

A hallgatéi karriercélu szolgaltatdsok koérében mar két éve folyamatosan
elérheték egyéni tanacsadasaink. Ezek célja, hogy a hallgatok a személyes
problémaikra személyes tamogatast, megoldast kapjanak. A tanacsadasok elére
torténd jelentkezés alapjan, személyes beszélgetések formajaban zajlanak. Egy
tanacsadasi esemény altalaban egy orat vesz igénybe, de hallgatonként tébb
alkalom is igényelhetd. Sét, sok esetben a tanacsadé kolléga maga javasolja a
beszelgetés kovetkezé idépontban toérténd folytatasat. Kulén formai az
Onéletrajzi tanécsadéds, amely online formaban torténik. Itt a hallgato
elektronikusan kuldi el az elkészitett 6néletrajzat, amelyet a TKAC munkatarsa
elemez, kijavit (szikség esetén oktaté kollégak szakmai segitségével) és kiild
vissza.
A tanacsadasok egy része kdzvetlenul karriertémaji, de vannak olyan segit6é
témak is, amelyek az egyéni kompetencia fejlesztését vagy éppen az egyén
életutjanak kialakitasat segiti.
Tanacsadasaink tipusai:

o karrier tanacsadas,
mentalhigiénés és munkapszicholégiai tanacsadas,
munkajogi tanacsadas,
munkaligyi tanacsadas,
Onéletrajz tanacsadas (online),
6nkéntesség, 6nkéntes munkavallalas,
tanulasi és életvitel tanacsadas,
tanulas-moédszertani tanacsadas és elektronikus tanulas.
Atanacsadasok soran feljegyzések nem késziilnek, mert az tartalmi szempontbol
a tanacsot kér6 és a tanacsot adé személyekre tartozik, de az esemény
megvalésulasat régzitjik. A résztvevének a folyamat végén minéségbiztositasi
céllal egy elégedettséget értékeld lapot kell kitdltenie, amelyet a félév végén a
TKAC munkatarsai kiértékelnek. Ezen értékelések és az esetleges javaslatok a
fejlesztések alapjat képezik.

1.11.3. Karrierbeszélgetések

A TKAC a 2012/2013-as tanévtdl elinditott egy beszélgetés sorozatot, ahol —
sajat oktatoink és killsé vendégek segitségével — karrierrel kapcsolatos témakat
jarunk koril. A félév beosztasa szerint az Egyetem harom intézete két-két témat
jart kérll, amelyek a hallgatok szamara megfelelé informacidkat, tampontokat
adhatnak az elhelyezkedéshez. (Az eddigi témak intézetenként; Kommunikacio-
és Mivelddéstudomanyi Intézet: médiagyakorlat és falukutato terepgyakorlat;
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet: kreativ elhelyezkedés; Nemzetkszi és
Politikatudomanyi  Intézet: nemzetbiztonsagi teriilet és a kézszféra
karrierlehetéségei.) Ezenkivil a nyari kilféldi munkavallalas lehetéségeirdl is
szerveztiink programot: harom, a teriileten miik6dé intézmény beszélt a kilféldi
nyari munkavallalas lehetéségeirdl, feltételeirél és nem utolsésorban karrierépité
szerepér6él. A Kkarrierbeszélgetések aktualis félévi témaiban elsé sorban a
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szakmai gyakorlatokat és a projektszerii gyakorlati munkat helyezzik a
kézéppontba. Ezen keresztiil igyeksziink a hallgatékban mar a képzés soran
kialakitani azt a felelés gondolkozast, hogy a képzés ideje alatt a szakmai
gyakorlat keretében szerezzék meg elsé munkajukat, de a hosszabb, akar egy-
két éves szakmai gyakorlatot mindenképpen.

1.11.4. Karriernap és allasbérze

A felsdoktatasban elterjedt allasborze (mint karriercéli rendezvény) 2008 6ta az
Egyetemen is rendszeresen megrendezésre kerul. It a kiallité cégek,
munkaltaték mutatjak be allaslehetdségeiket, gyakornoki programjaikat. Szakmai
beszélgetéseket szerveziink tovabba, amelyeken kilénféle karriercéli témakat,
sikeres szakembereket és volt hallgatékat ismerhetnek meg a résztvevék.

A kiallitok és az eléadasok mellett HR-szakemberek és trénerek tartanak
probainterjukat, mutatnak be kulénféle allaskeresési technikdkat. A nap soran
egyeni és csoportos tanacsadasok, kompetenciafejleszté programok sora segiti
a hallgatékat.

1.11.5. ZSKF KLUB — Alumni

A 2009-ben elnyert TAMOP 4.1.1. palyazat keretében alakitottuk ki a karrierrel
kapcsolatos feladatok tamogatasara a ZSKF KLUB webes felilletét. Ennek
keretében tobbféle szolgaltatas is elérheté mind az aktiv, mind a végzett
hallgatok részére. Az aktiv és a végzett hallgatdok egy felileten térténé karrier
célu tAmogatasa fontos szempont, mivel a szolgaltatasok nagy része (a szakmai
gyakorlat kivételével) mind a két célcsoportnak egységesen szervezheté és
kozvetithetd. A k6zds programok és fellletek pedig hosszu tavon azt is lehetévé
teszik, hogy a volt és az aktiv hallgatok kapcsolatokat épitsenek, segitsenek
egymasnak.

A ZSKF KLUB szolgaltatasai az alabbi teriileteken érheték el:
o allasajanlatok,
szakmai gyakorlatok ajaniatai,
diakmunka,
Oszténdijak, egyéni palyazatok,
tanacsadasi kinalat és jelentkezés,
képgaléria ZSKF-es eseményekrél (példaul Alumni rendezvények,
diplomaoszték),
¢ ismerdskeresd.

A ZSKF KLUB regisztracié utan hasznalhato. A felilleten elérheté szolgaltatasok
kére folyamatosan bévil. A felhasznalok szama tullépte az 1500 fét, a
rendszerben folyamatosan hirdetd cégek szama pedig 200 folotti. A céges
hirdetési tartalmakat a hirdeté szervezetek munkatarsai téltik fel és kezelik, mivel
igy a tartalmak folyamatosan frissen tarthatok és azonnal aktualizalhatok.
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A ZSKF KLUB elészobajaként létrehoztunk egy Facebook-csoportot, amely a volt
hallgatéink megtalalasara és a rendszerbe térténé iranyitasara ad lehetéséget.
Ezen az oldalon a hallgaték is elérik egymast, és informaciékat adhatnak a még
nem klubtagoknak.

1.12. Diplomas palyakovetés

1.121. A kiépitett modelliink

A Zsigmond Kiraly Egyetemen kiépitett modellink' a kovetkez6 négy részbél all:
1. szint ,A DIPLOMAS PALYAKOVETES”: a hazai sztenderdeknek megfelelé
kérdéives kutatdsok az aktiv és végzett hallgatok korében helyzetiik,
elégedettségiik és elvarasaik empirikus feltarasa érdekében;

2. szint ,A KOMPETENCIAK VIZSGALATA”: a sztenderd kutatasokon tul
vizsgéljuk a munkaerd-piaci bevalashoz sziikséges kompetencidkat abbdl a
szempontbdl, hogy milyenek a munkaltatok elvarasai és ezeknek mennyiben
felelnek meg végzettjeink (kiterjed az aktiv és végzett hallgatokra valamint a
munkaltatékra); -

3. szint ,A PARBESZED A KOMPETENCIAK NYELVEN”: a harom kompetencia-
vizsgalat eredményeinek visszacsatolasa az aktiv és a végzett hallgatok, a
munkaltatok és az oktaték felé annak érdekében, hogy beinduljanak a
,parbeszédek” az oktaték és hallgatéik valamint a képzés résztvevéi és a
munkaltatok kézott, kiegészité kutatasok a ,leendé hallgatok” kérében;

4. szint INNOVACIOS HIDAK’ (a) a fels6oktatasi intézmények és a munkaltatok
kézott interaktiv, intézményesitett kapcsolatrendszer kialakitasa (,Kilsé
innovéciés hidak”, a modell ,munkaltatéi exportja”), (b) az aktiv és a végzett
hallgatéink olyan Uj szolgaltatasokban részesiilhetnek az intézményikén beldl
kiéptld - ,innovacios hidak” keretei kozott, amelyek el6segitik azt, hogy
sikeresebben reagaljanak a posztindusztrialis tarsadalmak, a munka radikalisan
atalakul6 vilaganak kihivésaira (,Belsd innovaciés hidak”).

A projekt tovabbi sajatossagai:

1. Négy intézmény (ANNYE, AVKF WJLF, ZSKE) koézétti szoros
egyuttmikodése tanulmanyok készitésében, kutatasok végrehajtasaban,
elemzés, publikaciok készitésében, a marketing-tevékenységben és a
"visszacsatolasban" (6regdiak, karrier kozpont, oktatok, munkaltatok
szamara).

2. Kidolgoztuk a ,minta-tervezd modellt”, amely lehetévé teszi, hogy az
onkitoltés online kérdéivek egy reprezentativ mintat alkossanak (az
eredményeink tehat relevansak, kiterjeszthetéek), ehhez kifejlesztettiink
egy sajat kérdéiv szerkesztét (,www.MySurveys.eu”).

Modelliink az European University Association (EUA) altal 2011-ben kivalasztott egyik ,,best practice” Eurépaban. Az
Allami Szamvevészék” 2016. folyaman ellenérizte a ZSKE ,,DPR” rendszerét. Ennek eredményeképpen 2017. aprilis 28-4n
Domokos Laszl6 (az ,,ASZ” elncke) elismerd szavakkal 111ette modelliinket: , Kiemelkedd és kovetendd példa a ZSKE DPR
programja ¢s annak mitkddése is!” (Lasd errél az Interneten: hitp://profit7, hu/hxrek szamon-keri-az-asz-a-kozpenz-felhasznalas-

hatekonysagat .)
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3. Biztositjuk az eredmények hazai és nemzetkézi nyilvanossagat a
"Parbeszéd a kompetenciak nyelvén" modell révén, célcsoportjaink az
aktiv hallgatok, a diplomasok, a munkaltatok, az oktatok és a leendd
hallgaték, valamint kiilféldi felsGoktatasi intézmények.

1.12.2. Aktiv és végzett hallgatéi online kutatasok 2017-ben

Az aktiv hallgatéi populacié 2017. marciusaban 1123 fé volt. Az online kérddivet
haromszor kildtiik ki a hallgatéknak, mely eredményeként a kutatas végére 430
kitoltott kérddivet dolgozhattunk fel, ami 38,3%-os elérést jelent (a ,Pegazus”
projekt tervezetében kételezéen vallalt 20%-os elérést tehat tilteljesitettiik). A
vegzett hallgatéi kutatadst parhuzamosan inditott 1385 & volt. A felkérdlevél
kikiildése utan egy hetet vartunk, majd egy emlékeztetd e-mailt kildtink az
érintetteknek. Ezek utan telefonos kérdezéssel javitottunk a mintankat. igy végiil
327 kérddiv készilt, ami 23,6%-os elérést jelent (az itt is elvart 20%-kal
szemben).

1.12.3. Munkaltatoéi kutatas 2017-ben

Célja a végzett hallgatéink bevaldsanak empirikus vizsgalata, a munkaltatokkal
kiépitett kapcsolatok megerésitése, az eredmények visszacsatolasa az oktatok
szamara. Eszkdze: online kérddiv telefonos kérdezéssel kombinalva. Osszesen
84 munkaltatot ertiink el, tdbb mint 200 végzett hallgaténkhoz kapcsolédéan.
Beszamoltunk nekik az eddigi eredményeinkrél illetve felhivtuk a figyelmiket
azon egylttmikédések lehetéségére, amelyek az altalunk kidolgozott
.Percepciés Diszkrepancia Térképben” rejtenek magukban. Egy kilén
dokumentum-gyljteményt szerkesztettiink szamukra az eddigi kutatasi
eredményeinkrél, amelyet eljuttattunk a kapcsolattartoknak. A kutatasban 14
hallgatonk vett reészt. A cimlistadt 2017 marciusaban eljuttattuk az egyetem
vezetese szamara is, igy elésegitve a ZSKE munkaltatéi kapcsolatépité
tevékenységét (kiilénds tekintettel a dudlis képzések kialakitasara).

1.12.4. Koézepiskolai kutatas (leendd hallgatok) 2017-ben

2013 ota — pénziigyi megfontolasokbol — a leend hallgatok (részben marketing
celu) személyes kérddives (survey) kutatasait (,Sziget-kutatasok”) felvaltottak a
k6zépiskolasok korében végrehajtott ankétszerli onkitdltds  kérddives
adatfelvételek. Ennek soran 2017-ben Gsszesen 410 kézépiskolas (végzés)
tanulot kérdeztiink meg 6 oktatasi intézmény 11 osztalyaban (szakkdzépiskolak,
gimnaziumok). Az adatfelvételek — az intézmény igazgatoéinak jovahagyasaval —
zémeben osztalyfénoki 6rakon zajlottak, ahol ZSKE-s hallgatok (3 f6) és oktatok
(2 f6) kuldn eldadasokat tartottak az Egyetemrdl, a palyakdvetd rendszerérél.
Kutatasainkat — az el6z6 évi gyakorlathoz hasonléan - kibdvitettik a
,Marketingkutatas” és a ,Tarsadalomtudomanyi kutatészeminarium” kurzusok
diakjainak a bevonasaval: két-két személyes kérddives interjut készitettek a
celcsoportba tartoz6 kdzépiskolas fiatalokkal a hallgatéink.
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1.12.5. Részvétellink az Oktatasi Hivatal ,Rendszerszintli fejlesztések és
hozzaférés bévitését szolgalé agazati programok a
fels6oktatasban” cimii projektjében

A ZSKE TKK eddigi palyakdvetési, rétegzédéskutatasi tevékenységei
elismeréseként a mihelyiink vezetéje, Kabai Imre 2017. juniusaban felkérést
kapott az Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi Elemzési Féosztalyan indulé uj palyazat
(EFOP-3.4.5-VEKOP-17) szakért6i testiiletében valé részvéteire, amely célja
az orszagos palyakdvetd rendszer meguijitasa.

A projekt az alabbi témakoéroket érinti: 1. Orszagos koézponti agazati
felsdoktatasi kompetenciamérés megvalésitasa. 2. Agazati rendszer biztositasa
a felsGoktatasi hallgaték szocialis helyzetének folyamatos mérésére, a szocialis
dimenzié nyomon kdvetése céljabdl. 3. A kézponti palyakévetési rendszerben a
bemeneti oldal és az elhelyezkedési és fizetési, tovabbtanulasi — jellemzék életut
szer(i feldolgozasanak lehetévé tétele. 4. Hallgatéi életut-elemzések
megvaldsitasa, lemorzsolddasi vizsgalatok végzésének tamogatasa, az ezekhez
szikséges adatbazis fejlesztések végrehajtdsa a Fels6oktatasi Informacios
Rendszerben. 5. Tartalomfejlesztés és tartalmakhoz valé hozzaférés bévitése a
kézponti tartalomszolgaltatatas biztosité digitalis tankényvtar esetében.

Tobb szakmai megbeszélést, konferenciat is szerveztek az elmult honapokban
a projekt keretein beliil, melyeken Kabai Imre részt vett, bemutatva a
mihelylnkben folyé kutatasokat. Az 5. témahoz kapcsolodéan 2017.
decemberében elkiildtiik a digitalis tankonyvtar fejlesztését szolgalé online
kérddiveket az aktiv hallgatéinknak és az oktatéinknak is. Tovabbi empirikus
kutatasok varhatbéak a fenti témakhoz kapcsolédéan, amelyek lebonyolitasaban,
tudomanyos elemzésében és az eredmények bemutatasaban (prezentaciok,
publikaciok készitésével) is aktiv részt vallainak majd mihelyiink tagjai.

1.13. Hallgatéi juttatasok felhasznalasa

Hallgatéi juttatasként a kdvetkezd Osszegeket fizette ki a Zsigmond Kiraly
Egyetem:
— Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztdndij intézményi
részeként 752.700 Ft-ot, 6nkormanyzati részként 981 900 Ft-ot
— tudomanyos és mas tevékenységek jutalmazasaként 498.200 Ft-ot,
— koéztarsasagi 6szténdijra 194.000 Ft-ot.
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1.14. Alkalmazottakkal kapcsolatos informaciék
1.14.1, Létszamok, mindsitettség

Az Egyetem 32 teljes munkaidés oktatoi-tanari alkalmazottal rendelkezik, 26
rendelkezik tudomanyos mindsitéssel. A mindsitettek kézil 1 f6 a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes tagja, tovabbi 2 f6 az MTA doktora.

A megbizassal foglalkoztatottak szama 109 f6, akik els6sorban gyakorlati
szakemberek. Az oktatdsban kozvetlentl részt vevék munkajat 48 tovabbi
munkatars segiti.

Teljes munkaidds oktatdk mindsitet sége

G% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7é% 80% 90%  100%

B MTAtag B MTA doktor @ PhD, DLA, CS¢ 2 nincs

1.14.2. Oktatoi, dolgozoi mobilitas

Az ERASMUS program Oktatéi és staff mobilitas keretében 4 6 érkezett és 6 6
utazott ki.

2, Tudomanyos tevékenység

21. Oktatas megalapozd, oktatasi kutatasok

Az Egyetem oktato6i a korabbi évek szintjén és szinvonalan vesznek részt a kiilsé
és bels6 kutatasi projektekben. Ezek kérében 2017-ben érdemi valtozas nem
tortent.

A Zsigmond Kiraly Egyetemen a tudomanyos kutatéi tevékenység elsésorban a
szakterlletenként Iétrehozott kutatékbzpontokban folyik.

Jelenleg Egyetemen a kovetkez6 kutatokézpontok folytatjak, illetve a
kozeljévében kezdik meg tevékenységiiket:

o \Vallas, Tarsadalom, Politika Kutatékézpont

o Geopolitikai Kutatokdzpont
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Uzleti Tanulmanyok Kutatokézpont
Jelenkutaté Csoport

Geronto-andragoégiai Kutaté Csoport
Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont
Média- és Kulturatudomanyi Kutatékdzpont
Vietnami Kulturalis és Kutaté Kézpont
Geroedukacios Kutatokézpont

Informatikai Kutatokézpont

Az Egyetem harom print (Polgari Szemle, Vallastudomanyi Szemle, Geopolitika a
21. szazadban) és két online tudomanyos folyéiratot (Geroedukacio, Kézelitések)
ad Ki.

2.2. Az oktatast megalapozé, ehhez kapcsolodé kutatasok

Kulén gondot forditunk a hallgaték tudomanyos tevékenységére: aktiv TDK
munka folyik az Egyetemen: mindharom intézetiinkben kiilsn szakmai miihelyek
alakultak tanari szakvezetéssel, mellettiik hallgatok téltenek be titkari teenddket.
Mindezekhez kapcsolédoéan kiilén TDK szeminariumokat hirdettink meg.
Osszesen 6 tanar 10 hallgatéja dolgozott 2017-ben kiilénbézé téméakon.

2.3. Részvétel nemzetkézi kutatasokban

A Zsigmond Kiraly Egyetem Nemzetk6zi és Politikai Tanulmanyok Intézete az
Egyetemmel egyiittm(ikddé Geopolitkai Tanacs Koézhaszni Alapitvannyal
karoltve létrehozta a ,Nemzetbiztonsagi Kiub"-ot annak érdekében, hogy
intézmeénylink oktatdinak és hallgatéinak bevonasaval tudomanyos igénnyel
elemezze a nemzetbiztonsag kérdéseit. A klub ad keretet a ZSKF-en folyd
nemzetkozi tudomanyos kutatéi, oktatoi és palyazati tevékenységeknek is.

Dr. Zsigo Ferenc tagja az ,Activities to improve the impact of policies,
programmes and projects aimed at the social inclusion and non-discrimination of
Roma people in the EU" projektnek (befogadé intézmény: European Roma
Rights Center), szakmai tanacsadéja a ,Open Society Institute, Decade for Roma
Inclusion" -nak.

2.4. Aszellemi termékek gazdasagi alkalmazasanak formai és eredményei

A diploméas palyakévetdé rendszer (DPR) orszagos kialakitasa az elkévetkezé
idGszak egyik legnagyobb szabasu — a fels6oktatast érinté — tarsadalomkutatasi,
szakmai vallalkozasa lesz Magyarorszagon, amely a kutatasi eredmények
sokrétli oktatasi és gazdasagi alkalmazasat teszi lehetévé. A kutatas-sorozat
kiterjed a magyar fels6oktatasi intézmények szinte mindegyikére, a féiskolak és
egyetemek az aktiv és végzett diakjaik, valamint a munkaltatok kérében minden
évben tobb ezres kérdbives adatfelvételeket készitenek. Az elsédleges cél: egy
,vilagos kep" kialakitasa a fels6oktatasbol kibocsatott munkaerd életpalyajanak
alakulasarél, ezaltal kellé informacidkkal szolgal a felséoktatasi és munkaeré-
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piaci stratégiakésziték, a munkaltatok, a tovabbtanulas elétt allo diakok és
szileik szamara a megfelelé dontések meghozatalahoz. A munkaltatéi elvarasok
és a vegzett hallgatéi képességek, kompetenciak vizsgalata, illetve az
eredmenyek oktatasba tdrténd ,visszacsatolasa" révén kialakul egy ,parbeszéd a
kompetenciak nyelvén" a munkaltaték, munkavallaiok, hallgatok és oktatok,
illetve a karrier- és alumni-szolgaltatasok kozott. Mindezek elésegitik, hogy a
munkaeré-piac ,keresleti és kinalati oldala" szinkronba keriljén, lehetévé teszik
ezzel a foglalkoztatdsi és oktatasi szakmastruktira 6sszhangjanak
megteremtését, szolgaljdk a felséoktatds hatékony atalakitasat, szikséges
megujulasat.

A kutatas eredményeként megalkotott modszert 2013-ban a Gyogyszerészeti és
Egészségugyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet munkajanak tamogatasa
soran az apolasi tevékenységet végz6k képzési és tovabbképzési igényeinek és
sziikségleteinek meghatarozasa soran alkalmaztuk.

3. Intézményi miik6dés
3.1. Intézmény-akkreditacio

2013-ban kerilt sor — a jogilag semmilyen kévetkezménnyel nem jar6 —
intézményi akkreditaciéra. Az akkreditacios eljaras eredményeként a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsag akkreditaltnak minésitette a Zsigmond
Kiraly Egyetemet.

3.2. Program-akkreditacio

2017-ben keriilt sor a kdzOsségszervezés alapképzési szak akkreditaciojara,
melynek pozitiv eredménye alapjan 2018-ban meghirdethettilk a képzést.

3.3. Konyvtar

A 2006-os MAB-latogatas utan a konyvtar arra térekedett, hogy folyamatos
fejlesztésekkel a felmerillt hianyossagokat orvosolja. Ez egyrészt
allomanybdvitést jelentett (folydiratok, kényvek, DVD-filmek leheté legszélesebb
spektrumon t0rténé beszerzését), masrészt azt, hogy nagyobb hangsulyt
fektettink a mesterszakokhoz szilkséges idegen nyelvii folydiratok és kdnyvek
beszerzésére.

A 2008-as évben az Egyetem a németorszagi Kastl Magyar Gimnazium egy kb.
5000 kotetbdl allo adomanyt kapott, mely javarészt magyar és idegen nyelvii
szépirodalmat, illetve idegen nyelvii térténelmi, politikai, vallasi témaju
szakirodalmat tartalmazott. Egyéb tudomanyteriiletekbél is érkezett néhany kétet,
de a korabban kiemelt terilletekhez képest elenyészé mértékben. A kényvek
féként németul, franciaul, latinul és angolul irddtak. A kb. 5000 kétetet a kényvtar
valogatva vette allomanyba, duplumok, elhasznalédott kényvek, hianyos
sorozatok kihagyasaval kb. 2100 kétetet tartalmaz most ebbél az allomany,
melyet a kényvtar raktarban kilén gydjteményként kezel. A fennmarado kéteteket
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az Egyetem tovabbajandékozta a Wesley Janos Lelkészképzé Foiskola
Kényvtaranak.

A vallastudomany szakiranyhoz tartozé szakirodalmat bévitettiikk azzal, hogy a
kényvtar Kiss Ulrich és Szabé Ferenc jezsuita szerzetesek altal felajanlott
kotetek kéziil is szabadon valogathatott.

Nagyobb allomanygyarapodast jelentett az, hogy a Barankovics-hagyaték egy
réeszét is megkapta az Egyetem. Ezt a Kastl Magyar Gimnazium kéteteihez
hasonléan a kényvtar kilén gy(ijteményként kezeli.

A vilaggazdasagi-politikai allomany gyarapitasahoz a Szegedi
Tudomanyegyetem Koézponti Kdnyvtar egyik folos példany jegyzékével jarult
hozza. A kdnyvtar 156 kotetet vett allomanyba.

Szintén a vildggazdasagi-politikai allomany gyarapitasat mozdltotta elére az,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia Vildggazdasagi Kutatd Intézetében, a
kényvtar szabadon valogathatott az intézetben f6l6s példannya valt
folyoiratokbdl, illetve kényvekbdl.

Az Egyetem egy 2009-es TAMOP palyazat elnyerése utan (4.1.1. — Pegazus) a
palyazati pénzbdi kényvtari beszerzésekre is  forditott, féként
karriermenedzsment témakaérben. A palyazat segitségével beszerzett kényvek
egy része a koényvtari allomanyba beépitve talalhaté, masik része egy kihelyezett
allomany, amely a Tanacsadé, Kézkapcsolati és Alumni Centrumban érhetd el.
Az idegen nyelvii folyéirat- és konyvallomany nagyobb vasarlasokkal
folyamatosan bévilt, a fontosabb idegen nyelvii konyveket ,védett" kényvekként
a konyvtar szintén kulén gyljteményként kezeli, ezeket az oktatok és haligatok
helyben haszndlhatjak. Az eléfizetett folydiratok szama 2006-t6l folyamatosan
nott. A hallgatok a mai napig hozzaférhetnek olyan kurrens magyar- és idegen
nyelvii szaklapokhoz, melyek a tanulmanyaikhoz kapcsolédnak.

A konyvtar a kezdeti 1épések megkénnyitése érdekében a Postai és Tavkdzlési
Muvelddési Alapitvany Kézponti Konyvtaraval kotott letéti-ellatasi szerz6dést (ma
mar Ex Libris Kényvtari Alapitvanyként miikédnek). Veliik a kényvtar a mai napig
€l es miikodd a kapcsolatot apol, amely a szolgaltatasok szinvonalat emeli a
szakirodalommal valo ellatottsagban. Az egyiittmiikédés Uj alapokra helyezése
2012-ben toértént meg, aminek legfébb célja, hogy az Alapitvany kényvtara
innentél kezdve kifejezetten a szakokhoz kapcsolédd, meghatérozott
tudomanyteriileteket érinté szakirodalommal segiti a kényvtar munkajat és letéti
konyveivel rendszeresen bdéviti allomanyat. A konyvtar egyittmiikodési
nyilatkozatot irt ala a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola Kényvtaraval,
illetve a Magyar K6ztarsasag Kuligyminisztériumanak Szakk&nyvtaraval.

A digitalis/online tudas megszerzéséhez igazodva a konyvtar is csatlakozott
kulonb6z6 online adatbazisokhoz, illetve periodikak online hozzaférését is
lehetévé tette. Jelenleg a szolgaltatokkal valo kapcsolat opcionalis. Az oktaték és
hallgaték munkajukhoz segitségil hivhattdk az EBSCO adatbazist, a Projekt
Muse Humanities Collection adatbazist, az EISZ adatbazist, illetve a BruxInfo-t. A
Nemzeti Audiovizualis Archivummal 2011-t6l Gjra intézményes kapcsolatban
allunk.
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3.4. Informatika
3.4.1. Bels6é kommunikacioé

A Mindségbiztositasi Kézikbnyvben és az Egyetem szabalyzataiban régzitett
modon toérténik a hivatalos belsé kommunikacié kialakitasa. Meghatarozasra
keriilltek a felelosségi korok és hataskorok is, amelyek a hivatalos déntések és
azok végrehajtasai alapjat jelentik. Ennek folyamataban a fejlesztések a
tanszéki, szakmai kézdsségekben keletkezd sziikségletek, Gtletek alapjan, az
intézeteteken (oktatas, kutatas) vagy a fébb szervezeti egységeken (kutatas,
tudomanyos munka) keresztil torténnek. A szervezeti egységek belsé
kommunikacié els6 sorban a személyes parbeszédre épiil, de az elektronikus
kommunikaciés rendszerek (ILIAS, G-mail, G-drive) megfelelé tdmogatast és
lehetdséget biztositanak.

A kialakult fejlesztések, folyamatok a rendszeresen iilésez6 vezet6i értekezlet elé
keriilnek és a megvalésithatdsagi elemzés utan a vezetéi déntések alapjan
keriiinek elinditasra. A dontéseknek a megfelelé6 szakmai egységben kijelélt
felelése van, amely felelés iranyita a megvalositdas folyamatat. A
megvalositashoz esetlegesen szilkséges utasitasokat a kancellar, a rektor vagy
az iskola elndke adja ki. A szakmai felelésnek meghatarozott idénként (a projekt,
folyamat jellemzéje szerint) beszamolasi kotelezettsége van a vezetéi értekezlet
felé.

A hivatalos kommunikacié irasban torténik a dokumentumkezelés soran leirt
eszkbzokkel, mig a nem hivatalos kommunikacié telies vertikumaban
felhaszndlja a mar emlitett és rendelkezésre all6 eszkézoket. igy a zart
levelezési rendszer, a G-drive felilete, valamint a tanitas-tanulasi céla
kommunikaciéban az ILIAS all rendelkezésre.

A dolgozok és oktaték a folyamatos kommunikacié mellett a vezetés altal
idészakosan, az ILIAS rendszerében kialakitott fdrumokon tudnak véleményt
nyilvanitani, étieteket kdzvetiteni.

3.4.2. Informaciok

Az Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységére vonatkozé adatokat az Egyetem
altal alkalmazott ETR rendszer kéré szervezve gyiijtjilk, amelyet kiegészitenek a
Diplomas Palyakévetés Rendszer adatai. Az ETR rendszerben megtalalhaté
minden olyan informaci6, amely a hallgatokkal, illetve tanulmanyaikkal
kapcsolatosak. Ennek a rendszernek a kiegészitése a HIK elektronikus feliilete,
“mely — a korabban ismertetett tanulastdmogaté eszk6zok mellett — a hallgatok
altal benyujtott kérelmek folyamat-vezérelt elbiralasanak feliilete is. Ennek
alapjan a kérelmekre vonatkozé adatok is az Egyetem vezetésének
rendelkezesére allnak.
A rendelkezeésre all6 adatok nyomon kdvetett kérének leirasa jelentés terjedelmdi,
ezeért a legfontosabb (leggyakrabban figyelt) mutatokat emeljiik ki:

- oktatéi ératerhelés

- oktaték adminisztrativ feladatainak ellatasa

- oktatok miatt sorra keriilé tanéra-modosulasok
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- alkalmazottak megjelenési mutatoi

- oktatok megjelenési mutatoi

- kérelem-lgyintézés idétartam és hatékonysaga

- alkalmazotti Iétszdmadatok

- hallgatéi Iétszdmadatok (jogviszonyban, aktiv és passziv statuszban)
- beiskolazasi vonzaskdrzetek mutatéi

- oktatok képesitése és mindsitettsége

- felvételi Iétszamok és teljesitmények

- kurzusok eredményeinek atlaga és ezek valtozasa

- hallgatéi elégedettségi mutatok

- elhelyezkedési mutatok

- a Parbeszéd-modell eredményei

- atjelentkezék szama és atjelentkezés oka (mindkét iranyban)

- passziv statusz okai

- felvett és teljesitett kreditek szama, aranya

- kivetett és befizetett kéltségtérités (6nkoltség), elmaradasok oka
- atandrak koéltségei, az Egyetem gazdasagi mutatoi

3.5. Egyéb és szabadidds céli tamogatasok

Az Egyetemen az egyéb szolgaltatdsok a hallgatok iskolaban eltéltétt idejének
kialakitasat, illetve a tanulmanyi vagy személyes cselekvéseiknek tamogatasat
jelentik. A tanulmanyi iigyintézéshez, a tanulasi tevékenységek elvégzéséhez a
folyosékon és a koényvtarban szamitogépek allnak rendelkezésre. |Itt
vizsgajelentkezéstél a tartalmak feldolgozasaig tébb mindenre is adédik
lehetéség. Napkdzben — az érarend fliggvényében — az informatikai termek kézul
is rendelkezésre all az egyik.

A tanuimanyi céli munkadk és személyes feladatok elvégzéséhez sokszor a
hallgatok személyes eszkdzoket (laptop, tablet, okos telefon) hasznalnak. Ehhez
megfelel6 tdmogatast biztosit az intézményink. Az aulaban fali csatlakozékat
alakitottunk ki a gépekhez és wifi szolgaltatast biztositunk az internetes
elérésekhez is. Igy a hallgatok az 6rai sziinetekben, szabad idészakokban
kényelmes koriilmények kozott tudjak megoldani feladataikat, vagy csak éppen
tudnak pihenni egy kicsit.

Ezen pihenéshez az auldban nagy parnakat és kényelmes kanapékat, az aula
folétti hidon pedig szintén parnakat és babzsak foteleket helyeztink el. Ez a
kérnyezet alkalmas a pihenésre, relaxaciora, az elmélyiiltebb tanulasra is. A
tavasztél 0Oszig terjedd idészakban az iskola hats6 wudvaraban Iévé
pihendpavilonokat is lehet hasznalni. A hatsé és a kdzépsé kertrész nem csak
egyeni idbeltéltésre, de k6zds programok megvalésitasara is alkalmas.

A szabadidé tovabbi elt6ltését, a j6 hangulat megteremtését és némi mozgast
biztosit a ,C" épiiletben elhelyezett ping-pong asztal, illetve a ,csocso-asztal".

A kozOsségi élet szervezése és egyben az iskolai kozosségek fejlesztése
érdekében tébb rendezvényt is szervezink. Az aktiv hallgatéink a
.g6lyaprogramokon" keresztiil kezdik az ismerkedést az iskolaval. Ezt szamos
szakmai és szabadidds rendezvény koveti az évek soran. Az intézetek a hallgatéi
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onkormanyzattal és az aktiv hallgatokkal kézésen szakmai beszélgetéseket,
mlsoros esteket, muizeum- és intézménylatogatasokat, szakesteket,
tnnepekhez, jeles napokhoz kétédé eseményeket szerveznek. A hallgatoi ,palya"
végeén egy szakos zard partival (k6z6s f6zés) fejezédik be az aktiv hallgatoi lét,
de ezzel egyben megnyitiuk az alumniként t6rténé tovabbi életet. A végzett
hallgatoink az sszes eseményre meghivast kapnak. E mellett résziikre specialis
talalkozokat is szerveziink (évfolyam-talalkozé, alumni parti), ahol aktiv hallgaték
is megjelennek. Ennek az egyittiétnek a lényege a kézésségek hosszabb tavu
fenntartasa és a kdz6s gondolkodasok és cselekvések generalasa.

3.6. Szervezeti valtozasok

2017-ben folytatédott a fenntarto tulajdonosvaltasi folyamata, amely le is zarult.
Ennek eredményeként a szervezeti valtasok elhalasztasra keriiltek.

4. Specialis feladatok
4.1. Fogyatékossaggal él6 hallgatok utan kapott timogatas felhasznalasa

A specidlis feladatok tamogatasaként kapott fogyatékossaggal é16 hallgatok
kiilén tamogatasat a Zsigmond Kirdly Egyetem a tanacsadok és a koordinator
berkditségére hasznalta fel.

IV. Tajékoztaté adatok
1./ 2017. évi létszamadatok

A Zsigmond Kiraly Egyetem 2017. évben 77 fés atlaglétszammal végezte
feladatait.

2016. év vegén a hallgatéi létszam 1 762 6 volt, 2017. év végén a hallgatéi
létszam 1 631 fére csdkkent.

2./ Infrastrukturalis helyzet

A féiskola 2004-ban hallgatéi féréhelyeit 700 hallgatd egyidejii elhelyezésére
alkalmas uj épulettel bévitette. Az Uj oktatasi épiiletben keriilt kialakitasra az
Eurépa el6ado, befogaddképessége 508 6, technikai feltételrendszere alapjan
alkalmas nemzetk6zi konferencidk megtartasara is.

Atadasra keriilt a hallgatok kommunikacios gyakorlati képzéséhez egyedilalld
digitalis radié és video-studio.

A hallgatok parkolasi problémainak megoldasara 80 gépkocsi befogadasara
alkalmas zart parkol6 szolgal.
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3./ Minéségbiztositas

Az Egyetem felsboktatasi mindséghitelesitését a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacios Bizottsag végzi.

Budapest, 2018. majus 30.

Lol s
Bakonyi zlo

fétitkar
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