Kozhasznusagi jelentés

A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2010. évi tevékenységérdl a kdzhasznu
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a alapjan.

l. A Fels6oktatasi Regisztracios Kozpont FRKP/563-4/2006.
szamu hatarozattal 2006. december 15-ei hatallyal a Zsigmond Kiraly
Féiskolat kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vette.

Il. A Zsigmond Kiraly F0iskola 2010. évben a kozponti
koltségvetésbol a kdvetkezd jogcimeken az alabbi tamogatasokat kapta (
adatok Ft-ban ):

Tamogatas jogcime 2010. évben
kapott 6sszeg (Ft-
ban)

Hallgat6i normativa 25.188.223
Koztarsasagi 6sztondij 1.020.000
Lakhatési tAmogatas 42.251.333
Bursa 6sztondij 2.000.000
Minisztériumi 6sztondij 400.000
Sport és kulturélis tdimogatas 4.760.000
Fogyatékos hallgatok tdmogatasa 360.000
Tamogatas cigdny fiatalok szamara 200.000
Normativ tdmogatas 234.227.624
Osszesen: 310.407.180

A Zsigmond Kirdly Fdiskola a cimzett tamogatasokat
rendeltetésszerlien, a fenntartasi tamogatast a Foiskola miikodésével
kapcsolatos kiaddsok finanszirozasara hasznalta fel.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola a Bursa 0sztondijhoz Onkormanyzati
hozzajarulasként 2010. évben 3.092.000.- Ft-ot kapott.

A Zsigmond Kiraly Fdiskola telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol €s
mindezek szerveitdl tAmogatdsban nem részesiilt.



A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2010. évben az aldbbi kifizetéseket

teljesitette a hallgatok részére.

Kifizetés jogcime Kifizetett 0sszeg
(Ft-ban)

Allami finanszirozast hallgatok tanulményi 21.143.600
Osztondija
Lakhatasi timogatasok 12.440.300
Szocialis tAmogatdsok 18.670.000
Sport ¢és kulturalis timogatasok 331.240
Bursa 6sztondij 6.065.600
Koztarsasagi 0sztondij 850.000
Miniszteri 6sztondij 357.000
Cigany fiatalok tamogatasa 12.400
Osszesen: 59.870.140

Intézményiink kozéleti 6sztondijat hivott életre, amelynek keretében

Osztondijjal kivanjuk honordlni azokat a hallgatokat, akik a Fdiskola
kozéletében aktiv szerepet vallalnak. 2010. évben a hallgaték részére
150.000.- Ft 6sztondij keriilt kifizetésre a benyujtott palydzatok elbiralasat
kovetden.

1. A Zsigmond Kirdly Foiskola vezetd tisztségviselor 2010. évre
vonatkozoan az alabbi juttatdsokban részesiiltek:

Juttatas jogcime Juttatas Osszege
Munkabér 39.360.000.- Ft
Cafetéria juttatasok 1.344.000.- Ft
Osszesen: 40.704.000.- Ft

A Feliigyeld Bizottsag tagjai
részesiiltek.

480.000 Ft Osszegli juttatasban

V. A Zsigmond Kiraly Fdiskola 2010. évben a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol szolo 2003. évi
LXXXVI. torvény 4. § (5) bekezdése alapjan az aldbbi fejlesztési
tdmogatasban részesiilt.



Tamogato neve Osszeg
Févarosi Gazmiivek Zrt. 2.000.000.- Ft
Magyar Hipermarket Kft. 500.000.- Ft
SAP Hungary Kft. 1.000.000.- Ft
Unicredit Bank Hungary Zrt. 1.000.000.- Ft
Timar Gumi Kft. 666.000.- Ft
Jasz-Plasztik Kft. 150.000.- Ft
Tanorg Kft. 150.000.- Ft
Osszesen: 5.466.000.- Ft

A fejlesztési tamogatas felhasznalasara vonatkozd elszamolasi
kotelezettség a kozhasznusagi jelentés elkészitését kovetden esedékes.

A fejlesztési tamogatas a Zsigmond Kirdly Fdiskola oktatastechnikai
eszkozeinek fejlesztése érdekében kertilt, illetve kertil felhasznélasra.

VI. A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2010. évben 1  %-0s
adofelajanlasokbol 426.001.- Ft bevételhez jutott.

VII. A Zsigmond Kiraly Féiskola 2010. évben 30.000.- Ft tamogatast
nyujtott alapitvanyok részére.

VIIIl. Palyazati tamogatasok

A Zsigmond Kirdly Foiskola a Karrier Centrum kialakitdsahoz
kapcsolédéan a Magyar Tudomanyos Akadémia Politikai Tudoméanyok
Intézetével egyiitt Regionalis Fejlesztés Operativ Program ¢és INTERREG
Ko6zosségi Kezdeményezés Iranyitd Hatosagtol 32.890.040.- Ft palyazati
tamogatasban részesiil.

A tamogatasi szerzddés szdma ROP-3.3.1-05/1.-2005-06-0006/35. A
tamogatasbol 24.667.530.- Ft-ot az FEuropai Unidé Szocidlis Alapja
finansziroz, a fennmaradé 8.222.510.- Ft-ot a magyar kormany folyositja.

2008. majus honapban a projekt lezarasra kertilt, a zar6 elszdmolas
elfogadasra kertilt.

A projekt utankovetési id0szaka 2011. majus 31-ig zarul le, amely
id6pontig Intézményiink koteles a Karrier Centrum tevékenységét
fenntartani. 2010. évben tamogatas folyositasara mar nem keriilt sor.

A Nemzeti Kulturalis Alap ,,Vallastudomanyi szemle” cimi folyoirat
1-4. szam megjelentetésének finanszirozasara 800.000.- Ft vissza nem
téritendd tamogatast itélt meg, amelynek folyositasa 2010. évben megtortént.



Az Intézmény a Tempus Kozalapitvanytol tdmogatisi szerzOdés —
Erasmus 0sztondij - alapjan 2010. évre vonatkozoéan 14.948.129.- Ft
tamogatasban részesiilt.

2009. december 15-én Intézményiink tamogatasi szerzodést kotott a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség képviseletében eljard Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium  Tamogataskezeld Igazgatdésagaval, a projekt cime:
,PEGAZUS” A diplomas palyakovetés, az alumni, komplex hallgatéi human
szolgaltatasok ¢€s tehetséggondozds az ANNYE, az AVKF, a WILF ¢és a
ZSKF alkotta konzorcium intézményeiben, valamint vezetdi inormacios
rendszer kiépitése a — ZSKF-en. A projekt kezdete 2009. oktober 1., a
projekt vége 2011. szeptember 30.

A konzorcium vezetdje a Zsigmond Kiraly Foéiskola, konzorciumi
partnerek az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem, Apor
Vilmos Katolikus Féiskola és a Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola.

A projekt 0Osszkoltsége 106.442.511 Ft, amelybdl Intézményiink
részére megitélt tAimogatasi Osszeg 60.471.585.- Ft. 2010. évben tamogatasi
Osszegbdl 16.582.820.- Ft folyodsitasara keriilt sor.

Az Orszagos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramok keretében OTKA-
81553. sz. palyazatbol 1.496.000.- Ft tdmogatast kapott Intézményilink. A
projekt cime: ,,A tobbszintli kormanyzas 1j formai az Europai Unidban ¢€s
Magyarorszagon”, vezetd kutato: Dr. Kaiser Tamas.

NTP-OKA-VI. palydzat keretében 2.970.000 Ft tamogatast kapott
Intézményiink. A palyazat keretében kapott pénzosszeget az OTDK
Tarsadalomtudoméanyi  Szekcidjanak  2011.  4prilis  14-16.  kozott
megrendezendd konferencidjanak eldkészitéséhez, lebonyolitasdhoz kertilt
felhasznalasra.

A Nemzeti Kulturdlis Alap Dr. Botos Balazs: ,,Az iparpolitika
metamorfozisa” cimil kotet megjelentetésének finanszirozasara 300.000.- Ft
vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg, amelynek folyodsitasa 2010. évben
megtortent.

A Nemzeti Kulturalis Alap Johancsik Janos: ,Magyarorszag
kiilpolitikaja 1918-1999” cimli kotet megjelentetésének finanszirozasara
400.000.- Ft vissza nem téritendd tamogatast itélt meg, amelynek folyositasa
2010. évben megtorteént.

A Svijci-Magyar Egyiittmiikodési program keretében Intézményiink
2010. évben 855.000.- Ft tamogatasban részesiilt.



IX. Beszamolo
felhasznalasarol

a Zsigmond Kiraly Féiskola vagyonanak

A Zsigmond Kirdly Fdéiskola vagyondban 2010. évben az aldbbi

valtozasok kovetkeztek be ( adatok eFt-ban ):

Egy
) 0sszegben i

Szellemi Uzemi gépek | leirhaté targyi | Osszesen

termékek Ingatlanok | berendezések |eszkozok ezer Ft-ban
Brutto érték 21 356 16 282 341 111 0 378 749
Novekedés 6125 0 22 299 2084 30 508
Csokkenés 323 0 37990 38 313
O-rairva
Brutto érték 27 158 16 282 325420 2084 370 944
Amortizacié 1878 2390 241 521 0 245789
Novekedés 1026 425 48 102 2084 51637
Csokkenés 323 32 863 33 186
O-rairva
Amortizacié 2 581 2815 256 760 2084 264 240
Netto érték 19478 13 892 99 590 0 132 960
Novekedés 6 448 55162 61610
Csokkenés 1349 424 86 092 87 865
O-rairva
Nett6 érték 24 577 13 468 68 660 0 106 705

A befejezetlen beruhdzasoknak zar6 allomanya nem volt.

IX. Rovid beszamoldo a Zsigmond Kiraly Féiskola 2010. évi

tevékenységérol
Altalanos rész

2010. év végén a hallgatoi 1étszam 3613 f6 volt, amelybdl allamilag
tamogatott hallgatd6 995 f6. A hallgatoi létszam 2009. év végéhez képest
mintegy 10 %-kal csokkent. A hallgatéi 1étszam valtozasa a szokasos okokon
tul a gazdasagi valsag kovetkezményeinek tudhaté be.



A koltségtéritéses hallgatok az elozé évekhez hasonléan a nyelvi
képzést kiilondij nélkiil ( a nyelvi képzés dija a koltségtéritésben foglaltatik
) vehették igénybe. Az dllamilag finanszirozott hallgatok a nyelvi képzésben
az el6z6 évekhez hasonldan dijmentesen vehették részt.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2002. évben megszerezte az EN ISO
9001:2000 mindségi tanusitvanyt, amelynek lejarata folytdn ezt kdvetden
megszerzésre keriilt az EN 1SO 9001:2008 mindségi tanusitvany. 2010.
majus honap folyaman a felligyeleti audit eredményesen megtortént, tovabba
a tanusitvany lejarata folyaman 2011. méjus-jinius ho folyaman a
tantsitvany megujitasara is sor kertlt.

2010. évben a Zsigmond Kiraly Foéiskola rektori posztjat valtozatlanul
dr. Bayer Jozsef egyetemi tandr toltotte be. Dr. Bayer Jozsef a Magyar
Tudomanyos Akadémia levelezd tagja.

A Zsigmond Kiraly Foiskola tankonyvkiadasi ¢€s forgalmazési
tevékenységét a ,,Vallastudomanyi Szemle” cimii folydirat kivételéevel 2006.
julius 1. napjaval megsziintette. Az Intézmény kiado tevékenysége a ,,Polgari
Szemle” cimi folyoirat kiadasaval boviilt

A Zsigmond Kirdly Foiskola kiadoként valtozatlanul miikodik, a
szerzOkkel kotott szerzOdés alapjan kiadoi jogunkba tartozd konyvek
eldallitasanak €s forgalmazasanak jogat atadta a fenntart6 részére.

Alapképzési szakok

A bolognai folyamat kdvetelményeinek teljesitése érdekében 10 BA ¢€s
2 MA tobbceiklusu alapképzési szakra vonatkozoan akkreditacids kérelmet
nyujtottunk be 2005. évben, amelyek koziil 9 engedélyezésére sor is keriilt.
2006/2007. tanévben az akkreditalt alapképzési szakokon az oktatas
megkezdddott.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg tamogato
szakvéleménye alapjan 2007. julius 17-én kelt OH-FRKP/1299-3/2007.
ugyszamu hatdrozataval nyilvantartasba vette a szociologia alapképzési
szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsag tamogatd
szakvéleménye alapjan 2008. januar 11-én kelt OH-FHF/66/2008. ligyszamu
hatarozataval nyilvantartasba vette az emberi eréforrasok alapképzési szakot.



Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010. februar 8-én kelt, 2373-
1/2010. sz. hatarozataval elrendelte a gazdasaginformatikus alapképzési szak
nyilvantartasba vételét.

Alapképzési szak megsziintetése 2010. évben nem tortént.
Mesterképzesi szakok

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tdmogato
szakvéleménye alapjan 2007. julius 17-én kelt OH-FRKP/1474-3/2007.
ligyszamu hatarozatdval nyilvantartasba vette a  politikatudomany
mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsag tamogato
szakvéleménye alapjan 2007. julius 17-én kelt OH-FRKP/1299-3/2007.
ligyszamu  hatarozatdval nyilvantartasba vette a  vallastudomanyi
mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tdmogato
szakvéleménye alapjan 2007. november 12-én kelt OH-FRKP/17691-3/2007.
ugyszaml hatarozataval nyilvantartasba vette a nemzetkdzi tanulmanyok
mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsag tamogatod
szakvéleménye alapjan 2007. november 14-én kelt OH-FRKP/17693-3/2007.
ligyszaml hatarozataval nyilvantartasba vette a nemzetk6zi gazdasag ¢s
gazdalkodas mesterképzési szakot.

Az Oktatasi €s Kulturalis Minisztérium 2010. aprilis 29-én kelt 11016-
1/2010. iigyiratszama hatirozatdban engedélyezte a ,, Kommunikacid ¢és
médiatudomany” mesterképzési szak inditasat.

Az Oktatasi Hivatal 2010. november 15-én kelt, OH-FHF/1743-
5/2010. sz. hatarozataval elrendelte az andragdgia mesterképzeési szak
nyilvantartasba vételét.

Mesterképzési szak megsziintetése 2010. évben nem tortént.
Szakiranyu tovabbképzések
Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/483-2/2008.

ligyszamu  hatdrozataval  nyilvantartasba  vette a  kozigazgatasi
tgyfélszolgalati szakértdi szakiranyl tovabbképzést.



Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/484-2/2008.
liigyszdml hatarozataval nyilvantartasba vette a tarsadalombiztositasi ¢€s
munkaiigyi szakértd szakiranya tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/486-2/2008.
liigyszdml hatarozataval nyilvantartasba vette a gazdasagi szakujsagiras
szakirdnyu tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/487-2/2008.
ligyszamu hatarozataval nyilvantartdsba vette a valldsi és interkulturalis
kommunikaci6 szakirdnya tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2010. februar 26-ai kelettel, OH-FHF/133-2/2010.
ligyszamu hatarozataval nyilvantartdsba vette a diplomés rendezvény és
protokoll szakreferens szakiranyt tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2010. augusztus 5-ei kelettel, OH-FHF/1171-
5/2010. iigyszamu hatarozatdval nyilvantartasba vette a sportljsagiras
szakiranyt tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2010. augusztus 5-ei kelettel, OH-FHF/1172-
5/2010. tgyszdmu hatarozataval nyilvantartasba vette a magazin- €s
bulvargjsagiras szakiranyu tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2010. augusztus 5-ei kelettel, OH-FHF/1248-
5/2010. ligyszamu hatarozataval nyilvantartasba vette a biztonsagpolitikai
( nemzetbiztonsagi ) elemzés szakirdnyu tovabbképzést.

Nemzetkozi kutatasokban torténo részvétel

A Zsigmond Kirdly Féiskola Nemzetkozi és Politikai Tanulméanyok
Intézete a Foiskolaval egylittmiikodé Geopolitikai Tanics Kozhasznl
Alapitvannyal karoltve létrehozta a ,Nemzetbiztonsagi Klub”-ot annak
érdekében, hogy intézményilink oktatoinak ¢€s hallgatoinak bevonasaval
tudomanyos igénnyel elemezze a nemzetbiztonsag kérdéseit. A klub ad
keretet a ZSKF-en folyo nemzetkozi tudomanyos kutatoi, oktatoi €s palyazati
tevékenységeknek is.

Intézménylink munkatarsa Kaiser Tamas a ,,A tobbszintli kormanyzas
1j formai az Eurdpai Unidban €s Magyarorszagon” c. OTKA palydzata 5.984
eFt-ot nyert. Ehhez kapcsoloddan folytatodott a tudomanyos egyiittmiikodés
kialakitdsa a Duna Stratégia témakorében az Andrassy Gyula Német Nyelvii
Egyetem Duna Intézetével.



Intézményiink munkatarsa Dr. Albert Fruzsina a ,,Connections”
nemzetkozi projekt résztvevdje (tdmogaté: EU PROGRESS, befogado
intézmény: Budapest Szocialis Forraskézpont); szintén személye révén
kapcsolodik Intézményiink a ,,The role of caring” projekthez (tamogato:
Erste Alapitvany, Ausztria; befogado intézmény: MTA PTI); szakérté az
,,EU Network of Independent Experts on Social Inclusion ”-ban.

Intézményiink munkatarsa Dr. Zsig6 Ferenc tagja az ,,Activities to
Improve the impact of policies, programmes and projects aimed at the social
inclusion and non-discrimination of Roma people in the EU” projektnek
(befogado intézmény: European Roma Rights Center), szakmai tanacsadodja a
,,;Open Society Institute, Decade for Roma Inclusion” —hak.

Kutatokozpontok tevékenysége
» Vallas, tarsadalom politika” Kutatokozpont
A Kutatokoézpont 2007. februar 1-jén jott 1étre.

A Kutatokézpont alapvetd céljai a kdovetkezok:

» avallastudomany rendkiviil széles és szerteagazo spektrumabdl a
megnevezésben szerepld fogalmakkal jelzett Osszefiiggésekre iranyitani a
figyelmet;

> lehetéséget teremteni az e témakdrokben folytatott oktatd és
kutatdbmunka tartalmasabba, atgondoltabba, hatékonyabba tételéhez;

» bekapcsolddni az e korben orszagos szinten folyd gondolkodasba,
politikaformalasba;

»  aktudlissa, €16vé tenni a kiilonbdzd mithelyek és a foiskolan folyo
munka kapcsolatat;

» mihelyt teremteni a foiskolan az e korbe folyd tevékenység
szdmara, lehetévé tenni, hogy ebbe mads teriiletekrdl, intézményekbdl is
bekapcsolodhassanak;

» ezzel a mihellyel, egyiitt a fdiskola tobbi hasonld tartalmi
mithelyeivel — a Vallastudomanyi Szemle szerkesztdsége, a Vallastudomany
MA oktatogardaja, a KMI és a foiskola tobbi alkotocsoportja — megalapozni
egy a jovOben indulé doktori iskola eldkészitésének ¢€s tartalmas
miikodésének lehetdségét.

A Kutatokozpont tagjai els@sorban a Vallastudomany MA oktatoi és a
Vallastudomanyi Szemle szerkesztdségének tagjai, illetve szerzoi gardaja.

A kutatdbmunka els@sorban egyéni kutatasi tervekre €piil, az ezekben
rejlo egylittmiikodési lehetdségekre épit.
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A Kutatékozpont a vallds ¢és tarsadalom viszonyanak és az
egyhéazpolitikdnak az aktualis kérdéseire koncentrdl els6sorban, de a
résztvevOk kutatasai az ezeket megalapozd eszmetorténeti teriiletekre is
Kiterjednek.

A keresztény eszmeiség alapértékeinek o0szovetségi €s Ujszovetségi
megjelenése, megfogalmazasa, a szocidlis enciklikdk ezekbdl taplalkozo,
ezekre épiild, ezeket meghivatkozo tartalmai, a keresztényszocializmus, a
kereszténydemokricia eszmekore, ezeknek az eszmerendszereknek a
magyarorszagi recepcioja, az ebben jelentds ¢letmiivek kutatasa egyarant
részét képezi az e korben folytatott kutatdsoknak.

A Kutatokozpont tovabbi kutatasi teriilete a kutatasoknak ¢€s az
oktatasnak a vallasok, civilizaciok kozti  kapcsolatokra, vitdkra,
Osszecsapasokra koncentral. Ezek a kérdések foleg a kiilonb6zo
vildgvallasok oktatdsa kapcsan vetddnek fel, és a buddhizmus, az iszlam
targyaldsa kapcsan aktualpolitikai tartalmakkal egyiitt jelentkeznek, az ebben
valo higgadt allasfoglalas kialakitasa folyamatos tdjékozddast, kutatast
igényel kutatoinktol, oktatdinktol.

Fontos teriilete a Kutatokdzpont kutatomunkajanak a mai magyar
tarsadalom  valldsi  viszonyainak  elemzése. Ebben a  fdiskola
Tarsadalomtudoméanyi Kutatokdzpontjaval alakult ki egyiittmiikodés,
kivanatos cél az egymas eredményeire €pités, de az orszdgos miihelyek,
kutato helyek, intézmények eredményei is folyamatosan beépiilnek az oktato
¢s kutatdo munkaba.

A Kutatokozpont helyt ad tovabbi eszmecseréknek, kezdeményezd,
erjesztd szerepet kivan betdlteni, egyiittmiikddik minden intézménnyel,
szervezettel, aki az e téren folyd gondolkodas elomozditisan faradozik. A
Kutatokozpont kapcsolatot tart a Civil Alapitvany és a Stacid cimi folyoirat
miihelyeivel, de tovabbi tervek is vannak.

A Kutatokozpont munkaja az eddigi évek soran kialakult gyakorlatnak
megfelelden folyt a 2010. évben is.

Egyrészt a Vallastudomanyi Szemle szamai eldkészitésében, a kozolt
tartalmak szerzdinek felkérésében, a veliik wvaldo kapcsolattartasban
realizalodott. Masrészt kiilonb6zo, a kutatott terlilethez kapcsolodo
konferenciak szervezése, illetve a masok altal szervezett konferenciakon valo
részvétel jelentette a Kutatokdzpont tagjainak munkajat.

A Kutatokozpont a kordbbi években megformalt teriileteken ¢és
iranyokban folytatta munkajat 2010. évben is.
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A Kutatokdzpont oktatdi tevékenység keretében az Egyhaz €s politika
cimli kurzus szerepelt a tanrendben. Ennek sordn a tananyagban szerepld
tartalmak feldolgozasan tul megismertetésre kertilt a hallgatokkal a témaval
Osszefiiggd legfrissebb tudomanyos eredményeket €s miivészeti alkotasokat.

Balogh Margit, az MTA Téarsadalomkutato Kozpont igazgatdja
leglijabb Mindszenty - konyve eredményeirdl tartott eldadast meghivott
eléadoként.

Szintén meghivottként vett részt tartalmas eszmecserén a hallgatokkal
és tanarokkal Pozsgai Zsolt filmrendezd és Lux Adam, a fészerepld a
Szeretlek Faust — Mindszenty cimi film problematikajahoz kapcsolodoan. A
rendezveényeken a kurzus hallgatol mellett érdeklddok 1s megjelentek.

2009. ¢év folyaman kezdodott el az els6 magyar Vallasszemiotikai
Konferencia szervezésének, elokészitésének munkai, a konferencia
megrendezésére 2010. majus 28-an keriilt sor.

2011. év folyamdn az egyhézpolitika aktualitasa az Uj torvény
elékészitése és majd az Orszaggyllés altali elfogadasa.

A Kutatékozpont munkatarsai részt vettek egy ezzel kapcsolatos
konferencian a KRE Allam- és Jogtudomanyi Karan 2011. marcius 16-an (A
vallasszabadsag ¢s az egyhdzak helyzetének jogi szabalyozasa Eurdpaban ¢€s
Magyarorszagon). Az ott elhangzott eléaddsok koziil harmat (Dr. Ablonczy
Péter, Dr. Schanda Balazs, Dr. Molnar P4l) megjelentetiink a
Vallastudomanyi Szemle 2011/2-es szdmaban. Ugyanebben a szdmban fiiz
reflexiokat a problémakorhoz Bencze Lorant és Adamik Tamas, a
Kutatokozpont két munkatdrsa. De a téma kapcsdn a Kutat6lozpont mas
oktatdi is jelezték hozzéaszolasi szandékukat. A Valldstudoményi Szemle
Hirek rovataban mas, a témaval kapcsolatos tanacskozasrol is tudositott. A
Kutatokdzpont tervei kozt szerepel, hogy az 0j torvény megjelenése utan
tanacskozast szerveziink annak értelmezésérol, varhatd hatasarol. Tehat a
Kutatékozpont és a Vallastudomanyi Szemle tovabbra is figyelemmel kiséri
e fontos agazati politikai teriilet fejleményeit.

2011. évre vonatkozd tervek koziil kiemelést érdemel, hogy a
Kutatokozpont munkatarsai ( Horvath Pal, S. Szabo Péter ) megformalnak
egy szabadegyetemei Kkurzus-tervet a vallasfoldrajz  diszciplindhoz
kapcsoloddan, amely varhatéan 2011. szeptember honapban indul, kéthetente
keriil sor az eldadasokra, €s ez az 0j forma reményeink szerint hallgat6ink
mellett 1) érdekléddket kapcsol majd be a vallastudomanyi miihelyeink
munkéjaba.
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Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont

A Kutatékozpont 2006. szeptember honapban alakult.

A Kutatokozpont elsésorban oktatok ¢€s a hallgatok tudomanyos
kutatdémunkajanak eldsegitése, de e mellett a Kutatokézpont megalakitasa az
alabbi célok érdekében tortént:

» olyan kutatobazis kialakitdsa a Foéiskolan, amely minden
lehetséges eszkozzel szolgélja a BA, az MA ¢és a késdbbiekben kialakitando
PhD képzésekhez kapcsolodd kutatasi tevékenységeket — elsOsorban a
tarsadalomtudomanyok teriiletén megvalosulé szakképzések, az ott
tevékenykedd oktatok és hallgatok szamara;

» lehetéséget biztositani minden oktatonk ¢és  hallgatonk
tudomanyos kozéleti és publikacids tevékenységére, de ndveli a palyazati
esélyeket is;

» a kutatasi eredmények oktatasban vald felhasznalasa révén
eldsegiteni a  Foiskolan folyo képzések szakszerliségenek,
versenykepességeének €s eredményessegének novelését;

» kiilonbozé  szolgaltatasok,  kozérdekii  kutatasok — révén
hozzajarulni a lokalis €s orszagos kozossegek demokratikus fejlodésehez.

A Kutatokozpont kiilonb6zé tudomanyos kutatasok, szolgaltatasok,
kozérdekli vizsgalataink mellett vallalkozik iizleti célu adatfelvételekre is.
Mindezeket a hallgatok aktiv kozremiikodésével: kutatasi terepet, komoly
szakmai tevékenységet, gyakorlati tanulast és publikacios lehetdséget kinalva
szdmukra.

A rendszeresen  késziild  adatfelvételekbe  tobb  szdzan
bekapcsolodhattak mar eddig is, a kutatas minden fazisat megismerhették,
olyan tapasztalatokat, tudast szerezhettek, amelyek a végzés utan jol
értékesithetdek a munkaerdpiacon is. Az érdeklddd didkok szdmara a tartds
egyiittmiitkodés lehetOseégét biztositjuk tehetségiik kibontakoztatasara,
fokozatos terhelésiik, a mind magasabb szintli bekapcsolodasuk a
tudoméanyos kutatdmunkdba nem csupdn szakmai, hanem emberi
készségeiket is fejleszti, kiteljesiti.

A kutatasok soran a hallgatok megtanuljak, mit jelent csapatban illetve
egyénileg dolgozni, szembesiilnek a feleldsségteljes munkavégzés
kritériumaival. Az adatfelvételek soran személyesen taldlkozhatnak mas
intézmények tanuloival, végzett hallgatokkal, kapcsolatot teremthetnek
munkaadokkal, beletekinthetnek egy-egy intézmény munkéjaba.
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Fontos c¢él az is, hogy a kutatasok végére a hallgaték sajat
munkéjukbdl hasznos irdsos dolgozatokat készitsenek, de gyarapodjanak
informatikai, gazdasagi-tarsadalmi ismereteik, tarsadalomkutatési
tapasztalataik is. A feladatok sikeres teljesitése esetén a hallgatok —
intézményeik eldirdsainak megfeleléen — tevékenységiiket elszdmolhatjak
szakmai gyakorlatként is.

A Kutatokézpont 2010. évi tevékenységét dsszefoglalo tabla:

Minta | Kutatiasban
elemszama | résztvevo
Kutatas megnevezése Idépont hallgatok
»A gazdasagi szereplok elvardsai a szakmai
képzés atalakitasara” (tkOKA 2008/ II.)|2008. julius —
kutatds-sorozat zdr6tanulmanya 2010. aprilis
2010. februar- 497 15
DPR aktiv hallgatdi online vizsgalat aprilis
2010. februar- 488 18
DPR végzett hallgat6i online vizsgalat aprilis
2010. februar- 15 8
DPR oktatoi vizsgalat (mélyinterjuk) aprilis
"Sziget 2010." (Face-to-Face kérddives) 2010. augusztus 449 14
"Els6éves hallgatok a ZSKF-en 2010." 489 4
(onkitoltos kérdoiv) 2010. szeptember
DPR végzett hallgatoi Face-to-Face 2010. oktober- 250 50
adatfelvétel 2011. januar (0ssz.:420) | (Ossz.: 62)
2010. december- 38 4
DPR munkaltat6i eldvizsgalat 2011. marcius (0ssz.:87)
2010. december - 120 6
DPR munkaltat6i kompetencia-vizsgalat 2011. aprilis (0ssz.:205)

~ 2010. évben a Kutatokozpont tevékenységének legnagyobb reszet
TAMOP 4.1.1. ,,Pegazus” nevil palyazatban vallalt tevékenységek kototték
le.

Az ¢év elsd felében megtortént a kordbbi év palyazati projektjének,
»A gazdasagi szereplok elvarasai a szakmai képzés atalakitasara' cimi
kutatdsnak az adatelemzése, illetve publikacios feladatainak megvalositasa,
igy az Oktatasért Kozalapitvany honlapjara keriild tanulmanyunk
mellékletekkel meghaladta terjedelmében az 500 oldalt, alaptanulméanya
pedig alkalmas arra, hogy a munkapiaci kompetencidkkal kapcsolatos
kutatasi iranyait, azok eredményeit reprezentalja.
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A Kutatokdzpont a kutatas keretében egy olyan altaldnos kompetencia-
alapu vizsgalati eszkozrendszer kidolgozasara vallalkozott, amely
messzemenden ¢épit a kordbbi tudoméanyos eredményekre, és mas jellegii
képzések, végzettségek kutatasdra is alkalmas. A Kutatokozpont annak
feltarasara torekedett, hogy a munkaltatok e kérdésben jaratos prominensei
milyen kompetenciakat varnak el, illetve - ehhez képest - mit tapasztalnak a
frissen végzettektol

A Kutatokozpont a kutatas soran 0sszehasonlitasokat végzett annak
érdekében, hogy megallapitsa: az egyes oktatasi szintek végzettjeinek
kompetenciai hogyan viszonyulnak egymashoz (milyen atfedések illetve
lefedetlen tertiiletek vannak).

A Kutatokozpont elsddleges célja volt olyan ,,kompetencia-térképek"
készitése, amelyek révén a kiilonbozd szintli szakképzések jobban
illeszkednek egymdshoz és a munkaerdpiac elvarasaihoz. A kompetencidk
nyelvén javaslatokat fogalmaztunk meg a képzések lehetséges atalakitasaira
is. Az igy eldallitott vizsgalati eszkdz képezi a modszertani és eszkdzbeli
alapjat a ZSKF ¢és konzorciumi partnerei altal végzett diplomas palyakovetési
vizsgalatoknak.

A diplomas palyakovetésben 2010. év tavaszan harom vizsgalatra
keriilt sor, online vizsgalati eszkozzel értiik el az aktiv hallgatdkat és a mar
végzetteket is.

Az online vizsgilatok elvégzése soran alkalmazasra keriilt az
ugynevezett , mintatervez0-matrix” modell, amely a vizsgalatok
reprezentativitasat hivatott biztositani. A vizsgalatok befejezd szakaszaban
az online vizsgalati mdodszer kiegésziil telefonos kérdezéssel, amelynek célja
az online spontdn eszkozokkel valaszt nem adok utolérése és valaszaik
rogzitése, az emlitett reprezentativ minta eldallitdsa érdekében.

Az aktiv hallgatd vizsgéalat kozel 500 f6s valaszaddi mintat
eredményezett ¢és 15  hallgatdé kisebb-nagyobb kozremiikddésével
(eloszervezés, kérdezés, stb), mig a végzett hallgatoi vizsgélat esetében 488
f6s minta keletkezett, amelynek eldallitasaban 18 hallgatonk vett részt.

A diplomés palyakovetés harmadik szegmense a tavaszi vizsgalati
periodusban az oktatdi mélyinterjik megszervezése €s lebonyolitasa volt.

Ennek a vizsgélati eszkdoznek ¢€s praxisnak az a célja, hogy az
Intézmény vezetd oktatdoi megismerjék a Kutatokdozpontban keletkezd
vizsgalati eredményeket, €s azoknak az oktatasban val6 hasznosithatosagat.

Az oktatdoi mélyinterjuk 15 vezetd oktatét érintettek ¢és azok
megvaldsitasaban nyolc hallgatéo miikodott kozre.
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2010 augusztusaban — mint 2006. 6ta minden évben — Sziget-kutatasra
keriilt sor. Ez a kutatds bizonyos tekintetben unikum volt, hiszen ebben az
¢évben a ,Pegazus” projekthez kapcsolodéan ¢és konzorciumi keretben
(AVKF, ANNYE, WJLF) kozremiikodésével valosult meg.

A Sziget-kutatas célja azoknak a trendeknek a mérése, amelyek a
palya- ¢és intézményvalasztds iddszakaban 1évd fiatalok magatartasat,
torekvésit, céljait meghatarozzak.

Jellemzdéen két évvel a jelenségek, torekvések tarsadalomban vald
megjelenése eldtt a Szigeten mar mérhetdek, igy ezek a vizsgalatok
nagymértékben hozzajarulhatnak az Intézmény stratégiai tervezési
folyamatahoz. A Szigeten 14 hallgatd Osszesen 449 kérddives adatfelvételt
végzett el.

A 2010. év masodik félévében végzett kutatdsok koziil a 2010
szeptemberében elvégzett ,Elsééves hallgatok a ZSKF-en 20107 cimi,
onkitoltds, a hallgatoi elvardsokra vonatkozo kérddiv nem része a Pegazus
projektnek, jelentdsége abban allt, hogy altala a Kutatokdzpont sok fontos
tényt tarhatott fel és oszthatott meg az Intézmény vezetésével s hallgatoi
elvarasokat és motivumokat illetéen.

A ,,Pegazus” kapcsan vallalt kotelezettségeink soraba tartoztak azok a
vizsgalatok, amelyek a diplomas palyakovetési vizsgalatok keretében 2010.
évben kezdddtek, de athuzodtak a 2011. évre.

E korbe tartozott a végzett hallgator Face-to-Face vizsgalat, amely
osszesen 420 hallgatd véleményét foglalta ossze, és ebbdl 250 azoknak az
interjuiknak a szama, amelynek elkésziilte 2010-ben volt.

Ebben a vizsgalati rendszerbe Osszesen az Intézmény 62 hallgatdja
kapcsolddott be, akik kozil a legtobben, nagyjabol 50 f6 mar a 2010-es
etapban is a Kutatokdzpont munkatarsai volt. A végzett hallgatéi vizsgalattal
parhuzamosan munkaltatoi eldvizsgalatra, illetve munkaltatdéi kompetencia-
vizsgalatra is sor keriilt, 87, illetve 205 kérddiv késziilt el Gsszesen a
munkaltatok korében, amelybdl 38, illetve 120 elkésziiltére még 2010-ben
sor kertilt.

A Kutatokozpont a kutatasok eredményeit kiilonféle moédon publikalja
¢s bocsajtja a felhasznalok rendelkezésére.

Az Intézmény honlapjan valamennyi gyorsjelentésiink, Kkutatasi
beszamolonk, vizsgalatkozi €s zard tanulmanyunk megtekinthetd, letltheto.
Szintén itt taldlhatoak azok a kotetbe foglalt kutatasi tanulmanyok, amelyek
ZSKF-TKK Fiizetek” cimmel, sorozatkotetként ISBN-szammal ellatva
papir-alapt kiadvanyként is megjelennek.
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Ugyancsak erre a honlapra toltjiik fel azokat a prezentacidkat,
amelyeket a kiilonb6z6 tudomanyos iiléseken, szakmai foérumokon a
Kutatékozpont tagjai eldadnak.

A Kutatokozpont szoros szakmai egylttmiikodésben all a diplomas
palyakdvetésben az orszagos kutatasokat végzé Educatio Nonprofit Kft-vel,
tobb, a diplomas palyakovetésbe bekapcsolddott magyarorszagi egyetemmel
¢s foiskolaval (ME, DE, KJF, KRF) ¢és mindenekel6tt konzorciumi
partnereinkkel.

A Kutatokézpont kiilonds feladatanak tekinti, hogy az Intézmény
hallgatoinak, oktatoinak kutatasi munkaihoz szakmai, modszertani segitséget
nyujtson.

A tarsadalomtudomanyi kutatdsokban leggyakrabban hasznalt
programcsomag, az SPSS legujabb verzioja all itt rendelkezésre, kérddivek
szerkesztésében, feldolgozasaban, szakdolgozatokhoz sziikséges kutatasok
megtervezésében ¢€s végrehajtdsdban a hallgatok itt komoly szakmai
segitségre szamithatnak.

Fenntarthaté Demokracidért Kutatokozpont (FDDK)

2008. év nyaran sziiletett dontés a Zsigmond Kirdly Fdiskola
,Lfenntarthatd Demokraciaért Kutatdo Kozpont (FDKK), Center for
Sustainable Democracy (CSD) megalapitasarol.

A Kutato Kozpont 2010. aprilis ho folyaman megszint.
Geopolitikai Kutatokizpont
A Kutatokézpont 2009. év decemberében kezdte meg tevékenysegét.

A Kutatokdzpont kiemelt feladatanak tekinti hazdnk 0j jovébeli

crer

hazai tudomanyos intézményekkel €s kormanyzati szervekkel.

A Kutatokozpont legfontosabb célkitlizésiink Magyarorszag jelenlegi
¢s jovobeli szerepkorének erdsitése a most formalédo tobbpolust
vilagpolitikai és vilaggazdasagi rendszerben. Aktiv szerepet kivanunk
vallalni az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdések megfogalmazasaban,
kutatasaban és tanacsadoi tevékenységben.
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A Kutatokézpont minden évben nagyszabasti konferenciat kivan
rendezni a hazai és kiilfoldi tudomanyos €s szakmai kdzvélemény szdmara.

2010. évben a kutatokozpont konferencidja ,,Geopolitika a 21.
szazadban” cimmel, 2011-ben ,,K6zép- és Kelet-Eurdpa 10j szerepkore a 21.
szazad tobbpolusu vildgaban” cimmel keriilt megrendezésre.

A konferencidk mellett évente tobb tudoményos szeminariumot
kivanunk szervezni a geopolitika egyes kiemelt témakoreiben, kiilonos
tekintettel a vilagpolitika aktualis eseményeinek geopolitikai magyardzatara.

A Kutatokozpont 6nallé tudomanyos folyoiratot inditott mind magyar,
mind angol nyelven ,,Geopolitika a 21. szazadban” cimmel.

A Kutatokdzpont évente két szamot kivan megjelentetni, a nyitoszam
megjelenésére  2010. ¢év  folyaman sor keriilt a Kutatokozpont
nyitokonferencidja keretében.

A geopolitikai  kutatdsi eredmények minél szélesebb korl
elterjedésének érdekében a Kutatokozpont sajat honlapot inditott meg, amely
egyben a geopolitikai targykort vitak meghatarozo forumava is kivan valni.

A Kutatokozpont a hallgatok szamara is kiilonleges lesz, ugyanis
kiemelt célja a hallgatok geopolitikai kutatasainak eldsegitése, s ennek
szervezeti kereteinek megteremtése. A honlap ¢és a tudomanyos folyodirat
publikacios lehetdségeket fog teremteni a legkivalobb hallgatok tudoméanyos
eredményeinek kozzétételére. Minden évben egy alkalommal tudomanyos
konferenciat fogunk rendezni a hallgatoknak azzal a céllal, hogy a hallgatoi
kutatasi eredményeket minél tobb szakember megismerhesse.

A Kutatokozpont a ZSKF hallgatéi szdmara a vilaggazdasag ¢és a
vilagpolitika eseményeit modellezd, un. Vilsdagszimulacios jatékot fog
inditani. ,,Jatékosnak” varjuk majd minden olyan ZSKF hallgato
jelentkezését, aki szeretné megtapasztalni azt, hogy milyen érzés alakitania a
vilaggazdasagot és a vilagpolitikat, aki Gigy gondolja, hogy maga is a vilag
miikodésének aktiv szerepldjévé kivan valni.

Blue Ribbon Research Center

A Kutatokozpont 2010. év februar hé folyaman alakult meg.

Az Europai Unidval foglalkozd kutatdsok egyik legujabb teriilete
kiilonds figyelmet szentel a tobbszintli kormanyzas (multi-level governance,

MLG) ¢és a kohéziés politikaban  kialakuld  paradigmavaltas
viszonyrendszerének.
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A Kutatokdzpont keretében keriilt elinditasra a “Kék Szalag” kutatasi
program.

A Kutatokoézpont a ,, Kék Szalag” kutatasi program elinditasaval azt a
célt tlizte ki maga elé, hogy az Eurdpai Duna Stratégia széleskorli
megvalositasdnak bazisan feltdrja az MLG kiilonb6z6 formait, egytttal
felhivia a figyelmet az EU ujkeleti makroregionalis stratégiaiban
megfogalmazott legfontosabb tarsadalmi-gazdasagi ¢és kornyezetvédelmi
kihivasokra.

A funkcionalis makrorégiok koncepcioja eredetileg a Balti-térség
orszagainak kezdeményezeésebdl sziiletett.

Az Europai Bizottsag ugyanakkor nemcsak 0sztondzte a Balati-tengeri
régid fejlesztésére iranyuld 1), transznaciondlis fejlesztési stratégia
kialakitasat, hanem aktivan részt is vallalt annak kialakitasdban, javasolva a
kezdeményezés kiterjesztését mas térségekre, igy tobbek kozott a mintegy
800 e km2 kiterjedésii és 80 millio lakossal rendelkezé Duna Régiodra.

A kohézios politika jovObeni iranyaival 6sszhangban a Duna Régiot a
benne rejlé gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és kulturalis adottsagok
kibontakoztatasa érdekében egységes europai fejlesztési térségként kell
kezelni.

A “Kék Szalag” kutatdsi program legfontosabb teriiletei a kovetkezOk:
az MLG altal képviselt hozzdadott érték, a transznacionalis szintll 0j
korméanyzasi modszerek, a szamonkérhetdség problémai, az unids polgarok
regionalis és nemzeti szintli elkotelezettségébdl fakado teriileti és tarsadalmi
tokek természete, az EDS legfontosabb kérdései €s dilemmai, mindenekelStt
az integralt szemléleti makroregiondlis fejlesztések kiterjedésébdl és
nagysagabol adodo “hatékonysagi kihivasok™.

Annak ellenére, hogy a kozkeletli felfogas szerint a makro-régidok
szintjén nincs sziikkség sem Uj intézményekre, sem 1) szabalyokra, de még a
hazai forrdsokbol tervezett fejlesztések unids tdmogatasokbdl torténd
kiegészitésére sem, a kutatocsoport meggydzddéssel vallja, hogy az EDS
elOkészitése egyrészt Osztonzlleg hat a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti
kohézidé megvaldsitasara, masrészt pedig jelentds mértékben bevonja az EU-
n kiviili orszagokat az integracidhoz kapcsolodd egyiittmiikodésekbe. Az
EDS 6nmagaban véve is nyilvanvald “komplex kormanyzasi kihivast” vetit
eld, ami az MLG uj formdinak figyelembe vételével egy kozds intézményi
struktira kiépitését teszi sziiksegessé.
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A Kutatokozpont 2010. évi elfogadott munkatervnek megfelelden az
¢v folyaman a Lisszaboni Szerzddés végrehajtasanak tilkrében megtortént az
MLG koncepcidjanak ¢€s uUjszerli formdinak attekintése, az intézményi
reformok, az eltérd tagallami sajatossagok, valamint az EU 2020 stratégia
kialakitasanak értékelése.

A 2010. ¢év kutatasainak kozéppontjdban az EDS tervezésének
attekintése allt, ami egyben magaban foglalta a hasonlo jellegli — foként a
Mediterranumban megszervez0dd — funkcionalis makro-régiokkal valo
Osszevetése.

A Kutatokozpont a kutatdsokat alatamasztod adatfelvételek-gytljtéseket
¢s rogzitéseket elvegezte.

A Kutatokozpont keretében végzett kutatasok eredmeényei angol
nyelvii kotetben jelentek meg a Kutatdkdozpont harom tagjanak
szerkesztésében és valamennyi tagjanak aktiv részvételével (“Attila Agh,
Tamas Kaiser, Boglarka Koller (eds): Europeanization of the Danube
Region: The Blue Ribbon Project, Blue Ribbon Research Centre, King
Sigismund College, Budapest (ISBN 978-963-9559-45-5, ISSN 1589-6781)
20107).

A kotet népszertisitése eérdekeében a Kutatokozpont tobb tagja részt vett
a 2010. oktober 4-7. kozott Briisszelben megtartott ,,Open Days-Europe
2020: Competitiveness, co-operation and cohesion for all regions”
rendezveényen. Ennek keretében a Baden-Wiirttemberg tartomany altal 2010.
oktober 5-6-a4n rendezett ,,.3rd Danube Conference-Future of the Danube
Area” konferencian a Kutatokozpont két tagja eldadokent szerepelt.

A Kutatokdzpont tagjai szamos tovabbi, a kutatasi programhoz illeszkedd
konferencian vettek részt, tobbek kozott:

> 2010. marcius 18., a Duna Stratégidhoz kapcsolédod nemzetkdzi
szakért6i konferencia ( Budapest ),

»  2010. janius 21-22-én nemzetkdzi Duna Stratégia konferencia (
Szeged ),

> 2010. oktéber 18-19-én nemzetkozi konferencia ( Pécs,
,,Borderless Europe-challenges and opportunities™ ).

»  2010.november 21-22-én nemzetkozi konferencia ( Budapest,
(,,Magyar elnokseég: Versenyképesség €s felzarkozas” )

A Kutatokoézpont tagjaihoz szdmos publikaciod kotddik, amely tiikrozi
a Kutatokozpontban folytatott kutatasok eredményeét.
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Karrier Centrum tevékenysége
A Zsigmond Kiraly Féiskolan 2006. 6ta Karrier Centrum miikodik.

A Centrum tevékenységei a kovetkezok:

munkaerd-piaci felmérés;

szakmai gyakorlat szervezése a hallgatok részére,

szakmai gyakorlati adatbazis kialakitasa,

gyakorlati igényeket kielégito képzések kialakitasa,

tanuldsi  zavarral kiizd6 hallgatdk specidlis igényeivel
kapcsolatban felmertild szaktanicsadas,

hallgatok ¢letpalyajanak utokovetése,

eredmeények, tapasztalatok disszeminécidja.

VV VYVVVYVY

A Karrier Centrum kialakitasanak és mukodtetésének egyik célja egy
olyan szolgaltatascsomag kialakitasa, illetve képzések nyujtdsa hallgatd
szdmara, amelyek segitségével a hallgatd az allaskeresés ¢és gyakorlati
munkavégzés sordn kozvetleniil felhasznalhatd ismeretekre, illetve szakmai
tapasztalatokra tesz szert.

A Karrier Centrum mikddtetésének masik célja a hallgatoi
elhelyezkedés hatékonyabba tétele, egy adatbazis segitségével olyan
informacidkhoz val6 hozzaférés biztositasa, amely a hallgatoknak a szakmai
gyakorlatok keretében végzendd feladatokrol, a foglalkoztatok altal elvart
ismeretekrdl, kovetelményekrdl nyujt informaciokat, valamint a potencialis
foglalkoztatok rendszerezett, feldolgozhatd formaban kapnak informaciot az
egyes hallgatok egyéni ismereteirdl, képességeirdl, tapasztalatairol.

A Karrier Centrum keretében egy olyan képzési csomag kialakitasara
keriil sor, amely keretében oktatott ismeretek jelentds segitséget nyujthatnak
a hallgatoknak egyrészt a szakmai gyakorlatok sordn a bekeriilésben,
beilleszkedésben, masrészt az allaskeresés folyamataban.

Kiemelt cél a tanulasi zavarral kiizdok vizsgalata és a munkaeropiacra
torténd bekapcsolasa, mivel a hallgatok bizonyos része ilyen jellegli
problémakkal rendelkezik a magasabb iskolai szinten €s a felndttkori tanulas,
elhelyezkedés folyamataban is. Kiemelt figyelmet kivanunk szentelni azokra
a hallgatokra, akik tanuldsi problémaik miatt nehezen vagy egyaltalan nem
tudnak elhelyezkedni.
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A Karrier Centrum reprezentativ felmérést végzett a végzett hallgatok
korében. Ennek soran feltérképezésre kertilt a végzett hallgatok karrieratja, a
piaci igények felmérése a diplomas palyakezdék vonatkozasaban.
Az adatfelvételeket ZSKF Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont készitette,
az adatbazisok elemzését az MTA Politikai Tudomanyok Intézete
koordinalta.

A Karrier Centrum tevékenysége sordn az alabbi partnerekkel miikodik
egyutt:

» MTA Politikai Tudomanyok Intézete,

»  Fovarosi Munkaiigyi Kozpont ,

>  Hallgatéi Onkormanyzat,

»  Pozitiv Orszagos Szakmai Egyesiilet,

>  Arnika Terapias Pedagogiai Segité Kozpont.

A sikeres karrierpalya kialakitdsadhoz sziikséges a megfelelé karrier
stratégia kialakitasa, mely tartalmazza az egyén részérél a hosszabb —
rovidebb iddszakokra kitlizott céloknak, és azok megvalositdsara irdnyuld
tevékenységeknek az Osszességét. A célok Osszességéhez hozzatartozik a
képességek fejlesztése és a human potencial hasznositasa is, melyben nagy
jelentdséggel bir a karrier menedzsment gyakorlata egy szervezetben.

A Karrier Centrum tevékenysége 2010. évben az aldbbiakban
foglalhat6 Ossze:

MUNKAEROPIACRA FELKESZITO KEPZESEK

A hallgatébarat foiskola tamogatva az egyes intézetek szakmai
munk4jat gondoskodik a komplex gyakorlati ismeretek bovitésérdl. Ennek
megfeleléen a munkaerdpiaci szituacidkra felkészitd, kompetencia-fejleszto,
gyakorlatorientalt képzési programmal biztositja a hallgatok szdmara a
piacképes diploma megszerzését. A képzés részeként megjelend gyakorlati
rendszer alapvetd feltétele, hogy a hallgatok olyan készségekkel,
képességekkel rendelkezzenek, melyek képessé €s alkalmassa teszik Oket a
munkaerdpiacon megjelend problémak kikiiszobolésére.

A nyilt kompetencian (féiskolai diploma, nyelvvizsga, informatikai
vizsga, stb.) til meg kell, hogy jelenjenek kulcskompetencidk, melyek a
valasztott szakterlilettel Osszefiiggésben kulcsfontossagiiak a hallgato
¢letében. Ilyenek a helyesiras, szovegértés, irdstudomany-hivatalos stilus,
valamint a karrier €s €életpalya tréningek.
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A hazai felséoktatasi intézmények kozott egyediilallo médon biztositja
a Zsigmond Kirdly Foiskola a kompetencia képzéseket a hasznalhato
tudasért.

A tanterv részeként, kiilon koltségtérités nélkiil vesz részt a hallgato a
képzési folyamatban. A BA képzésekben mar els6 évben taldlkozik a
hallgaté a modulrendszerti képzéssel.

2010. évben negyedszer indultak el a Karrier Centrum szervezésében a
munkaerdpiaci kurzusok. Céljuk a hallgatok Onismeret-fejlesztése, az
allaskereséshez, a sikeres karrierhez sziikséges kompetencidk kialakitdsa,
fejlesztése. A hallgatok 5 kurzus koziil valaszthattak ki az érdeklodési
koriikhoz legkozelebb allot, illetve lehetdség volt akar az Osszes kurzus
elvégzésére is. Jelentkezni az alabbi kurzusokra lehetett:

1. Karrier és életpalya tréning

A képzés célja a karriermenedzsment alapvetd fogalmi bevezetésén
keresztiil a karrierut és az egyén kapcsolatrendszerét tisztdzza a program. Az
egyéni - szubjektum - oldalat vizsgalva az Onismeret, Onértékelés mint a
karrierat kialakitasanak alapja jelenik meg a képzésben. Erre épiil az
allaskereséstdl a munka vilagaig tartd idészakra jellemzd kulcskompetenciak
attekintése. Tipikus gyakorlati szituaciokban vald részvétel (interju a
gyakorlatban).

Fejleszteni kivant kompetenciak:

Onismeret, vagyis a karrierut kialakitisahoz sziikséges sajat készségek
¢s  képességek felszinre hozdsa, kidomboritdsa: kommunikécio,
konfliktuskezelés, egyiittmiikodés, kapcsolattartas, személyi tulajdonsagok,
magabiztossag, stressz-tlird képesség, hatékony érdekérvényesités.

A képzés szakmai tartalma:

Segitséget nyljt a karrierat megtervezésében ¢és kialakitdsaban, az ezt
erdsitd magatartasformak elsajatitasdban.

A témadhoz kapcsolédoan a legfontosabb kompetencia teriileteket
érinti, €s ismerteti (gyakoroltatja) a karrierat, karriertervezés Osszefiiggései
kapcsan. Szituativ, kooperativ, a gyakorlatban relevans magatartasformakkal
ismerteti meg a hallgatot.
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2. Kommunikacios tréning

A kommunikécidés tréning (képzés) célja olyan tuddsanyag,
magatartasformak és Onfejlesztési technikdk atadasa, melyek birtokdban a
képzés résztvevOi képesek lesznek adott hallgatoi statusuk €s a foiskolai
szervezetben betoltott szerepiik szerinti kommunikacios kompetencidnak
megfelelni.

Tovabba a kommunikacid és egyiittmiikodés eldsegitése, valamint
annak tudatositdsa, hogy a hallgatd, mint kommunikator jelenik meg a
legtobb szitudcioban, legyen az egy szbébeli vizsga, vagy egy allasra valo
jelentkezés.

A képzésben résztvevok megismerik a sikeres kommunikacio
modszereit €s alkalmazasi technikdit a jobb és eredményesebb munka
érdekeében. A levelezo képzesben kiegésziti a szakiranyu elméleti képzést.

A tantargy tematikaja:

A modul célja altalanos értelemben az, hogy a résztvevokben a mar
alapjaiban meglévé kommunikicids ismeretek, készségek, képességek
fejlesztése torténjen a megfeleld ismeretek elsajatitisa és a csoporttarsak
visszajelzései alapjan.

A tréning tartalma tisztdzza a hatékony kommunikacio alapelveit,
felhivja a figyelmet a tudatos, atgondolt kapcsolattartds fontossagara.
Fejleszti azon empatias és kommunikacios készségeket, amelyek az
emberekkel valdo banasmodban nyUjt segitséget, tovabba a fOiskolai
tanulmanyokban, a diploma megszerzésében, és azt kdvetden a munkaerd-
piaci gyakorlatban segit.

3. Konfliktuskezelés tréning

A képzés célja, olyan tudasanyag, magatartasformak és onfejlesztési
technikdk atadasa, melyek birtokaban a képzés résztvevoi képesek lesznek
adott statusuk €s a szervezetben betdltott szerepiik szerinti konfliktuskezelési
kompetencianak megfelelni. Tovabba adott szervezeti egységeken beliili, s
az egysegek kozotti kommunikacid és egylittmiitkodés eldsegitése, valamint
annak tudatositisa, hogy a munkavéllal6 nem csak Onmagat, hanem
szervezetét is képviseli munkaja soran.

A képzésben résztvevOk megismerik a sikeres konfliktuskezelés
modszereit €s alkalmazasi technikdit a jobb és eredményesebb munka
érdekében. Képessé valnak a munkahelyen - illetve a munkavégzés soran -
kialakult konfliktushelyzetek kezelésére, a felhalmozddott fesziiltségek
oldéasara, tovabba a személykdzi és a szervezeti konfliktusok természetének
megismerésére €s hatékony kezelési modjuk elsajatitasara.
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Fejleszteni kivant kompetenciak:

Konfliktuskezelés,  egylttmiikddés,  kapcsolattartds,  személyi
tulajdonsadgok (6nismeret), kommunikicid, magabiztossag, stressz-tiird
képesség az alabbiaknak megfelelden:

. konfliktuskezelés:  konfliktusok  megeldzése, keletkezése,
felismerése, megoldasi modok, asszertiv technikak elsajatitasa, a keletkezett
fesziiltség csokkentése;

. stressz-kezelés: a pszichés terhelés/tulterhelés élettani hatasai és
kovetkezményei a magatartasra, a megeldzés ¢és a tulterhelés csokkentésének
modszerei

A tantargy tematikaja:

Konfliktuskezelés: A konfliktusok fogalmi ismeretanyaganak
elsajatitasa, a résztvevok konfliktuskezelési technikainak tudatosabbd tétele
¢s fejlesztése. Stressz-kezelés: megismertetni a stresszel valo egylittélés
lehetdségeit, a résztvevOk személyes kompetencidjanak erdsitésével.
Alapvetd modszerek, technikdk elsajatitasa az tigyfélkapcsolati munkahoz.

4, Személyiségfejleszto tréning

A képzés célja, a tréningen a résztvevOk Onismerete boviiljon,
fejlodjon, ezaltal kiilonboz6 (munkahelyr és maganéleti) szerepeik
betoltésében sikeresebbek ¢€s elégedettebbek legyenek. Fejleszteni kivant
kompetenciak:  személyi  tulajdonsagok. A  felkészités  tartalma:
onismeretfejlesztés tréning modszerrel, amely magaban foglalja a tapasztalati
tanulas lehetdségét. Az Onmagunkrdl vald tudds, a realis énkép ¢és
onértékelés kialakuldsanak érdekében a résztvevOknek nyujtott egyéni és
csoportos visszacsatolas lehetdségeivel ¢€lve segitjiik kommunikaciojuk,
értékeik, motivacioik, csoportban felvett szerepeik tudatositasat, fejlesztését.

A tantargy tematikaja:

Onismeret:

« Onmagunk és masok észlelése

o Attribacids torzitasok

« Sztereotipidk, elditéletek

« Az Onismeret fejlesztésének lehetdségei
« JOHARI ablak

«  Onértékelés: az idealis és a realis énkép
o A vezetd személyes értékei, hiedelmei
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Kommunikacio és Onismeret:

5.

Testbeszéd, megjelenés, benyomaskeltés

Vokalis kommunikacio

Szobeli lizenetek és rejtett tartalmaik

Visszajelzés fogadasa, hatékony visszajelzések adasa

Projektmenedzsment tréning

A kurzus alapvetd célja, hogy megismertesse a hallgatot a projektek
keletkezésének, miikddésének €s befejezddésének alapjaival, ennek sordn a
projektmunka lényegével, feladataival.

A projektek ot fazisan keresztiil mutatjuk be azokat a gyakorlatban jol
kiprobalt eszkozoket, amelyekkel a projektek egyes fazisainak feladatai
elvégezhetdek. Az egyes eszkozok begyakorlasara is lehetdség nyilik, a
tréning jellegnek megfeleldéen egyéni vagy éppen kiscsoportos munkdban.

A tantargy tematikaja:

Projekt alapfogalmak: projektkezdeményezés €s célmeghatarozas.
Projekt fazisok attekintése I.: projekt kialakitasa és a projekt
definialasa.

Gyakorlat:  projektalapitd6 ~ okirat  szerkesztése,  projekt
célkitiizésinek definidlasa SMART modszer segitségével.

Projekt stakeholderei. Stakeholderek elemzésének modszere.
Helyzetelemzési modszerek: Ishikawa diagram, SWOT elemzés.
Projekt fazisok attekintése II.: a projekt tervezeése.

Projekt kockazatainak elemzése. Kockazatelemzési modszerek.
Id6- és feladattervezés. Gantt diagram.

Projekt fazisok attekintése II1.: a projekt megvalositasa.
Indikatorok alkalmazidsa a projekt céljai megvalosulasanak
ellendrzésére.

Projekt fazisok attekintése I'V.: a projekt zarasa.

Hatékony projekt team. Belbin és a team szadmara hasznos
személyiségek.

PARTNERI HALOZAT KIALAKITASA ES EGYUTTMUKODES

Kiemelt fontossdgi a munakerdpiaci szereplokkel valo kapcsolattartas,
a valés gyakorlati igények felmérése, feltérképezése. Ennek érdekében
tevékenységilink egyik kulcspontja, hogy a hazai munkaerdpiaci allami-,
magan-, és nonprofit- szerepldivel felvegyiik a kapcsolatot.
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Ennek megfelelden egylittmiikodési keret-megallapodasok mentén
kotelezi el magat mindkét fél, hogy a hallgatobarat féiskola elméleti és
gyakorlati oldalrél is a munkaerdpiaci szitudciokra legyen képes felkésziteni
a hallgatokat.

Az elmult években is mar jelentds piaci szereplOket nyertiink meg a
foiskola kiildetésének megfeleléen, azonban folyamatosan bdviil az a human
toke, akikre szamithatunk a jovOben.

KARRIER TANACSADAS

Készséggel Aallunk minden hallgatd rendelkezésére, aki az
onéletrajzahoz, motivacios leveléhez kér segitséget, aki egy allasinterjihoz
kér hasznos tanacsokat, vagy aki a legfrissebb munkaerdpiaccal kapcsolatos
kiadvanyok utan érdeklddik. Igyeksziink a lehetd legkielégitdbb valasztéku
karrierépitéssel, munkaerdpiaci ismeretekkel, szakmai kiallitasokkal, és
konferencidkkal foglakoz6 kiadvanyokkal felszerelkezni, és biztositani
ezeket a hallgatok szamaéra.

Karriertandcsadasra személyesen, e-mailen vagy telefonon keresztiil
lehet jelentkezni, majd a személyes taladlkozokor egy formanyomtatvanyt kell
kitolteniiik a szolgaltatast igénybevevonek.

SZAKMAI GYAKORLATOK KOORDINALASA

Kapcsolati halézatunk nagy eldrelépést jelent a szakmai gyakorlati
helyek biztositasa érdekében.

A szakmai forumokon, kiallitasokon, konferencidkon, illetve
allasborzéken kialakitott kapcsolatok révén valtozatos, igényes, valodi
szakmai tapasztalatot garantald szakmai gyakorlati helyeket tudunk
biztositani hallgat6inknak.

Az iroda a beérkezd szakmai gyakorlati helyek ajanlatait a honlapra és
az iskola hirdet6tabldjara, koddal ellatva teszi ki.

A hallgatok az iroddnak kiildik el jelentkezésiiket, csatolva a kért
dokumentumokat (6néletrajz, motivacidés levél, stb.), melyeket a sajat
adatbazisunkban regisztralunk.

Ezek utan kiildjiikk tovabb a cégek illetékeseinek a jelentkezési
igényeket. A hallgatokat egy valaszlevélben értesitjiik jelentkezésiik
tovabbitasarol.
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ALLASKOZVETITES (HAZAI ES NEMZETKOZI) ES ALLASBORZEK
VILAGA

Az allashelyek kozvetitése, kiajanlasa ugyanazon elv alapjan miikodik,
mint a szakmai gyakorlati helyek biztositasa. A veliink egylittmiikodési
szerzOdést kotott partnereink allasajanlatait koddal ellatva a honlapon és a
hirdet6tablan tessziik kozzé.

A jelentkezés a szakmai gyakorlatoknak megfelelé modon torténik: a
volt és jelenlegi hallgatok az iroda e-mail cimére kiildik jelentkezéseiket és a
dokumentumaikat, amelyeket mi regisztralunk, tovabbitjuk az illetékeseknek
¢s valasz e-mailben értesitjiik Oket jelentkezéseik tovabbitasarol.

A Karrier Centrum megalakulasa 6ta minden budapesti allasborzén
jelen voltunk. Informaciokat, prospektusokat gyijtottiink, késziilvén az
onallé allasborzénkre és a legfontosabbakat: partneri kapcsolatokat
alakitottunk ki. Ezen szakmai kapcsolatok segitségével sikeriilt gyakorlati
helyeket és allaslehetdségeket szervezniink.

INFORMACIOS BAZIS

A PR ¢és Marketing Centrummal kozremiikodve, segitve egymas
tevékenységét kiemelt jelentdsége van a kommunikéacionak, vagyis a hirek és
informacidok megfeleld eszkozokkel valo kommunikalasanak. Mindezt gy,
hogy a fOiskola, a hallgatok ¢és a munkaerOpiaci szereplok egyarant
hasznosithassak sajait maguk szamara. A legfontosabb eszkdzként
emlithetjiik az aldbbi forumokat, melyek egyre népszerlibbek az igénybe
vevOk korében:

1. Palya ujsag

Iskoldnkban havonta jelenik meg a Palya 0jsdg, amely a Zsigmond
Kiraly Foiskola hivatalos lapja. 2007. szeptemberétél a Karrier Centrum
kiilon, két oldalt kapott az Gjsagban, ahol aktualis hireinket, felhivasainkat és
az iroda miikodésérdl szolo cikkeinket jelenthetjiik meg.

Az Ujsag ingyenes, az iskola egész teriiletén elérhetd forrdsanyag;
kiallitasokon (Orszagos FelsOoktatasi Nap, Educatio, ZSKF Nyilt Nap) a
ZSKF prospektusa mellett az egyik legfontosabb kommunikacios eszkoziink
az informdacidk terjesztésében.
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2. Honlap

A Karrier Centrum kiilon feliiletet kapott (http://karrier.zskf.hu),
melynek jovoltabol minden informaciét, hirt, elérhetdséget, stb. meg lehet
talalni. A feliilet konnyen kezelhetd, kiilon linkjei vannak a szakmai
gyakorlati helyeknek, az allashirdetéseknek, stb. A honlapot folyamatosan
frissitjiik, allando ,.felligyelet” alatt &ll, igy az informéciéink mindig
naprakészek és megbizhatoak.

3. Hirdetofeliilet — faliujsag

Ko6zponti helyen, a fOiskola aulajaban hagyomanyos modon, papir
alapt formaban is kozz¢ tessziikk aktudlis szakmai gyakorlati, allas, és
diakmunka ajanlatainkat, illetve a palyazati felhivasokat.

Tekintettel a beérkezd ajanlatok jelentds szamara, kiilon hirdetdtabla
all rendelkezésre az egyes hirdetési csoportoknak a konnyebb attekinthetdség
kedvéért (allas, szakmai gyakorlat, didkmunka). A hirdet6tablakat
rendszeresen aktualizaljuk.

KARRIER NAP ES ALLASBORZE

2010. aprilis 28-4n keriilt megrendezésre a Karrier Nap és Allasborze,
amely a ZSKF torténetében mar a harmadik ilyen jellegli rendezvénye.

Mind a kozszféra, mind pedig a versenyszféra képviseltette magat a
borzén, amelyen kozel 500 latogatd vett részt.

A Karrier Napon — az arra igényt tartd cégek — kiilon standokon
mutatkozhattak be hallgatéinknak — ezzel a lehetdséggel a 2010-es évben 28
cég ¢€lt. Szerveztiink tovabba karrier-tanicsadast, grafologusi tanacsadast is
hallgatoink szdmara, valamint segitséget nyujtottunk alldspalyazati anyag —
onéletrajz + kisérdélevél — megirdsdhoz is. Az interjuzas rejtelmei irant
érdekl6do hallgatok pedig probainterjin vehettek részt.

Az érdeklddoknek lehetdségiik volt meghallgatni a szakmai férum
eldadasait, amelyeken tobbek kozott szd volt a coaching szerepérdl a
karrierépitésben, a kulturdlis szféra karrierlehetdségeirdl, a palyakezddk
elhelyezkedési lehetdségeirdl, illetve a Business Klub keretén beliil
vendégiink volt Gerendai Kéroly a Sziget Kft. ligyvezet6 igazgatoja.


http://karrier.zskf.hu/
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Felmérésiink szerint a valaszadok tobb mint 90 szazaléka hasznos
tartotta az Alladsborzét és 80 szdzalékuk jovOre is részt kivan venni a
rendezvényen.

Budapest, 2011. janius 30.

Dr. Belatiny-Kenéz Attila kancellar
s. k.



