Kozhasznusagi jelentés

A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2008. évi tevékenységérdl a kozhasznu
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a alapjan.

I. A Fels6oktatasi Regisztracios Kozpont FRKP/563-4/2006. szamu
hatarozattal 2006. december 15-ei hatallyal a Zsigmond Kiraly Foiskolat
kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vette.

Il. A Zsigmond Kiraly Féiskola 2009. évben a kozponti koltségvetésbdl a
kovetkez6 jogcimeken az alabbi tamogatasokat kapta ( adatok Ft-ban ):

Tamogatas jogcime 2009. évben kapott
osszeg (Ft-ban)
Hallgat6i normativa 45.815.000
Koztarsasagi 6sztondij 1.020.000
Lakhatasi tdimogatas 13.740.000
Tankonyv tamogatas 297.000
Bursa 6sztondjij 1.470.000
GYES-GYED tdmogatés 4.989.000
Minisztériumi 6sztondij 332.010
Rendszeres szocialis tdimogatas 2.017.050
Sport €s kulturalis tamogatas 4.284.000
Fogyatékos hallgatok tAmogatasa 1.200.000
Tamogatas cigdny fiatalok szamara 593.000
Normativ tamogatas 212.466.161
Osszesen: 285.874.161

A Zsigmond Kirdly Foiskola a  cimzett tamogatisokat
rendeltetésszerlien, a fenntartasi tamogatast a Fdiskola miikodésével
kapcsolatos kiadasok finanszirozasara hasznalta fel.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola a Bursa 0sztondijhoz Onkorményzati
hozzéjarulasként 2009. évben 2.759.500.- Ft-ot kapott.

A Zsigmond Kiraly Féiskola telepiilési dnkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveitdl tdimogatasban nem részestilt.

A Zsigmond Kirdly Foéiskola 2009. évben az alabbi kifizetéseket
teljesitette a hallgatok részére.



V.

Kifizetés jogcime Kifizetett 6sszeg
(Ft-ban)

Allami finanszirozasa hallgatok tanulményi 23.651.000
Osztondija

Lakhatasi tdimogatasok 12.256.000
Szocidlis tAmogatdsok 18.221.500
Tankdnyv tamogatasok 140.965
Bursa 6sztondjij 2.862.900
Ko6ztarsasagi 0sztondij 1.011.000
Miniszteri 0sztondij 242.760
Cigany fiatalok tAmogatasa 280.000
Osszesen: 58.666.125

Intézményiink kozéleti Osztondijat hivott €letre, amelynek keretében
osztondijjal kivanjuk honoralni azokat a hallgatokat, akik a Foéiskola
kozéletében aktiv szerepet vallalnak. 2009. évben a hallgatok részére
380.000.- Ft oOsztondij keriilt kifizetésre a benyujtott palydzatok
elbiralasat kovetden.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola vezetd tisztségviseléi 2009. évre
vonatkozdan az alabbi juttatdsokban részesiiltek:

Juttatas jogcime Juttatas osszege
Munkabér 41.160.000.- Ft
Cafetéria juttatdsok 1.368.000.- Ft
Osszesen: 40.421.000.- Ft

A Feliigyel6 Bizottsag
részesiiltek.

tagjai  560.000 Ft Osszegli juttatdsban

A Zsigmond Kiraly Fdiskola 2008. évben a szakképzési hozzéjarulasrol
¢s a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo 2003. évi LXXXVI.
torvény 4. § (5) bekezdése alapjan az alabbi fejlesztési tdmogatasban
részesiilt.

Tamogato neve Osszeg
Foévarosi Vizmiivek Zrt. 500.000.- Ft
Magyar Hipermarket Kft. 2.000.000.- Ft
MKB Bank Zrt. 3.000.000.- Ft
Févarosi Gazmiivek Zrt. 2.700.000.- Ft
Unicredit Bank Hungary Zrt. 1.000.000.- Ft
Timar Gumi Kft. 246.000.- Ft




Tanorg Kft. 171.000.- Ft
Osszesen: 9.617.000.- Ft

A fejlesztési tamogatds felhaszndldsara vonatkozo elszdmoldasi
kotelezettség a kozhasznusagi jelentés elkészitését kovetden esedékes.
A fejlesztési tdmogatas a Zsigmond Kiraly Foéiskola oktatastechnikai
eszkozeinek fejlesztése érdekében keriilt, illetve keriil felhasznélésra.

VI. A Zsigmond Kiraly Foiskola 2008. évben 1 %-os adofelajanlasokbol
712.994.- Ft bevételhez jutott.

VII. A Zsigmond Kiraly Foéiskola 2009. évben 7.250.000.- Ft tamogatast
nyujtott alapitvanyok részére.

VIII. Palyazati tamogatasok

A Zsigmond Kirdly Fdiskola a Karrier Centrum kialakitdsdhoz
kapcsoloddan a Magyar Tudomanyos Akadémia Politikai Tudomanyok
Intézetével egyiitt Regionalis Fejlesztés Operativ  Program ¢és
INTERREG  Kozosségi  Kezdeményezés  Iranyitd  Hatdsagtol
32.890.040.- Ft palyazati tamogatasban részestil.

A tamogatasi szerzodés szama ROP-3.3.1-05/1.-2005-06-0006/35.

A tamogatasbol 24.667.530.- Ft-ot az Eurdpai Unid Szocidlis Alapja
finansziroz, a fennmaradé 8.222.510.- Ft-ot a magyar kormdany
folyositja.

2008. majus honapban a projekt lezardsra keriilt, a zard elszdmolas
elfogadésra kertilt.

A projekt utdnkovetési iddszaka 2011. mdjus 31-ig zarul le, amely
1d6pontig Intézményiink koteles a Karrier Centrum tevékenységét
fenntartani.

2009. évben a tamogatas 0sszegébdl 90.106.- Ft folyodsitasara kertilt sor.

A Nemzeti Kulturdlis Alap ,,Vallastudomanyi szemle” cimii folyoirat 1-
4. szam megjelentetésének finanszirozasara 900.000.- Ft vissza nem
téritendd tdmogatast itélt meg, amelynek folyositasa 2009. évben
megtortent.

Az Intézmény a Tempus Kozalapitvanytol tdmogatasi szerz6dés —
Socrates 0sztondij - alapjan 2009. évre vonatkozéan 8.190.598.- Ft
tdmogatasban részesiilt.



Az Oktatasért Kozalapitvany a ,tkOKA II. Kutatidsi palyazat a
tarsadalom tudomdnyok korébe vagod, szakképzéshez kapcesolodo,
kozpolitikai  kutatdsok tamogatasanak” cimli palyazat keretében
4.025.000.- Ft tamogatast itélt meg, amelybdl 2009. évben a
fennmarad6 2.012.500.- Ft folyositasara sor keriilt.

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet ,,A Munkaerd-piaci
Alap képzési alaprészének  2008. ¢évi  koOzponti  keretébdl
finanszirozando, felsOoktatasi intézményekben a gyakorlati képzés
targyi feltételeinek fejlesztését szolgald beruhdzas tdmogatasara” cimi
palyazat keretében 4.870.485.- Ft tdmogatast itélt meg, amelybdl 2009.
¢vben a fennmarado6 1.948.194.- Ft folyositasara keriilt sor.

Intézményiink az Egészségligyi Stratégia Kutatd Intézet altal €letmentd
pont létesitése targyaban kiirt palyazaton 1. 500.000 Ft tAmogatast nyert,
amelybdl 2 db ujraélesztd késziilek keriilt beszerzésre, amelybdl 1 db
Intézményiinkben, 1 db a Wesley Janos Lelkészképzd Foiskolan kertilt
elhelyezésre.

A tamogatasbol 1 készlet gyakorlo késziilék is beszerzésre keriilt,
tovabba 14 oktatok és 200 hallgato vett részt Gjraélesztési tanfolyamon.

2009. december 15-én Intézményiink tamogatasi szerzodést kotott a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség képviseletében eljardo Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium Tamogataskezeld Igazgatdosagaval, a projekt
cime: ,,PEGAZUS” A diplomds palyakovetés, az alumni, komplex
hallgat61 human szolgaltatasok és tehetséggondozas az ANNYE, az
AVKF, a WILF ¢és a ZSKF alkotta konzorcium intézményeiben,
valamint vezetdi inormacios rendszer kiépitése a — ZSKF-en.

A projekt kezdete 2009. oktober 1., a projekt vége 2011. szeptember 30.

A konzorcium vezetéje a Zsigmond Kiraly Fdiskola, konzorciumi
partnerek az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvli Egyetem, Apor
Vilmos Katolikus Fdiskola ¢s a Wesley Janos Lelkészképz6 Foiskola.

A projekt 0sszkoltsege 106.442.511 Ft, amelybdl Intézménylink részére
megitélt tdmogatasi 0sszeg 60.471.585.- Ft. 2009. évben tamogatasi
Osszeg folyodsitasara nem keriilt sor.



IX. Beszamolo a Zsigmond Kiraly Féiskola vagyonanak felhasznalasarol

A Zsigmond Kirdly Foéiskola vagyonaban 2009. évben az alabbi
valtozasok kovetkeztek be ( adatok eFt-ban ):

i} Egy dsszegben 3
Uzemi gépek leirhatd targyi Osszesen ezer
Targyi eszkdzok valtozasai | Szellemi termékek Ingatlanok berendezések eszk0zok Ft-ban
2009.01.01  Brutté érték 21621 16 282 314 751 0 352 654
Névekedés 0 0 26 360 5126 31486
Csokkenés 265 0 0 0 265
O-rairva
2009.12.31 Brutté érték 21 356 16 282 341 111 5126 383 875
2009.01.01 Amortizacio 1611 1 966 210900 0 214 477
Novekedés 267 424 35748 5126 41 565
Csokkenés
O-rairva
2009.12.31 Amortizécio 1878 2390 246 648 5126 256 042
2009.01.01 Nett6 érték 20010 14 316 103 851 0 138 177
Novekedés
Csbkkenés 532 423 9 388 0 10 343
O-rairva
2009.12.31 Nett6 érték 19478 13 893 94 463 0 127 834

A befejezetlen beruhdzasoknak zar6 allomanya nem volt.

IX. Rovid beszamolo a Zsigmond Kiraly

tevékenységérol

Altalanos rész

Foiskola 2009. ¢

évi

A hallgatér 1étszam évkozben folyamatosan valtozik, azonban ennek

mértéke az atlagost nem haladja meg.

2009. év végén a hallgatoi 1étszam 3950 f6 volt, amelybdl allamilag

tamogatott hallgato 885 f6.

A koltségtéritéses hallgatok az el6z6 évekhez hasonloan a nyelvi
képzést kiilondij nélkiil ( a nyelvi képzés dija a koltségtéritésben
foglaltatik ) vehették igénybe.




Az allamilag finanszirozott hallgatok a nyelvi képzésben az el6z6
¢vekhez hasonloan dijmentesen vehették részt.

A hallgatoi 1étszam valtozasa az alabbi — szokasos - okokra vezethetd
vissza:

végzeés ¢és 1) felvétel,

tanulmanyok sziineteltetése,

tanulmanyok halasztasa,

hallgatd mas felsdoktatési intézet altali atvétele,

hallgat6 atvétele intézménylink altal mas felsdoktatasi
intézménybdl.

YVVVVY

A Zsigmond Kirdly Foiskola 2002. évben megszerezte az EN ISO
9001:2000 mindségi tanusitvanyt. 2010. majus hoénap folyaman a
feliigyeleti audit eredményesen megtortént.

2009. évben a Zsigmond Kirdly Fdiskola rektori posztjat valtozatlanul
dr. Bayer Jozsef egyetemi tanar toltétte be. Dr. Bayer Jozsef a Magyar
Tudomanyos Akadémia levelezd tagja.

A Zsigmond Kirdly Foiskola tankonyvkiadasi és forgalmazasi
tevékenységét a ,,Vallastudomanyi Szemle” cimii folyoirat kivételével
2006. julius 1. napjaval megsziintette. Az Intézmény kiado
tevékenysége a ,,Polgari Szemle” cimii folyoirat kiadasaval boviilt

A Zsigmond Kirdly Fdiskola kiadoként valtozatlanul milkodik, a
szerzOkkel kotott szerzddés alapjan kiaddi jogunkba tartozd konyvek
eldallitasanak €s forgalmazasanak jogat atadta a fenntartd részére.

Alapkeépzési szakok

A bolognai folyamat kovetelményeinek teljesitése érdekében 10 BA ¢és
2 MA tobbciklusu alapképzési szakra vonatkozoan akkrediticios
kérelmet nyujtottunk be 2005. évben, amelyek koziil 9 engedélyezésére
sor is keriilt. 2006/2007. tanévben az akkreditalt alapképzési szakokon
az oktatas megkezdodott.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacidos Bizottsag tamogato
szakvéleménye alapjan 2007. julius 17-én kelt OH-FRKP/1299-3/2007.
ligyszamu hatarozataval nyilvantartasba vette a szociologia alapképzési
szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacidos Bizottsag tamogato
szakvéleménye alapjan 2008. januar 11-én kelt OH-FHF/66/2008.
ligyszamu hatdrozataval nyilvantartasba vette az emberi erdforrasok
alapképzési szakot.



Alapképzési szak megsziintetése 2009. évben nem tortént.
Mesterképzesi szakok

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg tamogatod
szakvéleménye alapjan 2007. julius 17-én kelt OH-FRKP/1474-3/2007.
ligyszamu hatdrozataval nyilvantartdsba vette a politikatudomany
mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg tamogato
szakvéleménye alapjan 2007. jalius 17-én kelt OH-FRKP/1299-3/2007.
ligyszam hatarozatdval nyilvantartasba vette a vallastudomanyi
mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg tamogatod
szakvéleménye alapjan 2007. november 12-én kelt OH-FRKP/17691-
3/2007. tligyszdmua hatarozataval nyilvantartdsba vette a nemzetkozi
tanulmanyok mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacidos Bizottsag tamogato
szakvéleménye alapjan 2007. november 14-én kelt OH-FRKP/17693-
3/2007. iigyszdml hatarozataval nyilvantartisba vette a nemzetkdzi
gazdasag ¢és gazdalkodas mesterképzési szakot.

2009. évben kezdeményeztiik a Magyar Akkreditdcios Bizottsdgnal a
,Kommunikéacié és médiatudomany” mesterképzési szak inditasanak
engedélyezését.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010. aprilis 29-én kelt 11016-
1/2010. ligyiratszamu hatarozataban engedélyezte a szak inditasat.

Mesterképzési szak megsziintetése 2009. évben nem tortént.
Szakiranyu tovabbképzések

A Zsigmond Kirdly Foiskola 2008. év folyaméan tobb szakiranya
tovabbképzésre vonatkozo kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz.

Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/483-2/2008.
ligyszam hatarozataval nyilvantartdsba vette a kozigazgatasi
ligyfélszolgalati szakértdi szakiranyt tovabbképzést.



Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/484-2/2008.
ligyszamu hatarozataval nyilvantartasba vette a tdrsadalombiztositasi €s
munkaiigyi szakértd szakiranya tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/486-2/2008.
ligyszamu hatarozataval nyilvantartasba vette a gazdasagi szak(jsagiras
szakiranya tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/487-2/2008.
ligyszamu hatarozataval nyilvantartasba vette a valléasi és interkulturalis
kommunikécio6 szakiranyt tovabbképzést.

A nyilvantartasba vett szakiranyu tovabbképzések 2008. szeptember
honapban kertiltek meghirdetésre.

Nemzetkozi kutatasokban torténo részvétel

A Zsigmond Kirdly Fdéiskola Nemzetkozi és Politikai Tanulmanyok
Intézete a Fdiskolaval egyiittm(ikodé Geopolitikai Tanacs Kozhasznu
Alapitvannyal kardltve 1étrehozta a ,,Nemzetbiztonsagi Klub”-ot annak
érdekében, hogy intézményiink oktatoinak és hallgatoinak bevonasaval
tudomanyos igénnyel elemezze a nemzetbiztonsag kérdeéseit. A klub ad
keretet a ZSKF-en folyd nemzetkozi tudomanyos kutatoi, oktatoi és
palyazati tevékenységeknek is.

Intézménylink munkatarsa Kaiser Tamas a ,,A tobbszintli kormanyzas 0j
formai az Eurdpai Unidban €s Magyarorszagon” c¢. OTKA palyazata
5.984 eFt-ot nyert. Ehhez kapcsoloddéan megkezdddott a tudomanyos
egylttmiikodés kialakitdsa a Duna Stratégia témakorében az Andrassy
Gyula Német Nyelvii Egyetem Duna Intézetével.

Intézményiink munkatdrsa Dr. Albert Fruzsina a ,,Connections”
nemzetkdzi projekt résztvevoje (tdmogatd: EU PROGRESS, befogadd
intézmény: Budapest Szocialis Forraskdzpont); szintén személye révén
kapcsolodik Intézményiink a ,,The role of caring” projekthez (timogato:
Erste Alapitvany, Ausztria; befogadd intézmény: MTA PTI); szakértd
az ,,EU Network of Independent Experts on Social Inclusion ”-ban.

Intézménylink munkatarsa Dr. Zsigd Ferenc tagja az ,,Activities to
improve the impact of policies, programmes and projects aimed at the
social inclusion and non-discrimination of Roma people in the EU”
projektnek (befogadd intézmény: European Roma Rights Center),



szakmai tanacsaddja a ,,Open Society Institute, Decade for Roma
Inclusion” —nak.

Intézménylink 1észér6l Dr. Teszler Istvan ¢és munkatarsai egy
nagyszabasu (mintegy 130 milli6 forint 6sszkoltségvetésli) palyazatot
készitettek el (,,Svajci projekt”); Dr. Teszler Istvan tagja az Eurdpai

crer

projektben valo részvétel flizodik a nevéhez idehaza és kiilfoldon.

Kutaté Kozpontok tevékenysége

» Vallas, tarsadalom politika” Kutato Kozpont

A Kutaté Kozpont 2007. februar 1-jén jott 1étre.

A Kutato Kozpont alapvetd céljai a kovetkezok:

» a vallastudomany rendkiviil széles és szerteagazo spektrumabol a
megnevezésben szerepld fogalmakkal jelzett Osszefiiggésekre
iranyitani a figyelmet;

> lehetOséget teremteni az e témakorokben folytatott oktatd és
kutatbmunka tartalmasabba, atgondoltabba, hatékonyabba
tételéhez;

» bekapcsolodni az e korben orszagos szinten folyd gondolkodasba,
politikaformalasba;

» aktualissa, élové tenni a kiilonb6zoé mithelyek és a foiskolan folyo
munka kapcsolatat;

» mihelyt teremteni a foiskolan az e korbe folyd tevékenység
szamara, lehetdvé tenni, hogy ebbe mas teriiletekrol,
intézményekbdl is bekapcsolodhassanak;

» ezzel a mihellyel, egyiitt a fOiskola tobbi hasonld tartalmu
miithelyeivel — a Valldstudomdnyi Szemle szerkesztOsége, a
Vallastudomany MA oktatogardaja, a KMI és a f6iskola tobbi
alkotocsoportja — megalapozni egy a jovoben indulé doktori
iskola el6készitésének és tartalmas mitkodésének lehetdségét.

A Kutatdé Kozpont tagjai elsdésorban a Vallastudomany MA oktatéi €s a
Vallastudomanyi Szemle szerkesztoségének tagjai, illetve szerzoi
gardaja.

A kutatobmunka elsdsorban egyéni kutatdsi tervekre épiil, az ezekben
rejld egylittmiikddési lehetdségekre épit.



10

A Kutatdo Kozpont a vallds ¢és tarsadalom viszonyanak ¢és az
egyhdzpolitikdnak az aktudlis kérdéseire koncentral elsdsorban, de a
résztvevok kutatasai az ezeket megalapoz6 eszmetorténeti teriiletekre is
Kiterjednek.

A keresztény eszmeis€g alapértékeinek Oszovetségi ¢és Ujszovetségi
megjelenése, megfogalmazdsa, a szocidlis enciklikdk ezekbdl
taplalkozo, ezekre ¢épiild, ezeket meghivatkozo tartalmai, a
keresztényszocializmus, a kereszténydemokracia eszmekore, ezeknek az
eszmerendszereknek a magyarorszagi recepcidja, az ebben jelentOs
¢letmiivek kutatdsa egyarant részét képezi az e korben folytatott
kutatasoknak.

A Kutato Kozpont tovabbi kutatasi teriilete a kutatasoknak és az
oktatasnak a wvallasok, civilizaciok kozti kapcsolatokra, vitdkra,
osszecsapasokra koncentral. Ezek a kérdések foleg a kiillonbozo
vildgvallasok oktatasa kapcsan vetddnek fel, és a buddhizmus, az iszlam
targyalasa kapcsan aktualpolitikai tartalmakkal egyiitt jelentkeznek, az
ebben valo higgadt allasfoglalds kialakitdsa folyamatos tdjékozddast,
kutatast igényel kutatdinktol, oktatoinktol.

Fontos teriilete kutatbmunkanknak a mai magyar tarsadalom vallasi
viszonyainak elemzése. Ebben a foiskola Tarsadalomtudomanyi Kutato
Kozpontjaval alakult ki egyiittmiikodes, kivanatos cél az egymads
eredményeire ¢épités, de az orszagos milhelyek, kutato helyek,
intézmények eredményei is folyamatosan beépiilnek az oktato és kutato
munkaba.

A Kutaté Kozpont helyt ad tovabbi eszmecseréknek, kezdeményezo,
erjesztd szerepet kivan betdlteni, egylittmiikodik minden intézménnyel,
szervezettel, aki az e téren folyd gondolkodas eldmozditasan faradozik.
A Kutatdé Kozpont kapcsolatot tart a Civil Alapitvany és a Stacio cimi
folyodirat mithelyeivel, de tovabbi tervek is vannak.

A Kozpont munkija az eddigi évek soran kialakult gyakorlatnak
megfelelden folyt a 2009. évben is. Egyrészt a Vallastudomanyi
Szemle szamai elokészitésében, a kozolt tartalmak szerzoinek
felkérésében, a veliik valo kapcsolattartdsban realizalodott. Masrészt
kiilonbozo, a kutatott teriilethez kapcsolodd konferenciak szervezése,
illetve a masok 4ltal szervezett konferencidkon vald részvétel jelentette
a Kozpont tagjainak munkajat.

2009-ben a Kozpont tevékenységét az alabbi események reprezentaltak.
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2009. aprilis 3-an Pécsett, a PTE BTK Politikai Tanulmanyok
Tanszékkel, valamint az OKM Egyhazi kapcsolatok Titkarsagaval
kozosen konferenciat szervezett a Kozpont Vallas, politika, identités
cimmel. Az bevezetd eléadasok egyikét S. Szabo Péter, a Kdzpont
vezetdje tartotta, 6 volt a konferencia f0 szervezdje €s az eléadasok
anyagat tartalmazé konferenciakdtet (megjelent 2010-ben) szerkesztdje.
Rajta kiviil Lukacs Miklds, a KMI intézeti titkdra és Farkas Lajos, a
Vallastudomany MA végzett hallgatoja szerepelt a ZSKF részérdl az
eldadok kozott. A kotetrdl recenzidt kozoltiink a Vallastudomanyi
Szemle 2010/3-as szamaban.

2009. aprilis 28-an az MTA Vallastudomanyi Elnoki Bizottsaga
rendezett konferenciat Az egyetemi vallastudomanyi oktatasrol, melyen
a ZSKF tandrai és hallgatoi is részt vettek, a konferenciarol Szilics
Cecilia, szabadbolcsész  valldstudomany szakirdnyos hallgato,
demonstrator kozolt beszamolot a Vallastudomanyi Szemlében.

2009. majus 13-14-én az OKM Egyhazi Kapcsolatok Titkéarsaga
rendezett konferenciat Egyhazak és tolerancia Magyarorszagon cimmel.
A kétnapos tanicskozdson a Koézpont tobb munkatarsa részt vett,
eredmeényeirdl S. Szabd Péter, a Kozpont vezetdje irt 6sszegzest, mely a
Vallastudomanyi Szemle 2009/2-es szamaban jelent meg.

2009. november 11-én a ZSKF-en keriilt sor Valsag és valdsag
cimmel a Magyar Tudomany Napja alkalmabol rendezett konferenciara,
ebben a Kozpont tarsszervezd volt, felkérésére Csepregi Andrés, az
OKM Egyhazi Kapcsolatok Titkarsaganak vezetdje tartott eldadast.

2009. ¢év folyaman elkezddédtek az els6 magyar Vallasszemiotikai
Konferencia szervezésének, elokészitésének munkai, a konferencia
megrendezésére 2010. majus 28-an keriilt sor.

Tarsadalomtudomanyi Kutato Kozpont

A Kutato Kozpont 2006. szeptember honapban alakult.

A Kutato Kozpont elsésorban oktatok ¢€és a hallgatok tudomanyos
kutatomunkdjanak eldsegitése, de e mellett a Kutatd Kozpont
megalakitisa az alabbi célok érdekében tortént:

» olyan kutatobazis kialakitdisa a Foiskolan, amely minden
lehetséges eszkozzel szolgdlja a BA, az MA ¢és a késébbiekben
kialakitando PhD  képzésekhez  kapcsoloddo  kutatési
tevékenységeket — elsdsorban a tarsadalomtudoményok tertiletén
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megvaldsuld szakképzések, az ott tevékenykedd oktatok é&s
hallgatok szamara;

» lehetéséget  Dbiztositani minden oktatonk és  hallgatonk
tudomanyos kozéleti és publikacios tevékenységére, de noveli a
palyazati esélyeket is;

» a kutatasi eredmények oktatdsban vald felhasznalasa révén
el0segiteni a Foiskolan folyd képzések szakszertiségének,
versenyképességének €s eredményességének novelését;

» kiilonboz6  szolgaltatasok,  kozérdeki  kutatdsok  révén
hozzajarulni a lokalis és orszdgos kozosségek demokratikus
fejlédéséhez.

A Kutaté Kozpont kiilonboz6é tudomanyos kutatasok, szolgaltatasok,
kozérdekli vizsgalataink mellett vallalkozik iizleti célu adatfelvételekre
1s. Mindezeket a hallgatok aktiv kézremiikodésével: kutatasi terepet,
komoly szakmai tevékenységet, gyakorlati tanulast és publikécios
lehetdséget kinalva szdmukra. Rendszeresen késziild adatfelvételekbe
tobb szdzan bekapcsoldodhattak mar eddig is, a kutatdas minden fazisat
megismerhették, olyan tapasztalatokat, tudast szerezhettek, amelyek a
végzés utan jol értékesithetbek a munkaerdpiacon is. Az érdeklddd
diakok szamara a tartos egyiittmiikodés lehetOsegét biztositjuk
tehetségiik kibontakoztatasara, fokozatos terhelésiik, a mind magasabb
szinti bekapcsoldédasuk a tudomdnyos kutatomunkdba nem csupan
szakmai, hanem emberi készségeiket is fejleszti, kiteljesiti.

Tobbnyire a kutatasi témak is ugy keriilnek megvalasztasra — végzett
hallgatok beilleszkedése a munka vilagaba, a munkaerdpiac mozgasa, a
nagyobb munkaaddk fogadokészségének vizsgalata, a felsoktatas
hatékonysaga a készségek, kompetencidk kialakitasaban, kiilonb6z6
felsboktatasi intézmények Osszehasonlitd vizsgalata stb. —, hogy azok
noveljék a hallgatok esélyeit a munkaerdpiacon: részint személyes
kutatdsi tapasztalataik, masrészt az eredmények oktatasba vald
visszacsatoldsa révén.

A kutatasok sordn a hallgatok megtanuljdk, mit jelent csapatban illetve
egyénileg dolgozni, szembesiilnek a feleldsségteljes munkavégzés
kritériumaival. Az adatfelvételek soran személyesen talalkozhatnak mas
intézmények tanuldival, végzett hallgatokkal, kapcsolatot teremthetnek
munkaadokkal, beletekinthetnek egy-egy intézmény munkajaba.
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Fontos cél az is, hogy a kutatdsok végére a hallgatdk sajat munkajukbol
hasznos irasos dolgozatokat készitsenek, de gyarapodjanak informatikai,
gazdasagi-tarsadalmi ismereteik, tarsadalomkutatési tapasztalataik is. A
feladatok sikeres teljesitése esetén a hallgatok — intézményeik
eldirdsainak megfeleléen — tevékenységiiket elszamolhatjak szakmai
gyakorlatként is.

A Kutatdé Kozpont tevékenységének gerincét 2009. évben a ,,A
gazdasagi szereplok elvarasai a szakmai képzés atalakitasara"
kutatas képezte, amelyre a tkOKA Il. palyazati kiirasan 4.025.000.- Ft
forras nyert az Intézmény.

A kutatas 2008. augusztus honapban kezdddott, 2009. december ho
folyaman lezart.

A kutatds modszerei: kérdéiv Interneten (online E-research),
kérdezobiztossal (face-to-face survey), telefonos adatfelvételek
(telefonos kérdezés), mélyinterjuk, fokuszcsoport; a mintavétel
modszere: a kivélasztott 16 alap- kozép- ¢és fels6foku szakképzd
intézmény végzett tanuldi korében véletlen mintavétel, a munkaltatok
korében rétegzett véletlen mintavétel, a jelenlegi tanuldk és oktatdok
koreben céliranyos kivalasztasok; a minta nagysaga: 350 f0 végzett
hallgato, 180 f6 munkaltatd, 50 6 tanuld és oktatd; a kutatas résztvevoi:
25 ZSKF-es hallgato és 10 oktato.

A kutatasban részt vett a Budapesti Miiszaki Féiskola, az MTA PTI, azt
MTA SZKI, valamint a Felsooktatasi Kutatointézet. Kutatasvezeto:
Kabai Imre (ZSKF), szakértk: Albert Fruzsina, Sulyok Tamads és Szabd
Szilvia (ZSKF), Grajczjar Istvan (MTA PTI), Gébor Kéalman (FOKI),
Laki Ildik6 (MTA SZKI), Szlovak Eva és Mako Ferenc (BMF). Az
adatfelvételeket a ZSKF Téarsadalomtudomanyi Kutatokdzpontja
koordinalta.

A kutatds célja a szakképzés kiilonbozd szintjein  végzett
palyakezddkkel szemben - a munkaerdpiac részérdl - megfogalmazodo
elvarasok  tarsadalomtudomanyi  vizsgalata, = kompetencia-alapa
szisztematikus  leirasa, a ,kompetencia-térkép"  készitésének
moddszertani kialakitdsa. Mindezek révén olyan - a kozpolitika szdmara
is hasznalhato - dontéstamogatd javaslatok megfogalmazasa, amelyek
megoldast kindlnak az oktatas és a munkaerdpiac értékalapu illeszkedési
problémaira egy-egy képesitési szinten.
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A kutatds soran a muszaki teriilet egy kivalasztott szakmacsoportjaban
(elektrotechnika-elektronika) résztvevok kiilonbozo képzettségi szintjein
(€rettségi eldtti, utani €s felséfoka szakképzés) szakképesitést szerzett
palyakezddket €s munkaltatoikat kérdezziik meg. A mélyebb elemzés
érdekében kiterjesztjiik vizsgalatainkat a munkaerdpiacrdl kimaradokra
(,,szakképesitett =~ munkanélkiiliekre"), a  képzésben  résztvevd
tanulokra/hallgatokra €s az dket oktatokra is.

Kutatdsi céljaink érdekében a miszaki jellegi végzettséget adod
szakképzés harom szintjét képviseld(érettségi elotti, utani és felséfoku
szakképzési) oktatasi intézményeket valasztottunk Ki Budapesten. A
kompetencia vizsgalatokat azoknal a munkaltatoknal készitettiik el,
amelyek e harom oktatdsi szintrél eddig kikeriilt végzett tanulokat
alkalmazzak (a kozép-magyarorszagi régioban). Ennek érdekében az
els6 1épésben a kivalasztott intézmények végzett tanuloit kerestiik meg,
majd azonositottuk az 6ket foglalkoztaté intézményeket.

Vizsgélati eszkozeinket ugy valasztottuk meg, hogy a munkaltatok
korében feltarjuk a kiilonbozod szinti miiszaki végzettségliek iranti
elvarasokat a kompetencidk nyelvén (az ide kapcsoloddé munkakorok
milyen készségeket igényelnek a munkavallaloktol). Kombinaltan
alkalmazzuk a személyes interji (survey), a telefonos kérdezés (CATI),
a szamitogépes kérddiv és a meélyinterji technikait. A vizsgalatokat
foiskolai hallgatok bevonasaval valositottuk meg.

A kutatas keretében egy olyan altalanos kompetencia-alapu vizsgalati
eszkozrendszer kidolgozéasara vallalkoztunk, amely messzemenden épit
a korabbi tudomanyos eredményekre, ¢és mas jellegi képzések,
végzettségek kutatdsara is alkalmas. Arra voltunk kivancsiak, hogy a
munkaltatok e kérdésben jaratos prominensei milyen kompetencidkat
varnak el, illetve - ehhez képest - mit tapasztalnak a frissen végzettektol
Osszehasonlitasokat végeztiink annak érdekében, hogy megéllapitsuk:
az egyes oktatdsi szintek végzettjeinek kompetenciai hogyan
viszonyulnak egymashoz (milyen atfedések illetve lefedetlen teriiletek
vannak). Elsddleges célunk volt olyan ,kompetencia-térképek"
készitése, amelyek révén a kiilonboz6é szintli szakképzések jobban
illeszkednek egymdshoz ¢és a munkaerépiac elvardsaihoz. A
kompetencidk nyelvén javaslatokat fogalmaztunk meg a képzések
lehetséges atalakitasaira is.



15

Az intézmények kivalasztdsa utdn a nyilvantartasuk segitségével
Osszeallitottuk az elmult években (legfeljebb 6t illetve legalabb egy éve)
végzett tanulok cimlistajat (vonalas- és mobiltelefon-szam, allando6 és
ideiglenes lakcim, e-mail cim). Ezek alapjan a végzett tanuloik korében
telefonos el6-interjukat készitettiink (koziiliik kb. 350 fovel), majd e-
mailen eljuttattuk hozzajuk az oOnkitolté kérdbiviinket (az Oket
alkalmazd munkaltatokrol, az elvarasaikrol ¢és a kérdezettek
munkavallaléoi megfelelésérol fogalmazunk meg kérdéseket a
kompetenciak révén). Koziiliikk 200 fovel személyes kérddives interjuk
is késziilnek helyzetiik mélyebb vizsgalata érdekében.

Felkerestiik azokat is, akik jelenleg nem szakmajukban, vagy egyaltalan
nem dolgoznak. A beazonositott munkaltatokat szintén telefonos eld-
interjuk  révén  keressik meg  (cimlistajuk  Osszeallitasaban
tamaszkodtunk a végzett tanulok informacioira). Az igy begylijtott
adatok alapjan kb. 180 olyan munkaltatot valasztottunk ki, amelyek a
kozép-magyarorszagi régioban reprezentaljak a potencialis alkalmazdk
teljes korét (a munkaltatok tevékenységének jellege,gazdalkodasi
formajuk, tulajdonviszonyuk ¢&s nagysaguk alapjan).A kivalasztott
munkaltatok kozil (telefonos eldszervezés majd e-mailen eljuttatott
onkitolté kérddivek utan) 120-at kérdezdbiztosaink kerestek fel a
miiszaki jellegli munkakorok ,.kompetencia-térképének" részletesebb
kidolgozéasa érdekében. Koziiliikk 15 nagyobb cég munkaerd-felvétellel
foglalkoz6 munkatarsaval mélyinterjukat is keészitettiink a munkaltatoi
elvarasok, az oktatdssal kapcsolatos javaslataik részletesebb felderitése
érdekében

A kutatas-sorozat addigi eredményeit egy szakmai workshop keretein
beliil megbesz¢ltiik az (érettségi elbtti, utani €s felséfoku szakképzéssel
foglalkozd) oktatasi intézmények vezetbivel, oktatoival, valamint
végzés eldtt allo tanulokkal, vizsgalatunkat kiegészitjiilk strukturalt
mélyinterjukkal (30 mélyinterji késziil koriikben). A workshop-ra
meghivast kaptak az érintett munkaltatok képviseldi is.

Veégill a képzd intézmények tapasztalataival, visszajelzéseivel
kiegeészitve elkészitettiik a kvantitativ és kvalitativ eredményeinket
OsszegzO kutatasi beszamolonkat, megfogalmaztuk javaslatainkat. A
kutatas egyik legfontosabb eredményeként felvazoltuk az ilyen jellegli
vizsgalatok adatfelvételi €s elemzési technikainak altalanos modszertani
logik4jat, adatfelvételi modszereit.

Tervezziikk a prezentaciok, publikdciok, szakért6i anyagok, kutatasi
technikdk, az eredmények megjelentetését egy kiilon kotetben (ZSKF
TKK Konyvek), valamint a ZSKF honlapjan.
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Osszefoglal6 tablazat a Kdzpont 2009. évi tevékenységérol:

Minta Résztvevd
A ZSKF TKK kutatasai Id6pont elemszama | hallgatok
»A gazdasagi szerepl6k elvarasai a szakmai 2008. augusztus - 2009.
képzés atalakitasara” (tkOKA 2008/ Il.) kutatds- | december
sorozat:
a) Végzett hallgatdk/tanuldk online és telefonos | 2009. januar - 2009. 390 15
vizsgalata augusztus
b) Végzett hallgatdk/tanuldk face-to-face 2009. februar - 2009. 100 10
vizsgalata augusztus
c) Munkaltatdk online és telefonos vizsgalata 2009. aprilis - november 180 10
d) Munkaltatdk face-to-face vizsgalata 2009. majus - november 120 8
e) Oktatoi és hallgatéi/tanuléi mélyinterjuk, 20089. julius - december 50 5
fokuszcsoport
»ZSKF Karrier Centrum Tréningek 2008.09-12.” 2009. februar 469 3
(25 tréning résztvevéi) - kezdéskor
»ZSKF Karrier Centrum Tréningek 2008.09-12.” 2009. februar 447 3
(25 tréning résztvevéi) - zaraskor
"Allasbdrze ZSKF 2009." - latogatok 20089. aprilis 76 3
"Allasborze ZSKF 2009." - kiallitok 2009. aprilis 24 2
,Palyakévet6 adatfelvételek valaszadoi
motivacids vizsgalata” (TAMOP 4.1.3. kutatas-
sorozat elemeként az Educatio Kht felkérésére) | 2009. majus-julius
a) Kutatdi szakért6i személyes mélyinterjuk (3
helyszinen) 2009. majus junius 3 1
b) Végzett hallgatéi telefonos interjtik (3
intézmény volt hallgatdival és egy kiegészit6
interju) 2009. julius 10 2
"Sziget 2009." 2009. augusztus 416 14
»,ElsGéves bachelor (ba) hallgaték a ZSKF-en” (A
,Palyakévet6 kutatasok a ZSKF-en” keretein
beliil — DPR el6kutatas) Frissen jelentkezett 2009. augusztus-
hallgatdk 6nkitoltds kérdGives vizsgalata. szeptember 352 8
,Hallgatoi elégedettség-vizsgalatok, ZSKF 2009.”
(A ,,Palyakovetd kutatasok a ZSKF-en” keretein
beliil - DPR elGkutatas) A ZSKF aktiv
hallgatéinak online kérdgives vizsgalata.
(Modszertani kisérlet a DPR online kérdGives és
telefonos kutatasok reprezentativitasanak
biztositasa érdekében: a ,,minta-tervezé” 2009. november —
rendszer kisérleti alkalmazasa.) december. 925 15
Kézrem(ikodés a ,Fogyatékossaggal élé fiatal
feln6ttek tarsadalmi integralddasanak esélyei és
lehet6ségei a mai Magyarorszagon” c.
kutatasban (MTA SZKI Laki lldiké vezetésével
(INNOTARS 08-FOGYAT 77” kutatasi projekt),
kérdéives adatfelvételek aktiv hallgatok
korében — orszagos 2220 f6) 2009. majus - december 2220 12
Osszesen: 5782 111
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Fenntarthaté Demokrdciaért Kutato Kozpont (FDDK)

2008. ¢év nyaran sziletett dontés a Zsigmond Kirdly Fdiskola
,fenntarthatd Demokracidért Kutatd Kozpont (FDKK), Center for
Sustainable Democracy (CSD) megalapitasarél. A Kézpont, amely - til a
ZSKF mas Intézeteivel megvalosulo interdiszciplinaris egyiittmiikodésen
-. elsésorban a ZSKF Nemzetkozi és Politikai Tanulmanyok Intézete
strukturajara épiil, és egyarant szamithat annak munkatérsaira, valamint
az elmult évek soran felhalmozddott know-how-jara.

Az FDKK alapvetd célkitlizése, hogy hozzajaruljon az intézményben
foly6o kutatasi, publikacidos ¢és curriculum-fejlesztési tevékenység
mindségének ¢s intenzitdsanak noveléséhez, a meglévd hazai és
nemzetkozi kapcsolatok bovitéséhez, a hazai és nemzetkozi palyazatokon
valo sikeres szerepléshez, ¢s egyiittmiikodo partnerek, szponzorok ¢&s
donorok identifikalasahoz.

Ezaltal a Kozpont egy hatékony eszkdze lehet a jovOorientdlt és az
innovacidt, a mindség fokozasat, a regiondlis egylittmiikodést célul
kitiz6 elképzelések megvalositasanak is.

Egy, az Eurdpa szivében mitkodo, s kivalt a nemzetkdzi kapcesolatok és a
nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodeés kérdeéseivel foglalkozd Kozpont
szamara kvazi kotelesség, hogy tevékenysége soran koncentraljon a
Ko6zép-Dél-Kelet-Europaban, az Eurdpai Unidban, s annak hatarain,
valamint a vilagpolitika szempontjabol kiemelkeddn fontos allamokban
¢és régiokban zajlo folyamatokra, kiilonos tekintettel azok trendjeire és az
esetleges jovobeni konfliktusok forréasaira.

Fentiek alapjdn az FDKK az aldbbi témakoroknek kivan kiilonos
figyelmet szentelni:

o kozép-kelet-eurdpai Gsszehasonlitd tanulmanyok, kiilonos tekintettel
az 1989/90-es rendszervalto folyamatok eredményére

« anemzetkdzi kapcsolatok, a vilagrend valtozasai és trendjei

o Oroszorszag és az Eurdpai unio, s azon beliil Oroszorszag és Kozép-
Kelet-Eurdopa kapcsolatainak jovoje

« A XXI. sz. potencialis nemzetkozi konfliktusainak lehetséges forrasai

o A nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodés kutatasa €s oktatdsa

A tervek szerint a fentiekkel kapcsolatos kutatasi és oktatasi programokat
adekvat  publikacios  tevékenys€g,  valamint  szeminariumok,

szakeldadasok, mithelybeszélgetések €s konferencidk szervezése egészitik
Ki.
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Céljainak megvalositasa érdekében az FDKK torekszik a minél tobb,
hasonlo profillal bird6 hazai €s nemzetkozi felsdoktatdsi intézménnyel,
szakmai és civil tarsadalmi szervezettel, valamint a kutatasi
eredményekben érdekelt magan, intézményi és vallalati partnerrel és
donorral val6 kiilonb6z0 szintli kooperaciora.

A Kozpont jo kapcsolatokat épitett ki idehaza és kiilfoldon egyarant.
Ezek kozott egyarant megtalalhatok felsGoktatdsi partnerek (mai és
jovobeni), egylittmiikodo, illetve tdmogatd kormanyzati/félkormanyzati
szervek, szakértok és oktato/kutatd kollégak.

A Kozpont tevékenységének eredményeképpen elérelépés tortént a ZSKF
angol-nyelvii honlapjanak elkészitésében.

Jovoben feladatként fogalmazhatéak meg a tanterv szerinti feladatok,
esetleg késdébb angol/német nyelven, oktatas kiilfoldon ZSKF
programjaiban, illetve kapcsolatépités keretében, szakmai
konferenciadkon, médiaban valdé részvétel, publikaciok, mentoralas,
tovabba NEFE/valsagmenedzsment képzés tervezese €s bevezetése

Szintén a jovoben a Kutatasfejlesztés teriiletén az alabbi célok
megvalosulasat kell eldtérbe helyezni:
- a Kozpont iranyitasa,  projekt-és  kutatdsmenedzsment,
tananyagfejlesztés;
- a Kozpont hazai és nemzetkozi kapcsolatainak apolasa, fejlesztése;
- rendezvények szervezése/tervezése, azokon valo aktiv részvétel;
- akapcsolddo PR-és médiajelenlét biztositasa.

A Kozpont tapasztalatai alapjan a palyazati/projekttevékenységet a
valsagmenedzsment/nemzetkozi fejlesztési egyiittmikodésre, illetve
ezzel Osszefliggésben a nemzetkozi kapcsolatok trendjeire kell
koncentralni. Konkrét feladat a Svajci Alap palyazat sikeres lezarasa,
tovabba a kovetkezo kb. 3 évben — a ZSKF/NPTI fejlesztése érdekében
és a meglévo projektek menedzselésén tul — maximum 1-1 palyazat
benyujtasa a Norvég Alaphoz (2010-ben), az EU-USA Alaphoz (2010-
11-ben). Ezen tul egy nagyobb EU-s (Socrates stb. 2010-11-ben)
modernizalas/tananyagfejlesztés/kooperacid projekt benyujtisa egy
kozosen meghatarozott iranyban (pl. Kelet-Dél-Kelet-Eurdpa, vagy
Tavol-Kelet). Az el6zéekben emlitettek mellett maximum 1-1 kisebb
hazai (NFU, NKTH + fontos hazai partnerek), fenti szempontokhoz ill6
palyéazat benyujtasa indokolt.
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Karrier Centrum tevékenysége
A Zsigmond Kiraly Féiskolan Karrier Centrum miikodik.

A Centrum tevékenységei a kovetkezok:

munkaerd-piaci felmérés;

szakmai gyakorlat szervezése a hallgatok részére,

szakmai gyakorlati adatbazis kialakitasa,

gyakorlati igényeket kielégito képzések kialakitasa,

tanuldsi  zavarral kiizd6 hallgatok specialis igényeivel
kapcsolatban felmeriilé szaktanacsadas,

hallgatok ¢letpalyajanak utokovetése,

eredmeények, tapasztalatok disszeminacidja.

YV VVVVYVY

A Karrier Centrum kialakitasanak és miikodtetésének egyik célja egy
olyan szolgéltatascsomag kialakitasa, illetve képzések nytjtasa hallgatd
szamara, amelyek segitségével a hallgatd az allaskeresés és gyakorlati
munkavégzés soran kozvetleniil felhasznalhato ismeretekre, illetve
szakmai tapasztalatokra tesz szert.

A Karrier Centrum miikodtetésének masik célja a hallgatoi
elhelyezkedés hatékonyabba tétele, egy adatbazis segitségével olyan
informacidokhoz valdé hozzaférés biztositasa, amely a hallgatoknak a
szakmai gyakorlatok keretében végzendo feladatokrol, a foglalkoztatok
altal elvart ismeretekrdl, kovetelményekrdl nyujt informaciokat,
valamint a potencialis foglalkoztatok rendszerezett, feldolgozhato
formaban kapnak informacidt az egyes hallgatok egyéni ismereteirdl,
képességeirdl, tapasztalatairdl.

A Karrier Centrum keretében egy olyan képzési csomag kialakitasara
kerlil sor, amely keretében oktatott ismeretek jelentds segitséget
nyUjthatnak a hallgatoknak egyrészt a szakmai gyakorlatok soran a
bekeriilésben, beilleszkedésben, masrészt az allaskeresés folyamataban.

Kiemelt cél a tanulasi zavarral kiizdOk vizsgélata és a munkaerdpiacra
torténd bekapcsolasa, mivel a hallgatok bizonyos része ilyen jellegii
problémakkal rendelkezik a magasabb iskolai szinten és a felnéttkori
tanulas, elhelyezkedés folyamataban is. Kiemelt figyelmet kivanunk
szentelni azokra a hallgatokra, akik tanulasi problémaik miatt nehezen
vagy egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni.
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A Karrier Centrum reprezentativ felmérést végzett a végzett hallgatok
korében. Ennek soran feltérképezésre keriilt a végzett hallgatdk
karrieratja, a piaci igények felmérése a diplomas palyakezddk
vonatkozasaban.

Az adatfelvételeket ZSKF Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont
készitette, az adatbazisok elemzését az MTA Politikai Tudoményok
Intézete koordinalta.

A Karrier Centrum tevékenysége soran az aldbbi partnerekkel miikodik
egyutt:

» MTA Politikai Tudomanyok Intézete,

» Fovarosi Munkaiigyi Kozpont ,

> Hallgatéi Onkormanyzat,

» Pozitiv Orszagos Szakmai Egyesiilet,

> Arnika Terapias Pedagogiai Segité Kozpont.

A Karrier Centrum tevékenysége 2009. évben az alabbiakban foglalhato
ossze:

MUNKAEROPIACRA FELKESZITO KEPZESEK

A hallgatobarat fOiskola tamogatva az egyes intézetek szakmai munkédjat
gondoskodik a komplex gyakorlati ismeretek bdvitésérdl. Ennek megfeleléen
a  munkaerOpiaci  szituaciokra  felkészitd,  kompetencia-fejleszto,
gyakorlatorientalt képzési programmal biztositja a hallgatok szdmara a
piacképes diploma megszerzését. A képzés részeként megjelend gyakorlati
rendszer alapvetd feltétele, hogy a hallgatok olyan készségekkel,
képességekkel rendelkezzenek, melyek képessé és alkalmassa teszik oket a
munkaerdpiacon megjelend problémak  kikiiszobolésére. A nyilt
kompetencian (féiskolai diploma, nyelvvizsga, informatikai vizsga, stb.) tul
meg kell, hogy jelenjenek kulcskompetencidk, melyek a valasztott
szakteriilettel 0sszefiiggésben kulcsfontossaguak a hallgato életében. Ilyenek
a helyesiras, szovegértés, irastudomany-hivatalos stilus, valamint a karrier és
¢letpalya tréningek. A hazai felsGoktatasi intézmények kozott egyediilallo
modon biztositja a Zsigmond Kiraly Fdiskola a kompetencia képzéseket a
hasznalhat6 tudasért.

A tanterv részeként, kiilon koltségtérités nélkiill vesz részt a hallgatdé a
képzési folyamatban. A BA képzésekben mar elsé évben taldlkozik a
hallgaté a modulrendszerli képzéssel, mely a késdbbiekben specializalodik az
aktudlis munkaerdpiaci helyzetnek megfelelden. Ilyen specializaciok, az
altalanos munkaerdpiaci felkészités magyar €s angol nyelven, valamint a
kozszolgalati munkara vald felkészités.
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A Foiskolan jelenleg harmadszor indultak el a Karrier Centrum
szervezésében a munkaerdpiaci kurzusok. Céljuk a hallgaték Onismeret-
fejlesztése, az allaskereséshez, a sikeres karrierhez sziikséges kompetenciak
kialakitasa, fejlesztése. A hallgatok hét kurzus koziil valaszthattdk ki az
érdeklddési koriikhoz legkozelebb allot, illetve lehetdség volt akar az 6sszes
kurzus elvégzésére is.

Hallgatoink az alabbi kurzusokra jelentkezhettek:
1. Karrier és életpalya tréning

A képzés célja a karriermenedzsment alapvetd fogalmi bevezetésén keresztiil
a karrierut €és az egyén kapcsolatrendszerét tisztdzza a program. Az egyéni -
szubjektum - oldalat vizsgalva az Onismeret, Onértékelés mint a karrierut
kialakitdsanak alapja jelenik meg a képzésben. Erre €piil az allaskereséstdl a
munka vilagaig tartd iddszakra jellemzd kulcskompetencidk attekintése.
Tipikus gyakorlati szitudciokban valo részvétel (interju a gyakorlatban).

Fejleszteni kivant kompetenciak:

Onismeret, vagyis a karrierat kialakitdsdhoz sziikséges sajat készségek és
képességek felszinre hozésa, kidomboritésa: kommunikécio,
konfliktuskezelés, egylittmiikodes, kapcsolattartas, személyi tulajdonsagok,
magabiztossag, stressz-tlird képesség, hatekony érdekérvenyesités.

A képzés szakmai tartalma:

Segitséget nyujt a karrierat megtervezésében és kialakitasdban, az ezt erdsitd
magatartasformak elsajatitdsaban. A téméhoz kapcsolédoan a legfontosabb
kompetencia teriileteket érinti, és ismerteti (gyakoroltatja) a karrierut,
karriertervezés Osszefliggései kapcsan. Szituativ, kooperativ, a gyakorlatban
relevans magatartasformakkal ismerteti meg a hallgatot.

2. Kommunikacids tréning

A kommunikdcios  tréning  (képzés) célja  olyan  tudédsanyag,
magatartasformak és onfejlesztési technikdk atadasa, melyek birtokaban a
képzés résztvevOi képesek lesznek adott hallgatol statusuk és a foiskolai
szervezetben betoltott szerepiik szerinti kommunikaciés kompetencianak
megfelelni.
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Tovabba a kommunikacio és egylittmiikodés eldsegitése, valamint annak
tudatositasa, hogy a hallgat6, mint kommunikator jelenik meg a legtobb
szituacidban, legyen az egy szobeli vizsga, vagy egy allasra vald jelentkezés.
A képzésben résztvevok megismerik a sikeres kommunikacié modszereit és
alkalmazési technikait a jobb és eredményesebb munka érdekében. A
levelez6 képzésben kiegésziti a szakiranyu elméleti képzést.

A tantargy tematikaja:

A modul célja altalanos értelemben az, hogy a résztvevOkben a mar
alapjaiban meglévé kommunikaciés ismeretek, készségek, képességek
fejlesztése torténjen a megfeleld ismeretek elsajatitisa €s a csoporttarsak
visszajelzései alapjan.

A tréning tartalma tisztdzza a hatékony kommunikaci6 alapelveit, felhivja a
figyelmet a tudatos, atgondolt kapcsolattartds fontossagara. Fejleszti azon
empatias ¢és kommunikacios készségeket, amelyek az emberekkel vald
bandsmodban nyuajt segitséget, tovabba a fdiskolai tanulmanyokban, a
diploma megszerzésében, és azt kovetéen a munkaerd-piaci gyakorlatban
segit.

3. Konfliktuskezelés tréning

A képzés ce€lja, olyan tuddsanyag, magatartasformak és Onfejlesztési
technikak atadasa, melyek birtokdban a képzés résztvevoi képesek lesznek
adott statusuk €s a szervezetben betdltott szerepiik szerinti konfliktuskezelési
kompetencianak megfelelni. Tovabba adott szervezeti egységeken beliili, s
az egységek kozotti kommunikacio és egyiittmiikodes eldsegitése, valamint
annak tudatositdsa, hogy a munkavéllald6 nem csak Onmagat, hanem
szervezetét is képviseli munkéja soran. A képzésben résztvevok megismerik
a sikeres konfliktuskezelés modszereit és alkalmazasi technikait a jobb és
eredményesebb munka érdekében. Képessé valnak a munkahelyen - illetve a
munkavégzés soran - kialakult konfliktushelyzetek kezelésére, a
felhalmozodott fesziiltségek oldaséara, tovabba a személykdzi €s a szervezeti
konfliktusok természetének megismerésére ¢€s hatékony kezelési modjuk
elsajatitasara.

Fejleszteni kivant kompetenciak:
Konfliktuskezelés, egyiittmiikodés, kapcsolattartas, személyi tulajdonsagok

(6nismeret), kommunikdcid, magabiztossag, stressz-tlird képesség az
alabbiaknak megfelelden:



23

« konfliktuskezelés: konfliktusok megeldzése, keletkezése,
felismerése, megoldasi médok, asszertiv technikdk elsajatitasa, a
keletkezett fesziiltség csokkentése;

o Stressz-kezelés: a pszichés terhelés/tulterhelés €lettani hatdsai és
kovetkezményei a magatartdsra, a megelézés és a tulterhelés
csokkentésének modszerei

A tantargy tematikaja:

Konfliktuskezelés: A konfliktusok fogalmi ismeretanyaganak elsajatitasa, a
résztvevok konfliktuskezelési technikdinak tudatosabba tétele €s fejlesztése.
Stressz-kezelés: megismertetni a stresszel vald egyiittélés lehetOségeit, a
résztvevOok személyes kompetencidjanak erdsitésével. Alapvetd modszerek,
technikak elsajatitasa az ligyfélkapcsolati munkahoz.

4. Személyiségfejleszto tréning

A képzés célja, a tréningen a résztvevok Onismerete bdviiljon, fejlédjon,
ezéltal kiilonb6zd (munkahelyi €és maganéleti) szerepeik betdltésében
sikeresebbek ¢s elégedettebbek legyenek. Fejleszteni kivant kompetenciak:
személyi tulajdonsagok. A felkészités tartalma: Onismeretfejlesztés tréning
modszerrel, amely magaban foglalja a tapasztalati tanulas lehetésegét. Az
onmagunkrol vald tudas, a redlis énkép ¢€s oOnértékelés kialakulasanak
érdekében a résztvevoknek nyujtott egyéni €s csoportos visszacsatolas
lehetdségeivel ¢€lve segitjik kommunikécidjuk, értékeik, motivacioik,
csoportban felvett szerepeik tudatositasat, fejlesztését.

A tantargy tematikaja:
Onismeret:
« Onmagunk és masok észlelése
« Attribucios torzitasok
« Sztereotipidk, el6itéletek
« Az Onismeret fejlesztésének lehetdségei
« JOHARI ablak
o Onértékelés: az idealis és a realis énkép
o A vezetd személyes értékei, hiedelmei

Kommunikécid és onismeret:
o Testbeszéd, megjelenés, benyomaskeltés
« Vokalis kommunikacio
« Szobeli lizenetek €s rejtett tartalmaik
« Visszajelzés fogadasa, hatékony visszajelzések adasa
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PARTNERI HALOZAT KIALAKITASA ES EGYUTTMUKODES

Kiemelt fontossagli a munakerdpiaci szereplokkel vald kapcsolattartas, a
valos gyakorlati igények felmérése, feltérképezése. Ennek érdekében
tevékenységiink egyik kulcspontja, hogy a hazai munkaerdpiaci allami-,
magan-, ¢s nonprofit- szerepldivel felvegyilk a kapcsolatot. Ennek
megfelelden egyiittmiikodési keret-megallapodasok mentén kotelezi el magat
mindkét fél, hogy a hallgatobarat féiskola elméleti és gyakorlati oldalrél is a
munkaerdpiaci szitudciokra legyen képes felkésziteni a hallgatdkat. Eddig is
mar jelentds piaci szereploket nyertink meg a foiskola kiildetésének
megfeleléen, azonban folyamatosan bdvil az a humdn tdke, akikre
szamithatunk a jovOben.

KARRIER TANACSADAS

Irodank a hallgatobarat foiskola szellemében miikodik, igy ajtonk —nem csak
képletesen, hanem sz6 szerint véve— mindig nyitva all. Készséggel allunk
minden hallgat6 rendelkezésére, aki az onéletrajzahoz, motivacios leveléhez
kér segitséget, aki egy allasinterjithoz kér hasznos tanacsokat, vagy aki a
legfrissebb munkaerépiaccal kapcsolatos kiadvanyok utan érdeklddik.
Igyekszink a leheté legkielégitobb  valasztéku  karrierépitéssel,
munkaerdpiacit ismeretekkel, szakmai kiallitasokkal, ¢s konferencidkkal
foglakozo kiadvanyokkal felszerelkezni, és biztositani ezeket a hallgatok
szamara.

Karriertandcsadasra személyesen, e-mailen vagy telefonon keresztiil lehet
jelentkezni, majd a szemeélyes taldlkozokor egy formanyomtatvanyt kell
kitolteniiik a szolgaltatast igénybevevonek.

SZAKMAI GYAKORLATOK KOORDINALASA

Kapcsolati hal6zatunk nagy eldrelépést jelent a szakmai gyakorlati helyek
biztositasa érdekében. A szakmai forumokon, kiallitasokon, konferenciakon,
illetve allasborzéken kialakitott kapcsolatok révén valtozatos, igényes, valodi
szakmai tapasztalatot garantalo szakmai gyakorlati helyeket tudunk
biztositani hallgat6inknak.

Az iroda a beérkezd szakmai gyakorlati helyek ajanlatait a honlapra €s az
iskola hirdet6tablajara, koddal ellatva teszi ki. A hallgatok az irodanak
kiildik el jelentkezésiiket, csatolva a kért dokumentumokat (Onéletrajz,
motivacios levél, stb.), melyeket a sajat adatbazisunkban regisztralunk. Ezek
utan kiildjiikk tovabb a cégek illetékeseinek a jelentkezési igényeket. A
hallgatokat egy valaszlevélben értesitjiik jelentkezésiik tovabbitasarol.
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ALLASKOZVETITES (HAZAI ES NEMZETKOZI) £S ALLASBORZEK VILAGA

Az allashelyek kozvetitése, kiajanlasa ugyanazon elv alapjan miikodik, mint
a szakmai gyakorlati helyek biztositasa. A veliink egytittmiikodési szerzddést
kotott partnereink alldsajanlatait koddal ellatva a honlapon és a hirdetétablan
tessziik kozzé. A jelentkezés a szakmai gyakorlatoknak megfeleld6 modon
torténik: a volt ¢és jelenlegi hallgatok az iroda e-mail cimére kiildik
jelentkezéseiket ¢és a dokumentumaikat, melyeket mi regisztralunk,
tovabbitjuk az illetékeseknek ¢és valasz e-mailben értesitjilk ket
jelentkezéseik tovabbitasarol.

Minden budapesti allasborzén jelen voltunk. Informécidkat, prospektusokat
gyljtottiink, késziilvén az 0Onallo allasborzénkre €s a legfontosabbakat:
partneri  kapcsolatokat alakitottunk ki. Ezen szakmai kapcsolatok
segitségével sikeriilt gyakorlati helyeket és allaslehetdségeket szervezniink,
melyek a kovetkezd teriileteket foglalja magaba: humanerdforras, public
relations, kommunikacio, pénziigyi és szamvitel.

INFORMACIOS BAZIS

A Pr ¢s Marketing Centrummal kozremiikodve, segitve egymas
tevékenységét kiemelt jelentdsége van a kommunikacionak, vagyis a hirek €s
informacidok megfeleld eszkozokkel valo kommunikalasanak. Mindezt gy,
hogy a fOiskola, a hallgatok ¢és a munkaerdpiaci szereplék egyarant
hasznosithassak sajat maguk szamara. A legfontosabb eszkozként
emlithetjiik az aldbbi forumokat, melyek egyre népszeriibbek az igénybe
vevOk korében:

1. Palya ujsag

Iskolankban havonta jelenik meg a Palya 0jsadg, amely a Zsigmond Kirdly
Fdiskola hivatalos lapja. 2007. szeptemberétdl a Karrier Centrum kiilon, két
oldalt kapott az Gjsagban, ahol aktualis hireinket, felhivasainkat €és az iroda
miikodésérdl szol6 cikkeinket jelenthetjiik meg. Az jsdg ingyenes, az iskola
egész teriiletén elérhetd forrasanyag; kiallitdsokon (Orszagos Felsdoktatasi
Nap, Educatio, ZSKF Nyilt Nap) a ZSKF prospektusa mellett az egyik
legfontosabb kommunikacios eszkoziink az informaciok terjesztésében.

2. Honlap
A Karrier Centrum kiilon feliiletet kapott (http://karrier.zskf.hu), melynek

jovoltabdl minden informacidt, hirt, elérhetdséget, stb. meg lehet talalni. A
feliilet konnyen kezelhetd, kiilon linkjei vannak a szakmai gyakorlati
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helyeknek, az allashirdetéseknek, stb. A honlapot folyamatosan frissitjiik,
allando ,feliigyelet” alatt all, igy az informacidink mindig naprakészek ¢és
megbizhatoak.

3. Hirdetofeliilet — faliujsag

Ko6zponti helyen, a foéiskola auldjdban hagyomanyos modon, papir alapi
formaban is k6zz¢ tesszlik aktualis szakmai gyakorlati, allas, és didkmunka
ajanlatainkat.

Tekintettel a beérkezd ajanlatok jelentds szamara, kiilon hirdet6tabla all
rendelkezésre az egyes hirdetési csoportoknak a konnyebb attekinthetdség
kedveert (allas, szakmai gyakorlat, didkmunka). A hirdetdtablakat
rendszeresen aktualizaljuk.

KARRIER NAP ES ALLASBORZE (2009. APRILIS 24.)

2009. aprilis 24-én keriilt megrendezésre a Karrier Nap és Allasborze, amely
a ZSKF torténetének mar a masodik ilyen jellegli rendezvénye.

Mind a kézszféra, mind pedig a versenyszféra képviseltette magat a borzén,
amelyen kozel 500 latogato vett részt. A Karrier Napon — az arra igeényt tarto
cégek — kiilon standokon mutatkozhattak be hallgatdinknak — ezzel a
lehetdséggel a 2009-es évben 28 cég ¢€lt. Szerveztiink tovabba karrier-
tandcsadast, grafologusi tanacsadast is hallgatoink szamara, valamint
segitséget nyujtottunk allaspalyazati anyag — ¢életrajz + kisérdlevel —
megirasahoz is. Az interjuzas rejtelmei irant érdeklodd hallgatok pedig
proba-interjun  vehettek részt. Az érdeklddoknek lehetdségiik volt
meghallgatni a szakmai forum eléadasait, amelyeken tobbek kozott sz6 volt a
kozszféraban vald elhelyezkedésrdl, valsagmenedzsmentrdél, a Karrier
Centrum altal koordinalt Karrier- és életpalya tréningek hasznossagarol,
illetve a szakspecifikus elhelyezkedésrdl, vagyis az andragogus hallgatok
munkaerdpiaci elhelyezkedésérol.

A valaszadok tobb mint 85 szazaléka hasznos tartotta az Allasborzét és kozel
ugyanennyien részt kivannak venni a kovetkezon.

Budapest, 2010. janius 30.

Dr. Befatiny-Kenéz Attila
= Kancellar



