Kozhasznusagi jelentés

A Zsigmond Kirdly Foiskola 2008. évi tevékenységérdl a kozhasznd
szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a alapjan.

I

II.

A Felsdoktatasi Regisztraciés Kozpont FRKP/563-4/2006. szdmu
hatdrozattal 2006. december 15-ei hatéllyal a Zsigmond Kirdly Féiskolat
kozhasznu szervezetként nyilvantartdsba vette.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2008. évben a kdzponti koltségvetésbol a
kovetkezd jogcimeken az alabbi tdimogatdsokat kapta ( adatok Ft-ban ):

Tamogatas jogcime 2008. évben kapott
osszeg (Ft-ban)

Hallgat6i normativa 45.232.250
Koztarsasagi 6sztondij 1.020.000
Lakhatdsi timogatds 18.828.000
Tankonyv tdimogatds 3.632.100
Bursa 6sztondi] 1.286.600
GYES-GYED tamogatas 7.835.000
Cigdny fiatalok tdmogatdsa (Oktatdsi ¢&s 140.000
Kulturalis Minisztérium )

Normativ timogatas 146.730.000
Osszesen: 224.703.950

A Zsigmond Kirdly FoOiskola a cimzett tadmogatdsokat
rendeltetésszertien, a fenntartdsi tdmogatast a Foiskola miikddésével
kapcsolatos kiadasok finanszirozédsara hasznalta fel.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola a Bursa 0sztondijhoz ©Onkorményzati
hozz4djaruldsként 2008. évben 1.536.500.- Ft-ot kapott.

A Zsigmond Kirdly Foiskola telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatol és
mindezek szerveitdl timogatdsban nem részesiilt.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2008. évben az aldbbi kifizetéseket
teljesitette a hallgatok részére.
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IV.

Kifizetés jogcime Kifizetett osszeg
(Ft-ban)

Allami finanszirozasu hallgaték tanulményi 23.651.000
Osztondija

Lakhatdsi tdmogatdsok 12.256.000
Szocidlis timogatdsok 18.221.500
TankOnyv tdmogatdsok 140.965
Bursa 0sztondjij 2.862.900
Koztarsasagi 6sztondi] 1.011.000
Miniszteri 0sztondjij 242.760
Cigény fiatalok tdmogatdsa 280.000
Osszesen: 58.666.125

A kifizetett tankOnyvtdmogatds 2007.

kifizetése.

évben megitélt tdmogatas

A Zsigmond Kirdly Foiskola vezetd tisztségviseldi 2008. évre
vonatkozdan az alabbi juttatdsokban részesiiltek:

Juttatas jogcime Juttatas osszege
Munkabér 39.060.000.- Ft
Cafetéria juttatasok 1.361.000.- Ft
Osszesen: 40.421.000.- Ft

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai juttatisban nem részesiiltek.

A Zsigmond Kirély Foiskola 2008. évben a szakképzési hozzajaruldsrol
és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szold 2003. évi LXXXVIL
torvény 4. § (5) bekezdése alapjan az aldbbi fejlesztési tdmogatdsban

részesiilt.




VI

Tamogato neve Osszeg
Fovarosi Vizmiivek Zrt. 500.000.- Ft
Magyar Hipermarket Kft. 2.000.000.- Ft
Budapest Bank Nyrt. 400.000.- Ft
Pannon Work Zrt. 270.000.- Ft
Raiffeisen Bank Zrt. 500.000.- Ft
FOGAZ Foldgazelosztasi Kft. 1.000.000.- Ft
Fovarosi Gazmiivek Zrt. 1.200.000.- Ft
Magyar Telekom Nyrt. 3.000.000.- Ft
Zalakeramia Zrt. 200.000.- Ft
Duna Auté Zrt. 815.000.- Ft
Timar Gumi Kft. 350.000.- Ft
JP Interkontakt Kft. 50.000.- Ft
DHL Kft. 261.000.- Ft
Tanorg Kft. 196.000.- Ft
Osszesen: 10.742.000.- Ft

A fejlesztési tdmogatds felhaszndldsara vonatkozé elszdmoldsi
kotelezettség a kozhasznusagi jelentés elkészitését kovetden esedékes.
A fejlesztési tdmogatds a Zsigmond Kirdly Foiskola oktatdstechnikai
eszkozeinek fejlesztése érdekében keriilt, illetve keriil felhasznél4sra.

A Zsigmond Kirdly Foiskola 2008. évben 1 %-os addfelajanlasokbol
372.176.- Ft bevételhez jutott.

VII. A Zsigmond Kirdly Fdiskola 2008. évben 2.315.000.- Ft tdmogatast

nyujtott alapitvanyok részére. Az alapitvdnyokat és a tdmogatds
Osszegét a jelentés 1. szdmu melléklete tartalmazza.

VIII. Palyazati timogatasok

A Zsigmond Kirdly Fdiskola a Karrier Centrum kialakitdsdhoz
kapcsol6déan a Magyar Tudomanyos Akadémia Politikai Tudomanyok
Intézetével egyiitt Regiondlis Fejlesztés Operativ Program ¢és
INTERREG  Ko6zosségi  Kezdeményezés  Irdnyité  Hatdsdgtol
32.890.040.- Ft pédlydzati timogatdsban részesiil.

A tdmogatasi szerzddés szdma ROP-3.3.1-05/1.-2005-06-0006/35.

A tdmogatdsbol 24.667.530.- Ft-ot az Eurépai Unié Szocidlis Alapja
finansziroz, a fennmaradé 8.222.510.- Ft-ot a magyar kormany
folyositja.



2008. évben a taimogatds 0sszegébdl 24.156.363.- Ft folyositasara kertilt
SOr.

,GLOBUS-Globdlis BSc az iizleti képzésben, orszdgos szintli felséfoku
alapképzés megteremtése az lizleti alapszakokon” cimii palyazaton —
azonosit6  szdm: HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0063/1.0 -  szdmos
fels@oktatdsi intézmény mellett a Zsigmond Kirdly Fdiskola is vissza
nem téritendd tdmogatast nyert, amelynek dsszege 1.698.000.- Ft.

A program célja az 1j lizleti szakok 1j képzési tanterveinek és tantargyi
programjainak elkészitése.

2008. évben 1.450.972.- Ft tamogatas foly0sitasdra kertilt sor.

A Nemzeti Kulturélis Alap ,,.Dr. Semsey Viktoria: Spanyolorszdg és
Latin-Amerika a 19-20. szdzadban” cimii kotetének nyomdai
eldkészitésének és nyomdai koltségének finanszirozdsira 400.000.- Ft
vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg, amelynek folydsitdsa 2008.
évben megtortént.

A Nemzeti Kulturélis Alap ,,Valldstudoményi szemle” cimi folyoirat 1-
4. szam megjelentetésének finanszirozdsiara 500.000.- Ft vissza nem
téritendd tdmogatdst itélt meg, amelynek folydsitdsa 2008. évben
megtortént.

Az Intézmény a Tempus Kozalapitvanytdl tdmogatdsi szerzOdés —
Erasmus pdlydzat - alapjdn 2008. évre vonatkozéan 4.754.332.- Ft
tdmogatdsban részesiilt.

Az Oktatasért Kozalapitvany a ,tkOKA II. Kutatdsi pélydzat a
tirsadalom tudomanyok korébe vagd, szakképzéshez kapcsolddo,
kozpolitikai  kutatdsok tdmogatdsdnak” cimii palydzat keretében
4.025.000.- Ft tdmogatést itélt meg, amelybol 2008. évben 2.012.500.-
Ft folydsitasara sor keriilt.

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet ,,A Munkaerd-piaci
Alap  képzési  alaprészének 2008. évi  kozponti  keretébdl
finanszirozand6, felsdoktatdsi intézményekben a gyakorlati képzés
targyi feltételeinek fejlesztését szolgdld beruhdzds tdmogatdsira” cimii
palyazat keretében 4.870.485.- Ft timogatast itélt meg, amelybdl 2008.
évben 2.922.291 .- Ft folydsitasara kertilt sor.



IX. Beszamol6 a Zsigmond Kiraly Foiskola vagyonanak felhasznalasarol

A Zsigmond Kirdly Fdiskola vagyondban 2008. évben az aldbbi
valtozasok kovetkeztek be ( adatok eFt-ban ):

) Egy 6sszegben )
Uzemi gépek leirhaté targyi Osszesen ezer
Targyi eszkdzok valtozasai Szellemi termékek Ingatlanok berendezések eszkdzok Ft-ban
2008.01.01 Brutté érték 20132 16 282 309 541 7890 353 845
Névekedés 2264 0 8725 10 183 21172
3 7
Csdkkenés 775 0 515 829 12119
O-rairva
2008.12.31 Brutto érték 21621 16 282 314 751 10 244 362 898
2008.01.01 Amortizacié 1934 1541 166 622 7890 177 987
Névekedés 452 425 47793 10 183 58 853
7
Csdkkends 775 0 35151829 12119
O-rairva
2008.12.31  Amortizacio 1611 1966 210900 10 244 224 721
2008.01.01  Nettd érték 18198 14 741 142 919 0 175 858
Névekedés 1812 1812
Csdkkenés 425 39 068 39493
O-rairva
20081231 Nettd érték 20010 14 316 103 851 0 138177

A befejezetlen beruhdzasok zar6 alloméany 1 891 eFt volt 2008. december
31-én, ezen Osszeg a kazdntelep és hdellitds rekonstrukcid épiiletgépész
engedélyezési tervének elkészitésének koltségét foglalja magaban.

IX. Rovid beszamol6 a Zsigmond Kiraly

tevékenységérol

Altalanos rész

Foiskola 2008.

évi

A hallgatéi 1étszam évkozben folyamatosan véltozik, azonban ennek
mértéke az atlagost nem haladja meg.

2008. év végén az aktiv hallgatéi 1étszam 3046 {6 volt, amelybdl
allamilag tdmogatott hallgat6 512 6.




A koltségtéritéses nappali tagozatos hallgatok az eldzd évekhez
hasonléan a nyelvi képzést kiilondij nélkiil (a nyelvi képzés dija a
koltségtéritésben foglaltatik) vehették igénybe.

Az dallamilag finanszirozott nappali tagozatos hallgatok a nyelvi
képzésben az el6z6 évekhez hasonléan dijmentesen vehették részt.

A hallgat6i 1étszdm véltozédsa az alabbi — szokdsos - okokra vezethetd
vissza:

végzés €s 1j felvétel,

tanulmédnyok sziineteltetése,

tanulmdnyok halasztésa,

hallgaté més felsOoktatdsi intézet altali dtvétele,

hallgaté 4tvétele intézményiink 4altal mas felsdoktatési
intézménybdl.

YVVVVY

A Zsigmond Kirdly Foiskola 2002. évben megszerezte az EN ISO
9001:2000 mindségi tanusitvanyt. 2007. évben a feliigyeleti audit
eredményesen megtortént.

2008. évben a Zsigmond Kiradly Foiskola rektori posztjat valtozatlanul
dr. Bayer Jozsef egyetemi tandr toltotte be. Dr. Bayer J6zsef a Magyar
Tudoményos Akadémia levelezd tagja.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola tankonyvkiaddsi és forgalmazdsi
tevékenységét a ,,Valldstudomanyi Szemle” cimii folydirat kivételével
2006. julius 1. napjdval megsziintette.

A Zsigmond Kirdly Fdiskola kiad6ként véltozatlanul mikodik, a
szerzOkkel kotott szerzddés alapjan kiadéi jogunkba tartozé konyvek
eldallitdsanak és forgalmazdsanak jogat dtadta a fenntarto részére.

Alapképzési szakok

A bolognai folyamat kovetelményeinek teljesitése érdekében 10 BA és
2 MA tobbciklusd alapképzési szakra vonatkozdan akkreditacios
kérelmet nydjtottunk be 2005. évben, amelyek koziil 9 engedélyezésére
sor is keriilt. 2006/2007. tanévben az akkreditalt alapképzési szakokon
az oktatas megkezdddott.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tdmogatd
szakvéleménye alapjan 2007. jalius 17-én kelt OH-FRKP/1299-3/2007.
tigyszdmu hatarozatdval nyilvantartdsba vette a szocioldgia alapképzési
szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tdmogatd
szakvéleménye alapjan 2008. janudr 11-én kelt OH-FHF/66/2008.



ligyszdmu hatdrozatdval nyilvantartdsba vette az emberi erdforrasok
alapképzési szakot.

Alapképzési szak megsziintetése 2008. évben nem tortént.
Mesterképzési szakok

Az Oktatdsi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg tdmogatd
szakvéleménye alapjan 2007. jilius 17-én kelt OH-FRKP/1474-3/2007.
ligyszdmu hatdrozatdval nyilvantartdsba vette a politikatudomany
mesterképzési szakot.

Az Oktatdsi Hivatal a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg tdmogatd
szakvéleménye alapjan 2007. jalius 17-én kelt OH-FRKP/1299-3/2007.
ligyszdmd hatdrozatdval nyilvantartisba vette a valldstudomdnyi
mesterképzési szakot.

Az Oktatdsi Hivatal a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tdmogatd
szakvéleménye alapjan 2007. november 12-én kelt OH-FRKP/17691-
3/2007. tgyszamu hatdrozatival nyilvantartisba vette a nemzetkozi
tanulmanyok mesterképzési szakot.

Az Oktatasi Hivatal a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tdmogatd
szakvéleménye alapjan 2007. november 14-én kelt OH-FRKP/17693-
3/2007. tigyszdmi hatdrozatdval nyilvantartisba vette a nemzetkozi
gazdasdg és gazdalkodds mesterképzési szakot.

Mesterképzési szak megsziintetése 2008. évben nem tortént.
Szakirdnyu tovabbképzések

A Zsigmond Kirdly Foiskola 2008. év folyamdn tobb szakirdnyu
tovabbképzésre vonatkozo kérelmet nyujtott be az Oktatisi Hivatalhoz.

Az Oktatdsi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/483-2/2008.
ligyszdmi hatdrozatdval nyilvantartdsba vette a kozigazgatdsi
tigyfélszolgélati szakértdi szakirdnyd tovabbképzést.

Az Oktatasi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/484-2/2008.
ligyszdmu hatarozatdval nyilvantartdsba vette a tarsadalombiztositasi €s
munkatigyi szakért0 szakiranyu tovabbképzést.



Az Oktatdsi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/486-2/2008.
ligyszdmu hatdrozatdval nyilvantartdsba vette a gazdasigi szakijsagirds
szakiranyu tovabbképzést.

Az Oktatdsi Hivatal 2008. februar 13-ai kelettel, OH-FHF/487-2/2008.
ligyszdmu hatdrozatdval nyilvantartdsba vette a valldsi és interkulturdlis
kommunikécié szakirdnyud tovabbképzést.

A nyilvantartasba vett szakirdnyd tovabbképzések 2008. szeptember
hoénapban keriiltek meghirdetésre.

Kutaté Kozpontok tevékenysége

,, Vallas, tarsadalom politika” Kutatéo Kozpont

A Kutaté Kozpont 2007. februdr 1-jén jott 1étre.

A Kutaté Kozpont alapvetd céljai a kovetkezok:

» a vallastudomany rendkiviil széles és szertedgazo spektrumabdl a
megnevezésben szerepld fogalmakkal jelzett Osszefiiggésekre
irdnyitani a figyelmet;

» lehetdséget teremteni az e témakorokben folytatott oktatd és
kutatomunka tartalmasabbd, 4atgondoltabba, hatékonyabba
tételéhez;

» bekapcsoldodni az e korben orszagos szinten folyé gondolkodasba,
politikaformalasba;

» aktualissa, él6vé tenni a kiilonbozo miithelyek €s a féiskolan folyd
munka kapcsolatat;

» miuhelyt teremteni a féiskolan az e korbe folyd tevékenység
szdmdara, lehetdvé tenni, hogy ebbe mas teriiletekrdl,
intézményekbdl is bekapcsolddhassanak;

» ezzel a mihellyel, egyiitt a foiskola tobbi hasonl6 tartalmu
mithelyeivel — a Valldstudomanyi Szemle szerkesztOsége, a
Vallastudomany MA oktatogirddja, a KMI és a foiskola tobbi
alkotécsoportja — megalapozni egy a jovoben induld doktori
iskola el0készitésének és tartalmas mitkodésének lehetdségét.

A Kutaté Kozpont tagjai elsdsorban a Valldstudomany MA oktatéi és a
Valldstudomanyi Szemle szerkesztOségének tagjai, illetve szerzoi
gardéja.

A kutatémunka elsésorban egyéni kutatdsi tervekre épiil, az ezekben
rejlé  egyiittmiikodési lehetdségekre épit. Kozds kutatdsi program



inditasa is szerepel a tervekben, ez sajnos 2007. évben nem indult el, az
Intézmény regisztrdldsa az OTKA — ban val6 részvételre, nem sikeriilt
maradéktalanul és a szuikos hataridon beliil.

A Kutato Kozpont a valldas €s tarsadalom viszonydnak és az
egyhdzpolitikdnak az aktudlis kérdéseire koncentrdl elsdsorban, de a
résztvevok kutatdsai az ezeket megalapozd eszmetorténeti teriiletekre is
kiterjednek.

A keresztény eszmeiség alapértékeinek OszOvetségi és Ujszovetségi
megjelenése, megfogalmazasa, a szocidlis enciklikdk ezekbdl
taplalkozd, ezekre ¢épiild, ezeket meghivatkoz6 tartalmai, a
keresztényszocializmus, a kereszténydemokrécia eszmekore, ezeknek az
eszmerendszereknek a magyarorszagi recepcidja, az ebben jelentOs
életmlivek kutatdsa egyardnt részét képezi az e korben folytatott
kutatasoknak.

A Kutat6 Kozpont tovdbbi kutatdsi teriilete a kutatdsoknak és az
oktatdsnak a wvalldsok, civilizdciok kozti kapcsolatokra, vitdkra,
Osszecsapdasokra koncentrdl. Ezek a kérdések fdleg a kiilonbozd
viladgvalldsok oktatdsa kapcsan vetddnek fel, és a buddhizmus, az iszIdm
targyaldsa kapcsan aktudlpolitikai tartalmakkal egyiitt jelentkeznek, az
ebben vald higgadt allasfoglalds kialakitdsa folyamatos tajékozodast,
kutatdst igényel kutatéinktol, oktatdéinktol.

Fontos teriilete kutatomunkdnknak a mai magyar tdrsadalom vallési
viszonyainak elemzése. Ebben a fdiskola Tarsadalomtudoményi Kutato
Kozpontjaval alakult ki egylittmiikodés, kivdnatos cél az egymds
eredményeire épités, de az orszdgos miithelyek, kutaté helyek,
intézmények eredményei is folyamatosan beépiilnek az oktatd és kutatd
munkdba.

A Kutatd6 Kozpont helyt ad tovabbi eszmecseréknek, kezdeményezo,
erjesztd szerepet kivan betolteni, egyiittmiikodik minden intézménnyel,
szervezettel, aki az e téren folyd gondolkodas elomozditasan faradozik.
A Kutaté Kozpont kapcsolatot tart a Civil Alapitvdany és a Stacié cimil
folyoirat mithelyeivel, de tovabbi tervek is vannak.

Tarsadalomtudomdnyi Kutaté Kozpont

A Kutaté Kozpont 2006. szeptember hénapban alakult.

A Kutaté Kozpont elsOsorban oktatok €s a hallgatok tudomanyos
kutatomunkdjanak eldsegitése, de e mellett a Kutaté Kozpont
megalakitdsa az alabbi célok érdekében tortént:
» olyan kutatébazis kialakitdsa a Foiskoldn, amely minden
lehetséges eszkozzel szolgdlja a BA, az MA és a késébbiekben
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kialakitand6 PhD képzésekhez kapcsol6do kutatési
tevékenységeket — elsOsorban a tarsadalomtudoményok teriiletén
megvalosuld szakképzések, az ott tevékenykedd oktatok és
hallgatok szaméra;

» lehetdséget biztositani minden oktaténk ¢és hallgaténk
tudomdnyos kozéleti és publikicios tevékenységére, de noveli a
palyazati esélyeket is;

» a kutatdsi eredmények oktatdsban valé felhaszndldsa révén
el0segiteni a Foiskolan folyd képzések szakszerliségének,
versenyképességének és eredményességének novelését;

» kilonbozo  szolgaltatasok,  kozérdekii  kutatdsok  révén
hozzdjarulni a lokdlis €s orszagos kozosségek demokratikus
fejlédéséhez.

A Kutaté Kozpont kiilonbozd tudomanyos kutatdsok, szolgéltatisok,
kozérdekll vizsgélataink mellett véllalkozik iizleti céli adatfelvételekre
is. Mindezeket a hallgatok aktiv kozremiikodésével: kutatdsi terepet,
komoly szakmai tevékenységet, gyakorlati tanuldst és publikacids
lehetdséget kindlva szdmukra. Rendszeresen késziilo adatfelvételekbe
tobb szdzan bekapcsolodhattak méar eddig is, a kutatds minden féazisat
megismerhették, olyan tapasztalatokat, tuddst szerezhettek, amelyek a
végzEés utdn jol értékesithetdek a munkaerdpiacon is. Az érdekl6dd
didkok szdmdra a tartés egyiittmiikodés lehetdségét biztositjuk
tehetségiik kibontakoztatdsara, fokozatos terhelésiik, a mind magasabb
szintll bekapcsoléddsuk a tudomdnyos kutatémunkdba nem csupédn
szakmai, hanem emberi készségeiket is fejleszti, kiteljesiti.

Tobbnyire a kutatdsi témak is ugy keriilnek megvélasztisra — végzett
hallgatok beilleszkedése a munka vildgaba, a munkaerOpiac mozgdsa, a
nagyobb munkaadok fogadokészségének vizsgdlata, a felsOoktatas
hatékonysdga a készségek, kompetencidk kialakitdsdban, kiillonbozo
felsooktatasi intézmények Osszehasonlitdé vizsgélata stb. —, hogy azok
noveljék a hallgatok esélyeit a munkaerOpiacon: részint személyes
kutatdsi tapasztalataik, mdsrészt az eredmények oktatdsba vald
visszacsatoldsa révén. A kutatdsok sordn a hallgatok megtanuljak, mit
jelent csapatban illetve egyénileg dolgozni, szembesiilnek a
felel0sségteljes munkavégzés kritériumaival. Az adatfelvételek sordn
személyesen taldlkozhatnak mas intézmények tanuldival, végzett
hallgatdkkal, kapcsolatot teremthetnek munkaaddkkal, beletekinthetnek
egy-egy intézmény munkdjiba.

Fontos cél az is, hogy a kutatdsok végére a hallgatok sajat munkdjukbdl
hasznos irdsos dolgozatokat készitsenek, de gyarapodjanak informatikai,
gazdasagi-tarsadalmi ismereteik, tdrsadalomkutatdsi tapasztalataik is. A
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feladatok sikeres teljesitése esetén a hallgatok — intézményeik
eldirdsainak megfelelden — tevékenységiiket elszdmolhatjdk szakmai
gyakorlatként is.

A Kutaté Kozpont az aldbbi kutatdsokat végezte 2008. évben.

e A kutatis cime: ,,Kommunikacios tréning ZSKF 2008/1.";
idopontja: 2008. januar; a kutatds modszere: Onkitoltds kérdoiv a
tréningen résztvevok korében a kurzus eldtt €s utdn; a mintavétel
modszere: teljeskorll; a minta nagysdga: 239 10; a kutatds résztvevoi: 2
ZSKF-es hallgaté és 3 oktatd. A kutatds célja: Felderiteni a kurzus
résztvevOi korében az elvardsaikat illetve elégedettségiiket a kurzussal
és az eldadokkal. Felhaszndlds: prezentiacid6 a ZSKF vezetése és
Karrier Centruma szamdra.

e A kutatds cime: ,,Nyilt Nap ZSKF 2008."; idopontja: 2008. januar-
februar; a kutatds modszere: Onkitoltos kérdoiv, a mintavétel
modszere: véletlen (kihelyezett kérddivek); a minta nagysdga: 296 f0;
a kutatas résztvevoi: 3 ZSKF-es hallgaté és 3 oktatd. A kutatds célja:
Felderiteni a rendezvényen résztvevOk korében a ZSKF ismertségét,
vonzerejét, az informécidszerzés modjat, a rendezvény és a fdiskola
megitélését, megismerni a tovabbtanulasi szdndékokat. Felhaszndlds:
prezentacié a ZSKF vezetése és Karrier Centruma szdméra.

e A kutatds cime: ,MA képzések a ZSKF-en 2008.'"; idopontja: 2008.
marcius; a kutatds modszere: Onkitoltos kérdoiv; a mintavétel
modszere: kiosztds az Ordkon a végzds hallgatok korében; a minta
nagysdga: 103 10; a kutatds résztvevoi: 2 ZSKF-es hallgaté és 3
oktatd. A kutatds célja: Felderiteni a ZSKF BA szakjain végzo
hallgatok korében tovédbbtanuldsi szandékaikat, az egyes MA
szakjaink ismertségét, vonzerejét. Felhaszndlds: prezenticié a ZSKF
vezetése és Karrier Centruma szdmdra, feldolgozds a TAMOP
palyazatok szamara.

® A kutatds cime: ,,Karrierépito tréning ZSKF 2008/1."; idopontja:
2008. aprilis; a kutatds modszere: Onkitoltds kérdbéiv a tréningen
résztvevok korében a kurzus elott €s utan; a mintavétel modszere:
teljeskor(i; a minta nagysdga: 84 16; a kutatds résztvevoi: 2 ZSKF-es
hallgat6 €s 3 oktatd. A kutatds célja: Felderiteni a kurzus résztvevoi
korében az elvarasaikat illetve elégedettségiiket a kurzussal és az
eloadokkal. Felhaszndlds: prezentiaci6 a ZSKF vezetése és Karrier
Centruma szadmara.
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A kutatds cime: ,,Allasborze ZSKF 2008.""; idopontja: 2008. aprilis; a
kutatdas modszere: onkitoltds kérddiv; a mintavétel modszere: véletlen
(kihelyezett kérddivek); a minta nagysdga: 106 {6; a kutatds
résztvevoi: 2 ZSKF-es hallgato és 3 oktatd. A kutatds célja: Felderiteni
a rendezvényen résztvevok és kiallitok korében az 4allasborze
hatékonysdgat, a kidllitok népszerlségét, az 4llaskereséssel
kapcsolatos attitidoket. Felhaszndlds: prezentacio a ZSKF vezetése €s
Karrier Centruma szdmara.

A kutatdas cime: ,,Kommunikacios tréning ZSKF 2008/2.';
idopontja: 2008. mijus; a kutatds modszere: Onkitoltds kérddiv a
tréningen résztvevok korében a kurzus eldtt €s utdn; a mintavétel
modszere: teljeskorl; a minta nagysdga: 130 £0; a kutatds résztvevoi: 2
ZSKF-es hallgaté és 3 oktatd. A kutatds célja: Felderiteni a kurzus
résztvevOi korében az elvardsaikat illetve elégedettségiiket a kurzussal
és az eldadokkal. Felhaszndlds: prezentici6 a ZSKF vezetése és
Karrier Centruma szdméra.

A kutatas cime: ,,EFOTT 2008."; idopontja: 2008. jdlius; a kutatds
modszere: kérdOiv kérdezObiztossal (survey); a mintavétel modszere:
térben és 1doben kialakitott zondk szerinti kvota, azon beliil véletlen
séta; a minta nagysdga: 241 16; a kutatds résztvevoi: 13 ZSKF-es
hallgat6 és 3 oktatd. A kutatds célja: Az ,,EFOTT 2008 résztvevoi
korében megvizsgdlni a ZSKF ismertségét, az indulé szakok
vonzerejét, a karrier-elképzeléseiket, a karriercentrumok ismertségét,
elvarasaikat. Felhaszndlds: prezenticié a ZSKF vezetése és Karrier
Centruma, valamint szakmai bemutatok a kommunikicié szakos
hallgatok szamara, a ,,Sziget 2008 kutatas elokészitése.

A kutatds cime: ,,Sziget 2008."; idopontja: 2008. augusztus; a kutatds
modszere: kérdOiv kérdezObiztossal (survey); a mintavétel modszere:
térben és idoben kialakitott zondk szerinti kvéta, azon beliil véletlen
séta; a minta nagysdga: 406 10; a kutatds résztvevoi: 13 ZSKF-es
hallgaté és 3 oktat6. A kutatds célja: A ,,Sziget fesztival 2008”
résztvevOi korében megvizsgdlni a ZSKF ismertségét, az induld
szakok vonzerejét, a Kkarrier-elképzeléseiket, a Kkarriercentrumok
ismertségét, elvardsaikat. Felhaszndlds: prezenticié a ZSKF vezetése
és Karrier Centruma, valamint szakmai bemutatok a kommunikacio
szakos hallgatSk szamara, feldolgozas a TAMOP pélyazatok szdmdra.

A kutatds cime: ,,ZSKF Karrier Centrum 2008."; idépontja: 2008.
oktober; a kutatds modszere: Onkitoltos kérdoiv, a mintavétel
modszere: véletlen (tan6rdkon megjelend hallgatok korében
ankétszeril); a minta nagysdaga: 702 £0; a kutatds résztvevoi: 35 ZSKF-
es hallgat6 és 5 oktatd. A kutatds célja: Felderiteni a ZSKF Karrier
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Centrumdnak az ismertségét, az eddigi igénybevételét, azzal vald
elégedettséget, a tovabbi igényeket (fizetds szolgaltatdsok esetén is), a
kapcsolatteremtési szdndékokat. Felhaszndlds: prezenticié a ZSKF
vezetése és Karrier Centruma szdmdra, feldolgozds a TAMOP
palyazatok szamara.

e A kutatds cime: ,,ZSKF Karrier Centrum Tréningek 2008.09-12.”
(25 tréning résztvevdi); adatfelvétel idépontja: 2009. 9-12. hénapok;
feldolgozas idopontja: 2009. februdr; a kutatds médszere: Onkitoltds
kérd6iv a tréningen résztvevok korében a kurzus eldtt €s utin; a
mintavétel modszere: teljeskorli; a minta nagysdga: kezdéskor:469 f0,
zaraskor: 447; a kutatds résztvevoi: 5-5 ZSKF-es hallgaté €s 3 oktatd.
A kutatds célja: Felderiteni a kurzus résztvevdi korében az elvarasaikat
illetve elégedettségiiket a kurzussal és az el6adokkal. Felhaszndlds:
prezentacié a ZSKF vezetése és Karrier Centruma szdméra.

e A kutatds cime: ,,Allasborze ZSKF 2009."; idopontja: 2009. éprilis; a
kutatds modszere: onkitoltos kérdoiv; a mintavétel modszere: véletlen
(kihelyezett kérddivek); a minta nagysdga: 76 10; illetve a 24 kiéllito
képviseldjének személyes megkeresése, Onkitoltds kérddivek
bekérése; a kutatds résztvevoi: S ZSKF-es hallgatdé és 3 oktats. A
kutatds célja: Felderiteni a rendezvényen résztvevOk és kidllitok
korében az éllasborze hatékonysdgat, a kidllitok népszerliségét, az
allaskereséssel kapcsolatos attitidoket. Felhaszndlds: prezenticié a
ZSKF vezetése és Karrier Centruma szdmadra.

Folyamatban lévo kiemelt kutatds:

A kutatds cime: ,,A gazdasagi szereplok elvarasai a szakmai képzés
atalakitasara” (tkOKA II. nyertes palyazati kutatds, elnyert forrds: 4
millié Ft); idopontja: 2008. augusztus — 2009. november; a kutatds
modszerei: kérdoiv Interneten (online E-research), kérdezdbiztossal
(face-to-face survey), telefonos adatfelvételek (telefonos kérdezés),
mélyinterjuk, fokuszcsoport; a mintavétel modszere: a kivélasztott 16
alap- kozép- és felsofoku szakképzd intézmény végzett tanuldi korében
véletlen mintavétel, a munkaltaték korében rétegzett véletlen mintavétel,
a jelenlegi tanuldk és oktatdk korében célirdnyos kivalasztdsok; a minta
nagysdga: 350 {6 végzett hallgatd, 180 f6 munkaltatd, 50 f6 tanul6 és
oktato; a kutatds résztvevoi: 25 ZSKF-es hallgaté és 10 oktato.

A kutatds nyertes pdlydzatdt a Zsigmond Kirdly Fdiskola adta be,
partnere a Budapesti Miiszaki Foiskola, az MTA PTI, azt MTA SZKI,
valamint a Felséoktatdsi Kutatéintézet. Kutatdsvezetd: Kabai Imre
(ZSKF), szakérték: Albert Fruzsina, Sulyok Tamds és Szab6 Szilvia



14

(ZSKF), Grajczjar Istvan (MTA PTI), Gabor Kédlmin (FOKI), Laki
Ildik6 (MTA SZKI), Szlovak Eva és Maké Ferenc (BMF). Az
adatfelvételeket a ZSKF Tarsadalomtudomédnyi Kutatékdzpontja
koordindlja.

A kutatds célja: A szakképzés kiillonbozd szintjein  végzett
palyakezddkkel szemben — a munkaerdpiac részérél — megfogalmazodéd
elvardsok  tarsadalomtudomdnyi  vizsgdlata, = kompetencia-alapu
szisztematikus leirdsa, a ,,kompetencia-térkép” készitésének modszertani
kialakitasa. Mindezek révén olyan — a kozpolitika szdmdra is hasznalhat6
— dontéstdimogatd javaslatok megfogalmazasa, amelyek megolddst
kindlnak az oktatds és a munkaerOpiac értékalapud illeszkedési
problémaira egy-egy képesitési szinten. A kutatds sordn a miiszaki teriilet
egy kivalasztott szakmacsoportjdban (elektrotechnika-elektronika)
résztvevOk kiillonbozo képzettségi szintjein (€rettségi eldtti, utdni €s
fels6foki szakképzés) szakképesitést szerzett pdlyakezdOket és
munkdiltatoikat kérdezzik meg. A mélyebb elemzés érdekében
kiterjesztjik  vizsgdlatainkat a  munkaerOpiacr6l  kimaraddkra
(,,szakképesitett ~ munkanélkiiliekre”), a  képzésben  résztvevo
tanulokra/hallgatokra és az Oket oktatdkra is.

Felhaszndlds (tervezett): prezentaciok, publikaciok, szakértoi anyagok,
kutatdsi technikdk, az eredmények megjelentetése egy kiilon kotetben
(ZSKF  TKK  Konyvek), valamint a  ZSKF  honlapjén.
(http://www.zskf.hu/?page_1d=249 )

Fenntarthatéo Demokradcidaért Kutaté Kozpont (FDDK)

2008 nyaran sziiletett dontés a Zsigmond Kirdly Foéiskola ,,Fenntarthat6
Demokrécidért Kutat6 Kozpont (FDKK), Center for Sustainable
Democracy (CSD) megalapitasardl. A Kozpont, amely - tal a ZSKF mas
Intézeteivel megvaldsulé interdiszciplindris egyiittmikodésen — -.
elsdsorban a ZSKF Nemzetko6zi €s Politikai Tanulmanyok Intézete
struktdrdjara épiil, €s egyardnt szamithat annak munkatdrsaira, valamint
az elmult évek sordn felhalmozddott know-how-jéra.

Az FDKK alapvetd célkitlizése, hogy hozzdjaruljon az intézményben
folyéo kutatdsi, publikdciés €és curriculum-fejlesztési tevékenység
mindségének és intenzitdsidnak noveléséhez, a meglévd hazai és
nemzetk6zi kapcsolatok bovitéséhez, a hazai és nemzetk6zi palydzatokon
vald sikeres szerepléshez, és egyiittmiikodd partnerek, szponzorok és
donorok identifikdldsahoz.
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Ezaltal a Kozpont egy hatékony eszkoze lehet a jovOorientdlt és az
innovdciot, a mindség fokozdsit, a regiondlis egyiittmikodést célul
kitlizo elképzelések megvaldsitdsinak is.

Egy, az Eurdpa szivében miik6do, s kivdlt a nemzetkodzi kapcsolatok és a
nemzetkozi fejlesztési egyiittmiikodés kérdéseivel foglalkozé Kozpont
szamdra kvazi kotelesség, hogy tevékenysége sordn koncentrdljon a
Kozép-Dél-Kelet-Eurdpaban, az Eurdpai Unidban, s annak hatérain,
valamint a vildgpolitika szempontjdbdl kiemelkedén fontos dllamokban
és régidkban zajl6 folyamatokra, kiilonos tekintettel azok trendjeire és az
esetleges jovobeni konfliktusok forrdsaira.

Fentiek alapjdn az FDKK az aldbbi témakoroknek kivan kiilonos
figyelmet szentelni:

« kozép-kelet-europai Osszehasonlitd tanulmanyok, kiilonos tekintettel
az 1989/90-es rendszervélt6 folyamatok eredményére

« anemzetkdzi kapcsolatok, a vildgrend valtozasai €s trendjei

e Oroszorszag és az Eurdpai unid, s azon beliil Oroszorszag és Kozép-
Kelet-Eurdpa kapcsolatainak jovoje

« A XXI. sz. potencidlis nemzetkozi konfliktusainak lehetséges forrdsai

« A nemzetkdzi fejlesztési egylittmiikodés kutatdsa és oktatdsa

A tervek szerint a fentiekkel kapcsolatos kutatdsi és oktatdsi programokat
adekvat  publikdciés  tevékenység, valamint  szemindriumok,
szakel@addsok, miihelybeszélgetések és konferencidk szervezése egészitik
ki.

Céljainak megvaldsitdsa érdekében az FDKK torekszik a minél tobb,
hasonl6 profillal biré hazai és nemzetkdzi felsGoktatdsi intézménnyel,
szakmai és civil tarsadalmi szervezettel, valamint a kutatasi
eredményekben érdekelt magan, intézményi €s vallalati partnerrel és
donorral val6 kiilonb6z6 szintli kooperaciora.

A FDDK 2 kozvetlen briisszeli palydzatban vett részt partnerként a
Baptistdk/Corvinus 1ill. az ICDT/Egri Foiskola vezetésével, de egyik
fejlesztési palydzat sem lett sikeres. Ennek dacédra pozitiv eredményeket
konyvelhettiik el, mert a palyazati egyiittmiikodés hozzajarult a partneri
€s tamogat6i hattér bovitéséhez (szakmai partnerek, Oktatasfejlesztési
Intézet, Onkormdnyzati szovetségek stb.), valamint szakmai/PR-
szempontb6l hasznos rendezvényeket és publikdcok sziilettek a
kooperécié nyoman ( Uj Pedagégiai Szemle, szakmai NEFE-kerekasztal
stb.).
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A Kozpont legnagyobb szakmai €s PR sikereként értékeljiikk, hogy
palyazatunk ( + VKA és Eurdpa Intézet Basel ) elsd helyen végzett a
magyar akadémiai zsliri pontozdsa alapjdn a Svdjci  Alap
tarsadalomtudomédny kategéridjdban, 2. az Andrassy Egyetem lett. A
kiirds szerint 1-2 projektet fognak kivélasztani, esélyiink a pdlydzat
végleges elnyerésére igen jonak latszik.

A Kozpont 3 szakmai/PR rendezvényen szerepelt szervezdként, illetve
hazigazdaként. = Nagyobb nemzetkozi, illetve hazai konferencidkat a
palyazatokba épitettiik be, szakmai és pénziigyi okokbodl egyarant. Ez a
modszer a jovoben is hasznos lehet.

A Kozpont j6 kapcsolatokat épitett ki idehaza és kiilfoldon egyarant.
Ezek kozott egyardnt megtaldlhatok felsdoktatdsi partnerek (mai €s
jovObeni), egyiittm{ikodd, illetve tdmogaté kormdnyzati/félkormdnyzati
szervek, szakértok és oktatd/kutato kollégak.

A Kozpont tevékenységének eredményeképpen eldrelépés tortént a ZSKF
angol-nyelvl honlapjanak elkészitésében.

Jovoben feladatként fogalmazhat6ak meg a tanterv szerinti feladatok,
esetleg késObb angol/német nyelven, oktatds kiilféldon ZSKF
programjaiban, illetve kapcsolatépités keretében, szakmai
konferencidkon, médidban valé részvétel, publikdcidk, mentorélss,
tovabba NEFE/valsagmenedzsment képzés tervezése és bevezetése

Szintén a jOovoben a kutatisfejlesztés teriiletén az aldbbi célok
megvaldsuldsat kell eldtérbe helyezni:
- a Ko6zpont irdnyitdsa, projekt-€s kutatdasmenedzsment,
tananyagfejlesztés;
- a Kozpont hazai és nemzetk6zi kapcsolatainak apoldsa, fejlesztése;
- rendezvények szervezése/tervezése, azokon val6 aktiv részvétel;
- akapcsol6dé PR-és médiajelenlét biztositdsa.

A Kozpont tapasztalatai alapjan a pdélydzati/projekttevékenységet a
valsdgmenedzsment/nemzetkdzi fejlesztési egyiittmiikdodésre, illetve
ezzel Osszefiiggésben a nemzetkozi kapcsolatok trendjeire kell
koncentralni. Konkrét feladat a Svijci Alap palyazat sikeres lezdrdsa,
tovabbd a kovetkezo kb. 3 évben — a ZSKF/NPTI fejlesztése érdekében
és a meglévd projektek menedzselésén til — maximum 1-1 pdlyizat
benytjtdsa a Norvég Alaphoz (2010-ben), az EU-USA Alaphoz (2010-
11-ben). Ezen til egy nagyobb EU-s (Socrates stb. 2010-11-ben)
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modernizalds/tananyagfejlesztés/kooperdcié projekt benyujtisa egy
kozdsen meghatdrozott irdnyban (pl. Kelet-Dél-Kelet-Eurépa, vagy
Tavol-Kelet). Az elozdekben emlitettek mellett maximum 1-1 kisebb
hazai (NFU, NKTH + fontos hazai partnerek), fenti szempontokhoz ill8
palyazat benyujtdsa indokolt.

Karrier Centrum tevékenysége
A Zsigmond Kiraly Fdiskolan Karrier Centrum mukodik.

A Centrum tevékenységei a kovetkezok:

munkaerd-piaci felmérés;

szakmai gyakorlat szervezése a hallgatok részére,

szakmai gyakorlati adatbazis kialakitdsa,

gyakorlati igényeket kielégitd képzések kialakitdsa,

tanuldsi  zavarral kiizd0 hallgaték specidlis igényeivel
kapcsolatban felmertiild szaktandcsadds,

» hallgatok életpdlydjanak utokovetése,

» eredmények, tapasztalatok disszemindacidja.

YVVVYVYY

A Karrier Centrum kialakitdsdnak és mikodtetésének egyik célja egy
olyan szolgdltatdscsomag kialakitdsa, illetve képzések nyujtdsa hallgatéd
szdmdra, amelyek segitségével a hallgaté az dllaskeresés és gyakorlati
munkavégzés sordn kozvetleniil felhaszndlhaté ismeretekre, illetve
szakmai tapasztalatokra tesz szert.

A Karrier Centrum miikddtetésének masik célja a hallgatoi
elhelyezkedés hatékonyabba tétele, egy adatbdzis segitségével olyan
informacidkhoz val6é hozzaférés biztositdsa, amely a hallgatoknak a
szakmai gyakorlatok keretében végzendo feladatokrol, a foglalkoztatok
altal elvart ismeretekrol, kovetelményekrol nyudjt informécidkat,
valamint a potencidlis foglalkoztatok rendszerezett, feldolgozhato
formaban kapnak informdaciét az egyes hallgatok egyéni ismereteirdl,
képességeirdl, tapasztalatairdl.

A Karrier Centrum keretében egy olyan képzési csomag kialakitdsara
keriil sor, amely keretében oktatott ismeretek jelentds segitséget
nyUyjthatnak a hallgatoknak egyrészt a szakmai gyakorlatok sordn a
bekeriilésben, beilleszkedésben, masrészt az allaskeresés folyamataban.

Kiemelt cél a tanuldsi zavarral kiizdok vizsgélata és a munkaerdpiacra
torténd bekapcsoldsa, mivel a hallgatok bizonyos része ilyen jellegli
problémadkkal rendelkezik a magasabb iskolai szinten és a felndttkori
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tanulds, elhelyezkedés folyamatdban is. Kiemelt figyelmet kivdnunk
szentelni azokra a hallgatdkra, akik tanuldsi problémdik miatt nehezen
vagy egyaltaldn nem tudnak elhelyezkedni.

A Karrier Centrum reprezentativ felmérést végzett a végzett hallgatok
korében. Ennek sordn feltérképezésre keriilt a végzett hallgatok
karrierdtja, a piaci igények felmérése a diplomds pdalyakezddk
vonatkozdsaban.

Az adatfelvételeket ZSKF Téarsadalomtudomdnyi Kutatékdzpont
készitette, az adatbéazisok elemzését az MTA Politikai Tudomanyok
Intézete koordinalta.

A Karrier Centrum tevékenysége sordn az aldbbi partnerekkel mitkodik
egylutt:

» MTA Politikai Tudomanyok Intézete,

» Fovarosi Munkaiigyi Kézpont ,

> Hallgat6i Onkormanyzat,

» Pozitiv Orszagos Szakmai Egyesiilet,

> Arnika Terdpids Pedagégiai Segité Kozpont.

A Karrier Centrum tevékenysége 2008. évben az aldbbiakban foglalhat6
0ssze:

MUNKAEROPIACRA FELKESZITO KEPZESEK

A hallgatébarat féiskola tdmogatva az egyes intézetek szakmai munkdjat
gondoskodik a komplex gyakorlati ismeretek bdvitésérdl. Ennek megfeleléen
a  munkaerdpiaci  szitudcidkra  felkészitd, = kompetencia-fejleszto,
gyakorlatorientdlt képzési programmal biztositja a hallgaték szdmara a
piacképes diploma megszerzését. A képzés részeként megjelend gyakorlati
rendszer alapvetd feltétele, hogy a hallgatok olyan készségekkel,
képességekkel rendelkezzenek, melyek képessé €s alkalmassé teszik Oket a
munkaerOpiacon megjelend problémak  kikiiszobolésére. A nyilt
kompetencidn (f6iskolai diploma, nyelvvizsga, informatikai vizsga, stb.) tdl
meg kell, hogy jelenjenek kulcskompetencidk, melyek a vdlasztott
szakteriilettel Osszefiiggésben kulcsfontossdguak a hallgaté €letében. Ilyenek
a helyesiras, szovegértés, irdstudomany-hivatalos stilus, valamint a karrier és
életpdlya tréningek. A hazai felsOoktatdsi intézmények kozott egyediilallo
modon biztositja a Zsigmond Kirdly Foiskola a kompetencia képzéseket a
hasznalhat6 tudasért.

A tanterv részeként, kiilon koltségtérités nélkiil vesz részt a hallgaté a
képzési folyamatban. A BA képzésekben mar elsé évben taldlkozik a
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hallgaté a modulrendszerti képzéssel, mely a késObbiekben specializalodik az
aktudlis munkaerdpiaci helyzetnek megfeleléen. Ilyen specializdcidk, az
altaldnos munkaerdpiaci felkészités magyar €s angol nyelven, valamint a
kozszolgalati munkdra val6 felkészités.

A Karrier Centrum szervezésében elindultak a munkaerdpiaci kurzusok. A
kurzus célja a hallgaték Onismeret-fejlesztése, az dlldskereséshez, a sikeres
karrierhez sziikséges kompetencidk kialakitasa, fejlesztése. A hallgatok hét
kurzus koziil valaszthattdk ki az érdeklddési koriikkhoz legkozelebb 4llot,
illetve lehetoség volt akar az Osszes kurzus elvégzésére is. Az alabbi
kurzusokra lehetett jelentkezni:

1. Uzletvezetés a gyakorlatban

A képzési program célja, hogy a hallgatokat elméleti és gyakorlati
ismeretekkel felkészitse, ¢és alkalmassa tegye arra, hogy 0nélld
vallalkozdsokat alapitsanak, majd azokat ondlldan menedzseljék. A program
nagy segitséget nyujthat azok szdmdra, akik a végzés utidn, vagy akar
tanulmdnyaik kozben vallalkozasokat alapitanak vagy milkodtetnek, és
megélhetésiiket hosszabb tdvon is erre alapozva kivdnjdk megoldani. A
résztvevOket felkésziti a véllalkozds inditdsdhoz sziikséges elsd 1épések
megtételére, dtadja az ehhez sziikséges alapismereteket. A résztvevoket
megismerteti a gazdalkodas kornyezetével, alapszintii piaci, marketing és
értékesitési ismeretekkel.

A program tematikédja:

« Gyakorlocég alapitésa, az alapitds folyamata
« Gyakorlocég miikodtetése, iizleti tervezés

e Human er6forras gazdalkodas

« Pénziigyek

o Uzleti kommunik4cié

« Helyzetgyakorlatok

o Adozasi ismeretek

« A munkaszervezet tipusai

2. Munkaerdpiaci ismeretek

A program célja, hogy megismertesse a hallgatokat, a leendd
munkavadllalokat a munkaerdpiac alapvetd Osszefiiggéseivel, helyzetével.
Bemutatja a foglalkoztatdsi formdkat, munkaiigyi szolgaltatdsokat, mely
ismerete segit a munkahelyvdlasztidsban, eldkészitésben. A hallgaték
elsajétitjak az alapvetd munkaiigyi kérdéseket. Az 4ltaldnos ismeretek mellett
megismerteti a hallgatokkal a hatrdnyos helyzetiiek, problémaval,
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fogyatékkal €l0k munkaerOpiaci lehetdségeit. A kurzus bemutatja az
esélyegyenlOségi programokat is.

A program tematikédja:

« Munkaero6piaci alapfogalmak, kozgazdasagi 6sszefiiggések.

« A munkaerOpiac aktuélis helyzete, foglalkoztatasi trendek.

« A mindenkori helyzet értékelésének szempontjai.

« A foglalkoztatds lehetséges formdi (Id6szakos megbizdsok teljesitése,
id0szakos  munkavdllalds, félalldsok, csokkentett —munkaidejii
megbizdsok, bedolgozds, informacids tdvmunka stb.)

o Munkaerépiaci  szolgéltatdsok.  (Funkcidk, intézményrendszer,
tdmogatdsi formak)

« Az alkalmaztatds munkaiigyi kérdései.

« A megallapodés leglényegesebb kérdései.

« A munkaszerzddés tartalma és megkotése. Az igéretek bevaltasa.

« Munkavéllalasi lehetOségek-, feltételek az EU orszédgaiban.

. Uj tipust foglalkoztatasi formék az EU-ban és Magyarorszagon.

3. Allaskeresési technikak

A program célja megismertetni a hallgatékat azokkal az alapvetd
allaskeresési technikdkkal, melyek sziikségesek a megfeleld életutak
elinditdsdhoz. Megismerik a sikeres interjuk technikdit, bepillantdst nyernek
a személyi kapcsolatok épitésének és kezelésének technikdiba. Az
elektronikus portdlok és eszkozok haszndlata fontos része a mai
allaskeresésnek. Ezek haszndlatanak elsajatitdsa is a program része.

A program tematikdja:

o Alldskeresést segitd szervezetek és tevékenységiik - szolgaltatdsaik.
Munkahelyi felvételi interju- szitudcids gyakorlatok.

« Az Onfejlesztés sziikségessége €s lehetOségei. (Ismerethianyok pétlésa,
illetve 0j ismeretek szervezése, készségfejlesztés. Az Onfejlesztés
tervezése.

o Az éllaskeresés informécios bazisai. Hirdetések, palydzatok

» Térsadalmi-szakmai kapcsolatok.

« Informdicids web-portdlok a hazai - és az EU munkaerd-piacarol.

« Jelentkezés a hirdetésre, dllaspalyézat.

« Informalédas személyesen vagy telefonon.
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Karrierut kialakitas

Az egyéni karrierut kialakitdsa 1ényeges eleme a sikeres elhelyezkedésnek.
Ehhez meg kell ismernie a hallgatdknak a sajat képességeik felszinre
hozasdnak és kidomboritasdnak technikdit. Megtanuljak kialakitani és
felépiteni a céljaikat, és a célokbdl stratégiat alakitanak ki.

A program tematikédja:

S.

Karriercélok és dllasvadaszat.

Az egyéni jellemzOk (adottsdgok, képességek, készségek,
szakképzettség és annak kompatibilitisa) szambavétele és a
karriercélok megfogalmazésa.

Az egyéni koriilmények (egzisztencia, vagyoni helyzet, a személyes
kornyezet targyai, mint lehetséges munkaeszk6zok) szambavétele €s a
karriercélok esetleges korrekcidja.

A Kkarriercélok (stratégiai-taktikai) €s a munkaerdpiaci kereslet
vizsgélata, megfeleltetése.

Az allasvadészat kozvetlen céljai. Az dllaskeresési technikdk és az
egyéni karrierut.

Felvételi eljarasi technikak

A program célja, felkésziteni a hallgatokat a munkaerd felvételi eljards sordn
rdjuk varé feladatokra, szituicidkra. Cél, hogy a megismerkedjenek a
kiilonféle kérdésekkel, bepillantdst nyerjenek egy felvételi eljards 1égkorébe.
A felvételi eljaras fontos eleme a verbdlis szitudciok mellett a non-verbalis
elemek alkalmazasa.

A program tematikédja:

Az allaskereso szerepében — felvételi beszélgetés.

Felkésziilés a felvételi beszélgetésre. Informaciogyiijtés.

Az alkalmazo (véllalat, vallalkozo) tevékenységérol,
eredményességrol, piaci helyzetérdl stb.

Az adott szakteriileten valdé foglalkoztatds 4ltaldnos helyzete
(munkakoriilmények, bérek, juttatdsok, elomeneteli lehetdségek stb.)
Felkésziilés az alkalmazo lehetséges kérdéseire.

Felkésziilés a munkavdéllaloi lehetséges kérdésekre.

A sajat alku-pozici6 kereteinek és feltételeinek meghatarozésa.
FOszerepben — a felvételi beszélgetésen.

Hozz4jarulas a kedvezd 1égkor kialakitdsdhoz.
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A szitudcié 4ltal diktalt viselkedési (verbalis — non-verbalis)
szabalyok.

« A kiegészitd informdcidk adasarol (Az onfelfedés korlétai).

o Szokatlan kérdések.

o Alkalmazkodas a szituacidhoz (A felkésziilés soran kialakitott terv
folytonos kontrollja).

El6z6 félévben aktivan kozel szdz hallgatd vett részt a kurzusokon, de ezt a
szdmot folyamatosan novelni szeretnénk. Tavaly barki szabadon vélaszthat6
kurzusként felvehette a képzéseket, idén az elsé félévben azonban a KMI
(Kommunikéciés és Miivelddéstudomanyi Intézet) és a GVI (Gazdasag és
Vezetéstudomanyi Intézet) ald tartoz6 hallgatoknak kotelezo jelleggel kellet
valasztaniuk a meghirdetett tréningek koziil. A képzésben résztvevd oktatd
kollégdk és a hallgatok is elismerden nyilatkoztak a programok
megvalosulasarol.

Két kurzust szerveztiink azon KMI-s és GVI-s hallgatok szamdra, akik a
tavalyi évben nem tudtak a hasonl6 tréningen részt venni. Nekik az Eletrajz-
és palyézatiras, illetve a Tanuldsi zavarok és segitd moddszerek kurzusok
valaszthatok.

1. Eletrajz és palyazatirasi technikak

A foglalkoztatd cégek a munkavdllalokrél az elsd informécidkat az
onéletrajzbol, a munkavallald palydzati anyagdbdl nyerik, ennek
eredményeként az Onéletrajzok, pdlyazatok értékelése jelenti a kivalasztas
elsd 1épcsdjét. Ennek alapjan fontos feladat a hallgatékat megismertetni
azzal, hogy egy informativ €s jol feldolgozhat6 onéletrajznak milyen tartalmi
elemei vannak, hogy intézménytdl és megpalyazott poziciotol, dgazattdl (for-
profit szféra, kozigazgatds) fliggben milyen informdciokat kell kozolni.
Emellett fontos a benyujtott Onéletrajzok palydzatok formai szerkesztési
modszereinek, az eltérd vallalati kornyezetben, kultiraban elvart formaknak
a megismerése, illetve, hogy a palyazat tartalmdban mennyire kapcsolddjon a
meghirdetett poziciéhoz, milyen formdban adjon vélaszt a pdlydzatban,
hirdetésben leirt kovetelményekre.

A program tematikdja:

® A bejelentkezés alapdokumentuma: az dnéletrajz (Az onéletrajz
tipusai, a legfontosabb tartalmi-formai elemek).

e Esélynoveld referencidk dokumentélasa.

e A kiséro levél szerepe (tartalmi-formai megvaldsitdsa).

e Egyéni palyazat elkészitése, az allasra jelentkezés.
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2. Tanulasi zavarok és segité modszerek
A program tematikédja:

 ahallgatok ismerjék meg a tanuldsi zavar témakorét,

« legyenek képesek felismerni a tanuldsi zavarok jeleit gyermek és
felnottkorban,

« kapjanak t4jékoztatést a vizsgalatokrol és a terdpidrol,

« ismerjék meg pozitiv diszkriminacié fogalmdt, technikdjat, az egyéni
banasmod mibenlétét,

« szerezzenek e témakorbdl olyan informécidkat, melyeket munkéjuk
soran majd alkalmazni tudnak,

« legyenek érzékenyek és nyitottak az egyéni banasmod alkalmazasara,

« szemléletiik, itéletalkotdsuk emberi jogi megkdzelitésen alapuljon.

A 30 oras tréningekkel kapcsolatban megkérdeztiink néhdny oktatét és
hallgaté6t, hogy miként vélekednek az 6rdkrol. Az oktatdi stdb szerint:

,» A hallgaték aktivan részt vesznek a kurzuson, vitdkat inditanak. Sajat
véleményiiket, tapasztalataikat is szivesen, nyitottan megosztjdk egymadssal.
Az allaskeresési €s munkaerOpiaci €élményeiket egyiittesen elemezve
tanulsagokat vonnak le a jovére nézve.” (Alldskeresési technikdk, dr. Molndr

Gyorgy)

,» A hallgatok nyitottan, érdeklodden és aktivan vettek részt a tréningen. A
képzés ,.kotelezd jellegét” a j6 hangulati csoportmunka gyorsan feledtette. A
képzés zéardsakor egyontetiien megfogalmaztik azt a véleményt, hogy sok
minden a helyére keriilt a ,.fejitkben”, és ezzel ,,kézzelfoghat6” dnbizalmat és
magabiztossdgot, tovdbbad szakismeretet kaptak a karriertt kialakitdsdra
vonatkozdan. Olyan médszereket, technikdkat sajatitottak el és gyakoroltak a
résztvevok, melyek a varatlan munkaerdpiaci szitudciOkban segitségiikre
lehetnek.” (Karrieriit kialakitdsa, Szabo Szilvia)

,» A hallgat6i kozonségre alapvetden a kettOssé€g jellemzd. A tarsasdg egyik
része egyaltalan nem keriil interjuis szituicidba, hiszen elore meghatarozott
munkakorben helyezkedik el a munkaer6piacon, pl.: a csaladi
vallalkozdsban. Ezzel szemben a csapat jelentds részének még nincs
kialakult elképzelése a jovot illetden. A pélyaorientacios bizonytalansaggal
kiizd6 hallgatoknak sokat segit a képzés, hogy alapvetden felismerjék
érdeklodési teriileteiket, erdsségeiket €s gyengeségeiket.”

(Alldskeresési technikdk, Mészoly Gdbor)
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Mindezt aldtdmasztva, kiegészitve a hallgatok az aldbbi hangulatjelentést
adtak a képzésekrol:

»A tréning hangulata jO, kelléen kozvetlen, sokkal kozvetlenebb és
felszabadultabb, mint dltaldban a kotelezd képzéseken”

,»Az elmilt harom alkalom alatt sok 4j, elsdsorban gyakorlati szempontbdl
hasznos ismeretekre tettem szert.”

,Erdekes volt és oriiltem, hogy végre tényleg egy gyakorlati 6rdn veszek
részt.”

,Megértettem a motivacids levél 1ényegét, és ez nagyon fontos!”

,»S0kszor probaltam mér onéletrajzot irni, most visszagondolva, kovettem el
hibdkat!”

»l1sztdban vagyok mar sajit kompetencidimmal, nagyon fontos az
Onismeret!”

»do0kat segitett a tréning abban, hogy meg tudjam hatdrozni tulajdonsdgaimat
¢és kompetencidimat.”

PARTNERI HALOZAT KIALAKITASA ES EGYUTTMUKODES

Kiemelt fontossdgii a munakerOpiaci szereplOkkel valé kapcsolattartas, a
valés gyakorlati igények felmérése, feltérképezése. Ennek érdekében
tevékenységiink egyik kulcspontja, hogy a hazai munkaerdpiaci allami-,
magén-, és nonprofit- szerepldivel felvegyliikk a kapcsolatot. Ennek
megfelelden egyiittmiikodési keret-megallapoddsok mentén kotelezi el magéat
mindkét fél, hogy a hallgatobarat foiskola elméleti és gyakorlati oldalrdl is a
munkaerdpiaci szitudcidkra legyen képes felkésziteni a hallgatékat. Eddig is
mdr jelentds piaci szereplOket nyertiink meg a foiskola kiildetésének
megfelelden, azonban folyamatosan bovil az a humdan toke, akikre
szamithatunk a jovoben.

VEGZETT HALLGATOK PALYAKOVETESI VIZSGALATA

Foiskoldnkon a Téarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont, Dr. Kabai Imre és
Sulyok Tamds vezetésével olyan palyazatot nyert el, mely segitségével
sikeres kutatdst tudtak véghez vinni a végzett hallgatok életdtjanak
témakorében. Ot felsdoktatdsi intézmény, kozel kétezer végzett hallgatéjat
sikeriilt lekérdezni, mely eredményeként egy atfogd didkkotet jelenhetett
meg, Mi lesz veliink a diploma utdn? cimmel. A kiadvany részletes képet ad
nem csak a diploma megszerzése utdni, hanem mar az egyetemi/fOiskolai
évek helyzetérdl is. Ez a publikacid, segitséget ad a jelenlegi hallgatoknak és
egy olyan konyv, amely a felsoktatdsi intézmények milkodésérdl,
hatékonysdgukrol, piaci pozicidjukrdl ad hiteles képet.
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Biiszkék vagyunk rd, hogy kollégdink mellett szdmos hallgaté is nagyon
aktivan vett részt a munkdban, kotelezte el magat a kutatds eredményessége
mellett.

KARRIER TANACSADAS

Irodéank a hallgatébarat féiskola szellemében miikodik, igy ajtéonk —nem csak
képletesen, hanem sz6 szerint véve— mindig nyitva 4ll. Készséggel allunk
minden hallgaté rendelkezésére, aki az 6néletrajzahoz, motivicios leveléhez
kér segitséget, aki egy allasinterjuhoz kér hasznos tandcsokat, vagy aki a
legfrissebb munkaerdpiaccal kapcsolatos kiadvdnyok utdn érdeklddik.
Igyeksziink a lehetd legkielégitobb  vélasztéki  karrierépitéssel,
munkaerdpiaci ismeretekkel, szakmai kiallitdsokkal, és konferencidkkal
foglakoz6 kiadvanyokkal felszerelkezni, és biztositani ezeket a hallgatok
szamara.

Karriertandcsaddsra személyesen, e-mailen vagy telefonon keresztiil lehet
jelentkezni, majd a személyes taldlkozokor egy formanyomtatvanyt kell
kitolteniiik a szolgaltatast igénybevevOnek.

SZAKMAI GYAKORLATOK KOORDINALASA

Kapcsolati hédlézatunk nagy eldrelépést jelent a szakmai gyakorlati helyek
biztositasa érdekében. A szakmai férumokon, kiallitasokon, konferenciakon,
illetve allasborzéken kialakitott kapcsolatok révén véltozatos, igényes, valodi
szakmai tapasztalatot garantdld szakmai gyakorlati helyeket tudunk
biztositani hallgatéinknak.

Az iroda a beérkezd szakmai gyakorlati helyek ajdnlatait a honlapra és az
iskola hirdetdtabldjara, koddal ellatva teszi ki. A hallgatok az irodanak
kiildik el jelentkezésiiket, csatolva a kért dokumentumokat (6néletrajz,
motivacios levél, stb.), melyeket a sajat adatbazisunkban regisztralunk. Ezek
utan kiildjiik tovdbb a cégek illetékeseinek a jelentkezési igényeket. A
hallgatokat egy vélaszlevélben értesitjiik jelentkezésiik tovabbitasarol.

ALLASKOZVETITES (HAZAI £S NEMZETKOZI) £S ALLASBORZEK VILAGA

Az allashelyek kozvetitése, kiajanldsa ugyanazon elv alapjan miikodik, mint
a szakmai gyakorlati helyek biztositasa. A veliink egyiittmiikodési szerz6dést
kotott partnereink alldsajanlatait koddal ellatva a honlapon és a hirdetdtablan
tessziik kozzé. A jelentkezés a szakmai gyakorlatoknak megfeleld médon
torténik: a volt és jelenlegi hallgaték az iroda e-mail cimére kiildik
jelentkezéseiket és a dokumentumaikat, melyeket mi regisztralunk,
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tovabbitjuk az illetékeseknek és vélasz e-mailben értesitjiik Oket
jelentkezéseik tovabbitdsarol.

Szeptemberi djjdalakuldsunk 6ta minden budapesti dlldasborzén jelen voltunk.
Informéacidkat, prospektusokat  gyQjtottiink, késziillvén az  ©6ndlld
allasborzénkre €s a legfontosabbakat: partneri kapcsolatokat alakitottunk ki.
Ezen szakmai kapcsolatok segitségével sikeriilt gyakorlati helyeket és
allaslehetdségeket szervezniink, melyek a kovetkezd teriileteket foglalja
magdba: humdnerdforrds, public relations, kommunikacid, pénziigyi és
szamvitel.

INFORMA CIOS BAZIS

A Pr és Marketing Centrummal kozremiikddve, segitve egymds
tevékenységét kiemelt jelentdsége van a kommunikacionak, vagyis a hirek és
informdcidk megfeleld eszkozokkel valé kommunikéldsanak. Mindezt dgy,
hogy a fdiskola, a hallgaték és a munkaerdpiaci szereplok egyardnt
hasznosithassdk sajit maguk szdmdra. A legfontosabb eszkdzként
emlithetjilk az aldbbi férumokat, melyek egyre népszerlibbek az igénybe
vevok korében:

1. Palya djsag

Iskoldnkban havonta jelenik meg a Palya 4jsdg, amely a Zsigmond Kiraly
Fdiskola hivatalos lapja. 2007. szeptemberétdl a Karrier Centrum kiilon, két
oldalt kapott az Gjsdgban, ahol aktudlis hireinket, felhivasainkat és az iroda
miikodésérdl sz6lo cikkeinket jelenthetjiik meg. Az djsdg ingyenes, az iskola
egész teriiletén elérhetd forrdsanyag; kidllitdsokon (Orszdgos FelsOoktatdsi
Nap, Educatio, ZSKF Nyilt Nap) a ZSKF prospektusa mellett az egyik
legfontosabb kommunikacios eszkoziink az informacidk terjesztésében.

2. Karrier Hirlevél

A Karrier Centrum egyik legfrissebb csemegéje a Karrier Hirlevél, mely a
honlapunkon fellelhetd, karriermenedzsmenttel kapcsolatos — Osszes
informdciét (hirek, elérhetdéségek, aktudlis szakmai gyakorlatok és
allashirdetések, Pédlya djsdgban megjelent cikkeink, stb.), konnyen kezelhetd
formatumban tartalmazza. Célunk elsésorban az, hogy a hallgaték tudomdst
szerezzenek a Karrier Centrum l€tez€sérol, aktiv mukodésérol, masodsorban,
pedig az, hogy bizalommal forduljanak hozzank és igénybe vegyék
szolgaltatdsainkat. Szeptemberben, kor e-mailben tdjékoztattuk az
intézményben dolgozé munkatarsakat, az itt tanul6 hallgatdkat, illetve a volt
didkokat, hogy regisztralni lehet a hirlevélre, és mar az els6 héten tobb mint
250 regisztracié érkezett be hozzank, amelyek azdéta is, folyamatosan
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érkeznek. Jelenleg tobb mint 400 aktiv, regisztralt nappalis, levelezds és
zs0k-0s tagunk van.

3. Honlap

A Zsigmond Kirdly Foéiskola holnapjan (www.zskf.hu) a Karrier Centrum
kiilon feliiletet kapott, melynek jévoltdbél minden informéciét, hirt,
elérhetdséget, stb. meg lehet taldlni. A feliilet konnyen kezelhetd, kiilon
linkjei vannak a hireknek, a szakmai gyakorlati helyeknek, az
allashirdetéseknek, stb. A honlapot folyamatosan frissitjiik, 4lland6
nfeligyelet” alatt 4all, igy az informacidink mindig naprakészek és
megbizhat6ak.

4. Hirdetofeliilet — faligjsag

Ko6zponti helyen, a féiskola auldjdban hagyomdnyos moédon, papir alapd
formdban is kozzé tessziik aktudlis szakmai gyakorlati, 4llds, és didkmunka
ajanlatainkat. Tekintettel a beérkezd ajinlatok jelentds szamdra, kiilon
hirdetotabla 4ll rendelkezésre az egyes hirdetési csoportoknak a konnyebb
attekinthetoség kedvéért (4llas, szakmai gyakorlat, didkmunka). A
hirdetotabldkat rendszeresen aktualizéltuk.

KONFERENCIAK, SZAKMAI FORUMOK

A Karrier Centrum fontosnak tartja, hogy innovativ szemlélettel
folyamatosan 1épést tartson a szakmai rendezvények és konferencidk
ismeretanyagdval. Ahogy lehetdségiink van rd, minden olyan szakmai
forumon részt vesziink, mely Uj informaciét jelent a szolgéltatdsainkat
résztvevok szamdra.

Ebben a szellemben vettiink részt a(z):
e M-learning zarékonferencidn
e Personal Hungary 2007 kiéllitason
e BKF Cégek Napja

TERVEK ES FOLYAMATOK:
FELHIVO E-MAIL:
Kiilon e-mailben kerestiik meg mindazon partnereinknek, akik valaha is

allas-, szakmai gyakorlati- vagy didkmunka ajdnlattal kerestek fel benniinket
(ez kb. 160 céget jelentett). A levélben felhivtuk a figyelmiiket a tavaszi
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szemeszter elkezd0désére, €s figyelmiikbe ajanlottuk hirdetési feliileteinket,
szolgéltatdsainkat.

A felhivast sikeresnek konyveltiik el, mert mar az elkiildés napjan érkeztek
védlaszlevelek, ajanlatok, és azéta is folyamatosan keresnek benniinket.

SZAKMAI GYAKORLATI TAJEKOZTATO

2008. februdr 6-4n a Kossuth teremben a GVI-s hallgatéknak szakmai
gyakorlattal  kapcsolatos  eldaddst  szervezett a  Gazdasig- és
Vezetéstudomanyi Intézet, valamint a Karrier Centrum. A meghivott
szakmai partnerek rovid eldadasok kereteiben bemutattak cégeik mikodését
és profiljat, valamint gyakorlati poziciokat ajanlottak hallgatéinknak.

AD HOC JELLEGU FELADATOK SZERVEZESE ES
KOORDINALASA:

Erste Bank Hungary Zrt. konfliktuskezelési tréning
Amerikai allasborze felhivas

Coach Orientaciés Workshop

Youth In Action: Ifjusdgi csereprogram

ALLASBORZEK:

A 2008. évre vonatkozdéan is Osszegyljtottik azokat az 4llasborzéket,
melyeken szakmai kapcsolatok felvételét folytattuk. A Karrier Centrum az
alabbi allasborzéken vett részt:

e 2008. marcius 6. BGF-PSZF

e 2008. marcius 19. BMF

e 2008. aprilis 2-3. ELTE

e 2008. 4prilis 9-10. BME

e 2008. 4prilis 16-17. Corvinus

e 2008. aprilis 18. IBS

e 2008. aprilis 23-24. HVG

e 2008. mijus 14. PPKE BTK
UJ HONLAP:

Az 4j honlapra 4tfogalmazasra keriiltek mindazon anyagok, amivel eddig
rendelkeziink, mivel az kiils6 marketinges feliiletté vélik. A szakmai
gyakorlat, dllashirdetés és a didkmunka rovat teljes egészében atkeriilt a HIK
feliiletére, hogy a jovoben a kiillonbozd ajanlatok csak a ZSKF jelenlegi és
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volt hallgatéi szaméara legyen elérhetd, és a munkdt megnehezitd kiilsds
jelentkezések ne érkezzenek be.

Tovabba felvettiik a kapcsolatot egy didkmunka kozvetitéssel foglalkozé
céggel, akik ajanlottak egy olyan lehetOséget, amely segitségével a
didkmunka hirdetések automatikusan frissiilnének a honlapon.

AIESEC:

A hallgatok altal tervbe vett AIESEC 6sztondij program tdmogatédsa azaltal,
hogy a szervezet milkodéséhez sziikséges cég kapcsolatok létrehozdsaban
segédkeziink sajat adatbizisunk felhasznalasdval.

KARRIER NAP ES ALLASBORZE MAJUS 9.

2008. mdjus 9-én keriilt megrendezésre a Zsigmond Napok keretein beliil a
Karrier Nap és Alldsborze, amely a ZSKF torténetének elsd ilyen jellegii
rendezvénye.

A kiilonbozo cégek részérol maris érdeklddés mutatkozik a rendezvényen
torténo részvételre, akar mint latogatd, akar mint kiallitéi mindségben.

A szakmai kiajanlé az utolsé ellendrzési fazisokon megy keresztiil és a
napokban fogjuk kikiildeni egyiittmiikodé partnereinknek, valamint az
érdeklddésiiket eddig jelzd cégek részére.

A Karrier Napon az arra igényt tart6 cégek kiilon standokon mutatkozhattak
be hallgatéinknak. Szerveztiink tovdbbad karrier-tandcsaddst, grafoldgusi
tandcsaddst is hallgatéink szdmdra, valamint segitséget nyujtottunk
allaspélyazati anyag — életrajz + kisérolevél — megirdsdhoz is. Az interjuzas
rejtelmei irdnt érdekl6do hallgatok pedig proba-interjun vehettek részt.

Budapest, 2009. janius 30.




