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2. médositas 4/2014.(V. 21.) Szenatusi hatirozat 2014. junius 1.

3. médositas 5/2014.(VI1. 18.) Szenitusi hatirozat 2014. szeptember 1.
4. médositas 6/2014. (VIL 18.) Szenatusi hatirozat (HKR mddositas) 2014. szeptember 1.
5. médositas 1/2015.(IV.29.) Szenétusi hatirozat 2015. majus 1.

6. moédositas 2/2015.(VIL 17.) Szenitusi hatarozat 2015. augusztus 15.
7. médositas 3/2016. (IL. 29.) Szenatusi hatirozat 2016. marcius 1.

8. médositas! 7/2016. (VII. 15.) Szenatusi hatirozat (egyetemi dtalakulds) 2016. augusztus 1.
9. médositas 8/2016. (VIL. 15.) Szenatusi hatirozat (MNB 6sztondij) 2016. julius 15.

10. médositas 9/2016. (VII. 15.) Szenatusi hatirozat (jogszabédly-mddositisok) 2016. augusztus 1.
11. médositas 10/2016. (VIL 15.) Szendtusi hatdrozat (jogszabaly-mddositasok 2) | 2017. februar 1.

12. moédositas 11/2016. (VIL 15.) Szenatusi hatirozat (szervezet-atalakitis) 2016. augusztus 1.
13. moédositas? 1/2017.(V.16.) Szenatusi hatirozat 2017. méjus 16.

14. moédositas? 1/2018.(VIL.23.) Szendtusi hatirozat 2018. augusztus 1.
15. moédositas 5/2018.(X.8.) Szenatusi hatirozat 2018. oktbber 8.

16. moédositas 1/2019.(V1.11.) Szendtusi hatirozat 2019. junius 11.

A szovegben a ,,féiskola” sz6 akar ragozott formajanak az ,,egyetem” sz6 megfeleld alakjara torténd valtozasa nincs
jelezve.

ZA szovegben a ,,vezérigazgatd” sz0 akar ragozott formajanak ,,gazdasagi vezetd” sz6 megfelel6 alakjara torténd
valtozasa nincs jelezve.

%A szovegben a ,,Zsigmond Kirdly Egyetem” akar ragozott formajanak ,,Milton Friedman Egyetem” megfeleld
ragozott form4jara valtozasa nincs jeldlve
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A Milton Friedman Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) allami elismerésérél a Magyar Koztarsasag
Orszaggytlése 2000. oktéber 17-én, a 3007. szamu hatarozataval hozott, és a fels6oktatasrol rendelkezd,
akkor hatalyos 1993. évi LXXX. to6rvény modositasardl szold 2000.évi CVIL szamu torvény 4. §-a
rendelkezik.

A névadd Luxemburgi Zsigmond kiraly (1386-1437) politikai és kulturalis tevékenysége részeként 1395.
oktéber 5-én Obudan hozta létre a masodik magyar egyetemet, amely mintegy 8 éven at miikodétt. Ennek
a tébb mint 600 éves szellemi 6rokségnek a folytatasaként alapitotta a tobb mint 30 éves oktatasi,
feln6ttképzési tapasztalattal rendelkez6 TANORG Tanacsadd és Szervezd Korlatolt Felel6sségt
Tarsasag (cégjegyzék szama: 01-09-169954) — a tovabbiakban: Alapité - a Zsigmond Kiraly Féiskolat. Az
Alapité 2015-ben atadta a fenntartdi feladatokat a ZSKF Fenntarté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(cégjegyzék szama: 01 09 208275) részére, amely a fenntartéi jogot 2018. majus 31-én atadta a
Maimonidész Oktatasi Kézpont (a tovabbiakban: Fenntart6) részére, mely az Egységes Magyarorszagi
Izraelita Hitk6zség belsé egyhazi jogi személye.

Az intézmény 2016. augusztus 1-jét8l alkalmazott tudomanyok egyetemeként miikodik tovabb.® '

Az Egyetem az oktatasi és kutatasi alaptevékenység egységére alapozott, szakmailag 06nallo,
onkormanyzattal rendelkez6 magan felsGoktatasi intézmény. Az Egyetem tevékenységét a nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvényben — a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatasi torvény — és
az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
2011. évi CLXXV. torvényben irtak alapjan kozhasznu szervezetként latja el. Az Egyetemre vonatkozo
alapvet6 adatokat, az Egyetem jogallasara, feladataira, tevékenységére, vagyonara, gazdalkodasara,
szervezetl tagolasanak elveire vonatkozo szabalyokat a Fenntarté dltal elfogadott Alapité Okirat
tartalmazza.

Az Egyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti
felsGoktatasi torvény) 12. § (3) bekezdése eb) pontjaban meghatarozott jogkorében az Egyetem Szervezeti
¢és Mikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

5,40



MILTON FRIEDMAN EGYETEM SZSMSZ

6,40



I. KOTET
ALTALANOS RESZ



MILTON FRIEDMAN EGYETEM SZMSZ I. KOTET 2019. junius 11.

©)

©)
)

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

11§

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya kiterjed

a) az Bgyetemmel hallgatoéi illetve vendéghallgatdi jogviszonyban allo,

b) az Egyetemen mas jogviszony keretében tanulmanyokat folytatd, valamint

¢) az BEgyetem altal inditand6 barmilyen képzésre jelentkez6 és a felvételi eljarasban részt vevo,

d) az Egyetemen oktatasi feladatot ellato,

e) az Bgyetemen oktatasszervezési és szolgaltato feladatot ellato,

f) az Egyetem szolgaltatasait igénybe vevo,

g) az BEgyetem teriiletén tartézkodo

valamennyi személyre fuggetlentl arrél, hogy jogviszonya mikor jott létre és milyen jellegt, illetve az
— képzésre tOrténo jelentkezés esetén — 1étrejott-e egyaltalan.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalya valamennyi képzésre és valamennyi szervezeti egységre
kiterjed.

Amennyiben eltérést nem enged6 jogszabaly a Szervezeti és Mukodési Szabalyzattol eltéréen

rendelkezik, akkor a jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni. '°
I.2.§

(1)° Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat r6gziti az Egyetem

@)

©)
@)
3)

M
2)
3)
)
®)

©)

a) jogallasat, alapvet6 feladatait (I. kotet);

b) szervezeti és mikodési rendjét (I1. kotet);

) hallgat6i kovetelményrendszerét (I11. kotet);

d) foglalkoztatasi kévetelményrendszerét (IV. kotet).

A Szenatus tovabbi szabalyzatokat is alkothat, melyek jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
mellékletét képezik. E kilon szabalyzatok felsorolasat a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat 1. szama
figgeléke tartalmazza.

Az Egyetem jogallasa
1.3.§
Az Egyetem székhelye: 1039 Budapest, Kelta utca 2.
Az Egyetemnek telephelye és székhelyen kivili képzési helye nincsen.

Az Egyetem besorolasa: alkalmazott tudomanyok egyeteme. *

Az Egyetem elnevezése

1.4.§'
Az Egyetem neve: Milton Friedman Egyetem
Az BEgyetem réviditett neve: MILTON
Az Egyetem felvételi roviditése: MILTON
Az Egyetem angol nyelvi elnevezése: Milton Friedman University

Az Egyetem elnevezését, roviditett elnevezését csak az Egyetem és annak szervezeti egységei
hasznalhatjak.

Az Egyetem feladatai

L5.§

Az Egyetem feladata:

a) fels6foku szakemberképzés és pedagdgusképzés,

b) a tudomanyok, a mavészetek és a kultura mivelése,

c) alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok és fejlesztési és innovacios tevékenység,

d) felkészités tudomanyos kutatisra és az eredmények alkalmazasara, muivészeti alkotasok
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@)

M

@)

létrehozasara,
e) felkészités az értelmiségi létre,
f) kozremikodés a tudasalapu tarsadalom létrehozasaban, fejlesztésében,
2) felnbttképzési tevékenység folytatasa,
h) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitasa,
1) az Egyetem hallgat6i és munkavallaloi részére sportolasi lehetéségek biztositasa,
j) hallgatéi szamara diaktanacsadas keretében komplex tamogatas nyujtasa (informacios,
mentalhigiénés, életvezetési, tanulmanyi stb. tanacsadas).
Az Bgyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében
a) alapképzést,
b) mesterképzést,
) fels6oktatasi szakképzést,
d) szakiranya tovabbképzést,
e) felnSttképzést
folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevéinek — zardvizsga, illetve szakmai
vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt allit ki, illetve
tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt, igazolast ad ki. '°
1.6.§
Az Egyetem az alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabol egyuttmikodési
megallapodast kothet barmely, a feladat ellatasaban érdekelt hazai vagy kilfoldi szervezettel, illetve
természetes személlyel.
Az Egyetem a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és onkormanyzati szerveivel egyuttmikodve
innovacios parkot, technolégiai kézpontot, inkubacios hazat (a tovabbiakban egyiitt: tudaskézpont)
hozhat létre.
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I. rész

Az Egyetem szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai é¢s miikédésiik

©)

©)
3)

©)

@)

3)

1. fejezet
A szervezeti egységek tipusai

IL1. §

Az BEgyetemen

a) oktatasi és kutatasi feladatot egyarant ellat6 (a tovabbiakban: oktatas-kutatasi)
b) kutatasi feladatot ellaté (a tovabbiakban: kutatasi)

) szolgaltato és

d) igazgatasi

szervezeti egységek mikodnek.

Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei a tanszékek. '

Az Bgyetemen egyes kutatasi tevékenységekre kutatokézpont vagy kutatéesoport elnevezéssel
projekt-szervezetek johetnek létre, melyek nem szervezeti egységek.

2. fejezet
Oktatasi és kutatasi szervezeti egységek

A tanszékek és feladataik?

I1.2. §2°

A tanszékek feladata, hogy az Egyetem Képzési Programja alapjan altaluk feliigyelt szakok képzését
szakmailag megszervezzék ¢és feliigyeliék, valamint az intézet felel@sségi korébe tartozod
szaktertleteken folytatott oktatasi és kutatasi tevékenységet iranyitsak és feliigyeljék.

Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei

a) Gazdalkodas és Marketing Tanszék;

b) Hittudomanyi Tanszék;

¢) Human Er6forras és Menedzsment Tanszék;

d) Kommunikacio- és Mavelédéstudomanyi Tanszék;
e) Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék;

f) Modszertani és Informatikai Tanszék;

@) Pénziigy és Szamvitel Tanszék.

Az egyes tanszékek felel6sségi korébe tartozé szakteriletek a kovetkezék
a) Gazdalkodas és Marketing Tanszék;
a.a) marketing,
a.b) gazdalkodas,
a.c) nemzetkozi gazdalkodas,
a.d) mikro- és makrookondémia;
b) Humaner6forras és Menedzsment Tanszék;
b.a) menedzsment,
b.b.) humaneréforras,
b.c) pszichologia;
¢) Kommunikacio- és Mavelédéstudomanyi Tanszék;
c.a) andragogia,
c.b) kommunikacio,
c.b) média,
c.c) film,
c.e) vallas,
c.f) filozofia,
c.g) nyelvészet;
d) Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék;
d.a) foldrajz,
d.b) jog,
d.c) kozigazgatas,
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d.d) politologia,
d.e) nemzetkozi kapesolatok,
d.f) torténelem,
d.g) szociologia;
e) Modszertani és Informatikai Tanszék;
e.a) statisztika,
e.b) matematika,
e.c) informatika;
f) Pénziigy és Szamvitel Tanszék.
f.a) pénzigy,
tb) szamvitel,
g) Hittudomanyi Tanszék'
g.a.) hittudomany
(4) A Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék tovabbi feladata az Egyetem idegennyelv-oktatasanak
szakmai szervezése és felugyelete.
(5) A Kommunikacio- és Mivel6déstudomanyi Tanszék tovabbi feladata az anyanyelvi ismeretek
oktatasanak szakmai szervezése és feliigyelete.

(6) A tanszék vezetdi, oktatdi, kutatdi, adminisztrativ és egyéb beosztasban 1évé munkatarsai
szemeszterenként, a rektor utasitaisaban meghatarozottak szerinti intézeti értekezleteken tekintik at
az intézet szervezetét, aktualis feladatait, mikodési rendjét, értékelik az intézetben folyé szakmai
munkat, megfogalmazzak az Egyetem vezetése szamara javaslataikat, melyeket az intézetvezetd
terjeszt a dontésre jogosult személy vagy testiilet elé.

I1.3. §*

I1.3/A.§

A kutat6csoportok™
114, §°

(1) A kutatécsoportok feladata egyes témakkal kapcsolatos kutatasok szervezése, elvégzése.
(2) A kutatéesoportok létrehozasardl, kutatasi feladatairél a Vezet6i Ertekezlet dont.
(3) A kutatokozpontok, kutatéecsoportok projekt-szervezetek, nem mindsiilnek az Egyetem szervezeti
egységének.
3. fejezet
Szolgaltat6 szervezeti egységek

Konyvtar és Médiatar
IL.5. §

(1) A Konyvtar és Médiatar feladata
a) gondoskodni az Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységét segitd szakirodalom biztositasardl az
Egyetem hallgatoi és alkalmazottai szamara;
b) egyiittmikédni a hazai konyvtar- és informacidellatas rendszerének mukodtetésében mas
konyvtarakkal
) olvasotermi szolgaltatas biztositasa az Egyetem hallgatoi és alkalmazottai szamara

(2) A Konyvtar és Médiatar a rektor vagy az 4ltala kijelolt rektorhelyettes irdnyitasa alatt mikodik.

(3) A Konyvtar és Médiatar vezet6jét a VezetSi Frtekezlet véleményének kikérését kovetSen a rektor
nevezi ki. A Vezetdi Ertekezlet a Konyvtar és Médiatar vezetdi feladatainak ellatasaval a (2) bekezdés
szerint kijel6lt rektorhelyettest is megbizhatja. 2

(4) A Konyvtar és Médiatar vezet6jének feladata
a) a Konyvtar és Médiatar alkalmazottainak vezetése, a munkajuk szervezése;
b) a kiadvanyok beszerzésével kapcsolatos javaslatok el6készitése;
c) a Konyvtar és Médiatar mikodési és kolesonzési rendjének kidolgozasa.
(5) A Konyvtar és Médiatar mikodési és kolesonzési rendjét a Szenatus fogadja el és a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat mellékletét képezi.
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1L.6. §'°

Gondnoksag"
I1.7. §21

(1) A Gondnoksag feladata az Egyetem éptletének tizemeltetése, karbantartasa.

(2) A Gondnoksagot a vezérigazgato iranyitja.

PR és Marketing Centrum

IL8. §*

(1) A PR és Marketing Centrum feladata:

a) ellatja az Egyetem PR és marketing tevékenységét;

b) el6késziti, karban tartja és betartatja az Egyetem Arculati Kézikonyvét, amelyet a vezérigazgato
hagy jova;

) szervez, koordinal, nyilvantart és elemez minden, az oktatok és hallgatok kérében végzett olyan
véleményfelmérést, amely nem tartozik a nemzeti felsGoktatasi torvény szerinti hallgatoi
felmérések korébe;

d) ellatja mindazon tevékenységet, melyet az Egyetem Szabalyzatai, a Szenatus, a VezetSi Ertekezlet,
vagy az Egyetem magasabb vezet6i meghataroznak;

e) ellatja az Egyetem kiils6 és belsé kommunikacios feladatait.

(2) A PR és Marketing Centrum munkajat a vezérigazgatd iranyitasa alatt latja el. °

4. fejezet
Igazgatasi szervezeti egységek
IL9. §

(1) Az Egyetem hivatali, igazgatasi, szervezési és részben szolgaltat6 feladatot ellato egységet:
a) Elnoki és Rektori Hivatal,
by °
¢) Gazdasagi Hivatal.

(2) Az Elnoki és Rektori Hivatal belsé szervezeti egysége az Oktatasi és Karrier Kézpont. '

Elnoki és Rektori Hivatal
I1.10. §

(1) Az Elnoki és Rektori Hivatal az Egyetem jogi, igazgatasi, szervezet-fejlesztési, koordinacids, taniigy-
igazgatasi, hallgat6i tanacsadasi, alumni valamint titkarsagi feladatait latja el.
2)
)
(4) Az Elnoki és Rektor Hivatal ellatja
a) az Egyetem elndke,
b) a rektor,
) a rektorhelyettes(ek),
d) a gazdasagi igazgato,” °
€) az oktatasi igazgatd, '°
f) a Szenatus,
) a Vezetdi Ertekezlet,
h) a Szenatus mellett mikodé bizottsagok,
i) atanszékek'
i) vezétigazgatd
k) nemzetkozi igazgatd
titkarsagi feladatait.

(5) A testtiletek titkarsagi feladatainak keretében az Eln6ki és Rektori Hivatal
a) gondoskodik az tlések el6készitésérdl,
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b) az tlések napirendjét tartalmaz6 meghivok kikildésérdl

¢) anapirendi elSterjesztések dokumentumainak szétosztasarol,

d) elkésziti az Glések jegyz6konyveit és emlékeztetdit,

e) nyilvantartja a meghozott hatarozatokat és gondoskodik azok kozzétételérdl;

f) elokésziti a Szenatus, a VezetSi Ertekezlet tiléseit, és ellitja a déntések dokumentalasaval és
kihirdetésével kapcsolatos feladatokat.

Az Elnoki és Rektori Hivatal ellatja mindazon tevékenységet, melyet az Egyetem Szabalyzatai, a
Szenatus, a Vezet6i Ertekezlet, vagy az Egyetem magasabb vezetéi meghataroznak.

Oktatasi és Karrier Kézpont™ '

I1.11 SG 12 16
Az Oktatasi és Karrier Kézpontot az oktatasi igazgato vezeti.

Az Oktatasi és Karrier Kozpont oktatasszervezéssel és hallgatdi tigyintézéssel kapcsolatos feladatai:

a) az oktatokkal tortént el6zetes egyeztetés alapjan gondoskodik a torvényben elbirt és az Egyetem
vezetése altal meghatarozott hataridére a tanév idébeosztasara, a szorgalmi és vizsgaidGszakra, az
egyes szakok oktatasanak rendjére, a tantargyak feleléseire és el6addira vonatkozo, a Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzat szerinti 6ra- és vizsgarend elkészitésérol;

b) a szakfelel6sokkel egyiitt ellendrzi az drarend szerinti tandrak és a vizsgarend szerinti vizsgak és
szamonkérések megtartasat;

c) oktatonkénti bontasban havi kimutatast készit az elmaradt 6rakrol;

d) elkésziti és folyamatosan karbantartja a helyettesitési rendet, gondoskodik az elmaradt 6rak
potlasarol, illetve a helyettesitésrol;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a hétvégi oktatasok tigyeleti rendjét;

f) atanszékvezetSkkel egyiittmiikodve elterjesztést készit a VezetSi Frtekezlet szaméra a szigorlati
és zardvizsga bizottsagok Osszetételérdl, a javasolt bizottsagi eln6kok személyérdl;

g) gondoskodik az oktaték és kutatok elSirasoknak megfeleld személyi dokumentacidjanak
begytjtésérdl és nyilvantartasarol;

h) gondoskodik az oktatok megbizasi szerz6déseinek, és a tankonyvekre, jegyzetekre vonatkozé
felhasznaldi-kiadoi szerzédések megkotésérdl, modositasarol, nyilvantartasardl;

) nyilvantartja az oktatéi kovetelmények teljesitését, vezeti az oktatéi oSranyilvantartasokat és
ezekrdl havi 6sszesitést készit;

j) kiilsé és bels6 adatszolgaltatasi kotelezettségeit maradéktalanul és hataridére koteles teljesitent;

k) a Hallgat6i Kovetelményrendszerben és a torvényi el6irasokban foglaltak maradéktalan betartasa
és betartatasa’

1) a hallgatéi tajékoztatas intézése;

m) a beiratkozas, a hallgatéi szerzédések megkotésének iranyitasa, szervezése, a golyak fogadasanak
szervezése, kozremikodés a Golya-tabor megszervezésében;

n) kézremikoédés a hallgatéi kovetelményrendszer és a részét képez6 szabalyzatok szakmai
el6készitésében, karbantartasaban és a szabalyzatokban foglaltak betartasaban;

0) a szabalyzatokban foglaltak szerint a hallgatok altal benyujtott kérelmek, észrevételek, panaszok
elintézése, elbiralasa, illetve a dontésre jogosult testiilet vagy vezetS elé terjesztése, a meghozott
dontések, és hatarozatok hallgatokkal torténd kozlése;

p) a hallgatok folyamatos tajékoztatasa az oktatas rendjérdl, a vizsgarendrdl, a hallgatok jogairdl,
kotelezettségeirdl, az tgyintézés rendjérdl, a hallgatokat érinté egyéb fontos kérdésekrdl;

q) szervezi, koordinalja, nyilvantartja a hallgaték intézményen kiviili szakmai gyakorlatait, a képzé
helyek megszervezését, a képzé helyekkel térténd folyamatos kapesolattartast; ©

1) a hallgatéi nyilvantartas, a taniigyigazgatassal, illetve a tantgyi adminisztracioval kapcsolatos
tigyek intézése;

u) a hallgatéi jogviszony keletkezését, fennallasat, megsziinését igazolé okmanyok elkészitése,
ezekrdl nyilvantartasok vezetése;

v) a jogszabalyokban és a szabalyzatokban el6irt, papiralapi és elektronikus adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése;

Az Oktatasi és Karrier Kézpont

a) ellatja a hallgatok életviteli és ¢életpalya tandcsadasaval, valamint elhelyezkedési esélyeik
novelésével kapcsolatos szaktevékenységeket;

b) szakmai segitséget nyujt a hallgatoknak a végzés utani elhelyezkedéshez;
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) szervezi ¢és lebonyolitja a szakteriilethez kapcsolédo rendezvényeket;
d) kapcsolatot épit és egytittmikodik a munkaerépiaci szereplékkel, partnerintézményekkel;
e) kialakitja és folyamatosan apolja a szakmai kapcsolatot a végzett hallgatokkal;

Az oktatasi igazgatd az Oktatasi és Karrier Kézpont munkatarsaibél munkacsoportokat hoz 1étre a
Tanulmanyi Osztaly, az Ugyfélszolgalat és az Oktatasszervezés muikodtetésére, egyben javaslatot
tehet a munkacsoportok munkajanak vezetdjére.

Az Oktatasi és Karrier Kozpont ellatja mindazon tevékenységet, melyet az Egyetem Szabalyzatai, a
Szenatus, a Vezet6i Ertekezlet, vagy az Egyetem magasabb vezetéi meghataroznak.

Gazdasagi Hivatal

11.12. §

A Gazdasagi Hivatal latja el az Egyetem

a) gazdalkodasaval,

b) koltségvetésének tervezésével,

c) szamvitelével,

d) befektetéseivel és pénziigyeivel,

e) adohatdsagi kapcsolataival,

f) a személylgyi nyilvantartassal, bérszamfejtéssel,
kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalt a f6konyvel6 vezeti.

A fékonyvel6t a gazdasagl vezetd nevezi ki. A f6konyveld a gazdasagi vezeté gazdasagi tigyekben
tavolléte esetén teljes jogkorrel helyettesiti, a gazdasagi vezet$ iranyitasaval ellaitja a Gazdasagi
Hivatal feladatkérébe tartozé szakmai tevékenységeket, feltigyeli a humanpolitikai referens, a
konyvelSk és a pénztiros tevékenységét.

A Gazdasagi Hivatal mikodteti a pénztarat és a hallgatok részére a tanulashoz szitkséges tankonyvek
és jegyzetek ellatasaval kapcsolatos feladatokat ellato jegyzetellatot.

A Gazdasagi Hivatal ellatja mindazon tevékenységet, melyet az Egyetem Szabalyzatai, a Szenatus, a
Vezetbi Ertekezlet, vagy az Egyetem magasabb vezet6i meghataroznak.
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II. rész
Az Egyetem testiiletei

IL13. §

Az Egyetem dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellenérzé testilete a Szenatus, mely hataskéreinek
egy részét mas testiileteknek jelen szabalyzat alapjan atadja, atadhatja.

Az Egyetem vezetdje a rektor.

Az Egyetem vezetéséhez szikséges dontések el6készitése és végrehajtasa soran tanacsado,
véleményezd és ellenbrzé hataskorrel bizottsagok mikoédnek kozre.

Az Bgyetem testiletei, vezetéi a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez6 és ellenérzési jogot gyakorolnak.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban

a) dontés: a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy a
hatarozatban megjelolt szervezeti egységre, oktatora, kutatéra, nem oktatd-kutaté dolgozora és
hallgatora, illetve az Egyetemmel jogviszonyban allé — vagy képzésre jelentkezé — személyre
kotelezd;

b) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy intézményi szabalyzatban meghatarozott a javaslat targyaban
dontési jogkorrel felruhazott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett felvetés megfontolasara,
¢és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogadd, illetve elutasité dontés
meghozatalara kotelezés;

c) véleményezés: a véleményez6 elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tamogatasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modosito javaslatokat
tartalmazo dontés;

d) ellendrzés: kilon jogszabalyban, vagy szabalyzatban meghatarozott jogositvanyok gyakorlasa,
elsésorban a jogszabalyok és a szenatusi hatarozatok végrehajtasara vonatkozoan.

5. fejezet
A Szenatus

I1.14. §
Az Egyetem vezet6 testiilete a Szenatus.

A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat mikoédésének rendjét;

c) fogadja el kozéptavra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti bontasban meghatirozva a
végrehajtas feladatait az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeléltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;’

e) fogadja el a szervezeti és mukodési szabalyzatot és annak mellékleteit;

f

2) fogadja el a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését;

h) a fenntart egyetértésével dont az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl;

1) 16

j) dont az Akkreditaciés, Minéségiigyi és Tudomanyos Bizottsag létrehozasardl, tagjainak és
elnckének megvalasztasarol; '

k) dont az oktatoi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek adomanyozasarol;

) dont képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol

m) dént az egyetemi tanari, f6iskolai tanari kinevezések kezdeményezésérol.®
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A Szenatus létszama, 6sszetétele

I1.15. §*
A Szenatus 9 f6bol alld testiilet.

A Szenatus tagjai: ¥

a) a rektor;

b) az elnok,

) a gazdasagi igazgatod

d) a vezérigazgato,

e) a Kommunikaci6- és Mavelédéstudomanyi Tanszék vezetdje;

f) a Nemzetkozi és Politikatudomanyi Tanszék vezetdje;

2) a gazdasagtudomanyi tanszékcsoport-vezetd;

h) az Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatott alkalmazottainak valasztott
képvisel6je;

1) az Egyetem nem oktaté-kutaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazottainak valasztott
képviseldje.

i) a Hallgatéi Onkormanyzat elnoke.

16
)

A Szenatus (2) bekezdés g)-h) pont szerinti tagjainak (a tovabbiakban: valasztott tag) mandatuma 3
évre szol.

A Szenatus valasztott tagjait a rektor altal kijelolt id6tartamban lebonyolitott titkos szavazason
valasztjak meg. A valasztast a tanév soran, hétkoznap kell megtartani.

A Szenatus valasztott tagjainak valasztasan az Egyetem elncke, a rektor és az érintett alkalmazotti
kor tagja altal jelolt személyekre lehet szavazni. A valasztas akkor érvényes, ha az adott valasztoi kor
tagjainak legalabb fele szavazott. A valasztas alapjan a legtobb szavazatot kapott személy valik a
Szenatus tagjava. Ha tébb f6 azonos szamu szavazatot kapott, az érintett személyeket 15 napon beliil
ismét szavazasra kell bocsatani. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit jeloltek és a jelolést
elfogadta. A valasztasokat a rektor altal el6zetesen kozzétettek alapjan elektronikusan is le lehet
bonyolitani. A valasztasokat a vezérigazgatd vezette a (2) bekezdés e)-g) pontja szerinti személyekbol
4ll6 bizottsig bonyolitja le.” '

A Szenatus valasztott tagjanak megsztinik a mandatuma

a) lemondas

b) munkaviszonyanak megsztinése

esetén.

Amennyiben a Szenatus valasztott tagjanak megszinik a mandatuma, akkor a rektor 30 napon belil
intézkedik a valasztasok kifrasarol.

A Szenatus muikodése

I1.16. §
A Szenatus tlései — a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve — nyilvanosak.

Nem nyilvanos a Szenatus tlése azon napirendi pontok targyalasakor, melyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy tobbek ko6zott adott személy értékelésérdl, alkalmazasardl,
vezet6i megbizasarol, munkakori cimérdl szélnak

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kozhaszni) tevékenységével kapcsolatos elSterjesztések

¢) a szellemi alkotasokhoz ftz6d6 érdekeket érinti

¢és a Szenatus a jelen levé tagok tébbségének szavazataval igy dont.

A (2) pont szerinti napirendek targyalasakor a Szenatus tléseinek allandé meghivottjai, a napirendi
pont targyalasara meghivottak valamint a jegyz6konyv vezetésérdl gondoskodé munkatars(ak) jelen
lehetnek.

I1.17. §

A Szenatus rendes és rendkivili tilést tart.

A Szenatus rendes ulését évente legalabb két — minden tanulmanyi félévben egy-egy alkalommal —
Ossze kell hivni.

A Szenatus ulését a rektor hivja 6ssze elektronikus uton, kézolve az tlés idépontjat és helyszinét,
tovabba tervezett napirendjét és az elSterjesztéseket. A Szenatust az tlést megel6z6en rendes tlés
esetében legalabb nyolc, rendkivili Glés esetében legalabb harom naptari nappal korabban kell
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Osszehivni.

A Szenatus Ulésének tanacskozasi jogu allandé meghivottjai

a) a Fenntarté képviselSje

b) az oktatési igazgato; °

) az Uzemi Tanécs elndke;

d) a Felugyel6 Bizottsag tagjai;

e) a rektorhelyettes(ek).

A rektor vagy az elndk a Szenitus iilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

Az ulés helyszinére, id6pontjara és napirendjére vonatkozo tajékoztatast az Egyetem honlapjan és
hivatalos hirdet6tablajan is k6zzé kell tenni.

A Szenatus Ulését tizenot napon belili alkalomra 6ssze kell hivni, ha az
a) a Fenntart6 képviseldie;
b) a Szenatus tagjainak legalabb fele;
c) a Felugyel6 Bizottsag
azt a napirend megjelolésével kéri.
I1.18. §

A Szenatus tléseirdl jegyzékonyvet kell készitent.

A jegyz6konyv tartalmazza

a) az ulés helyszinét és idépontjat,

b) az tilés résztvevoit és megjelent meghivottakat,

) az ulés menetét, a hozzaszolokat és hozzaszolasuk lényegét,
d) a meghozott dontéseket.

A Szenatus tlésének jegyzokonyvének elkészitésérdl az Elnoki és Rektori Hivatal gondoskodik.
I1.19. §

A Szenatus tagjai hataskoriiket az tlésen gyakoroljak.

A Szenatus ilése hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50%-a megjelent. Hatarozatképtelen
ilés esetén az tlést nyolc napon beluli idépontra, valtozatlan napirenddel 6ssze kell hivni. Ebben az
esetben a rendes tlést is harom naptari nappal korabban kell 6sszehivni.

A Szenatus ulését a rektor illetve tavollétében a rektor altalanos helyettesitésére kijelolt
rektorhelyettes (a tovabbiakban: 4ltalinos rektorhelyettes) vezeti. '

A Szenatus napirendjére a Szenatus barmely tagja javasolhat témat felvenni. Err6l a hatarozatképes
Szenatus a jelenlevék egyhangt egyetértésével dont.

A Szenatus hatarozatait nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza meg. Titkos szavazast a személyiségi
jogokat érinté (lasd 22.§ (2) bekezdés a) pont) kérdésekben kell tartani, amennyiben azt a Szenatus
barmely tagja kéri.

A Szenatus adott hatarozatanak meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alél mentestl, vagy barmilyen mas
elényben részestl, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt, vagy akit a dontés
személyében érint. Nem mindsul elénynek az Egyetem cél szerinti juttatasai keretében barki altal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas. Felsoroltakat az adott kérdésben a hatarozatképesség
szamitasanal is figyelmen kivil kell hagyni.

A Szenatus a hatarozati javaslatokat akkor fogadja el, amennyiben a jelen 1év6 — a (6) bekezdés szerint
szavazasra jogosult — tagok tObb mint fele egyetértd szavazatot ad le.

A (7) bekezdéstdl eltérén a jelen 1évé — a (6) bekezdés szerint szavazasra jogosult — tagok legalabb
kétharmadanak egyetérté szavazata sziikséges

a) a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat elfogadasahoz és moédositasahoz;

b) a rektor visszahivasanak kezdeményezéséhez.

6. fejezet
A Vezetéi Ertekezlet

11.20. §

A Vezetsi Ertekezlet az Egyetem operativ iranyitisaban segiti a rektort, tovabba gyakorolja a
Szenatus altal atruhazott valamint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altal biztositott jogkéroket és
ellatja az ott meghatarozott feladatokat.

19,40



MILTON FRIEDMAN EGYETEM SZMSZ I1. KOTET 2019 janius 11.

@)

)

)

®)

©)

2)
3)

M
@)
3)

A Vezet6i Ertekezlet a Szenatus atruhdzott hataskérében eljarva

a) a képzés inditasianak illetve megszintetésének kérdését kivéve fogadja el az BEgyetem képzési
programijat,

b) fogadja el a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

¢) hatarozza meg a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

d) hatirozza meg az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,

e) a fenntartd egyetértésével dont fejlesztés inditasarol,

f) a fenntartd egyetértésével dont gazdalkodo szervezettel torténd egytittmikodésrol,

g) dont az Egyetem kitlintetéseinek, elismeréseinek alapitasardl és adomanyozasarol,

h) dont egyiittmtkodési megallapodas megkotésérdl,

i) dont nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl ',

j) dont a konyvvizsgald személyérol

k) a fenntartd egyetértésével dont gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben
részesedés szerzésérol.'

A Vezetéi Ertekezlet

a) hagyja jova az Egyetem kozhasznt beszamoldjat,

b) dont allami, miniszteri, onkormanyzati vagy mas kitlintetésre torténd javaslattételrol,

c) dont minden olyan, az Egyetem folyamatos muikodését érinté és testileti dontést igényld
kérdésrél, mely a jogszabalyokban vagy a jelen Szabalyzatban meghatarozottak alapjan nem
tartozik a Szenatus vagy mas testileti szerv kizarélagos és at nem ruhazhat6 hataskorébe,

d) véleményezi az Egyetemi docensi, az adjunktusi, a tanarsegédi és nem a Szenatus hataskorébe
tartozo6 oktatdi-kutatoi, valamint vezetéi munkakorben torténd alkalmazasra szol6 javaslatokat,

e) véleményezi a Szenatus altal targyalando el6terjesztéseket.

A Vezet6i értekezlet

a) az Egyetem mikodése soran figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét,
javaslatokat tesz annak elérésére;

b) feltarja a megkilonboztetés megnyilvanulasait és kezdeményezi azok megszintetését;

c) feltarja a nék, a fogyatékkal ¢él6 személyek aranyos szerepvallalasat segité intézkedéseket;

d) ellendrzi az intézkedések eredményességét.

A Vezetdi Ertekezlet dontése soran meghatirozza az adott feladatot, végrehajtasanak hataridejét, és
a végrehajtasért felel6s(0ke)t, tovabba figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, azok
végrehajtasanak eredményességét.

A Vezetdi Ertekezlet 6sszetétele

IL.21. §2 '

A Vezetdi Ertekezlet tagjai !

a) az elnok;

b) a vezérigazgatod

¢) rektor;

d) a rektorhelyettes(ek);

e) az oktatasi igazgato ;

f) a gazdasagi igazgato;

@) nemzetkozi igazgato.

A Vezetéi Ertekezlet allandé tandcskozasi jogt résztvevéje a Fenntart6 képviselsje.

A Vezetéi Ertekezlet iilésére a napirendtdl fiiggben tovabbi személyeket is meg lehet hivni
tanacskozasi joggal.

A Vezetéi Ertekezlet miikodése

11.22. §

A Vezetdi Ertekezlet tiléseit a rektor, akadalyoztatésa esetén az altalanos rektorhelyettes hivia Gssze
és vezeti.

A Vezetdi Ertekezlet iléseit elektronikus dton, az tilést megel6z6en legalabb két munkanappal a
napirend megjelélésével kell Gsszehivni.

A Vezet6i Ertekezlet tilése hatarozatképes, ha azon a tagoknak t6bb mint a fele jelen van. A tagok
jogaikat az Glésen személyesen gyakorolhatjak.
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A Vezetsi Ertekezlet dontéséhez a jelen levé tagok tobbségének egyetértd szavazata szitkséges.
SzavazategyenlGség esetén az Glés vezetdjének szavazata a donto.

A Fenntarté jovahagyasahoz, egyetértéséhez kotott dontés a Fenntarté képvisel§jének
jovahagyasaval 1ép életbe.

A Vezet6i Ertekezlet tigyrendjét maga allapitja meg, azt a Szenatus hagyja j6va.

A Vezetdi Ertekezlet adminisztrativ feladatait az Elnoki és Rektori Hivatal latja el.

7. fejezet
A Szenatus mellett miikodd bizottsagok

Tanulmanyi és Osztondij Bizottsag

11.23. §

A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsdg — a nemzeti felsGoktatasi torvény 12. § (5) bekezdése alapjan
— a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis Ggyeinek intézésére létrehozott testiilet.

A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsag tagjai

a) az oktatasi igazgat, aki a testiilet elndke, '

b 6

c)) a hallgatdi 6nkormanyzat altal delegalt hallgato.

Hallgatoi tag csak akkor gyakorolhatja jogositvanyat, ha hallgatoi jogviszonya aktiv.

A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, azt a Szenatus hagyja jova.

A Tanulmanyi és Osztondifj Bizottsag feladat- és hataskorét a Hallgatoéi Kovetelményrendszer
allapitja meg.

A Tanulmanyi és Osztondij Bizottsig adminisztrativ feladatait az Elnoki és Rektori Hivatal 1atja el.

Kreditatviteli Bizottsag

11.24. §

A Kreditatviteli Bizottsag — a nemzeti felsGoktatasi torvény 49. § (5) bekezdése alapjan — a hallgato
altal el6zetesen megszerzett tudas, munkatapasztalat elismerésének elbiralasara létrehozott testiilet.

A Kreditatviteli Bizottsig tagjai a tanszékvezetSk.
A Kreditatviteli Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, azt a Szenatus hagyja jova.
A Kreditatviteli Bizottsag feladat- és hataskorét a Hallgatoi Kovetelményrendszer allapitja meg.

A Kreditatviteli Bizottsag adminisztrativ feladatait az Elnéki és Rektori Hivatal latja el.
I1.25. §

IL.25.§ *

Akkreditacios, Min8ségiigyi és Tudomanyos Bizottsag "
I1.26. §

Az Akkreditaciés, Mindséguigyi és Tudomanyos Bizottsag az Egyetem mindségbiztositasaval és
mindséghitelesitésével valamint tudomanyos tevékenységével foglalkozé valamint — a nemzeti
fels6oktatasi torvény 12. § (3) bekezdése alapjan — az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiajanak kialakitasat és megvalositasat iranyito, a megvalosulast elemz6 és ellendrz6 testiilet.
Az Akkreditacios, Minéségligyi és Tudomanyos Bizottsdg minden tanév végén jelentést tesz a
Szenatusnak, melyben
a) értékeli a képzési és kimeneti kovetelmények érvényesiilését;
b) a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag kévetelményeinek érvényestiilését;
c) aszemélyi és targyi feltételeket;
d) az oktatasi-kutatasi tevékenységet.
Az Akkreditaciés, MinGségiigyi és Tudomanyos Bizottsag az Egyetem tevékenységére, mikodésére
vonatkozoéan ajanlasokat, megallapitasokat tehet.
A rektor az Akkreditacios, Mindségligyi és Tudomanyos Bizottsag tanévi jelentését esetleges
intézkedési javaslataival egyltt a Szenatus elé terjeszti.

Az Akkreditaciés, Mindséguigyi és Tudomanyos Bizottsag tagjait az Egyetem elndke és a rektor kéri
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fel az Akkreditacios, Mindségligyi és Tudomanyos Bizottsag tagja tudomanyos fokozattal rendelkez6
személy lehet.

Az Akkreditacios, Minéségligyi és Tudomanyos Bizottsag tagja tovabba az oktatasi igazgato, aki
ellatja titkari feladatait.”

Az Akkreditaciés, Minéségtgyi és Tudomanyos Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, azt a
Szenatus hagyja jova.

Az Akkreditacios, Mindséglgyi és Tudomanyos Bizottsag adminisztrativ feladatait az Elnoki és
Rektori Hivatal latja el.

Tananyag-fejlesztési Bizottsag"

11.27. §2

A Tananyag-fejlesztési Bizottsag a hallgatok oktatasi segédanyagokkal torténd ellatasaval kapcsolatos
szakmai feladatokat ellat6 testiilet.

A Tananyag-fejlesztési Bizottsag tagjai a tanszékvezetSk altal delegalt 1-1 oktato.

j
A Tananyag-fejlesztési Bizottsag munkajat a rektor vagy az altala kijeldlt rektorhelyettes vezeti.
A Tananyag-fejlesztési Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, azt a Szenatus hagyja jova.

j

A Tananyag-fejlesztési Bizottsag adminisztrativ feladatait az Elncki és Rektori Hivatal latja el.

Tanszékvezet6i Ertekezlet?

I1.28. §*
Az Tanszékvezetsi Ertekezlet koordindld, dontés-elékészits feladatt testiilet.

Az Tanszékvezetsi Ertekezlet tagjai a tanszékvezetdk, a gazdasagtudomanyi tanszékcsoport-vezetd,
munkdjat a rektor dontése alapjan a rektor vagy az altalanos rektorhelyettes vezeti.

Az Tanszékvezet6i Ertekezletre a vezetdje barkit meghivhat.

Az Tanszékvezet6i Ertekezlet tovabbi feladata

a) az egyetemi tanari palyazatok;

b) az Egyetemi tanari palyazatok;

) az oktatéi-kutato allashelyekre kiirt palyazatok;

d) a vezet6i tisztségre kiirt palyazatok;

e) a Professor Emeritus, Professor Emerita cim adomanyozasi javaslatok
véleményezése.

I1.28/A. §"
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III. rész
Az Egyetem vezet6i

Vezet6i posztok

I1.29.§ "'

Az Egyetem magasabb vezet6i beosztasai:

a) a rektor,

b) az elnok

¢) a rektorhelyettes;

d) a gazdasagi igazgatod

e) a vezérigazgato

Az Bgyetem vezetd beosztasai:

a) tanszékvezeto

b) az oktatasi igazgato.

¢) a nemzetkozi igazgatd

Az BEgyetem a magasabb vezetdi és vezet6i beosztasokat altalaban palyazat kiirasa nélkil tolti be.
Magasabb vezet6i és vezet6i palyazatok kiirasara a Fenntarté képviselGjével egyetértve a Vezetdi
Ertekezlet, rektori beosztas esetén a Szenatus jogosult.

Hatarozott idejd magasabb vezetdi és vezetdi kinevezések és megbizasok hataridé el6tt torténd
visszavonasara — a rektori és elnoki kinevezést ide nem értve — a VezetSi Ertekezlet kétharmados
tobbséggel jogosult. A hatarozatot a Vezet6i Ertekezlet indokolni koteles.

8. fejezet
Az Egyetem elndke

11.30. §°°

Az Bgyetem elndke képviseli az egyetemet mindazon kérdésekben, melyeket torvény vagy mas
jogszabaly nem sorol kizarélagosan a rektor hataskorébe,

Az elnokot a Fenntarto javaslatara a Szenatus valasztja meg,

Az elnok megbizatasa megszinik
a) az elnok lemondasaval;

b) az elnok felmentésével,

¢) az elnok halalaval.

Az elnok felett a munkaltatéi jogokat a Fenntarté gyakorolja. A Szenatus tagjai tobbségének
egyetértd szavazataval kezdeményezheti a Fenntartonal az elnok felmentését.

Az elnék feladat- és hataskore ?

I1.30/A.§ " 16
Az elnok feladat- és hataskorébe tartozik:

a) ;

b) ;

9K

d) kapcsolattartas a Fenntartéval;

e) amennyiben jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, ellatja a munkaltatéi feladatokat és ellatja
a munkaltatoi jogokat,

f) eseti felhatalmazas alapjan egyes kérdésekben a Fenntart6 képviselete az Egyetemen beldl.

g) a rektorral egyittmikédve dont hitel felvételérdl, beruhazas inditasardl, hossza tava
kotelezettségvallalasrol, ingd vagy ingatlan vagyontargy elidegenitésérdl és ellenjegyzi az erre
vonatkozo szerzédéseket;

h) az Egyetem képviseletében az alapitdi, fenntartdi, tulajdonosi jogok és kotelességek ellatasa
minden az Egyetem altal alapitott, fenntartott illetve tulajdonolt szervezet esetében. "

Az elnoknek feladatai ellatasa és hataskérének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetve intézkedési
joga van. Nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a Hallgatéi Onkormanyzatot vagy mas
érdekképviseleti szervezetet.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az elnGk utasitisban szabdlyozza és utasitisban
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atruhazhatja.

Az elnok tavolléte illetve akadalyoztatasa esetén — a jogszabalyokban és a szervezeti és mikodési
szabélyzatban rogzitettek figyelembe vételével a vezérigazgato jar el.'

Az elndk az (1) bekezdésben meghatirozott feladat- és hataskoroket a vezérigazgatora atruhazhatja. '

9. fejezet
A rektor

I1.31. § ©
Az Bgyetem felel6s vezetdje és képviseldje a rektor,
A rektor felel6s az Egyetem szakszer( és torvényes mikodéséért.

A rektor felett a munkaltatél jogokat a Fenntartd képvisel6je gyakorolja.

A rektori megbizas, a rektor felmentése

11.32. §

Rektori megbizast az kaphat, aki legalabb tiz éves vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és
gyakorlattal és legalabb egy kézépfoka komplex tipusu allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik,
tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz616 munkaviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. ¢

Rektori megbizashoz egyetemi tanari, f6iskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadoi
vagy kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazés sziikséges. ©

A rektori megbizas legfeljebb 6t évre szol és korlatlan alkalommal megismételhetd. A rektori
megbizas a hatvan6todik életév betbltését kbvetSen is betdlthetd. 2

A rektorjeloltet a Szenatus valasztja meg. A rektor megbizasira a Fenntarté képviselGje tesz
javaslatot az oktatasért felel6s miniszter Gtjan a koztarsasagi elndknek. A Fenntarté — a Szenatus

véleményének meghallgatisa utin — palydzatot irhat ki a rektori megbizasra. >
I1.33. §

A rektori megbizas megszinik

a) a rektori megbizas lejartaval;

b) a rektor lemondasaval;

¢) a rektor felmentésével

d) a rektor munkaviszonyanak megsztinésével.

A rektor felmentését — egyetértése esetén — a Szenatus ilyen targyu dontése alapjan a Fenntarto
képviselSje kezdeményezi az oktatasért felel6s miniszter Gtjan a kdztarsasigi elncknél.

A rektor feladat- és hataskore

11.34. §

A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:

a) felel az Egyetem a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolataiért; egytittmtikodésért

b) az Egyetem oktatasi, képzési, a tudomanyos-kutatasi és palyazati tevékenységének feliigyelete;

) az elnok altal atruhazott hataskérben eljarva munkaltatoi jogokat gyakorol, a munkaszerz6dések
illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédések (megbizas, vallalkozas stb.) megkotésénél és
megsziintetésénél az Egyetem képviseletében eljar;

d °

e) a szakképzettséget és végzettséget tanusitod oklevél kiadasa; ©

f) a Szenatus dontéseinek el6készitése és hatarozatainak végrehajtasa;

g

h) javaslattétel a Fenntarté képvisel6jének egyetemi tanari és féiskolai tanari kinevezés, illetve
felmentés kezdeményezésére;

i °

i) a Vezetéi Brtekezlet egyetértésével munkakéri cim adomanyozasa;

k) a Szenatus véleményének kikérését kovetéen — az Egyetem elnokével egyetértésben — a nem mas
hatiskorébe tartozé magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok kiadasa, és visszavonasa;’

) tovabba mindazon hataskérok gyakorlasa, amelyeket jogszabaly vagy egyetemi Szabalyzat a
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A rektor eljar és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési
szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A rektor tavolléte illetve akadalyoztatasa
esetén — a jogszabalyokban és a szervezeti és mutkodési szabalyzatban régzitettek figyelembe
vételével — a rektorhelyettes, valamint a gazdasagi igazgato jar el.” '

A rektornak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetve intézkedési
joga van. Nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a Hallgatéi Onkormanyzatot vagy mas
érdekképviseleti szervezetet.

A jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint a hallgatok altal jogorvoslati kérelemmel timadott

tgyekben, egyéni érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem esetén a rektor hoz dontést.

A rektor jogkorét

a) esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb
vezetd beosztasu alkalmazottjara irasban atruhazhatja, vagy

b) jelen Szabalyzat el6irasa szerint atruhdzza.

Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

A rektor'

a) felugyeli az Egyetem oktatasi és kutatasi alaptevékenységét, az egyes tanszékek szakmai (oktatasi-,
tudomanyos kutatasi- és képzési) tevékenységét;

b) elkésziti az Intézményfejlesztési Tervre, a képzési programra, ezek moédositasara vonatkozd
elSterjesztéseket, melyeket a Szenatus fogad el, és az Egyetem elnoke hagy jova;

c) elkésziti az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasara vonatkozé beszamolot;

d) felugyeli a hazai és nemzetkozi oktatasi- és kutatasi fejlesztési targyu palyazatok kivalasztasat,
koordinalja azok szinvonalas elkészitését;

e) felugyeli és koordinalja a tanszékvezetSk és a szakfelel6sok tevékenységét;

2) kozremikodik a nemzetkdzi és hazai intézménykozi kapesolatok szervezésében és fenntartasaban;

h) koézremikodik a hazai oktatas-feliigyeleti és akkreditacios szervekkel torténé kapcesolattartasban;

1) a Akkreditaciés, Min6ségtigyi és Tudomanyos Bizottsag és a mindségligyi képviselé bevonasaval,
a tanszékvezetSkkel és a gazdasagtudomanyi tanszékcsoport-vezetével egyluttmikodve
gondoskodik az Intézményfejlesztési Tervben és a képzési programokban meghatirozottak
alapjan kialakitott tantervek, tananyagok és egyéb oktatdsi programok, tematikdk szakmai
mind&sitésérdl, folyamatos megfelelGségérdl; '

j) a stratégiai iranyelveknek megfelel6en kezdeményezi és iranyitja az oktatasi anyagok folyamatos
fejlesztését, a szitkséges modositasokra vonatkozo javaslatok kidolgozasat.

k) kezdeményezi, koordinalja és feligyeli az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok
elkészitését, modositasat, fejlesztését, az azokra vonatkozo szenatusi elSterjesztéseket;

) a szervezeti és muikodési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gondoskodik az oktatoi és
kutatoi kinevezési és alkalmazasi, kinevezés-visszavonasi és alkalmazas megszintetési javaslatok
el6készitésérdl,

m) kézremikodik a Szenatus hatarozatainak végrehajtasaban, a végrehajtas ellenérzésében.

10. fejezet
A rektorhelyettes

11.35. §2

A rektor tevékenységét a rektorhelyettes(ek) ¢és rektori megbizott(ak) segitik). A
rektorhelyettes(eke)t, rektori megbizottakat a VezetSi Ertekezlet véleményének meghallgatasat
kovetben az Egyetem elndkének egyetértésével a rektor bizza meg. A rektor rektorhelyettest bizhat
meg az oktatasi ugyek, a nemzetkozi és intézménykézi kapcesolatok, a tudomanyos tgyek, a
felnSttképzési tigyek tertiletén jogkoreinek és feladatainak ellatasaval. A rektor rektori megbizottat
bizhat meg a tudomanyos ugyek, a felnSttképzési tigyek tertletén feladatainak vagy barmely
célfeladat ellatasaval.

A rektorhelyettes megbizatasa a rektor megbizasanak idejére szoél és korlatlan alkalommal
megismételhets. A rektori megbizott megbizatasanak id6tartamardl a rektor dont.

Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki megfelel a rektori megbizas I11.32. § (1) bekezdésében
megfogalmazott kévetelményeknek és feltételeknek. °

25,40



MILTON FRIEDMAN EGYETEM SZMSZ I1. KOTET 2019 janius 11.

)

®)
©)

©)
@)

©)

@)

M
@)
3)

©)

A rektor tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes jar el mindazon
tigyekben, melyet jelen Szabalyzat nem utal a gazdasagi igazgaté hataskérébe. '

10/A. fejezet

A vezérigazgato 16

I1.35/A.§ "%
A vezérigazgat6 az Egyetem kozkapcesolati és igazgatasi feladatainak iranyitoja.

A vezérigazgatot a Szenatus véleményének kikérését kovetSen, az Hgyetem elndke bizza meg
hatarozatlan idére.

A vezérigazgat6 feladat- és hataskore

I1.35/B. §*'

A vezérigazgato

a) iranyitja a Vezetdi Ertekezlet munkajat;

b) ellatja az Egyetem kormanyzati kapcsolattartasabol adodoé feladatokat,

c) ellatja az Egyetem adminisztrativ igazgatasi feladatait, kivéve azokat, melyeket az SZMSZ az
oktatasi igazgat6 feladat- és hataskorében emlit,

d) tartja a hatésagokkal a kapcsolatot kivéve az oktatasszervezési tigyeket,

e) iranyitja az Egyetem igazgatasi, adminisztrativ és marketing tevékenységét,

f) az Egyetem hazai kapcsolatainak fejlesztése;

2) az Bgyetem stratégiai, fejlesztési feladatainak koordinalasa;

h) az Egyetem hossza tava mikodése, fenntarthatosaga és fejlesztése érdekében az egyes magasabb
vezetSk, a vezetSk és testiletek munkajanak feligyelete és koordinalasa;

A vezérigazgatot utasitasi jog illeti meg az Egyetem valamennyi dolgozdjaval szemben.
11. fejezet

A gazdasagi igazgato
I1.36. § '

A gazdasagi igazgatd az BEgyetem gazdasagi vezetGje valamint az Egyetem igazgatasi feladatainak
iranyitoja.

316

A gazdasagi igazgatot a VezetSi Ertekezlet véleményének kikérését kévetéen Fenntarté bizza meg

hatarozatlan iddre.
6

A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskore® '
I1.37.§ '

A gazdasagi igazgat6 az Egyetem gazdasigi vezetSjeként:*

a) részt vesz az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének, és az annak részét képez6 Foglalkoztatasi
Tervnek a kimunkalasiban, el6készitésében;

b) elkésziti az Egyetem koltségvetését, éves illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét,
végrehajtasanak utemtervét, vagyongazdalkodasi tervét, éves beszamolojat, éves kézhasznisagi
jelentését, s ezeket az elfogadasra hataskorrel rendelkez szerv elé tetjeszti,

¢) gazdasagilag megalapozott javaslatot tesz a VezetSi Ertekezlet szamara gazdalkodé szervezet
alapitasara, abban részesedés megszerzésére, azzal, hogy ezekre csak a Fenntarté képvisel6jének
jovahagyasaval keriilhet sor.

d) a targyévet kovetd aprilis 30-dig az elnokkel egyiittmikodve jelentést készit a Fenntartd szamara
az Hgyetem altal alapitott, vagy részvételével mikods gazdalkodd szervezet mikodésérdl,
gazdalkodasarol, eredményérdl;

C) 13

f) gondoskodik a szamviteli-, ad6- és egyéb jogszabalyokban meghatarozott koényvvezetési,
nyilvantartasi, beszamolasi, bejelentési, bevallasi, igazolas-kiadasi stb. kotelezettségek
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eléirasoknak megfelel6 teljesitésérél, az Egyetem képviseletében eljar az adohatdsagnal, a
szamlavezet6 pénzintézeteknél;

g) gondoskodik az Egyetem gazdalkodasara vonatkozé belsé szabalyzatok elkészitésérdl, azok
folyamatos, naprakész allapotban tartasardl, az abban foglaltak betartatasarél, a végrehajtas
ellen6rzésérdl;

h) gondoskodik az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
lévé munkavallalok, illetve egyéb alkalmazottak részére a munkabér, illetve megbizasi dfj
szamfejtésérol, kifizetésérdl, a szikséges munkatigyi és tarsadalombiztositasi nyilvantartasok
vezetésérol, az adatszolgaltatasok teljesitésérol;

1) utasitasi jog illeti meg az Egyetem valamennyi dolgozoéjaval szemben a gazdalkodast érintd
kérdésekben.

j) az elnok altal atruhazott hataskérben eljarva munkaltatéi jogokat gyakorol, a munkaszerzédések
illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédések (megbizas, vallalkozas stb.) megkotésénél és
megsziintetésénél az Egyetem képviseletében eljar;

k) figyelemmel kiséri az Egyetem pénzeszkozei alakulasat, likviditasi helyzetét, befektetéseit,
bankszamlait, gondosodik azok haszonnal val6é forgatasardl, kezelésérdl, gondoskodik a
kintlév6ségek behajtasarol, a kotelezettségek hataridében valo teljesitésérol;

1) utalvanyozasi jogot gyakorol a pénztar és az elszamolasi szamla pénzeszkozei folott;

m) feltgyeli, iranyitja és szervezi a Gazdasagi Hivatal, tevékenységét,

n) felugyeli az Egyetem részére szerz6dés alapjan nyudjtott Uzemeltetési és egyéb szolgaltatasok
végrehajtasat; 6

0) a Szenatus és a Vezetdi Frtekezlet tagjaként részt vesz az Egyetem iranyitisaban, vezetésében;

p) feladata a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének feliigyelete,
azok teljességének és hitelességének biztositisa; ®

q) feladata az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményének érvényesitése; ©

1) az Egyetem alapfeladatait timogaté gazdasigi események korében képviseli az Egyetemet.’

A gazdasagi igazgatd az Egyetem altalinos igazgatasi feladatai ellatisa soran:’

a) ¢

b)

¢) a vonatkozé jogszabalyok és az Egyetemi szabalyzatok rendelkezései, a Szenatus, a Vezetdi
Ertekezlet vagy a rektor hatdrozatai, dontései szerint a feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben
dontési, intézkedési jog illeti meg, igazgatasi és tgyviteli intézkedéseket ad ki, ellatja mindazon
feladatokat, amelyeket a szamara meghataroznak;

d) részt vesz az altala feligyelt tevékenységekre vonatkozd szabalyozasok elkészitésében és
karbantartisaban;

C) 16

f) gazdasigi kérdésekben segiti a rektor, az elndk, a rektorhelyettes(ek) munkajat. '

A gazdasagi igazgat6 az informatikaval, rendszerigazgatassal kapcsolatos feladatai:

a) az Bgyetem szamitastechnikai, tavkozlési és oktatastechnikai eszkozeinek, halézati elemeinek,
szervereinek fejlesztése, iizemeltetése, karbantartasa;

b) a Tanulmanyi Rendszer és egyéb ugyviteli és egyéb informatikai rendszerek fejlesztése,
lzemeltetése, karbantartisa;

) felhasznaldi segitségnyujtas, tanacsadas oktatok, dolgozok, hallgatok részére;

d) szoftverfejlesztés, ide értve webes alkalmazasok fejlesztését;

e) a tanérak megtartasahoz sziikséges oktatastechnikai eszk6zok biztositasa,

f) hardver- és szoftverbeszerzések koordinalasa, bonyolitasa, garancialis tigyek intézése.

@) ellatja mindazon tevékenységet, melyet az Egyetem szabalyzatai, a Szenatus, a Vezet6i Ertekezlet,
vagy az Egyetem magasabb vezetéi meghataroznak.

A gazdasagi igazgatot utasitasi jog illeti meg az Egyetem valamennyi dolgozéjaval szemben
a) gazdasagi kérdésekben.

12. fejezet
Az oktatasi igazgat6 ¢

I1.38. § '
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Az oktatasi igazgaté az Egyetem altalanos és oktatasszervezéssel kapcsolatos igazgatasi feladatait
latja el, valamint az Elnéki és Rektori Hivatal és az Oktatasi és Karrier Kézpont vezetéje. * 2

Az oktatasi igazgatot a Szenatus véleményének kikérését kovetden, a gazdasagi vezet6 bizza meg és
jogosult a megbizas visszavonasara is, munkajat a gazdasagi vezetd irdnyitasaval latja el.

’Az oktatasi igazgat6 az Egyetem alapité okirata alapjan az Egyetem teljes jogt képviselSje. ©

Az oktatasi igazgat6 feladat- és hataskore 16

I1.39. §'

Az oktatasi igazgatd az Egyetem oktatasszervezéssel kapcsolatos altalanos igazgatasi feladatai ellatasa

soran:

a) felugyeli az Egyetem oktatasszervezési, tanulmanyi adminisztracids, hallgatéi tgyintézéssel, a
Tanulmanyi Rendszer rendszer mikodtetésével és fejlesztésével, a nyilvantartasok, kotelezd
intézményi adatszolgaltatasok és a kozzétételi illetve nyilvanossagra hozatali kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos tevékenységét,

b) iranyitja a Rendszerigazgatosag tevékenységét; ©

c) vezeti az Elnoki és Rektori Hivatalt, az Oktatasi és Karrier Kozpontot illetve a tanulmanyi
nyilvintartassal, az oktatisszervezéssel és hallgatdi tigyintézéssel kapesolatos tevékenységet; © 2

d) részt vesz az altala feligyelt tevékenységekre vonatkozé szabalyozasok elkészitésében és
karbantartisiaban;

e) részt vesz az Bgyetem mindségfejlesztési és mindségellendrzési rendszerének fejlesztésében,
betartatasaban, segiti a minéségligyi felelSs tevékenységét,

Az oktatési igazgat6 az Egyetem altalanos igazgatési feladatai ellatisa soran:

a) igazgatasi kérdésekben segiti a rektor, a rektorhelyettes(ek) és a gazdasagi igazgaté munkéjat;

b) 6sszehangolja az Egyetem belsé igazgatasi tevékenységét;

) iranyitja az Egyetem szervezet-fejlesztési tevékenységét;

d) iranyitja és ellen6rzi az Egyetem kézponti iratkezelési és irattarozasi munkajat;

e) segiti a rektor munkajat a hataridés feladatok és kotelezettségek hataridSre torténd teljesitésében,
illet6leg az ehhez sziikséges elSterjesztések és testiileti dontések el6készitésében;

f) részt vesz az Egyetem Szabalyzatainak kidolgozasaban, médositasaban, ellenérzi azok jogszabalyi
megfelelését, konzisztenciajat, harmonizaciojat.

@) iranyitja az Egyetem adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését;

h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Szenatus, a Vezet6i Ertekezlet, az elndk, a rektor, a
rektorhelyettes(ek), a gazdasagi igazgaté meghataroz.

i) feltgyeli az Egyetem minéségfejlesztési és mindségellendrzési rendszerét, a mindségligyi felel6s
tevékenységét,

3

(4) Az oktatasi igazgat6 a vonatkozoé jogszabalyok és az Egyetemi szabalyzatok rendelkezései, a Szenatus,

M
2)

a Vezetdi Ertekezlet vagy a rektor hatarozatai, dontései szerint a feladat- és hataskorébe tartozé
tgyekben dontési, intézkedési jog illeti meg, igazgatasi és ugyviteli intézkedéseket ad ki, ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket a szimara meghataroznak.’°

13. fejezet 2 ¢

Nemzetkozi igazgato
11.40. §2 *

A nemzetkézi igazgatd felel az Egyetem a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolataiért;
egyuttmikodésért
A nemzetkozi igazgatot a Szenatus véleményének kikérését kvetden, az Egyetem elndke bizza meg
hatarozatlan idére.

IL.41. §°

A nemzetkozi igazgato feladat- és hataskore

A nemzetkézi igazgatd

a) felel az Egyetem nemzetkézi kapcesolatainak fejlesztéséért;
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b) ellatja az Egyetem nemzetk6zi kapesolattartasabol adodoé feladatokat;
¢) ellatja a nemzetkozi tarsintézményekkel valé kapcsolattartast;
d) az Egyetem nemzetkozi stratégial, fejlesztési feladatait koordinalja.

14. fejezet
A tanszékvezetd

I1.42. §*
A tanszéken foly6 oktatéd és tudomanyos munkat a tanszékvezeté koordinalja.

A tanszékvezet6t a Vezet6i Ertekezlet véleményének kikérését kovetden a rektor 3-5 évig terjed6
hatarozott id6re nevezi ki.

Megbizas kizardlag olyan oktaténak vagy kutatonak adhat6, aki egyetemi tanarként, egyetemi
docensként, illetve féiskolai tanarként — intézetvezet6-helyettes esetén legalabb oktatoként—teljes
munkaidés munkaviszonyban all az Egyetemen, tudomanyos fokozattal, és legalabb 5 éves,
fels6oktatasi intézményben oktatoi illetve kutatéi munkakérben eltoltott tapasztalattal rendelkezik.
A megbizas az ismertetett rend szerint tobb egymast kovet6 alkalommal is meghosszabbithato,
illetve lejarta el6tt visszavonhato.

A tanszékvezet6 feladat- és hataskore:

a) képviseli a tanszéket az Egyetemi testlletek és a rektor el6tt, tovabba — hataskorének keretein
beltl — az Egyetemen kivili szerveknél;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményez a tanszéket érint6, hataskorét
meghalado kérdésekben;

¢) megszervezi a tanszéken folyo oktatd és tudomanyos kutatasi tevékenységet;

d) az el6irasok szerint el6késziti és a dontésre jogosult testiilet, illetve személy elé terjeszti az oktatok,
kutatok, egyéb munkakorben a tanszék keretében foglalkoztatni kivant személyek alkalmazasara,
illetve alkalmazasuk megsziintetésére vonatkozo javaslatokat;

e) iranyitja és ellendrzi a tanszék oktatdinak, kutatéinak és egyéb beosztasban 1évé alkalmazottainak
munkajat;

f) dont a jogszabalyokban, illetve az Egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint a tanszék
oktato és tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

g) gondoskodik a tudomanyos diakkorok —tevékenységéhez szitkséges szakmai feltételek
megteremtésérdl, bevonja a hallgatékat a tudomanyos munkaba, elméleti és gyakorlati utmutatast
ad tudomanyos munkajukhoz;

h) elkésziti a tanszék munkatervét, gondoskodik az intézet munkajara vonatkozé beszamold
elkészitésérdl, azok Vezetsi Ertekezlet elé terjesztésérdl;

1) iranyitja és felugyeli a szakfelel6sok munkajat, részt vesz a folyamatos tananyag-fejlesztési
munkakban, az Egyetem min&ségbiztositasi tevékenységében;

j) ellatja a jogszabalyokban, szabalyzatokban, vagy utasitasokban az oktatasi egység vezetdje részére
kijelolt feladatokat.

k) a rektor altal atruhazott hataskérben az 6raadé oktatok egy félévre szolé blankettaszerz6dései
megkotésénél az Egyetem képviseletében eljar.
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IV. rész
Az Egyetem kiemelt munkatarsai

15. fejezet
A szakfelelGs

11.43. §

A szakfelelSs személyérél a tanszékvezetd javaslata alapjan a VezetSi Ertekezlet dont. A szakfelels
felel az adott szak akkrediticiojaért, a képzés mindségi kdvetelményeinek folyamatos betartasaért. '

A szakfelelSs feladat- és hataskore:

a) felel a képzési és kimeneti kbvetelményekhez igazodé o6ra-, és vizsgatervek meghatarozasaért, a
tanterv kidolgozasaért, javaslatokat tesz a modositasokra;

b) véleményezi a szakok tantargyi tematikait, gondoskodik azok 6sszehangolasarol;

) ellendrzi a pontos mindségi szakmai munkavégzést (6rak, konzultaciok, vizsgak megtartasa);

d) feliigyeli az 6rarend kidolgozasat és engedélyezi az indokolt 6rarendvaltozast;

e) javaslatot tesz az oktatok tovabbképzésének tamogatasara;

f) figyelemmel kiséri a szakokhoz kapcsol6dé tudomanyos diakkori tevékenységet;

@) segiti az intézményi koordinator munkajat az oktatoi és hallgatéi mobilitas tigyében.

15/A. fejezet 2
A gazdasagtudomanyi tanszékcsoport-vezets

IL.43/A. §2

A gazdasagtudomanyi tanszékcsoport-vezeté feladata a Gazdalkodas és Marketing Tanszék, a
Humin Er6forras és Menedzsment Tanszék, a Mddszertani és Informatikai Tanszék valamint a
Pénziigy és Szamvitel Tanszék tevékenységének koordinalasa.

A gazdasigtudomanyi tanszékcsoport-vezetét a VezetSi Ertekezlet véleménye alapjan, az Egyetem
elnoke egyetértésével a rektor bizza meg.

A rektor az (1) bekezdésben meghatarozott tanszékek tekintetében egyes jogkoreit a
gazdasagtudomanyi tanszékcsoport-vezetére atruhazhatja.

16. fejezet '

11.44. §
17. fejezet 2

I1.45. §°
11.46. §°

18. fejezet
A mindségiigyi felel6s “I1.47. §'
A mindségligyl képvisel6 felel az Egyetem mindségiranyitasi politikdjanak és stratégiajanak
megfelelden a minGségiranyitasi rendszer kialakitisaért, valamint a rendszer mukodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaért annak érdekében, hogy az Egyetem termékei, szolgaltatisai a
hallgatok és az intézmény partnerei mindenkori minéségi kévetelményeit kielégitsék. A minéségigyi
képvisel6 feladata tovabba a mindségiranyitasi tevékenység megismertetése és elfogadtatasa az
Egyetem alkalmazottjaival és a mindségcélok teljesilésének figyelése és az eredmények,

tovabbfejlesztési lehet6ségek kezdeményezése az egyetem vezetése felé.

A min&ségiigyi képvisels tevékenységét a rektor feltigyeli és irdnyitja.*

A mindségiigyi képvisel6t a Vezetsi Ertekezlet véleményének kikérését kovetéen, a rektor nevezi ki,
Megbizasa visszavonasa ugyanilyen eljarassal torténhet. Megbizasa legfeljebb 6t évre szo6lhat, amely
tobb alkalommal meghosszabbithaté. Palyazat kiirisa nem sziikséges. "
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V. rész
A hallgaté6i 6nkormanyzat

I1.48. §
Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére hallgatéi 6nkormanyzat mikodik.
A hallgat6i 6nkormanyzatnak minden hallgaté tagja, valaszto és valaszthato. '
A hallgatéi 6nkormanyzat tevékenysége a hallgatékat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A nemzeti felséoktatasi torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgat6 képviseletében — megbizas

alapjan — a hallgatéi 6nkormanyzat is eljarhat.

A hallgat6i 6nkormanyzat a nemzeti felsGoktatasi torvényben, jogszabalyokban illetve a Szervezeti

és Makodési Szabalyzatban meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit,

b) jovahagytak az alapszabalyat,

) a hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejd nappali képzésben részt vevd
hallgat6inak legalabb huszono6t szazaléka igazoltan részt vett.

Amennyiben a hallgatéi 6nkormanyzat nem gyakorolhatja jogositvanyait, akkor azon testtletek
esetében, melyekbe a hallgatéi 6nkormanyzat is tagot delegal, vagy valamely tisztségviselGje
tisztségénél fogva tag, a hatarozatképesség megallapitasanal ezen tagot (tagokat) figyelmen kiviil kell
hagyni.

I1.49. §
A hallgatéi 6nkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi énkormanyzat mikodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi 6nkormanyzat kiildottgydlése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak legkésébb a
beterjesztést koveté harmincadik nap eltelte utani elsé tlésen nyilatkoznia kell.
Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és mukodési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve médositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott.

A hallgatéi 6nkormanyzat dont sajat miakodésérdl, a hallgatéi 6nkormanyzat mikodéséhez
biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer 1étrehozasardl és mikodtetésérol.

A hallgatéi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége kérében utasitas nem adhato.

A hallgatéi O6nkormanyzat kozremikodik az oktatok oktatéi  tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra
biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor.

A hallgatéi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikodésével és a hallgatékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A hallgatéi 6nkormanyzat midkodéséhez ¢és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja
koltségvetésének keretei kozott a feltételeket, a jogszerd felhasznalast az Egyetem képviseletében az
elnok, a vezérigazgatd, a gazdasigi igazgatd és az oktatisi igazgatd jogosult ellendrizni. >

A hallgatéi 6nkormanyzat a térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is,
ha az alapszabdlyanak jévahagyasat megtagadjak - a kozléstdl szamitott harminc napon belil

jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba ttkozésre hivatkozassal birdésaghoz
fordulhat.
I1.50. §

A hallgatéi 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol mindazon kérdésekben, melyeket a nemzeti
fels6oktatasrél szo6lo torvény ilyenként nevesit.

A hallgatéi 6nkormanyzat egyetértési jogat elndke utjan gyakorolja, az érintett szabalyozas
elfogadasakor. Az elndk a dontést megel6z6en nyilatkozik arrél, hogy a hallgatél 6nkormanyzat
nevében egyet ért-e a szabalyozassal.

A hallgatéi 6nkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiils6, oktatd
(el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében; a
hallgatok hazai és kulf6ldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;
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) aszervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocialis, kulturalis,
sport vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszk6zok rendeltetésszerd felhasznalasarol és megovasarol;

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok, felszerelések hasznalatanak
rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési
szabalyzat szerint a hallgatdi részvételt biztositani kell;

f) dont a hallgatéi kévetelményrendszerben meghatarozott tgyekben, tovabba a hallgatéi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint kozremikodik a hallgatok tanulmanyi
Osztondij, szocialis és mas tamogatasi tgyeinek intézésében;

@) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasat.

IL.51. §

(1) A hallgatéi o6nkormanyzat kiildottgytlésének 1étszamardl, tisztségvisel6irdl az  alapszabalya
rendelkezik.

(2) A hallgatéi 6nkormanyzat demokratikus dton, altalanos és titkos valasztason valasztja meg a
tisztségvisel6it, ennek soran minden érintett hallgatd valaszto, illetve valaszthaté. A hallgatoi
onkormanyzat kuldottgytlésének tagja illetve tisztségvisel6je csak aktiv (az adott tanulmanyi félévre
bejelentkezett) hallgaté lehet.

(3) A hallgatéi 6nkormanyzat kuldottgytlésének és tisztségvisel6jének mandatuma legfeljebb két
tanévre szolhat.

(4) A hallgatéi 6nkormanyzat valasztasat a rektor irja ki és az oktatasi igazgatd bonyolitja le. '°
(5 A hallgatéi Onkormanyzat tisztségvisel6jének megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi
onkormanyzati tisztségének idStartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet. °

VI. rész
az Egyetem miikodésével kapcsolatos szabalyok

19. fejezet
Az Egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak
rendje

11.52. §

(1) Az Egyetem alapképzést (BA/BSc), mesterképzést (MA/MSc), szakiranyi tovabbképzést,
fels6oktatasi szakképzést, a korabbi rend szerinti képzés szerinti féiskolai képzést folytat, valamint
ezeken felil tanfolyami és mas felndttképzést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen
nyelven.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott képzések el6készitésének, megszervezésének, inditasanak és
folytatasanak szabalyait a Hallgatéi Kévetelményrendszer rogziti.
I1.53. §

(1) Alapképzésben, mesterképzésben, szakirainya  tovabbképzésben — valamint felsGoktatasi
szakképzésben a tantervi kovetelmények modositasat, illetve Gj kévetelmények meghatirozasat,
valamint képzés inditasat a képzésben érintett tanszék kezdeményezheti a Vezet6i Ertekezletnél.

(2) A VezetSi Ertekezlet déntése alapjan az oktatdsi igazgat6 intézkedik a jogszabélyoknak és az

egyetemi szabalyzatoknak megfelels javaslat Szenatus elé terjesztésérdl. '
I1.54. §

(1) Tanfolyami és mas feln6ttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem a Vezetdi Ertekezlet jévahagyas
alapjan indithat. A jévahagyott képzésekrél az Elnoki és Rektori Hivatal nyilvantartast vezet.

(2) A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodas alapjan mas fels6oktatasi intézménnyel, annak
szervezeti egységével vagy nem felsGoktatasi intézménnyel koz6sen folytassak a képzést. A képzési
szabalyzatban kell meghatarozni a megallapodas tartalmat.
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20. fejezet
Az Egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei

I1.55. §

Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatds, muévészeti
alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvalositasat.

Az Egyetem oktatoinak, kutatoinak a jelen Szabalyzat keretei koz6tt kotelessége tudomanyos munka
folytatasa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak az Egyetemre anyagi kotelezettséget nem
keletkezteté tudomanyos (muivészeti) célu palyazatok benyujtasara, a munkakori feladataikbol
szarmazo6 feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara.

Az oktatok, kutatok a rektor elézetes hozzdjarulasaval jogosultak az Egyetemre anyagi
kotelezettséget keletkezteté tudomanyos (mutvészeti) célu palyazatok benyujtasara.

A tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
a) palyazatok,

b) normativ tamogatas,

c) sajat bevételek.

Kutatasi palyazatok
I1.56. §
Palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kifrast6l fiiggéen — jelen szabalyzat hatdlya ala
tartozo szervezeti egységek és személyek, ill. az egytittmikodésiikkel 1étrejové tarsulas.
Az (1) bekezdésben foglalt eseteken tdl az Egyetemmel jogviszonyban nem allé személy az altala
benyujtott palyazaton elnyert tamogatas terhére a timogatott tevékenységet az Egyetem valamely
tanszékében is megvalosithatja, ha erre iranyulé megallapodas alapjan az Egyetem az adott palyazatot

befogadta (pl. OTKA). *?

A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyoknak, a palyazati
kifrasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezs palyazati szabalyzatnak, illetve a Szenatusi és VezetSi Ertekezlet altal
elfogadott hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni.

I1.57. §

A kutatasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a jelen Szabalyzat
mellékletét képez6 kutatasi szabalyzatban kell rogziteni.
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21. fejezet
Az Egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

11.58. §

Az Egyetem az alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl a feladatai ellatasaban
érdekelt hazai vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodas alapjan
egyuttmukodhet.

Az egytuttmikodési megallapodast frasba kell foglalni. Az egyiittmikodés iranyulhat kilonosen:
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi
és fejlesztési feladatok megoldasara.

Az Bgyetem megallapodhat kiillonésen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatdintézetekkel kozos
kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik fels6oktatasi intézménnyel k6z0s képzésre és kozos oklevél kiadasara,

) szakkozépiskolaval fels6foku szakképzés feladatainak ellatasara,

d) kozoktatasi intézménnyel gyakorlohelyek mikodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egység
finanszirozasara, tiamogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.

Az egyuttmikodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat oktatasi tevékenyég esetén a

képzési szabalyzat, kutatasi tevékenység esetén a kutatasi szabalyzat tartalmazza.
12

22. fejezet
Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere

I1.59. §
Az Egyetem a mindségiranyitasi rendszerét az Egyetem képzési kapacitasa minéségének értékelése,
illetve a partnerek igényeinek rendszeres gydjtése, elégedettségiik folyamatos mérése és elemzése
utjan alapozza meg. A kapott adatokat és az elemzések eredményét az Egyetem beépiti dontés-
el6készité folyamataiba, fejlesztési programjaiba.

Az Bgyetem az (1) bekezdésben meghatarozott alapokra épitve hagyomanyos vezet6i eszkoztarat
mindségkozpontu szemléletben fejleszti, hatékony menedzsmentet alakit ki.

Az BEgyetem az (1)-(2) bekezdések alapjan elvégzett feladatok eredményei alapjan fokozatosan az
intézményi mikodés minden teriiletére kiterjeszti a folyamatszabalyozast, az Egyetem mikodését
tudatosan és folyamatosan fejleszti.

Az Egyetem mindéségiranyitasi rendszerének kialakitasa és bevezetése soran alkalmazni kell tébbek

kozott az alabbi 1épéseket:

a) Az Egyetem mindségpolitikajanak és mindségceéljainak meghatarozasat,

b) a partneri kor (oktatok, hallgatok, dolgozok, szakmai szervek stb.) pontos meghatarozasat,

) a partnerek igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténé meghatarozasat,

d) a mindségcélok eléréséhez szitkséges folyamatok, eljarasok és felel6sségi korok meghatarozasat,

e) a mindségcélok eléréséhez szitkséges erbforrasok meghatarozasat és biztositasat,

f) modszerek bevezetését a folyamatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,

@) eszkozOk meghatarozasat a kovetelményektél valod  eltérések megelézésére és  okaik
kikliszobolésére,

h) folyamat bevezetését és alkalmazasat a minGségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztéséhez.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az Egyetem hagyomanyai, az Egyetemi autondmia, a

felsGoktatas sajatossagai, a nemzetkozi tapasztalatok figyelembe vételével kell kialakitani.

Az Egyetem Min6ségtigyi Kézikonyvét és annak mellékleteit rektor utasitasban adja ki.
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23. fejezet
Az Egyetem gazdalkodasa

11.60. §

(1) Az Egyetem jovahagyott koltségvetésének forrasai:
a) koltségvetési tamogatas;
b) kézhaszna bevételek;
¢) vallalkozasi bevételek.

(2) Az Egyetem a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyokban és a jelen szakasz kiillonleges el6irasai
szerint tervezi és hajtja végre koltségvetését.

(3) A koltségvetést a gazdasagi igazgatd késziti el6.” '
(4) A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozé kontrolling keretében kell folyamatosan
figyelemmel kisérni.

(5) Ahol a szerz6d6 fél cégszerd alairast kbvetel meg, tovabba palyazat esetén a rektor (tavollétében
helyettese), a vezérigazgatd vagy az oktatasi igazgat6 ir ala. E rendelkezés nem érinti a palyazéd
(témafelelSs) felelsségét az elnyert timogatéas szabalyszer felhasznalasaért. **'

24. fejezet
Az Egyetem vallalkozasi tevékenysége

IL61. §

(1) Az Egyetem eszkozeinek, szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében, az alapité okiratnak
megfeleléen vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratban meghatarozott
alaptevékenységét és ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését.

(2) A vallalkozasokbdl szarmazé bevételeket és a  vallalkozasi tevékenységek kiadasait az
alaptevékenységektdl elkiilonitetten kell megtervezni és elszamolni.

(3) Vallalkozasnak mindéstl az alapité okiratban rogzitett vallalkozasi tevékenységi korbol bevétel és
ennek révén eredmény (nyereség) elérése, illetéleg haszonszerzés céljabol tizletszerten, piaci alapon
végzett termelés, szolgaltatas, értékesités.

25. fejezet
Az Egyetem iratkezelési szabalyai

11.62. §

Az FBgyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket, az iratkezelés feligyeletét ellatdé vezetdjének
kijelolését és az irattari tervet a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezs iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.

26. fejezet
Az Egyetem adatkezelési szabalyai

I1.63. § '

(1) Az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6jét a vezérigazgatd bizza meg. Az adatvédelmi tisztvisel$ szakmai
tanacsaival kozremkodik abban, hogy az Egyetem az adatvédelmi, -kezelési, -tovabbitasi, és -kdzlési
kotelezettségének a jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleléen tegyen eleget. (2) Az
adatvédelmi tisztvisel$ a vezérigazgatd iranyitasa alatt latja el feladatait.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az az Eurépai Altalinos Adatvédelmi Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy magyar
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési muveletekben vevé személyzet tudatossag-névelését és képzését, valamint a
kapcsolddé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;
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d) egytttmutkodik a feliigyeleti hatosaggal; és
e) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a felugyeleti hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.5

Az informatikai eszk6zokkel 6sszefiiggd technikai adatvédelemért a gazdasagi igazgatd a felelSs.

Az Egyetem egyes szervezeti egységeinek tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett, kezelt, illetve

adott szervezeti egységre vonatkozé adat kozlésére az Egyetemen kiviili harmadik személy részére a

vonatkozo jogszabalyi és szabalyzati rendelkezések keretei kozott az elndk, a rektor, a vezérigazgato,

a gazdasagi igazgatd, az oktatisi igazgaté jogosult.”

Az Egyetem hivatalos megkeresésre

a) hallgatdi létszamadatokat, azokra vonatkozé hivatalos tajékoztatast csak az elnok, a rektor, az
oktatési igazgatd illetve az illetékes rektorhelyettes alafrasaval;® "

b) dolgozdi 1étszamadatokat, tovabba gazdalkodasaval kapcsolatos adatokat, azokra vonatkozo
hivatalos tajékoztatast csak az elndk, a rektor, a gazdasagi igazgato illetve az oktatasi igazgatd
alairasaval’ "

adhat ki.

A (5)-(6) bekezdésben irtaktol eltéréen valamely hallgatd jogviszonyara vonatkozé adatot - a

nemzeti fels6oktatasrol szol6 torvényben meghatarozott korben és kérnek — az oktatasi igazgato és

az 4ltala kijellt munkatirs hivatalos megkeresés alapjan kozvetleniil jogosult kiadni. *°

Az Egyetem munkatarsai kotelesek szigortan bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot
vagy dokumentumot stb. - fliggetlentil attdl, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak
hozza -, amely el6ttik a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal Gsszefiiggésben valt
ismertté.

A (8) bekezdésben irt rendelkezés a kutatas soran keletkezett adatok, informacidk vagy
dokumentumok stb. kezelésére csak akkor alkalmazandd, ha a kiilsé megrendelésre, megbizasra
végzett kutatas esetén a megrendeld, megbizé ekként rendelkezett.

A (8) bekezdésben irt rendelkezést az oktatasi tevékenység soran torténd adat-, informacié vagy
dokumentum stb. kozlésre értelemszertien csak akkor kell alkalmazni, ha azokat jogszabaly, vagy
szerz6dés, vagy egyetemi rendelkezés kifejezetten a (8) bekezdésben irtként kezelendének mindsitett.

(11) A jelen szakasz egyes szervezeti egységekkel 6sszefliggd végrehajtasarol a jelen szabalyzat mellékletét

©)
@)

©)
@)

képez6, az egyes szervezeti egységekre vonatkozo szervezeti és miikodési szabalyzat, vagy az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott rektori utasitas rendelkezhet.
I1.64. § '

A kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti igényeket az oktatasi igazgato
részére kell benyujtani, amely azt az adatvédelmi tisztvisel6 részére tovabbitja véleményezésre.

Az oktatasi igazgato az adatvédelmi tisztvisel§ véleményében meghatarozott korben és médon adja
ki az adatokat.
I1.65. §

A torvényben el6irt, honlapon torténé kozzétételek (kozzétételi lista feltoltése, karbantartasa) irant

az fétitkaroktatasi igazgaté intézkedik. '

Az Bgyetem egyedi kozzétételi listat nem hoz nyilvanossagra, az altalanos kozzétételi listan pedig

szervezete ¢s tevékenysége jellegébdl adéddan a kévetkezs adatcsoportokat jeleniti meg:

a) az Hgyetem hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime, honlapja, valamint a Hallgat6i Informaciés Kozpont postacime és telefonszama;

b) az Egyetem szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az egyes szervezeti egységek
feladatai;

c) az Egyetem vezetSinek és az egyes szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztasa, elérhetésége
(telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcim);

d) az Egyetem iranyitasa, feligyelete vagy ellenérzése alatt allo, vagy alarendeltségében mikéds mas
kozteladatot ellatd szervek megnevezése és a) pontban meghatarozott adatai;

e) az Egyetem tobbségi tulajdonaban allo, illetve részvételével mikodos gazdalkodd szervezet neve,
székhelye, elérhetésége, tevékenységi kore, képvisel6jének neve, a kozfeladatot ellaté szerv
részesedésének mértéke;

f) az BEgyetem felettes, illetve feliigyeleti szervének, ennck hianyaban a kozfeladatot ellatd szerv
felett torvényességi ellendrzést gyakorld szerv a) pontban meghatarozott adatai;

2) az Egyetem feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozoé alapvet6
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©)

jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok, valamint a szervezeti és mukodési
szabalyzat vagy tigyrend hatéalyos és teljes szovege;

h) az Egyetem altal nyujtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kézszolgaltataisok megnevezése,
tartalma, a kézszolgaltatasok igénybevételének rendje, a kozszolgaltatasért fizetendd dij mértéke,
az abbdl adott kedvezmények;

1) az Egyetem altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai, az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentendd nyilvantartasoknak azonosité adatai; a kozfeladatot ellatod szerv altal
- alaptevékenysége keretében - gyGjtott és feldolgozott adatok fajtdi, a hozzatérés moédja, a
masolatkészités koltségei;

j) szikség esetén az Egyetem nyilvanos kiadvanyainak cime, témaja, a hozzaférés modja, a kiadvany
ingyenessége, illetve a koltségtérités mértéke;

k) az Egyetem altal kiirt palyazatok szakmai leirasa, és - ha a személyes adatok sérelme nélkiil
lehetséges - azok eredményei és indokolasuk;

) az Egyetemen végzett alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések nyilvanos
megallapitasai;

m) az BEgyetem altal kozzétett hirdetmények, kézlemények;

n) a kozérdekd adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti
egység neve, elérhetésége, s ahol kijelolésre kertl, az adatvédelmi felelés, vagy az informacios
jogokkal foglalkozé személy neve;

0) tevékenységére vonatkozo, jogszabalyon alapuld statisztikai adatgydjtés eredményei, id6beli
valtozasuk;

p) az Bgyetem éves koltségvetése, szamviteli torvény szerinti beszamoldja vagy éves koltségvetési
beszamoldja;

q) az Egyetemen foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo Osszesitett adatok,
lletve Osszesitve a vezetSk és vezetS tisztségviselSk illetménye, munkabére és rendszeres
juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtdja és
mértéke Osszesitve;

1) az Burépai Uni6 tamogatasaval megvalosulo fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozo szerz6dések;

s) kozbeszerzési informacidk (éves terv, Osszegzés az ajanlatok elbiralasar6l, a megkotott
szerz6désekrol).

27. fejezet
Az Egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai
11.66. §

Az Bgyetem feladata a mukodési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
koordinalasa, feliigyelete, a vonatkozé rendelkezések megtartasanak rendszeres ellenérzése.

(2) Arendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitasa és ellenérzése a vezérigazgaté feladata.

©)

2)

(3
)
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28. fejezet
Az Egyetemi iinnepségek, tinnepi megemlékezések rendje

1L.67. §

Az Egyetem tinnepei:

a) a tanévnyito,

b) az Egyetem névaddjanak emléknapija,
¢) az oklevelek atadasa.

Az Egyetem ezen alkalmakkor tnnepi kozgyulést tart. Az tnnepi kézgyilések id6pontjat a tanév
idébeosztasanak keretében a rektor hatarozza meg. A kozgyilések id6tartamara vagy azokhoz
kapcsoldéddan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet el.

Az tnnepi kozgytlések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

Az tnnepi kozgytlések allandé meghivottjai:

a) a Szenatus tagjai és allandé meghivottjai,

b) az Egyetem oktatoi, kutatoi és dolgozoi,

¢) a Professzor Emeritus, illetve Professor Emerita cim birtokosai,

d) a volt rektorok, elnokok. '
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®)
©)
©)
3)
©)
@)
3)
)

©)

@)

)
)

®)
©)

)

M
2)
3)

)
)

Az unnepi kozgylléseken killon meghivottak is részt vesznek; ezeknek korét, illetve személyét a
rektor hatarozza meg.
I1.68. §

16

Az tnnepi kozgytlésen a rektor és az Egyetem polgarai vezet6i diszoltozetiiket és vezetdi
jelvényeiket viselik.
Az tnnepi kozgytlések el6készitése a PR és Marketing Centrum feladata.

I1.69. §

A tanévnyit6 kézgyilésen a rektor innepi beszédben szamot ad az el6z6 évrdl, és megfogalmazza a
kovetkezd tanév legfontosabb feladatait. Ekkor kertl sor az 4j oktatok udvozlésére és az elsGéves

hallgatok beiktatasara, tovabba egyetemi kitlintetések atadasara is.
16

Az oklevelek atadasara minden tanulmanyi félév zarasa utan sor keriil. Az oklevél-atadé tinnepségen
sor keriilhet egyetemi kitiintetések atadasara.

A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja at.

29. fejezet
A Hatarozatok Tara

11.70. §

A Hatarozatok Tara a Szenatus és a Szenatus atruhazott hataskorében eljaré testiiletek, bizottsagok,
vezetSk altal az atruhazott hataskor keretében valamint a Szenatus altal 1étrehozott testiileteke altal
hozott dontések nyilvantartasat és nyilvanossaganak biztositasat szolgalja.

A Hatarozatok Tara tartalmazza a dontések

a) a dontések meghozojat a testiilet vagy vezetdi poszt megjelolésével

b) a dontések sorszamat és cimét

¢) a dontések tartalmat

d) testiileti dontés esetén a dontés tamogatdinak és ellenzéinek aranyat

e) testileti dontés esetén a dontés tamogatdinak és ellenzéinek megnevezését.

A Hatarozatok Tara nyilvanos.

A (3) bekezdéstdl eltéréen az olyan dontés,

a) mely zart lésen sziletett, a (2)bekezdés c)-e) pontja

b) mely titkos szavazassal sziiletett, a (2) bekezdése)  pontja

¢) mely személyiségi jogokat érint6 kérdésben sziiletett, a (2)  bekezdés c)-e) pontja

szerinti informaciok nem nyilvanosak.

A Hatarozatok Tara nyilvanos részeit az Egyetem honlapjan kézz¢é kell tenni.

A Hatarozatok Taraban szereplé dontésekrdl az Egyetem érintett alkalmazottait, hallgat6it e-mail
vagy Tanulmanyi Rendszer kézlemény utjan kell tajékoztatni.

A Hatarozatok Tara gondozasaért az Elnoki és Rektori Hivatal felel.

30. fejezet
Az iratbetekintés rendje

I1.71. §*
Az Egyetem mikodésével kapcsolatos iratokba valé betekintést barki kérheti.
A kérelmet az oktatasi igazgatéhoz kell benyujtani, az altala meghatarozott formaban és tartalommal.
Az oktatasi igazgato a kérelmet elutasitja, amennyiben olyan iratot érint a kérelem, mely
a) zart tlésen sziletett dontéssel kapcsolatos vagy olyan kérdésrél van benne sz6, melyet a Szenatus
zart Glésen targyalhat (lasd 23. §);
b) személyiségi jogokat érint,
¢) adatvédelmi szempontbodl aggalyos.
A (3) bekezdés szerint elutasitott kérelemmel szemben a kérelmez6 15 napon belil felilvizsgalati
kérelmet nyujthat be a rektorhoz.

Jovahagyott kérelem esetén a kérelmez$ a szamara megjelolt id6pontban az Elnoki és Rektori
Hivatalban jogosult az iratba betekinteni.
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(6) Kérelmez6 kiilon kérelemre — a koltségek megtéritése esetén — jogosult az iratokrol masolatot kérni.

(7) Az Elnoki és Rektori Hivatal nyilvantartast vezet
a) a betekintési kérelmekrol, a felilvizsgalati kérelmekr6l;
b) a betekintési kérelmekkel kapcsolatos elsé és masodfoku hatarozatokrol;
) a betekintések megtorténtérol.

31. fejezet
A vezetSk Osszeférhetetlensége

I1.72. §**

A koézhasznu szervezet megszinését kovet6 harom évig nem lehet az Egyetem rektora, rektorhelyettese,
gazdasagl igazgatdja, oktatasi igazgatdja, vezérigazgatdja, elndke az a személy, aki kordbban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy
évig .
a) amely jogutdd nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado6- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

32. fejezet
Az Eves beszamolo
I1.73. §
(1) Az Eves Beszamolot a gazdasagi igazgatdja iranyitasaval a Gazdasagi Hivatal késziti els. '
(2) Az Eves Beszamolot a Vezet6i Ertekezlet hagyja jova.

(3) Az Eves Beszamolot — jovahagyasat kovetGen — az Egyetem honlapijan kozzé kell tenni.

33. fejezet
Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasa
IL.73/A.§

Az BEgyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény részvételi felhivasanak a szervezé
nevét tartalmaznia kell. Ezt PR és Marketing Centrum koételes azt megjelolni.

VII. tész
Atmeneti és zaro rendelkezések
11.74. §

(1) A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat II. kotete a Fenntarté képvisel§jének jovahagyasaval,
leghamarabb 2019. janius 11-én 1ép hatalyba.

(2) 12
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