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A Milton Friedman Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolé
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatasi torvény) 12. § (3) bekezdése eb)
pontjaban meghatarozott jogkorében az Egyetem Szervezeti és Mkodési Szabalyzat részeként a
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 oktatokkal; tanarokkal,
illetve tudomanyos kutatokkal (a tovabbiakban: oktatéi allomany) és az egyéb munkakorben
foglalkoztatottakkal (a tovabbiakban egyiitt: adminisztrativ allomany) — a tovabbiakban egyiitt:
egyetemi alkalmazottak — szemben tamasztott kévetelményeket, az alkalmazas és az elémenetel
soran kovetendd eljarasok rendjét (a tovabbiakban: kovetelményrendszer) az alabbiakban hatarozza

meg:
IV. kotet

I. rész
Bevezet6 rendelkezések

1. fejezet
Altalanos rész

Az Egyetem feladatai
IV.1.§

(1) Az Egyetem képzési, tudomanyos tevékenységet Alapité Okirata és a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata hatarozza meg.

(2) Az Egyetem képzési és tudomanyos tevékenysége mellett feladatanak tekinti azt is, hogy a
nemzeti és az egyetemes kultira kozvetitésével felkészitse a hallgatokat az értelmiségi 1étre.

(3) Az Egyetem el6tt allé feladatok szinvonalas ellatasa érdekében Az egyetemi alkalmazottaknak
— beosztasuktdl is figgd — egységes koévetelményeknek kell megfelelniiik, amelyek
tevékenységiik kereteit, értékelésiik, foglalkoztatasuk alapjat jelentik.

Az alapul vett jogszabalyok és a kovetelményrendszer célja
IV.2.§

(1) A kévetelményrendszer megalkotasanak alapjaul szolgaltak — a munkajogi szabalyokon kiviil
— a kévetkez6 jogszabalyi rendelkezések:
a) az Nftv,,
b) az Nftv.-hez kapcsol6do kormanyrendeletek.

(2) A kovetelményrendszer célja, hogy szabalyozza

a) az Egyetem kildetéséhez igazoddan az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos
alkalmassagi és szakmai kévetelményeket,

b) az egyes munkakoérokhoz tartozé feladatokat,

) az oktatoi Osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel Gsszefiiggd palyazatok rendjét,

d) az adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

e) a foglalkoztatasra és teljesitményre vonatkoztaté kovetelményrendszert, a mindség és
teljesitmény alapjan differencialé jévedelempolitika elveit,

f) a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kévetkezményeit.
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A kovetelményrendszer hatalya
IV.3.§

A kévetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban, illetve barmilyen

munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban érintett valamennyi testtletre és személyre, ahol

a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetem, mint munkaltaté nevében munkaltatoi
jogokat gyakorl6 vezetdk;

b) az Egyetemmel munkaviszonyban allok;

c) a kovetelményrendszer kifejezett rendelkezése esetén egyéb cim birtokosai.

A kovetelményrendszer alapul szolgal az egyetemi alkalmazottak munkakorének
meghatarozasahoz, felkésziltségiik, teljesitményiik rendszeres mindsitéséhez, palyazatok
elbiralasahoz, valamint a kitiintetések adomanyozasahoz.

Az alkalmazas altalanos szabalyai

IV.4.§

Egyetemi alkalmazott az lehet, aki

a) rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

b) bintetlen eléélett és cselekvoképes,

c) munkakorére el6irt kévetelményeknek - beosztasahoz mérten - megfelel.

Az egyetemi alkalmazottnak rendelkeznie kell munkakori lefrassal, melyben az Egyetem —a
fenntartoval egyetértésben — részletesen meghatarozza Az egyetemi alkalmazott feladatait,
jogait, kotelezettségeit, felel6sségét. A munkakori lefrasnak tartalmaznia kell az alkalmazott
ala-, folérendeltségi viszonyat, helyettesitési kotelezettségét.

IL. tész
Az oktatoi-kutatoéi feladatot ellatékra vonatkozé szabalyok

2. fejezet
Az oktatéi allomanyra vonatkoz6 rendelkezések

Oktatéi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorok
IV.5.§

Oktatoi feladatok oktatoi (tanarsegéd (gyakornok), adjunktus, féiskolai és egyetemi docens,
téiskolai és egyetemi tanar) és tanari (mestertanar, tanar, nyelvtanar, testnevel6 tanar,
kollégiumi nevel6tanar, stb) munkakorre létesitett munkaviszonyban, illetéleg megbizasi
jogviszonyban lathatok el Osszhangban a kévetelményrendszer 32. §-aban foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyokkal. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat oktatdi, tanari és
tudomanyos kutatéi munkakorben dolgozé személyek latjak el.

Oktat6i munkakorok (a tovabbiakban: oktatok)
a) tanarsegéd (gyakornok),

b) adjunktus,

) egyetemi, f6iskolai docens,

d) egyetemi, féiskolai tanar.

A rektor a fenntart6 egyetértésével az illetékes intézetvezets javaslatara — kutatoi feladatok —
ellatasara tudomanyos kutatoi munkakért létesithet.

Az oktatdi, tudomanyos kutatoi és tanari munkakor betoltésére torténd alkalmazas egyttt jar
a munkakor megnevezésével azonos munkakoéri cim hasznalataval. Az e munkakorben torténd
alkalmazas megszintével — az egyetemi és f6iskolai tanari cim kivételével — a munkakori cim
hasznalata is megszinik.
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Tanarsegédi munkakorben az oktaté harom évig - mint gyakornok -, tanarsegédi munkakori
cim nélkil is foglalkoztathato.

Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl a 24/B. § el6irasai szerint mértékben koteles id6t a

hallgatok felkészitését szolgalé el6adasra, gyakorlatra, szeminariumra forditani (a

tovabbiakban tanitasra forditott id6). Emellett koteles

a) 15 hallgat6 szakdolgozati témavezetését ellatni,

b) a vizsgaztatasi feladatokban részt venni,

) a hallgatoknak el6re meghirdetett id6pontban heti legalabb 2 6raban fogaddoérat tartani,
mint konzultacids lehetéségként felajanlott id6tartamot.

Az oktatd koteles tudomanyos kutatast folytatni. A tudomanyos kutatassal, valamint a
hallgatokkal val6é foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak rendelkezése szerint ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek Osszefligenek az Egyetem miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

Az oktatok heti 40 6ras munkaidejébe kilonosen az alabbi tevékenységek id6tartama szamit

be:

a) kontaktéra el6adas, szeminarium, gyakorlat megtartasa az azokra valo felkészulés,

b) a vezet6i megbizasra tekintettel megallapitott 6ra kedvezmények,

c) szakdolgozatok témavezetése, biralata

d) vizsgaterhelés (vizsgaztatas és vizsgafeliigyelet ellatasa, tételsorok, kérdéssorok kidolgozasa,
irasbeli vizsgak javitasa, vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio),

e) a hallgatoknak el6re meghirdetett idépontban heti legfeljebb 2 6raban tartott fogaddora,
mint konzultacios lehetSség,

f) jegyzetiras, tananyagkészités, hagyomanyos és elektronikus tananyagok fejlesztése,

2) a hallgaték tudomanyos munkéjanak segitése,

h) tudomanyos kutatas, kiilonosen Az Egyetem kutatasi projektjeiben valé részvétel;

1) az Egyetem érdekében végzett palyazati tevékenység,

j) az Egyetem keretei k6zotti érdekképviseleti illetve kozéleti tevékenység,

k) a szakmai, tudomanyos tevékenységgel, a hallgatok segitésével Gsszefliggd igazolt tavollét.

Tanari munkak6rok :

a) mestertanar;

b) tanar;

¢) nyelvtanar;

d) testneveld tanar,

e) kollégiumi nevel6tanar.

Tudomanyos kutatéi munkakorok:
a) tudomanyos segédmunkatars;
b) tudomanyos munkatars;

¢) tudomanyos fémunkatars;

d) tudomanyos tanacsado;

e) kutatoprofesszor.

Tudomanyos kutatéi munkakérben az foglalkoztathatd, aki — a munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjan m- a teljes munkaidejének legalabb 90 szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakorébe tartozé feladatként
részt vesz az Egyetem oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.

A tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottak — az intézetvezetd elStetjesztésére — a
vezet6i értekezlet altal jovahagyott kutatasi program szerint végzik tevékenységiiket.

A tudomanyos kutaté munkakorben foglalkoztatottak esetében a munkaszerzédésben
megallapitott teljes munkaidejébe be kell szamitani a (6) bekezdésben foglaltak szerinti

7,28



MILTON SZMSZ 1V. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 2019

O

)

)

)

tanitasra forditott id4t.

Az oktatéi allomany tagjainak jogai
IV.6.§

Az oktatdi allomany tagjat megilleti, hogy

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei k6z6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkil, hogy annak
elfogadasara, illetve sajatjanak megvallasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
munkatarsait,

d) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

e) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

f) tudomanyos, illetve mavészeti céli palyazatot nyudjtson be,

@) a munkakori feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett tudomanyos
témaban kutat6 tevékenységet végezzen,

h) tudomanyos kutatasi, illetéleg szakmai eredményeit kbzzé tegye,

1) kozvetlentl vagy valasztott képvisel6in keresztil gyakorolja vélemény-nyilvanitasi jogat az
Egyetemet, tanszékeket, a szakokat érint6 oktatasi és személyi tgyekben.

Az oktatdi allomany tagja jogosult:

a) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében — feladathoz
kotve — oOrarendjét lehetdség szerint tgy Gsszeallitani, hogy heti egy kutatonapot igénybe
vehessen,

b) az Egyetem altal szervezett mindenfajta szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt venni,

c) az Egyetem szervezésében torténd nyelvtanulasban részt venni,

d) az intézetvezetSk javaslatara, a rektor engedélyével a Féiskolan kivili — hazai —
tovabbképzésben Az Egyetem anyagi timogatasat kérni,

e) kotelezettségei teljesitése, illetve oktatassal Osszefiiggé feledatainak megfelel6
helyettesitésérdl valé gondoskodas mellett — intézetvezet6i engedély alapjan — hazai és
kulfoldi konferencidkon, tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken részt venni, s
chhez esetenként — intézetvezetdi elbterjesztése, illetve kancellari dontés alapjan — anyagi
tamogatast kérni,

f) szakmai fejlédése érdekében bel- és kilfoldi 6sztondijakat igénybe venni,

2) munkajarél megalapozott, komplex értékelést kapni, a munkajat értékelé véleményeket
megismerni, és azokat észrevételezni,

h) az Egyetem mikodésével 6sszefliggésben javaslatot tenni, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapni;

Az egyetemi docensek, féiskolai tanarok, valamint a PhD képzésben résztvevd egyéb
besorolasu oktatok tudomanyos kutatas végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéstikhoz
féléves alkotdszabadsagot vehetnek igénybe, amelynek engedélyezését az intézetvezetd
kezdeményezi a rektornal. Az érintett oktatok a vallalt feladat figgvényében és az utolagos
értékelést vallalva — a lehet&ségektdl fiiggben — 7 évenként egy alkalommal, féléves alkotoi
szabadsagot vehetnek igénybe, amelyet az intézetvezet6 kezdeményez a rektornal. Az
alkotoszabadsag engedélyezése esetén Az Egyetem és az érintett oktaté megallapodast két. A
megallapodasban rogziteni kell az elérendé célt, annak nem teljesitése esetének
jogkovetkezményeit, illetve az alkotdi szabadsag idejére az oktatd részére meghatirozott
dfjazast. Az alkotdszabadsagot kovets félévben az elmaradt oktatasi és egyéb feladatokat
teljesiteni kell.

Tartos tavolléttel jard kil- illetve belfoldi 6sztondijra vonatkozé palyazat benyujtasardl, a
palyazat elnyerésérdl, illetve barmilyen egyéb tartos tavolléttel jard tevékenységrdl, a tavollét
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id6tartamarol, a végezni kivant szakmai-tudomanyos tevékenységrél, a fogado intézményrél
az oktatoknak, tanaroknak, valamint tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatottaknak
a munkaltatot frasban tajékoztatniuk kell, legalabb a tavollétet megel6z6en 3 honappal
korabban, de legkésébb a tavollétet megel6z6 janius 30-dig. Megallapodasban sziikséges
rendelkezni a tartds tavolléttel kapcsolatos munkajogi kérdésekrél.

Az oktatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott személy a képzési feladatok ellatasa soran a
hallgatokkal 6sszefiiged tevékenységével kapcsolatban a buntet6jogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellato személynek mindsil.

Az oktatéi allomany tagjainak kételezettségei
IV.7.§

A Féiskolan oktato, tanari és tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatott az lehet, aki,
az Nftv-ben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett, mesterfokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik.

Az oktatéi allomany tagjanak az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatasa soran kotelessége,

hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse,

b) oktat6i tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

c) a hallgatékat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

d) a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,

e) tevékenységével és szakmai eredményeivel — az Egyetemen belil és azon kiviil — jaruljon
hozza az Egyetem j6 hirnevének alakitasahoz, megbrzéséhez. Az oktat6 tevékenységébe
beleértend6 az oktaté megjelenése, magatartasa, és a hallgatékkal valé6 kommunikacioja is.
Az oktaté koteles munkajat mindenkor annak szem el6tt tartasaval végezni, hogy az
Egyetem és a hallgaté kozott mindségi szolgaltatas nyujtasara jon létre szerzédés, és a
szerz6désbdl fakadd jogait a hallgaté az Egyetemmel szemben akar birdsag elétt is
érvényesithet,

f) részt vegyen az oktatiasban, a vizsgaztatasban, a nevelésben, a kutatasban, s munkajat a
legjobb tudasa szerint végezze,

@) rendelkezzen korszerd, altalanos muveltséggel, idegen nyelvek ismeretével, alapos szakmai
telkészultséggel, pedagdgiai alkalmassaggal. Ez magaban foglalja a szakmai ismeretek
folyamatos megujitasara valod igényt és képességet, tovabbadasi készséget, az oktatas-
nevelés kreativitasra késztetd ellatasat, az oktatasi modszerek folyamatos fejlesztését,

h) rendelkezzen a kovetkezé személyiségjegyekkel: alkalmassag és szandék az ifjusag
nevelésére, ehhez szitkséges empatikus készség, igényes viselkedéskulttra,

1) munkaviszonyban all6 oktatd, hasznaljon legalabb egy idegen nyelvet - lehetbleg az EU
munkanyelveinek egyikét - a besorolasanak megfelel6 szinten,

j) a képzési program keretei kézott a képesitési és kimeneti kévetelményekben, a tantervi
el6irasokban, és kilondsen az Egyetem szabalyzataiban, hivatalos tajékoztatéiban és
hirdetményeiben foglaltak alapjan hatarozza meg az oktatott tananyagot, részt vegyen
annak fejlesztésében, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket, a
szervezeti egységekben kialakitott munkamegosztasnak megfelelGen,

k) megtartsa a jogallasara és tevékenységére vonatkozo torvényekben, egyéb jogszabalyokban,
az Bgyetem szabalyzataiban, Minéségligyi Kézikonyvében, magasabb vezet6i és vezetdi
utasitasokban és a foglalkoztatasara iranyulé szerzédésben meghatarozott el6irasokat, az
Egyetem szabalyzataiban és MinGségiigyi Kézikonyvében bekovetkezett valtozasokat azok
elfogadasa utan a gazdasagi vezeté 5 munkanapon belil az érintettek részére elektronikus
hirdetményben rendelkezésre bocsatja,

) tartson rendszeres kapcsolatot a szakmai és a tudomanyos élettel, folytasson publikacids
tevékenységet, publikacidin tintesse fel, hogy az Egyetem oktatoja,
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m) tamogassa a hallgatéi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok onképzésen alapulé munkajat

n)

p)

)
9

)

- kiemelten a TDK munkat - szakiranyanak megfelel$ teriileteken,

tartézkodjon az Egyetemet érinté tevékenysége soran a partpolitikai, vagy vallasi
tevékenységt6l. Az oktatd az intézményben, vagy az intézmény oktatdjaként
megnyilvanulva politikai vagy wvallasi agitaciot nem folytathat, politikai szervezet
képvisel6jeként, megbizottjaként, vagy hiveként, illetve vilagnézetekrdl, partokrol,
egyhazakrol, vallasokrol véleményt nem nyilvanithat, partjelvényt, vagy parthovatartozasra
utal6 ruhazati kiegészit6t nem hordhat. Ez a rendelkezés nem vonatkozik papok, lelkészek
és mas egyhazi személyek ruhaviseletére, illetve a vallasukkal kapcsolatos nem agitativ
kijelentéseikre;

téritse meg az okozott kart — a foglalkoztatasi jogviszonyara iranyado jogszabalyokban, azaz
a munka torvénykonyvérdl szolod torvényben (tovabbiakban: Mt), vagy a polgari
torvénykonyvrdl szolo (tovabbiakban: Ptk) meghatarozottak alapjan — amennyiben a
Foiskolat oktatassal Osszefliged tevékenysége soran elkévetett kotelességszegése,
mulasztasa, gondatlansaga, vagy szandékos karokozasa miatt vagyoni, vagy nem vagyoni
kar éri, illetve az Egyetem a felsoroltak miatt harmadik személyek felé helytallni tartozik;
vegyen részt az egyetemi kozéletben, lassa el a valasztas altal elnyert intézményi tisztséget;
mindsitett oktatoként vegyen részt az oktatoi utanpétlas — gyakornokok és tanarsegédek -
képzésében,

mikodjon egyltt munkatarsaival, az oktatasi és személylgyli adminisztraciot ellatd
munkatarsak munkajat segitse, a sziikséges adatokat, informaciokat, igy killonos tekintettel
a tantargyfelel6si korébe tartozé tantargy(ak) tantargylefrasat, tematikdjat, tanuldasi
stratégiajat, szamonkérési modjanak leirasat az eléirt formaban, hataridére és teljes korben
adja meg;

tartsa meg ¢és tartassa be az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét, az el6irt hataridéket;
vegyen részt az értekezleteken, tovabbképzéseken, sajatitsa el a tovabbképzések
ismeretanyagat;

pontosan és hataridére végezze el az oktatassal, kutatassal kapcsolatos adminisztracids
tevékenység oktatdi részét.

(2) Az oktatér allomany tagjanak kotelezettsége az Egyetem oktatd és nevel6 munkajaban a
beosztasuknak megfelel6 kézremtkodés, az alabbiak szerint:

a)

b)

d)

az oktatasi foglalkozasok (el6adas, szeminarium, kilénb6z6 gyakorlati foglalkozasok,
konzultaciok), valamint a vizsgak el6irtak szerinti pontos, az érarendben kozolt idében,
helyen és teljes id6tartamban torténé megtartasa; a kotelezd orarészvétel eseteiben a
hallgatok jelenlétének ellendrzése (katalogus), a hianyzasok jelentése az intézeti titkaroknak;
az oktatott tantargy(ak) irasba foglalt tematikainak, kovetelmény-rendszerének, a
szamonkérés rendjének betartasa; rendszeres aktualizalasa, korszertsitése, fejlesztése;

az oktatasi foglalkozasok (el6adas, szeminarium, kilonbo6zé gyakorlati foglalkozasok,
konzultaciok) soran felhasznalt oktatasi elektronikus segédanyagok (prezentaciok, diak, stb)
teltoltése Az Egyetem altal alkalmazott e-learning keretrendszerbe;

az érvényes szabalyzatoknak és az el6zetesen k6zolt beosztasban foglaltaknak megfelel6
vizsgaztatasi, vizsga-feliigyeleti, vizsga-betekintési, felvételi vizsgaztatasi, javitasi,
érdemjegy-rogzitési, és hétvégi tgyeleti, helyettesitési tevékenység ellatasa a kévetkezok
szerint:

- az oktatd koteles a vizsgak megkezdése elétt 10 munkanappal a vizsgakérdéseket a
megadott formatumban Osszeallitani és az intézeti titkdroknak elektronikus tuton
megkiildeni, ugy, hogy minden vizsgaidépontban legalabb két parhuzamos kérdéssor
legyen kioszthat6 és egy vizsgaidGszakon belil minden kérdéssor csak egyszer forduljon
el6;

- az {rasbeli vizsgakon beosztas szerint koteles teremfelelsként részt venni;

- a vizsgadolgozatokat kételes a megadott hataridére kijavitani;

- az ¢érdemjegyeket, eredményeket koteles az ETR-be hatarid6re bejegyezni illetve
rogziteni;
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- koteles a szobeli vizsgakrol a vizsgajelentéseket hataridé6ben atadni az intézeti

titkaroknak;
- koteles a dolgozatokba, tesztekbe valoé betekintésre a hallgatok szamara lehetéséget
biztositani;

- koteles a szakdolgozati témakat hatarid6re kifrni, a beosztas szerint (vagy az altala
vallaltak alapjan) a szakdolgozatok témavezetését ellatni, erre vonatkozo felkérés esetén
a biralatot elkésziteni;

- koteles a komplex vizsga (zardvizsga) kovetelményeinek elézetes kozzétételéhez az
informaciokat megadni;

- a kovetkezd félév el6készitéséhez adatot szolgaltatni, részt venni a képzési tervek,
tantargyi tematikak és kovetelményrendszerek Osszeallitasaban, ellenérzésében, ugy,
hogy azok minden félév el6tt november, illetve majus utolsé munkanapjara készen
alljanak.

IV.8.§

Az oktatonak a kételez6 éraszam alsé hatarat kontaktéraval kell teljesitenie.

Az egyes oktato6i besorolasok
IV.9.§
(hk)

Gyakornok
IV.10.§

(1) Tanarsegédi munkakorben az oktaté harom évig mint gyakornok, munkakéri cfim nélkal is
foglalkoztathaté. Nem foglalkoztathaté tovabb az oktatd, ha a munkaba allis napjatol
szamitott harmadik év elteltéig a tanarsegédekkel szemben tamasztott kovetelményeket nem
teljesitette.

(2) A gyakornoki munkakornél kovetelmény:
a) tanulmanyi évenként heti atlagban 14-18 o6raban lasson el egyszeribb oktatéi — pl.
gyakorlatvezet6i - feladatokat,
b) szakmailag és nyelvtudasaban képezze magat.

Tanarsegéd
IV.11.§

(1) A tanarsegédi munkakorben az oktatdi alapkévetelményeken kivili feltételek:
a) doktori képzés megkezdése,
b) feladatainak ellatasahoz sziikséges szinvonalas szakmai felkésziltség,
c) gyakorlat-, illetve szeminariumvezet6i készségek fejlesztése,
d) tudomanyos munka elkezdése.

(2) A tanarsegéd koteles:

a) a 24/B. § el6irasai szerinti mértékben folyamatosan oktatisi feladatokat, elsGsorban
szeminariumok és gyakorlatok vezetését ellatni, valamint a vizsgaztatasokban részt venni,

b) a kozvetlen nevelési feladatok ellatasaban, pl. évfolyam, vagy csoportfelelés, TDK
tevékenység segitése, diplomadolgozatokkal kapcsolatos hallgatoi tevékenység segitése stb.
részt venni,

) szakiranyd kutatébmunkaban részt venni, szakmailag képezni magat,

d) tanszéke, intézete Az Egyetem egyéb feladatainak ellatasaban, az intézményi kézélet
eseményeiben,

e) nyelvismeretét, illetve szakmai ismereteit tokéletesiten.
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Nem foglalkoztathaté tovabb a tanarsegéd, ha a munkaba allas napjatol szamitott nyolcadik
év elteltéig az adjunktusi munkakér betbltéshez szitkséges feltételt (doktor-jelolti jogviszony:
Ftv. 68.§ (4) bekezdés) nem teljesitette.

Adjunktus
IV.12.§

Az adjunktusi munkakoérben az oktatoi alapkévetelményeken kiviil feltétel, hogy az oktato:

a) doktorjel6lti jogviszonnyal is doktori szigorlattal rendelkezzen,

b) legalabb 5 éves szakmai, vagy minimum harom éves értékelhet6 felsGoktatasi gyakorlattal
rendelkezzen,

) alaposan és széleskorien ismerje az oktatando szakterilet anyagat,

d) képes legyen el6adasok tartasara, vallalkozzék 4j oktatas-modszertani elemek kiprébalasara,

e) képes legyen iranyitani az egyéni és kollektiv hallgatoi tevékenységeket.

Az adjunktus kételes:

a) a24/B. § el6irasai szerinti mértékben folyamatos oktatasi feladatokat ellatni,

b) a hallgaték szobeli és irasbeli vizsgaztatasaban részt vallalni,

c) alapképzésben a szakdolgozatok biralataban részt venni,

d) oktatasszervezési feladatokban, oktatasi segédanyagok (esettanulmanyok, példatarak,
jegyzetek, audiovizualis anyagok, elektronikus tananyagok) készitésében kézremitikodni,

e) kutaté munkdjat, illetve szakmai gyakorlati munkat (amennyiben oktaté-nevel$
munkdjahoz sziikséges) folyamatos 6nallosaggal végezni,

f) a tudomanyos munka irant érdekl6d6 és a diplomakészité hallgatok tevékenységét
érvényesiteni,

@) tanszéke illetve az Egyetem kozéletében részt venni.

Féiskolai és egyetemi docensek
IV.13.§

Az egyetemi docensi munkakorben kévetelmény az oktatdi alapkovetelményeken kivil:

a) a doktori fokozat megléte,

b) alkalmassag a hallgatdk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére,

c) legalabb 8 éves eredményes szakmai — ezen belil legalabb 5 év fels6oktatasi - gyakorlat,
szakmai publikaciok,

d) a szakterilet elmélyilt, a nemzetkozi szakmai gyakorlatot is magaban foglal6 ismerete,

e) szinvonalas el6adoi felkésziltség, illetve kiemelkedd nyelvoktatoi készség,

f) eredményes tudomanyos kutatoi tevékenység,

@) 6nallé tananyag-készitési képesség,

h) iranyit6 és elemz6 készség,

i) legalabb egy idegen nyelv el6addi készségl nyelvismerete.

Egyetemi docensi kinevezésnél az (1) bekezdésen tul kévetelmény, hogy idegen nyelven

el6adast tartson, és rendelkezzék legalabb 5 év oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

A docens koteles:

a) rendszeresen oktatasi feladatokat ellatni, el6adasokat, szeminariumi foglalkozasokat tartani
a 24/B. § elSirasai szerinti mértékben,

b) oktatasszervezési feladatokat (4j tematikak, programok készitése, 6sszehangolasa, stb)
végezni, a fiatal munkatarsak szakmai munkajat iranyitani,

¢) 6nall6 tudomanyos munkat végezni, ennek eredményeit publikalni,

d) jegyzeteket, tankonyveket, oktatasi segédanyagokat késziteni,

e) a tehetséges hallgatok munkajat segiteni, a hallgatok szakdolgozat készitését iranyitani,

f) tanszéki és intézményi feladatok szervezésében és megoldasaban koézremikodni, az
egyetemi szakmai és tarsadalmi kézélet forumain aktivan részt venni,

@) az Egyetemen kivili szakmai egyiittmikoédésbe bekapesolodni belfdldon és kilfoldon
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Féiskolai és egyetemi tanarok
IV.14.§

A hatarozatlan id6re szo6lé féiskolai tanari kinevezéshez kovetelmény az oktatodi

alapkovetelményeken kiviil:

a) doktori fokozat,

b) alkalmassag a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére,

) idegen nyelven torténé eléadas,

d) legalabb 10 éves fels6oktatasi vagy szakmai tapasztalat,

e) a tudomanyos vezetésre vald alkalmassag, amelynek megitéléséhez el6ny, ha a jelolt
iranyitotta masok tudomanyos-oktaté munkajat, vagy a gyakorlatban t6bb évig vezetd
beosztasban is dolgozott,

f) szaktertletének — el6adoi témainak — széleskord és mélyrehaté ismeretét publikaciokkal,
tanulmanyokkal t6rténé igazolasa,

@) elbaddi és vitakészségl nyelvismeret (az EU hivatalos munkanyelveinek egyikén is),

h) sajat tananyagok, tankonyvek, publikaciok.

Elméleti alapozo, modszertani, illetve nyelvi targyak esetén a 10 éves szakmai gyakorlat

legalabb  felerészben oktatasi és kutatasi tevékenység, az egyértelmiien szakmai

gyakorlatorientalt targyak esetén a 10 évnek legalabb egyharmada gyakorlati munka kell, hogy
legyen,

Kilonosen értékelenddk a kovetkezs tevékenységek:

a) jelentés oktatasszervezési tevékenység (4j szakok, modulok, szakiranyok stb.
el6készitésének és bevezetésének iranyitasa, vagy abban aktiv, meghatarozé részvétel),

b) elismert szakmai kozéleti tevékenység (szakmai testiiletekben, bizottsagokban végzett
munka),

c) szakmai kitlintetések és dfjak (nemzetkoziek is),

d) szaktertiletén sikeres munka, 4j eljarasok, innovaciok stb. kimunkalasa,

e) kulféldi meghivasok (konferencia-eléadasok, vendégprofesszori mikodés, stb),

f) szakmai folydirat szerkesztébizottsaganak tagja,

@) részvétel orszagos oktatasi koncepciok kidolgozasaban, orszagos szakmai, oktatasi
testtiletek munkajaban.

A kinevezett féiskolai tanar:

a) lasson el rendszeresen oktatasi feladatokat, a 24/B. § elGirasai szerinti mértékben,

b) lehetSség szerint lasson el szakfelelSsi / szakirany felelGsi feladatokat,

c) iranyitsa és végezze az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszerisitését, készitsen tananyagokat,

d) vegyen részt a hallgatok szakdolgozatainak értékelésében, vizsgaztatasokban, Az egyetemi
szakmai kozéletben,

e) példamutaté modon tevékenykedjen az oktatasban, a nevelésben, kiilén is foglalkozva a
kiemelked6 képességt hallgatokkal,

f) végezzen 6nall6é tudomanyos munkat, térekedve azok nemzetkézi publikalasara,

@) iranyitsa a fiatal munkatarsak oktat6-tudomanyos munkajat,

h) kezdeményezzen és tartson fenn olyan hazai és nemzetk6zi kapcsolatokat, amelyek segitik
az oktatiasban, a kutatasban,

1) jaruljon hozza oktatasszervezeti egysége, intézménye j6 hirnevéhez, elismertségéhez.

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet az Nftv.-ben

el6irtak szerinti eljaras keretében a miniszterelnok féiskolai tanarra kinevezze.

Egyetemi tanari munkakérben az (1) bekezdésen tul feltétel, hogy az adott tudomanyteriilet
olyan nemzetkozileg elismert képviselGje legyen, aki kiemelkedé tudomanyos kutatdi
munkassagot fejt ki, idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.
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Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

A kinevezett egyetemi tanar:

a) lasson el rendszeresen oktatasi feladatokat, tanulmanyi évenként heti atlagban 8-10 6raban,
b) lassa el a (4) bekezdésben meghatarozott feladatokat.

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet az Nftv.-ben
el6irtak szerinti eljaras keretében a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

Az, aki jogosult Az egyetemi tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik
munkaltatonal is létesithet oktatéi munkakort Gjabb kinevezés nélkil.

Azok az egyetemi tanarok, akik az 1993. évi LXXX. tv alapjan jogosultak a professzori cim
hasznalatara, tovabbra is hasznalhatjak ezt a cimet.

A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok,
illetve a koztarsasagi elnok nem menti fel.

3. fejezet
Oktat6i munkakorhéz nem kapcsolédo cimek

IV.15.§

Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdfjazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik — az érintett szervezeti egység vezetdje javaslataira — a rektor
el6terjesztése alapjan a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egylutt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

A Szenatus az (1) bekezdésben meghatarozott cimet annak adomanyozhatja, aki

— tudomanyos fokozattal rendelkezik ,

— az Bgyetemen folytatott képzésben, a szakmai tovabbképzésben hosszu ideje magas
szinvonald oktatd — nevel$ tevékenységet végzett, tankonyvek, jegyzetek elkészitésében
részt vett,

— tanari palyafutasa alatt iskolateremté munkat végzett,

— kiemelked6 tudomanyos teljesitményt ért el,

— palyazatokat nyert el,

— szakmai kozéleti tevékenységben részt vett, kiilonos tekintettel az Egyetem, valamint az
oktatasi egységek vezetésében betdltétt funkcidkra,

— nemzetk6zi oktatasi és tudomanyos egyittmikodésben vett részt, nemzetkozi
szervezetekben, tudomanyos testiiletben tisztséget toltott be,

— kulfoldi egyetemen vendégprofesszori tevékenységet latott el,

— tudomanyos vagy allami kitintetéssel rendelkezik,

— az Bgyetem hirnevének Oregbitéséhez hozzajarult, és szakmai életutja alapjan alkalmas
mesterképzési szak vezetésére.

A cim adomanyozasa hatarozatlan id6re torténik. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat

¢és kotelezettségeket, valamint a dijazas mértékét az Egyetem megallapodasban régziti az

érintettel.

A szenatus az 6raado6 oktatdénak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai docens, illetve cimzetes féiskolai tanar,

¢) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat.

A (4) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasara a javaslatot az érintett szervezeti

egység vezetjének kezdeményezésére a rektor terjeszti el6. Az adomanyozasra vonatkozé

szabalyokat kell a cim visszavonasara is alkalmazni.

4. fejezet
A tanari munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozoé szabalyok
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IV.16.§

s

Tanari munkakorben torténd alkalmazas torténhet az Mt. szabalyainak betartasaval hatarozott ideja
és hatarozatlan ideji munkaviszony keretében vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében is. Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

Mestertanar
IV.17.§

A Szenatus az érintett szervezeti egység vezetSjének kezdeményezésére, a rektor elSterjesztése
alapjan az BEgyetemmel munkaviszonyban nem all6, kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végz6
tanar részére mestertanar cimet adomanyozhat. A mestertanar feladatai azonosak az adjunktusi
munkakérbe sorolt oktatok e szabalyzat 12. § (2) bekezdés b)-g) pontjaiban megfogalmazott
feladataival.

Tanar
IV.18.§

(1) A tanari munkakoér betoltésének feltételei:
a) szaktertlet alapos ismerete,
b) szakteriiletnek megfelel6 tananyag-készitési készség,
©) hallgatoi tevékenység kozvetlen segitésének, iranyitasanak készsége,
d) pedagdgiai adottsagok,
e) gyakorlatvezetSk esetén legalabb harom éves szakmai, oktatoi gyakorlat.

(2) A tanari munkakérben ellatandé feladatok:

a) oktatasi, oktatdsszervezési, vizsgaztatasi (kivéve zardvizsgaztatasi) feladatok a 24/B. §
elGirasai szerinti mértékben,

b) szakdolgozat témavezetése,

) részvétel a tananyagfejlesztésben,

d) torekvés a szakteriilet eredményeinek mind jobb megismerésére, hazai férumok
munkéjaban val6 részvételre,

e) a hallgatok egyéni vagy kollektiv munkajanak segitése,

f) részvétel az intézményi, intézeti kézéletben.

Testnevel§ tanar
IV.19.§

(1) A testnevel6 tanari munkakor betoltésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyu szakképzettség,
b) az altalanos testnevel$ szak mellett tovabbi edzdi, vagy szakspecializacio,
c) szaktertlet alapos ismerete,
d) 6 szervezbkészség, alkalmassag az oktatasi feladatok ellatasara,
e) versenysport iranyitasi készség.
(2) A testnevel6 tanar:
a) lasson el folyamatosan testnevelés-oktatasi feladatokat, vezessen szakositott
sportfoglalkozasokat,
b) koordinalja a versenyeken vald kozremukodést,
c) vegyen részt sport-programfejleszté munkalatokban,
d) lasson el toémegsport-szervezési feladatokat,
e) muikodjon kozre az intézeti, intézményi kozéletben,
f) mukodjon kozre versenysport szakosztalyok fejlesztésében, elméletileg is képezze magat,
@) vegyen részt hazai sportférumok munkajaban.
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Nyelvtanar
IV.20.§

Nyelvtanari munkakort az tolthet be, aki:

a) az altala oktatott idegen nyelv(ek) oktatasara jogosité, Magyarorszagon, az Eurdpai
Unidban, vagy olyan orszagban, amelynek az oktatott nyelv hivatalos nyelve, allamilag
elismert felséfoka végzettséggel,

b) altalanos pedagdgiai és modszertani felkésziltséggel,

c) a gyakorlati foglalkozasok, szeminariumok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel,
szinvonalas el6addi képességgel,

d) Az Egyetem altal oktatott képzési teriileteknek megfelel$ szakszéveg forditasi ismeretekkel

rendelkezik.

Nyelvtanari munkakor betoltésével kapesolatos feladatok:

a) az idegen nyelvi 6rak és konzultaciok rendszeres megtartasa,

b) nyelvtanulasi segédletek, szakszoveg-gytjtemények Osszeallitasa,

c) oktatasi anyagok, tematikdk készitésében, korszerGsitésében, intézményi nyelvi vizsga
teladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban valo részvétel,

d) szakmai, moédszertani tapasztalatok publikalasara, konferencidkon el6adas tartisara,
tudomanyos fokozat elérésére valo torekvés,

e) nyelvtanitasi és szakmoddszertani 6nképzésben és tovabbképzésben vald részvétel,

f) az Egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulé feladatok teljesitésében valo részvétel,

@) a hallgatok nyelvtudasanak rendszeres értékelése, a vizsgaztatasban val6 kozremiikodés,

h) az oktatok és kutatok nyelvtanulasanak segitése,

1) az oktatott szakoknak megfelel6 szakszokincs elsajatitasa és oktatasa,

j) az oktatott nyelvhez kapcsolodd —szakterilet (moddszertan, nyelvtan, szokincs,
forditaselmélet stb) tudomanyos igényd mivelése,

k) amennyiben a nyelvtanar képzettsége lehet6vé teszi mas tantargyak oktatasaban valo
részvétel, kilondsen idegen nyelven.

Kollégiumi nevelStanar
IV.21.§

Kollégiumi nevel6tanari munkakor betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy alapfokozat, és lehet6leg pedagdgiai jellegt szakképzettség,

b) kapcsolatteremté készség,

c) széleskort altalanos miveltség,

d) egy idegen nyelvbdl a napi kommunikacidhoz sziikséges ismeretek,

e) a képzési profillal egyezé tajékozottsag.

Kollégiumi nevel6tanari munkakor betoltésével kapesolatos feladatok:

a) nevelési, oktatasszervezési feladatok, tovabba tigyeletek ellatasa,

b) részvétel a kollégiumi élet fejlesztését célzo feladatokban,

¢) kozremikodés szakmai foglalkozas szervezésében,

d) segitékész kozremikodés a kollégiumi élet napi problémainak megoldasaban,

e) az egyetemi ifjusagi élet figyelemmel kisérése.

A kollégiumi nevelStanar feladatait a kollégium igazgatdjaval egyeztetett munkaidé beosztas
szerint latja el, felel6s a kollégiumi élet zavartalan mudkodéséért, a hallgatok szervezett
képzéséhez és az 6nképzéshez szitkséges feltételek biztositasaért.
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4. fejezet
A tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
szabalyok

1V.22. §

A rektor a fenntartd egyetértésével az illetékes intézetvezet6 javaslatara — kutatoi feladatok
ellatasara tudomanyos kutat6i munkakort 1étesithet.

A tudomanyos kutatéi munkakérok betoltésének feltételei megegyeznek
a) tudomanyos segédmunkatars munkakor a tanarsegédi,

b) a tudomanyos munkatars az adjunktusi;

¢) a tudomanyos fémunkatars az egyetemi docensi,

d) a tudomanyos tanacsado, valamint kutatoprofesszor az egyetemi tanari
munkakoroknél meghatarozott feltételekkel.

5. fejezet
Az oktatoi allomany tagjainak felelsségi szabalyai

1V.23.§

Az Nftv.-ben foglaltak alapjan felvett oktatd, tanari, illetve tudomanyos kutatéi munkakérben

foglalkoztatott, nem foglalkoztathaté tovabb, amennyiben munkaba allasanak napjatél

szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor;

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelményeket
nem teljesitette, illetve

) tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Az (1) bekezdés szerinti hatarid6k eredménytelen elteltével az oktaté munkaviszonya a térvény

erejénél fogva megszinik.

Az Egyetem az Mt.-ben meghatarozottakon tul rendes felmondassal jogosult az oktatoi

munkakérben torténé foglalkoztatast megsziintetni, ha az oktatod

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben foglaltakat;

b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szazalékban
nem tudja biztositani;

c) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfelel6 hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben szamara el6irt;

Az Egyetem a munkaviszonyt rendkivili felmondassal az alabbi okok miatt sziintetheti meg,
ha az oktatoi allomany tagja
a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, igy kilonosen
aa) az Hgyetem, vagy mas egyetemi alkalmazott sérelmére bincselekményt kovet el,
ab) tudomasara jutott Uzleti, szolgalati titkot, vagy az Egyetem tevékenységére
vonatkozo alapvet6 fontossagu informaciokat illetéktelenekkel k6zol,
ac) az Bgyetem gazdasagi ¢érdekeit sérté magatartast tanudsit, az Egyetem uzleti
hirnevének csorbitasat, piaci versenytarsakkal vald Osszejatszast valdsitott meg,
jogtalan anyagi elényt kért vagy fogadott el,
ad) alkohol — kivéve Az egyetemi tinnepélyes rendezvényeket — vagy mas kabit6 hatasa
szer — fiiggetlentil annak mértékétél — hatasa alatt jelenik meg az Egyetemen, vagy
ilyen allapotban végez munkat, vagy az ennek az ellendrzésére iranyulé vizsgalat
elvégzését megtagadja.
ae) ha a munkavallalé tGzemi tertletér6l mas tulajdonat képez6 dolgot tulajdonit el,
engedély nélkil visz ki (értékhatarra tekintet nélkil),
af)  munkahelyérdl igazolatlanul tavol marad,
ag) technoldgiai utasitisokat, munkavédelmi és tlzvédelmi elbirasokat szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten
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megszegl,

ah) tovabbi munkaviszony, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

ai) amunkaid6 nyilvantartas és elszamolas szabalyait sulyosan és szandékosan megszegi,

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi;

igy kiilonosen

ba) munkatarsat tettleg bantalmazza (a jogos védelem eseteit kivéve),

bb) a hallgatot, illetve az Egyetemmel kapcsolatban allé személyt tettleg bantalmazza,
vagy sulyosan megalazza és ebbdl az Egyetemnek hatranya szarmazhat.

Az Egyetem a (3) bekezdésben meghatarozottakon til a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dllokkal szemben kotelezettségeik
megszegésének kovetkezményeként az Mt.-ben, illetve a Ptk.-ban irtak, és az alkalmazasra
iranyuld szerz6désben meghatarozott jogkovetkezményeket alkalmazhatja.
Jogkovetkezményeket az Egyetem szabalyzatai és a magasabb vezetdi és vezet6i utasitasok is
meghatarozhatnak.

Az oktatéi allomany tagja kotelezettségszegést kovet el killénosen - de nem kizarélagosan —

az alabbi esetekben, ha

a) megszegi az Nftv., vagy mas, a képzéssel kapcsolatos jogszabaly,

b) megsérti a munkavégzés alapjaul szolgalé szerz6désben, munkakéri lefrasban foglaltakat,

c) megsérti az Egyetem Szabalyzataiban, kilonosen a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban,
az annak részét képezé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, a Minéséguigyi Kézikonyvben, vagy az 6ra- és vizsgarendben,
tgyeleti rendben foglaltakat.

Az Egyetemnek, a hallgatoknak, vagy harmadik személynek a Féiskolan folytatott
tevékenységgel Osszefiiggésben okozott karok megtéritése esetén az alkalmazasra iranyuld
jogviszonyra (munkaviszony, megbizasi jogviszony) iranyadé jogszabalyok szerinti kartéritési
felel6sség terheli a kar okozéjat. Munkaszerz6dés gondatlan kar okozasa esetére a vétkesség
fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagara, valamint a munkavallalé beosztasara tekintettel a
kartérités mértékét legfeljebb masfél havi atlagkereset 6sszegében hatarozhatja meg.

A kotelezettségszegés jogkovetkezménye:

a) szobeli figyelmeztetés;

b) irasbeli figyelmeztetés;

c) karokozas esetén kartéritési kotelezettség el6irasa;

d) aziranyadoé jogszabalyokban, a munkaszerzédésében, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
szerzb6désében foglaltak alapjan az érintett oktatdé munkaszerzédésének, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédésének rendes vagy rendkivili, azonnali hatalyu
felmondasat megalapozza Az Egyetem részérdl, ha az oktaté két alkalommal {rasbeli
figyelmeztetésben részesilt és ujabb esetben megszegi a munkaszerz6désében,
munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédésében illetve a kovetelményrendszerben régzitett
kotelezettségeit.

6. fejezet
A munkaiddére vonatkozd rendelkeztések

A munkaidé meghatarozasa
IV.24.§

Az Egyetem munkavallaléi munkaidejének meghatarozasa alapjaul az Mt. szolgal, mely szerint
a teljes munkaidé napi nyolc, heti negyven 6ra, azzal, hogy a napi 20 perc ebédid6é nem szamit
be a munkaidébe.

A munkaidé az Mt.-ben meghatarozottak szerint, a napi munkaid$ tartamanak figyelembe
vételével, legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti keretben is meghatarozhatd, azzal,
hogy a munkaidSkeret kezdé és befejezé idépontjarél a munkavallalokat irasban tajékoztatni
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A munkaid6-beosztast a munkavallalokkal legalabb hét nappal korabban és legalabb egy hétre
irasban ko6zolni kell. A munkavallalok napi munkaideje a tizenkét 6rat, heti munkaideje —
munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaid6keret atlagaban - a negyvennyolc 6rat nem
haladhatja meg, azzal, hogy az elrendelt rendkiviili munkavégzés idejét a napi illetve heti
munkaidébe be kell szamitani.

A munkaidé munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkanapokra egyenl6tlenil is beoszthato,
ebben az esetben a napi munkaid6 négy oranal rovidebb nem lehet. Részmunkaid6s
foglalkoztatas esetén a munkavallalé és a munkaltaté megallapodasa révidebb napi munkaid6t
is meghatarozhat. A munkavallalé és a munkaltaté megallapodasa osztott napi munkaidét is
meghatarozhat.

Az Egyetem munkaviszonyban allé6 oktatéi a munkaszerz6déstik szerinti teljes munkaid6t
kotelesek az Egyetem szabalyzataiban és a munkaszerzédésben meghatarozott tevékenységgel
tolteni. Az oktatok kotelesek a tanszéki napokon az Egyetemen végezni munkajukat.

Tanszéki napok: az oktatéi, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatottak szamara
meghatarozott, munkahelyen kételezéen eltéltendd id6. A tanszéki napok rendjére vonatkozéd
beosztast a tanszékvezetd hatarozza meg minden tanulmanyi félév megkezdése el6tt legalabb
15 nappal. Amennyiben az 6rarend szerint az oktato altal tartott 6rak, vagy vizsgak tobb napon
vannak elosztva, mint ahanyat az oktaté az Egyetemen koteles tolteni, heti egy tanszéki nap
torve is ledolgozhato. Tanszéki nap szombaton is lehet, elsésorban akkor, amikor a Tanszék
altal gondozott szakon levelez§ tagozatos oktatds folyik. Amennyiben az oktaté olyan
feladatot kap, amely jelent6s mennyiségl kiilsé helyen torténé munkavégzéssel jar (pl.
tankonyviras), a tanszékvezeté meghatarozott id6re irasban felmentheti az oktatot az intézeti
napok egy része alol. Az ilyen jellegl felmentésekrdl a rektort irdsban tdjékoztatni kell.
Amennyiben az oktaté olyan feladatot kap, amelyet az Egyetem teriiletén kell elvégezni, és
amelynek elvégzése a tanszéki napokon nem lehetséges, a tanszékvezets, vagy helyettese
utasithatja az oktatot a teljes munkaidé Egyetemen val6 eltoltésére. Részmunkaidds oktatok
esetén aranyosan kell meghatarozni a tanszéki napok szamat, tortnap esetén a tanszékvezetd
dont annak tortnapként, vagy kéthetenként teljes munkanapként torténé ledolgozasarol.

Az Nftv-ben meghatarozottak alapjan az oktatok a heti teljes munkaidejikbdl — két tanulmanyi
félév atlagaban — legalabb 10 o6rat kotelesek a hallgatok felkészitését szolgalod el6adas,
szeminarium, gyakorlat, szakdolgozati konzultacié megtartasara forditani. Ezen tdl az oktaté
vizsgaztatasra, tudomanyos kutatasra forditott idejét is beszamitva adhaté meg a pontos
tanitasra forditott id6, mely két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatéra vetitve nem lehet
kevesebb heti 12 6ranal. A munkaltat6 a tanrendben meghatarozottak betartasa érdekében a
tanitasra forditott id6t 70%-kal megemelheti, ill. 25 %-kal csokkentheti, de a csokkentés vagy
emelés Osszefiiged id6tartama legfeljebb 2 félévre szolhat. Az oktato a tanitassal le nem kotott
munkaidejében — munkakoéri feladatként — koteles ellatni azokat a feladatokat, amelyek
Osszefiiggnek Az Egyetem mikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

A fentiek figyelembe vételével a teljes munkaidére foglalkoztatott oktatd, tanar munkaidejére
az alabbi szabalyok vonatkoznak:
a) a munkahelyen toltend6 i1dS (tanszéki nap) fuggetlentl az 6rarendtdl:
— egyetemi tanar esetén heti legalabb 2 munkanap (2x8 6ra),
— féiskolai tanar, valamint egyetemi és féiskolai docens esetén heti legalabb 3 munkanap
(3x8 ora),
— adjunktus és tanarsegéd esetén heti legalabb 4 munkanap (4x8 6ra),
— tanar esetén heti 5 munkanap,
amelybdl egy nap két félnapként is ledolgozhatd, szombati oktatds esetében szombati
napokon is.
b) a tanitisra forditandé id6t a 24/B. § hatirozza meg;
c) félévente 15 szakdolgozati témavezetés megkezdése, valamint 15 biralat kételezo,
d) koteles ellatni a vizsgaztatasi, konzultacios és egyéb oktatassal 6sszefiige6 feladatokat,
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e) jelen szabalyzat szerint koteles kutatasi tevékenységet folytatni.

Az elbirt tanoraterhelés
IV.24/B. §

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és tanarok altal tanitasra forditandé munkaidé
a) egyetemi tanar esetén heti 8 tanora

b) féiskolai tanar esetén heti 10 tanadra

c) egyetemi docens, féiskolai docens esetén heti 12 tanora

d) adjunktus esetén heti 14 tanora,

e) tanarsegéd esetén heti 16 tandra

f) tanari munkakorben foglalkoztatottak esetén heti 18 tanora.

A részmunkaidében foglalkoztatott oktatok és tanarok esetében az (1) bekezdésben
meghatarozott munkaérak idéaranyos részét kell figyelembe venni.

A 62. életévét betoltott oktatdk és tanarok esetében az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
munkaorak szama 15%-kal csokken.

(k)

(k)

Az (1)-(5) bekezdés alapjan megallapitott tanérak szamat

a) a rektor esetében évi 208 tanoraval

b) a rektorhelyettes esetében évi 182 tanoéraval

) az intézetvezetS esetében évi 156 tandraval

vezet6i megbizatasuk id6tartamara (sziikség esetén idSaranyosan) csOkkenteni kell.
Amennyiben a vezet6 tobb vezetdi megbizatast is ellat, a magasabb mértékd kedvezményt kell
figyelembe venni.

A (6) bekezdésben foglaltakon tdl a Vezetdi Ertekezlet jogosult tovabbi érakedvezményeket

megallapitani.

A tanérak szamitasa soran

a) minden idegen nyelven megtartott nem nyelvoktatast szolgald 45 perces nappali tagozatos
tanorat két tanoraként

b) (54)

c) az adott félévben témavezetett szakdolgozok koziul a 15 f6 felettick mindegyikét 1
tanoraként

kell figyelembe venni.

7. fejezet
Tovabbi munkaiigyi szabalyok

A mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas alapelvei.
IV.25.§
(bk)

Az elektronikus nyilvantartas és ellen6rzés f6bb szempontjai:

a) az Egyetem oktatdi kotelesek az épiiletbe torténd be-, illetve kilépéskor a portaszolgalaton,
illetve az épilet egyéb bejaratainal elhelyezett elektronikus beléptet rendszerben a be és
kilépés id6pontjat rogziteni

b) a tanszéki napokon kotelesek az oktatok minimalisan 8 6rat az Egyetemen munkavégzéssel
eltolteni;

c) az oktat6 koteles az elsé ordja el6tt 15 perccel az épiiletbe megérkezni és a rendszerbe
bejelentkezni;

d) az oktatd az utolsé orajat kovetSen legkorabban 15 perc elteltét kbvetSen jelentkezhet ki —
ezen id6beli korlat aldl kivételt az jelent, ha az utolsé 6ra vége hétkoznap 18 6ra utanra,

20,28



MILTON SZMSZ 1V. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 2019

€)

)

M
©)

@

2
)

szombaton 17 Ora utanra esik;

e) az oktatasi félév kezdete el6tt a beléptetd rendszerben rogzitésre kertilnek minden oktato
intézeti napjai, igy a munkaid6tdl valé eltérésrél a rendszer azonnal tizenetet kild az
Intézetvezetdnek, az oktatasszervezésnek és a Humanpolitikai Osztalynak.

f) amennyiben az oktato6 a belép6 kartyajat nem hozza magaval, tgy koteles megérkezésekor
¢és tavozasakor a Rektori Hivatal Titkarsagan, szombati napokon az tugyeletes intézeti
titkarnal bejelentkezni, ahol az érkezés és tavozas idépontjat a titkarsagi munkatars az erre
szolgal6 formanyomtatvanyon rogziti; amennyiben az oktato a be- és kilépéshez sziikséges
kartyat barmilyen okbol akar a ki-, akar a belépésnél nem hasznalja, ugy aznapra csak azon
id6szak vehetS figyelembe, amelyre mas modon igazolni tudja a bent tartézkodasa
id6tartamat.

Az oktatoi onértékelés kérdbiv kitoltésével torténik, melynek felhasznalasaval mérheté egy-
egy oktat6 oktatasi, tudomanyos teriileten elért eredménye (tudomanyos publikaciok, részvétel
a tudomanyos kozéletben, utanpétlas nevelés, szakmai specifikum).

A hallgatéi elégedettség mérésének célja, hogy az oktatok kozvetlen visszajelzést kapjanak
munkdjuk hallgatéi fogadtatasarol, segitve ezzel az oktatéi munka hatékonysaganak fejlesztését.

A szabadsagra és annak kiadasara vonatkozé szabalyok

1V.26.§

Az Bgyetemmel munkaviszonyban alloknak az Mt. szerinti rendes szabadsag jar.

Az évi rendes szabadsag 75%-at az Egyetem a karacsony és szilveszter kozotti téli szuinet és —
a munkavallalé6 meghallgatasa alapjan — a nyari szlinet tartama alatt adja ki. Az évi rendes
szabadsag 25%-at a munkavallal6 kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni, azzal, hogy a
munkavallalé erre vonatkozé igényét legalabb 15 nappal elézetesen koteles bejelenteni. Az
oktatasi tevékenység folyamatossiaga érdekében olyan napokon, amelyen az oktaténak a
kiadott 6ra- és vizsgarend szerint 6raja, vagy vizsgaja van, szabadsagot csak az intézetvezeto
engedélyezhet, feltéve, hogy az oktaté gondoskodott az Oracserérdl, vagy a szakszerd
helyettesitése megoldott, valamint a cserében vagy helyettesitésben érintett minden tovabbi
oktatd a cserét, helyettesitést vallalja. Az oktatasi és vizsgaidészakokban, valamint a felvételi
eljaras id6északaban az IntézetvezetSk felel6ssége gondoskodni a szaktanarok rendelkezésre
allasarol.
Az alkalmazasokat megeloz6 palyazatra vonatkozo szabalyok
IV.27.§

Az oktatél, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorok betdltéséhez az alkalmazast
megel6z6en —ideértve az egy évnél hosszabb id6re sz616 egyetemi és f6iskolai tandri, egyetemi
és féiskolai docensi munkakoroket is — nem kotelezd palyazatot kifrni.

A magasabb vezetdi és vezetdi allasok betoltésére nem koételezd palyazatot kiirni.

Amennyiben palyazatot irnak ki, a palyazati kifrasnak tartalmaznia kell:

—az Egyetem és az oktatasi vagy egyéb szervezeti egység nevét, ahol a palyazoé statust tolt be,

— az oktatdi illetve egyéb munkakér, besorolas megjel6lését, betoltésének varhaté idépontjat,

— az alkalmazas jellegét (hatarozott vagy hatarozatlan idétartamu),

— a legfontosabb munkakori kovetelményeket, oktatasi és kutatasi, illetve egyéb feladatokat,

— a palyazati eljaras soran tamasztott killonleges kévetelményeket,

— a munkakér betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket, a megkivant
tudomanyos fokozatot és nyelvismeretet,

—a munkakoér betoltésének egyéb feltételeit,

— a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujté személy nevét, beosztasat,

— a palyazat beérkezésének (bekildésének) hataridejét, helyét, cimét,

— a palyazat benyujtasakor csatolandé mellékleteket,
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— a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A nyilvanos palyazati felhivasokat a Rektor legalabb egy hénapos hatarid6vel hirdeti meg az

Oktatasi Kozlonyben, és Az Egyetem honlapjan is kézzéteszi.

Palyazati kifrasarol

a) egyetemi és féiskolai tanari munkakor esetében — az Elnok altal jovahagyott elSterjesztés
alapjan — a Rektor,

b) egyetemi és féiskolai docensi, magasabb vezetdi vagy vezeté munkakor esetében a Szenatus,

) adjunktusi és tanarsegédi munkakor esetében a Vezet6i értekezlet dont.

A palyazatokat a (5) bekezdésben irtak szerint a palyazat kifrasat elrendel testilet (Szenatus,
Vezet6i Ertekezlet) rangsorolja.

Az egyetemi és f6iskolai tanari palyazatok elbiralasara vonatkoz6 kiilénés szabalyok

IV.27/A. §

Az egyetemi tanari palyazatokat egy Szakmai Véleményez6 Testilet értékeli. A palyazati
kifrasban meghatarozott hataridére beérkezett és formailag megfelelt palyazatokat a rektor
tovabbitja a MAB felé.

A féiskolai tanari palyazatokat a Szenatusi dontés elétt a Szakmai Véleményez6 Testiilet
értékeli. A féiskolai tanari palyazatokat a MAB nem véleményezi.

A Szakmai Véleményez6 Testiilet a palyazatokat megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy azok
megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve a Koévetelményrendszerben foglaltaknak és errdl
véleményt nyilvanit.

A rektor —a Szakmai Véleményez6 Testilet véleményének figyelembe vételével — javaslatot
tesz a Szenatusnak az egyetemi tanari, illetve f6iskolai tanari kinevezésekre.

A Szenatus a Szakmai Véleményez6 Testilet véleményét figyelembe véve mindsitett
tobbséggel dont a beérkezett palyazatok rangsorolasarol.

Az egyetemi tanari palyazatokat a rektor tovabbitja a MAB felé. A féiskolaitanari palyazatokat
a MAB nem véleményezi.

A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — féiskolai illetve
egyetemi tanari kinevezésre szo6lo javaslatat megkildi a fenntartonak abbdl a célbdl, hogy
tovabbitsa kinevezésre — a munkakoéri cim adomanyozasara — jogosultnak.

A rektor a Szakmai Véleményezé Testilet allasfoglalasat mas, az Egyetem mukédésének
mindségi feltételeit szolgald elSterjesztések eldontéséhez is kikérheti.

A Szakmai Véleményezd Testiilet
IV.27/B. §

A 27 /A. §-dban meghatirozott Szakmai Véleményezd Testilet (a tovabbiakban: Testlilet) a
rektor altal létrehozott alland6 bizottsag, amely elsésorban az egyetemi és féiskolai tanari
palyazatok véleményezésével kapcsolatos feladatokat latja el.

A Szakmai Véleményez6 Testtlet tagjai:

a) a rektorhelyettes,

b) két, tudomanyos fokozattal rendelkezd, az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem
all6 kils6 személy.

rr rr

Az alkalmazasokat megel6z6 eljaras, szerz6déskotés
IV.28.§

Az oktatok, kutatdk és tanarok alkalmazasara vonatkozo részletes eléterjesztéseket a javaslatok
véleményezéséhez szitkséges, az alkalmazasi kévetelmények teljesitését igazolé mellékletekkel,
valamint a két félévre tervezett Oraterheléssel egylitt az IntézetvezetSk kotelesek a
véleményezésre jogosult testiilet (Szendtus, Vezetsi Ertekezlet) elé terjeszteni, legkésébb az
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alkalmazast megel6z6 félév harmadik honapjanak végéig. Az oktatasi év soran el6re nem
tervezheté okbdl felmeriilé oktatdi sziikségletre tekintettel sor keriilhet a fenti hataridé lejartat
koveto elbterjesztésre is.

Palyazatok kifrasara vonatkozo el6terjesztés esetén az alkalmazast megel6z6 félév masodik
hoénapjanak végéig sziikséges a palyazat kiirasardl donteni jogosult testiilet (Szenatus, Vezetdi
Ertekezlet) részére elGterjesztést tenni.

Amennyiben a palyazo, vagy az alkalmazasra elSterjesztett oktaté valamely kovetelménynek
nem felel meg, a véleményezésre jogosult testiletnek jogaban all alacsonyabb besorolast
felajanlani a jelolt részére.

A Rektor a Szenatus illetve a VezetSi Ertekezlet altal rangsorolt palyazatok koziil vélasztva
létesithet munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, illetve
kezdeményezheti az egyetemi, féiskolai tanari kinevezést. A kinevezésrél szolo javaslatot
megkiildi a Fenntarténak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.

Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyéb oktatokat a Rektor nevezi ki, legkésébb a
szorgalmi id6szak kezdetekor. Az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 oktatokkal az
Egyetem legkés6bb a szorgalmi id6szak kezdetekor kot szerz6dést.

Az Egyetem az oktatokkal hatarozott vagy hatarozatlan idejd foglalkoztatasra iranyuld
szerz6dést kot. A hatarozott ideji szerz6dések (altalaban tanulmanyi) félévekre, illetve azok
egész szamu tobbszorosére szolnak. Hatarozatlan ideji, munkavégzésre iranyulo szerz6dés az
intézetvezetd és a Kancellar k6z0s el6terjesztése alapjan kotheté meg. Az oktatok munkajat
az oktatasi id6szak végén az oktat6 szerzédése, annak mellékletei, Az Egyetem szabalyzatai, a
hallgatdi elégedettség, valamint a MEB véleménye alapjan az intézetvezeté a MinGségiigyi
Kézikonyv figyelembe vételével értékeli. Az értékelés eredményét az intézetvezetd javaslata
alapjan Az Egyetem figyelembe veszi a lejard szerzédés meghosszabbitasakor, 1) szerzédés
megkotésekor, az oktatd elémenetele, és a jutalmazdsra torténd elSterjesztés soran. Az
Egyetem oktatéi az értékeléssel, annak kovetkezményeivel kapcsolatban jogorvoslatért a
Rektorhoz, illetve a kinevez6 testlilethez fordulhatnak.

A palyazat kifrasahoz vagy alkalmazasi javaslatra vonatkozéan benydjtott elSterjesztés

mellékletei:

— oktatdi szerz6dés-el6készit6 adatlap,

— egyetemi (f6iskolai) oklevél,

— hatésagi erkolesi bizonyitvany,

— részletes szakmai 6néletrajz, kiemelve az oktat6i/kutatoi tevékenységet,

— tudomanyos fokozatok oklevelei, ennek hianyaban 6nképzési terv,

— nyelvvizsga bizonyitvanyok,

— hazai és kiilfoldi referenciak masolatai,

— publikacids jegyzék,

— habilitalt palyazo esetében a habilitaciot tanusité oklevél,

— ha van, hivatkozasok jegyzéke,

— tavlati koncepcionalis kutatasi és munkaterv,

— a jelolt nyilatkozata arrdl, hogy Az Egyetem munkarendjét, belsé szabalyzatait ismeri, és
alkalmazasa esetén elfogadja,

— a szakfelel6s el6terjesztése arrdl, hogy a jelolt a Féiskolan mely tantargyaknak mely hallgatoi
csoportok részére milyen 6raszamban val6 oktatasara alkalmas, mely tankonyvek, jegyzetek,
egy¢b tananyagok és oktatasi segédanyagok megirasara, szerkesztésére, illetve milyen egyéb,
Az Egyetem tevékenységét érint6 feladat betoltésére alkalmas.

A kévetelményrendszerben el6irt feladatok tartds, magas szintd és igazolt teljesitése esetén az

oktaté kilon kifras nélktl megpalyazhatja a kovetkez6 oktatéi fokozatba torténé elSléptetését.

Ennek megvaldsitasat a tanszékeknek, intézeteknek, és az Egyetem vezetésének segitenie kell.

A részmunkaidében foglalkoztatott oktatok esetében a heti kotelezé oraszamot, illetve

atlagéraszamban kifejezett oktatdi tevékenységet, valamint a kételezGen ellatandé mas oktatasi
feladatokat a részfoglalkozasu jogviszony havi munkaidékeretével aranyos mértékben kell
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meghatarozni.

A habilitacids eljaras szabalyozasa

IV.29.§
(hk)
Az intézményi oktatdi, kutato6i 6sztondijak és mas juttatasokkal 6sszefiiggd palyazatok
rendje
IV.30.§

(1) Az Egyetem koltségvetésének keretei kozott kifejezetten erre a célra elkilonitett, illetve Az
Egyetem altal palyazaton elnyert pénzosszeg erejéig a Rektor és a gazdasagi igazgatd kozos
el6terjesztése alapjan a Szenatus az oktatok, kutatok és tanarok szamara a folyamatos,
kiemelked6  teljesitmény elismeréséil, vagy konkrét oktatasi-, oktatasfejlesztési-,
intézményfejlesztési-, kutatasi feladat teljesitéséhez kapcsoléddan intézményi 6sztondijat
alapithat, valamint intézményi palyazatot irhat ki.

(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:

— az 6sztondij céljat, 6sszegét, esedékességét, tartamat;

— az Osztondi] elnyerésének részletes személyi, szakmai, munkahelyi, teljesitménybeli
kritériumait;

— oktatasi-, oktatasfejlesztési-, intézményfejlesztési-, kutatasi feladatot és az elérendd célt;

— a benyudjtandé palyazattal kapcsolatos tartalmi és formai kévetelményeket, a palyazat
kotelezben benyujtandé mellékleteinek meghatarozasat;

— a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujté személy nevét, beosztasat,

— a palyazat beérkezésének (bekildésének) hataridejét, helyét, cimét,

— a palyazat elbiralasanak hataridejét, a rangsorolas és elbiralas szempontjait.

A nyilvanos palyazati felhivasokat a Rektor legalabb egy hénapos benyujtasi hataridével hirdeti

meg az Oktatasi Kozlonyben, és Az Egyetem honlapjan is kozzéteszi.

(3) A beérkezett palyazatokat a Szenatus, vagy az altala a kifrast megel6z6en megjel6lt személy
vagy testilet biralja el.

III. rész
Az adminisztrativ allomanyban foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

IV.31.§

(1) Az oktatok és tanarok munkajat segité feladatok, valamint Az Egyetem mukoédésével
Osszefliggd egyéb feladatok ellatasat kilonb6z6 elnevezéstt munkakorokben foglalkoztatottak
segitik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorok betbltésének feltételeit az egyes munkakori
leirasok tartalmazzak.

(3) Az adminisztrativ allomanyra a kévetelményrendszer 23. § (3)-(7) bekezdésében foglaltak

megfeleléen alkalmazandok, azzal, hogy egyéb a kévetelményrendszerben nem szabalyozott
kérdésekben a vonatkozé jogszabalyi el6irasok az iranyadok.

24,28



MILTON SZMSZ 1V. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 2019

O
)
)

)

®)

©)

)
®)
(10)

(11)

(12)

IV. tész
Vezetdi kovetelmények

IV.32.§

Az alkalmazott részére magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas adhato.
A Kancellar magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil.

A Féiskolan magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki — oktatd esetén - oktatéi besorolasa

kovetelményrendszerének megfelel, valamint:

a) aki magas szinvonala szakmai munkat végez,

b) akinek a vezetési és iranyitasi feladatok szervezéséhez és ellatasahoz megfelel6 ismerete,
tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta,

c) aki a beosztottak munkédjahoz, iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, a vezetdi utanpétlas neveléséhez, a demokratikus
vezetési modszerek megvalositasahoz szitkséges tulajdonsagokkal és  készségekkel
rendelkezik.

Az oktatassal 6sszefliged magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizasra olyan vezetd oktatdkat

(egyetemi, féiskolai tanar ¢és docens) kell kivalasztani, akik oktatéi besorolasuk

kovetelményrendszerének megfelelnek, valamint

a) a hazai és a nemzetkézi kapcsolatok Ilétrehozasahoz és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, lehetSleg kiilfoldi szakmai és oktatdi gyakorlattal rendelkeznek,

b) Az Egyetem oktatasi és szakmai profiljaba tartozé tudomanyteriletek valamelyikén
elismert szakemberek,

¢) az EU hivatalos munkanyelveinek valamelyikén targyalo-, illetve el6adoképesek.

Intézetvezetdi (intézetvezetS-helyettesi) megbizas kizardlag olyan oktatonak vagy kutaténak
adhat6, aki egyetemi tanarként, egyetemi docensként, illetve féiskolai tanarként —
IntézetvezetS-helyettes esetén legalabb féiskolai docensként - elsé féallasu, teljes munkaidés
munkaviszonyban all a Féiskolan, tudomanyos fokozattal, és legalabb 5 éves, fels6oktatasi
intézményben oktatdi illetve kutatéi munkakorben eltoltott tapasztalattal rendelkezik. A
megbizas az ismertetett rend szerint tobb egymast kovets alkalommal is meghosszabbithato,
illetve lejarta el6tt visszavonhato.

A vezet6i megbizasok hatarozott idére, 1-5 évre adhatdk, a jogszabalyoknak megfelelGen
ismételhetSk.

(bk)

Amennyiben egy oktaténak tobb vezet6i megbizas alapjan is jarna 6rakedvezmény, részére a
kedvezoébbet kell figyelembe venni, a kedvezményeket nem lehet 6sszevonni.

Egyetemi- és féiskolai tanari palyazat kifrasra vonatkozo, évenként ttemezett és rangsorolt
javaslatot az intézetvezetOk terjesztik be a rektornak. A rektor a fenntarté és a MEB
véleményét figyelembe véve tesz javaslatot a Szenatusnak konkrét palyazatok meghirdetésérol.
A rektor, az intézetvezetd, a palyazaton torténé részvételre barkit felkérhet, aki a palyazati
teltételeknek megfelel. Ez azonban nem jelent elkotelezettséget arra nézve, hogy az allashelyet
a felkért palyazoval toltik majd be.

A szenatus hataskorébe tartozo személyi kérdéseket a rektor terjeszti eld.
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VI. tész
Z.aro rendelkezések

Osszeférhetetlenségi szabalyok
IV.33.§

Az egyetemi alkalmazott 8 napon belil koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség meriil fel.

Az egyetemi alkalmazott koteles a munkaltaté tzleti titkat megSrizni.

Az Egyetem féallasi munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja elézetesen koteles
bejelenteni, ha mas oktatasi intézménnyel, vagy egyéb mas munkaltatéval munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni. A bejelentésnek a foglalkoztatot (nevét és cimét), a
jogviszonyt és annak jellegét (f6allasu vagy mellékfoglalkozasu, teljes vagy részmunkaid6s
munkaviszony, tartés foglalkoztatasra iranyulé megbizasi jogviszony) meg kell jelélni. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja az Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasanak megitélése
érdekében egyéb adatok — pl. a masik foglalkoztatonal eldirt személyes munkavégzési
kotelezettség idStartamaval, a munkarenddel, az oktatott tantargyakkal stb. — kozlését is
kérheti Az egyetemi alkalmazottol.

Az Egyetem a jogviszony létesitését megtilthatja, illetve Az egyetemi alkalmazottat annak
megsziintetésére és a megsziintetés igazolasara kotelezheti, ha a (3) bekezdésben megjeldlt
okokbdl Az egyetemi alkalmazott Féiskolan torténd alkalmazasaval 6sszeférhetetlen. Ha az
Osszeférhetetlenség ténye Az Egyetem tudomasara jut, haladéktalanul kételes nyolcnapos
hatarid6é kitGzésével irasban felszolitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak
megsziintetésére. Amennyiben ez nem torténik meg, gy ez olyan silyos szerzédésszegésnek
mindsiil, mely alapjan Az Egyetem jogosult a munkaviszony, illetve egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszony azonnali hatalyu irasbeli megsziintetésére, felmondasara.

Az Bgyetem a vele munkaviszonyban all6 oktatéval, tanarral vagy tudomanyos kutatéval
munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Megbizasi jogviszony létesitheté a munkaviszonyban 1évé oktatéval, tanarral vagy tudomanyos
kutatéval is, az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra, illetve 2 munkakorébe nem tartozo
feladatok ellatasara.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha

a) az oktatd megfelel a jelen szabalyzat 4. § (1) ezdés a)-c) pontokban meghatarozott altalanos
alkalmazasi kovetelményeknek;

b) az altala ellatott tevékenység jellege ezt megengedi; és

c) az altala végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hetven szazalékat.

Az oktaté, tanar, illetve tudomanyos kutaté — flggetlentl attdl, hogy hany felsGoktatasi
intézményben lat el oktatdi, tanari vagy tudomanyos kutatoi feladatot - az intézmény mikodési
feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb ketté, mig a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasa megallapitasa soran legfeljebb egy felsGoktatasi intézményben vehet6
figyelembe. Az oktatonak, tanarnak illetve tudomanyos kutatonak {irasban szikséges
nyilatkozatot tennie arrél, hogy tobbes foglalkoztatas esetén melyik az a felsGoktatasi
intézmény, amelynél 6t a fenti szempontok alapjan figyelembe lehet venni.

Nem létesitheté foglalkoztatasra iranyulé jogviszony olyan személlyel, aki egy éven belil a
Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag adott felsGoktatasi intézményt érinté dontése
meghozatalaban részt vett.

Vegyes és zaro6 rendelkezések

IV.34.§
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Az oktatok és a kutaték kinevezésekor, az intézetvezeté a munkakori feladatok alapjan
hatarozza meg a kinevezettel szemben tamasztott kovetelményeket az oktatasi, a kutatasi és a
tovabbképzési feladatokat, valamint azok teljesitésének hataridejét. Az érintett oktatod
munkdjanak értékelése e szabalyzat alapjan az oktatéra vonatkozé altalanos és az adott
besorolasra kidolgozott feladat- és kovetelményrendszer, valamint az éves mindség-
beszamold kritériumrendszere alapjan torténik.

A mar alkalmazasban all6 oktatéknak, vezet6knek beosztasukra vonatkozé kévetelményeket
teljesitenitik kell. Hatarozott idejd alkalmazas esetén a kévetelményeknek meg nem felel6
oktaté szamara a kovetelmények teljesitését az alkalmazas megujitasanak feltételeként kell
el6irni.

A képesitési feltételek, a szitkséges iskolai végzettség, tudomanyos fokozat megszerzése alol
mentesiil az az alkalmazott, akinek az Oregségi nyugdij megszerzésére jogositoé életkor
betoltéséhez kevesebb mint 6t éve van hatra.

Ha az alkalmazott az OKJ-ben szereplé emelt szintl szakképesitéssel rendelkezik, a
besorolaskor, a masodik és tovabbi szakképesités figyelembe vételekor a felséfoka
szakképesitésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A tudomany kandidatusa fokozattal rendelkez6 személyek ugy tekintendék, mint akik a PhD
fokozatot szerezték meg, s ezzel Az egyetemi tanari kinevezéshez sziikséges tudomanyos és
nyelvi alapfeltételek teljesitettnek tekintenddk.

A besorolasnal figyelembe veheté végzettség szempontjabdl Az egyetemi szintl végzettség
egyenértékd az alapképzési szakon szerzett alapfokozattal, egyetemi végzettség egyenértékd a
mesterképzési szakon szerzett mesterfokozattal.

Az oktatél kovetelményrendszerben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Ftv. és mas
jogszabalyok valamint a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat, a Min6ségligyi Kézikonyv és a
vonatkoz6 rektori (f6igazgatdi), gazdasagi féigazgatdi (gazdasagi féigazgatd-helyettesi) és
tétitkari utasitasok egyéb rendelkezései érvényesek.

IV.35.§

E szabalyzat hatalybalépése nem érinti az oktatdk, illetve a kutatok foglalkoztatasat, a kiadott
alkalmazotti kinevezést, valamint a részitkre kiadott f&iskolai, illetve egyetemi foglalkoztatishoz
k6t6dé cimeket.

1V.36. §

A jelen Szabalyzat 2019. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
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1. szanmi melléklet Tudomanyos tevékenységnek mindsiild publikdciok kore

a.) Idegen nyelven kiadott monografia, szakkonyv, tanulmanykotet vagy konyvrészlet.

b.) Magyar nyelven kiadott monografia, tankonyv, szakkonyv, tanulmanykotet vagy
konyvrészlet.

c.) Idegen nyelven szakmai iddszaki lapokban vagy tanulmanykotetben megjelent
tanulmany.

d.) Magyar nyelven szakmai id6szaki lapokban vagy tanulmanykdtetben megjelent
tanulmany.

e.) Tudomanyos fokozat (1994-t61 PhD) megszerzéséhez készitett, nem publikalt
értekezés, ha azt a jelolt eredményesen megvédte.

f.) Nemzetkozi tanacskozasokon tartott eldadas, ha az teljes terjedelmében vagy
roviditve a tanacskozasrol kiadott dokumentacioban megjelenik.

g.) Orszagos jellegli hazai tanacskozasokon tartott eldadas, ha az teljes terjedelmében
vagy roviditve a tanacskozasrol kiadott dokumentacidban megjelenik.

h.) “Kézirat gyanant” mindsitéssel megjelent felsGoktatasban hasznalt jegyzet vagy
jegyzetrész.

I.) Oktatasi segédletek készitése legalabb féléves tanmenethez (példatar, esettanulmany,
szoveggylijtemény, sokszorositott eldadasvazlat stb).

J.) Kutatasi zarétanulmanyok vagy tanulmanyrészek, ha azokat szakmai forum
megvitatta, vagy opponens elbiralta (finanszirozasi forrastol fiiggetlentiil).

k.) Nem szakmai jellegii id6szaki lapokban (hetilapok, napilapok stb) megjelent szakmai
cikkek.

I.) Résztanulmany készitése kutatashoz, amely nem képezi a zarotanulmany részét
(hattéranyag, esetleiras stb).

m.) Elnyert EU-s palyazat megirasa.
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