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A Milton Friedman Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatasi torvény) 12. § (3) bekezdése eb)
pontjaban meghatarozott jogkorében az Egyetem Esélyegyenléségi Szabalyzatat az alabbiak szerint
allapitja meg:

Alapelvek
1.§

(1) A fels6oktatas szervezésében, iranyitasaban, mikodtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kozremikoddk a hallgatokkal, az oktatokkal és a fels6oktatasban dolgozdkkal kapcsolatos
dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé banasmod kovetelményét kotelesek
megtartani.

(2) Az Egyetem az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektél mentes életvitelének
biztositasahoz, tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a
fels6foku tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését
kovetben.

(3) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, valamint a kutatok lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutaté nem késztethet6 lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara. A hallgatot, oktatot, kutatét nem
érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

A Szabalyzat hatalya
2.§

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal sszetiiggd szolgaltatd és
igazgatasi tevékenységre, a feladatellitaisban kozremtkodd —szervezetekre, az oktatOkra,
tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, hallgatokra.

A megkiilénbéztetés tilalma

3.§
(1) Az Egyetem Szenatusa elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenlGség elvei mellett és a
megvaldsitas érdekében az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint az
esélyegyenléséget tamogato, el6segits intézkedéseket hoz.

(2) Az Egyetem kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkilonboztetését. Bz kiterjed a munkaerS-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, juttatiasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal
Osszefliged esetekre.

(3) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkavallalok barminemd, kiilénésen koruk,
nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, wvallasuk, politikai
meggey6z&désiik stb. miatti diszkriminacidjara. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébdl egyértelmiien kévetkez szitkséges megkillonboztetés esetei.

(4) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezs kozvetlen vagy kozvetett
megkiillonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.
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Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

4.§
Az Egyetem, mint munkaltat6 a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltosagat
Az Egyetem, mint munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. A munkaszerzédések tiikrozik a fenti elveket, a munkaltatd és a
munkavallalé kapcsolatait.

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmoéd elve nem alkalmas az Osszes létez6
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran.

Esélyegyenl6ség a foglalkoztatas terén

6.§
Az allashirdetések megfogalmazasakor és a jovendé munkatarsak kivalasztasanal az Egyetem
nem tesz kilonbséget — természetesen az adott munkakér betoltésének feltételeit el6ird jogi
normak figyelembevételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi szempontbol.

A munkaer6-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasandl az intézmény
fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapuld
megbizhatdsagot.

Esélyegyenldség feliigyelete
7.§

A Vezetéi Ertekezlet feladata az Egyetem mikodésében figyelemmel kisérni a nSk és a férfiak
aranyos képviseletét, javaslatokat tenni az aranyos képviselet elérésére, ellenérzi az
intézkedések eredményességét, feltarni a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a nék aranyos
szerepvallalasat sérté intézkedéseket, és kezdeményezni megsziintetéstiket.

A Vezetéi Ertekezlet a feltart esélyegyenlGséget sérté jelenségeket, valamint az azok
megsziintetésére vonatkozo javaslatokat a Szenatus elé terjeszti.

Jogorvoslati lehet8ség

7.§
Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elktlonités, megtorlas el6fordulasa
esetén a munkavallalé a Vezet6i Ertekezlethez fordulhat, mely a panaszt anonim moédon a
munkaltato elé tarja hét napon belil.
A panasz munkaltatohoz valé benyujtasatol szamitva az tgy megoldasaig, de legfeljebb 15
napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. Amennyiben a
résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Zar6 rendelkezések

8.§

A Szabalyzat 2019. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.
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